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PRESENTACION

El Programa Nacional de Saneamiento Urbano (en adelante PNSU) es una Entidad
adscrita al Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, que inicialmente
fue creada mediante Decreto Supremo N 006-2007-VIVIENDA, con la
denominacién de “Programa Nacional Agua para Todos”, en el Viceministerio de
Construccién y Saneamiento, cuya denominacién se modificé por la Unica
Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo N 002-2012-
VIVIENDA, a Programa Nacional de Saneamiento Urbano, estableciendo su ambito
de intervencidn a las dreas urbanas a nivel nacional.

El PNSU, esta orientado a la ejecucion de programas, proyectos de inversiéon y
actividades que se dirigen a la implementacion de la politica de cierre de brechas
de los servicios de saneamiento en el ambito urbano, que conlleva a un mayor gasto
e inversion descentralizada a través de los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales
y Empresas Prestadoras de Servicios que desarrolla el gobierno.

Tiene como misién ampliar la cobertura, mejorar la calidad y promover el uso
sostenible de los servicios de saneamiento en el ambito urbano, a fin de mejorar la
calidad de vida al influir en la mejora de la salud y de la nutricién de la poblacién
urbana.

En el marco de la Politica General de Gobierno y prioridades del Sector, el PNSU
orienta el logro de los objetivos institucionales basados, entre otros, en la
Modernizacion de la Gestidon Institucional para alcanzar un mejor estandar de
calidad en los servicios, con un enfoque en el ciudadano, en el marco de un modelo
de integridad, mitigando las practicas cuestionables y sancionando las inconductas
funcionales, practicas ilicitas y contrarias a la ética de la funcién publica.

Asimismo, la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, aprobada
con Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, establece el compromiso del Estado por
erradicar la corrupcién, promoviendo la transparencia e integridad en las
instituciones del sector publico; asi como garantizar la prevencién y sancion
efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y local con la participacion activa
de la ciudadania.

Mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se aprobd el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la corrupcion 2018-2021, con la finalidad de contar con
un instrumento normativo que establezca las acciones priorizadas que sobre la
materia se deban adoptar para prevenir y combatir la corrupcién e impulsar la
integridad publica, estableciendo a través de él, el modelo de integridad.



1. MARCO NORMATIVO

2.1. Ley N° 27815: Ley del CAdigo de Etica de la Funcién Publica.

2.2. Ley N° 30057: Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias.

2.3. Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

2.4. Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecen medidas para fortalecer
la integridad y lucha contra la corrupcion.

2.5. Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, se aprueba la Politica General de
Gobierno para el periodo 2021-2026.

2.6. Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, se aprueba el Modelo de Integridad
para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcion
en las Entidades del Sector Publico.

2.7. Resolucion Ministerial N° 101-2024-VIVIENDA que aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Saneamiento Urbano — PNSU.

2.8. Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector publico”.

2.9. Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP que
aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y
ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la Administracion
Publica”.

2.10. Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2024-PCM/SIP que
aprueba el listado de entidades de la administracién publica a ser evaluadas
con el Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién (ICP), la
metodologia de determinacién de dicho indice, la Guia de Evaluacion del
modelo de integridad en la Etapa 1, 2y 3.

2.11. Resolucién Directoral N° 00052-2024-VIVIENDA/VMCS-PNSU: Delega en la
Subunidad de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion del
Programa Nacional de Saneamiento Urbano las funciones de integridad.

. ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE INTEGRIDAD
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En el marco de lo establecido en la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP
“Lineamientos para la implementacién de la funcién de integridad en las
entidades de la Administracion Publica”, se establecieron las formas de
implementar la funcién de integridad en la entidad, considerando segun la
realidad de cada entidad, las siguientes formas:

a) Creacion de una Oficina de Integridad Institucional.

b) Conformacién de una unidad funcional al interior del despacho de la
maxima autoridad administrativa.

c) Conformacion de un equipo de trabajo permanente al interior del
despacho de la maxima autoridad administrativa.

d) Delegacidon a un servidor perteneciente al despacho de la maxima
autoridad administrativa.

e) Delegacién a la Oficina de Recursos Humanos por parte de la maxima
autoridad administrativa.

Que, en atencion al marco normativo expuesto y, atendiendo a la estructura
organizacional del PNSU, con el propdsito de otorgar celeridad a la gestidon
administrativa y agilizar las actividades de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién, se procedié a emitir el acto resolutivo que delegd las funciones
de Integridad Institucional al Area de Recursos Humanos, mediante
Resolucidn Directoral N° 117-2023-VIVIENDA/VMCS/PNSU/1.0 de fecha 26 de
mayo de 2023.

Que, la Oficina de Integridad y Lucha contra la Corrupcién del Ministerio de
Vivienda, Construccién y Saneamiento — MVCS, mediante Memorandum
Multiple N2 008-2023- VIVIENDA-SG/OILCC, opina que resulta imperativo que
esta Unidad Ejecutora, entre otras, dispongan la creacién de una Oficina de
Integridad Institucional y/o Unidad Funcional, la cual deberad depender del
titular de la entidad o de la maxima autoridad administrativa, para garantizar
el alto nivel jerarquico y el empoderamiento para las funciones que debe
realizar;, es por ello que con Resolucién Directoral N° 321-
2023/VIVIENDA/VMCS/PNSU/1.0 de fecha 20 de diciembre de 2023, se
resolvié, entre otros, conformar la Unidad Funcional de Integridad
Institucional dependiente jerarquicamente de la Direccién Ejecutiva, vy
resolviendo adicional a ello designar como Coordinador/a de la Unidad
Funcional de Integridad Institucional del Programa Nacional de Saneamiento
Urbano al/la profesional que ocupa el cargo de Coordinador/ra del Area de
Recursos Humanos, derogando con ello la Resolucion Directoral N° 117-
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2023/VIVIENDA/VMCS/PNSU/1.0 que delegaba en el Area de Recursos
Humanos las funciones de Integridad Institucional.

Para el afio 2024, la Secretaria de Integridad Publica mediante Resolucién de
Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, aprobd la Directiva N°
001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion
deintegridad en las entidades de la administracion publica”, misma que, entre
otros, deroga la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, y modifica la forma de
incorporacion de la funcion de integridad, estableciendo para las entidades
con MOP dos (2) modalidades de implementaciéon, como una Unidad de
Integridad, o como una delegacion expresa de la maxima autoridad
administrativa a la Unidad de organizacion responsable del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos.

Adicional a ello, con Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 005-
2024-PCM/SIP de fecha 30 de julio de 2024, se aprobd la Metodologia de
determinacién del Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP)
y las Guias de Evaluacion del Modelo de Integridad en las etapas N° 1, 2 y 3,
mismas que unicamente consideraron para la asignacion de puntaje, las
modalidades de implementacién establecidas en la Directiva N° 001-2024-
PCM/SIP, detalladas en el parrafo precedente.

Debido a los cambios normativos para la evaluacion del ICP 2024, y con la
finalidad de adecuar la modalidad de implementacion de la funcién de
integridad en el PNSU, se emitié la Resolucion Directoral N° 00052-2024-
VIVIENDA/VMCS-PNSU, mediante la cual se resolvid desactivar la Unidad
Funcional de Integridad Institucional, y delegar la funcion de integridad a la
Subunidad de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion, siendo
quien actualmente viene realizando las acciones conducentes a la
implementacion del modelo de integridad en el PNSU.

IV. DIAGNOSTICO

El Modelo de Integridad para las entidades del sector publico contienen un
conjunto de orientaciones, mecanismos y procedimientos disefiados para
fortalecer a las entidades publicas en lo que respecta a su capacidad interna de
prevencién y sancién frente a la corrupcion, asi como frente a practicas contrarias
a la ética.

La Secretaria de Integridad Publica (SIP) de la Presidencia del Consejo de Ministros,
disefié el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién con la finalidad de
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medir los avances en la implementacion del modelo de integridad de las entidades
publicas. Esta herramienta permite evaluar de forma estandarizada la
implementacion de los nueve (9) componentes del modelo de integridad en las
entidades de la administracion publica.

Esta evaluacion se realiza en funcion de un Estandar de Integridad definido por la
SIP, por etapas, teniendo un total de cinco (05) etapas, con el objetivo de establecer
los estandares de manera periddica y promover una implementacion y evaluacién
progresiva del modelo de integridad en las entidades publicas.

En el ejercicio 2024, con Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N.° 005-
2024-PCM/SIP, la SIP aprobd las Guias de Evaluacién del Modelo de Integridad en
las Etapa N° 1, 2 y 3, publicando adicional a ello, la lista de Entidades que serian
evaluadas obligatoriamente en las etapas 1, 2 y 3, este listado detalla la etapa de
avance de acuerdo a los resultados obtenidos en la evaluacién del 2023, en
cumplimiento con el articulo 1 de la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica
N° 005-2024-PCM-SIP, segun los siguientes criterios:

Condic biigatori
Escala de valoradén Entidad con calificacion menor a Apto en la Etapa 1
se mantiene en la misma etapa para el Siguiente

] | | =

Coor fCaificasifn| Bl | Ewpe2 Epe 3 fupe 4 g penodo de medicion.

O w | 20sam | sesaom | e23:3m | se3setm | oetsasm

B! rostie | Detmanss | 21ma1m | 22702288 | Beamaim | petmat® Entidad con calificacion de Apto en Ia Etapa 1
| Eapuss | o000 | Ber@are | 292 | 3waim | petoats transita a la Etapa 2y es evaluada con las Etapas 1
| mca | oedtts0® | metttar® | me2nta2m | meanaim | petnnaem y 2. en el siguiente periodo de medicidn.

B o= | oo | o | mrow | naw | e

L2 calificacion “apto” permite 2 Ia entidad pasar a la siguiente etapa

Entidad con czlificacion de Apto en iz Etapa 2

de evaluacion de! Modelo de Integridad 2y 3, en e siguiente penodo de medicion.

En funcidn a estos criterios establecidos por la SIP, y de los resultados obtenidos en
la evaluacién del ICP 2023, al PNSU le correspondia ser evaluado para el 2024,

obligatoriamente, con las Guias de Evaluacién ETAPA 1 — Inicial, segun el cuadro
adjunto:

transita 3 Iz Etapa 3y es evaluada con Ias Eiapas 1,



ENTIDAD EVALFJACION 2023 ' EVALUACION 2024
ETAPA| | CALIFICACION | ETAPAII | CALIFICACION | ETAPAI | ETAPAII | ETAPAII
MVCS 0.99 APTO 192 APTO X X X
SBN 097 APTO 19 APTO X X X
OTASS 097 APTO 19 APTO X X X
PASLC 0.91 APTO 1.71 ACEPTABLE X X
PNSR 0.89 ACEPTABLE 172 ACEPTABLE X
SENCICO 0.88 ACEPTABLE 1.7 ACEPTABLE X
FMV 0.89 ACEPTABLE 1.53 EN PROCESO X
SEDAPAL| 082 ACEPTABLE 1.54 EN PROCESO X
LGOFQRRLL .82, ) ACERTABLE ... 181, L ENPROGESO L. o Xeeebunnnnnnnalionnnnnans )
teusy [ on Taceemeie T vz T won T o]k

Segln el cronograma aprobado con la Resolucién de Integridad Publica N° 007-
2024-PCM/SIP, se establecié como fecha para la presentacion de los informes de
evaluacion del 28 de octubre al 8 de noviembre de 2024, siendo a través de la
aplicacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién (ICP), que para
el 2024 al PNSU le correspondia ser evaluado obligatoriamente en la ETAPA 1 con
la “Guia de evaluacidn del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1: Inicial”.

Resultados de la Etapa 1 del ICP del PNSU:

Con fecha 31 de enero de 2025, la Secretaria de Integridad Publica, publico el
Reporte Nacional de la implementaciéon del Modelo de Integridad 2024,
presentando los resultados de la aplicacién del Indice de Capacidad Preventiva
frente a la Corrupcién (ICP), teniendo el Programa Nacional de Saneamiento
Urbano los siguientes resultados:

Tabla N° 1: Resultados disgregados del ICP 2024 del PNSU - Etapa 1

# Componente % \
C.1 | Compromiso de la Alta Direccion 1.00
C.2 | Gestion de riesgos 0.88
C.3 | Politicas de Integridad 1.00
C.4 | Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas 0.33
C.5 | Controles internos, externo y auditoria 1.00
C.6 | Comunicacién y capacitacion 0.75
C.7 | Canal de denuncias 1.00
C.8 | Supervision y monitoreo del Modelo de Integridad 1.00
C.9 | Encargado del Modelo de Integridad 0.75
Resultado global 0.86 |

Grafico N° 1: ICP por componente del PNSU — Etapa 1
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FUENTE: Reporte Nacional de la implementacion del Modelo de Integridad 2024

De los graficos anteriores se puede identificar que una de las principales brechas
radica en el componente 4, Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas;
seguida del componente 6, Comunicacion y Capacitacion; y, el componente 9, el
Encargado del Modelo de Integridad, teniendo adicional a ello, una minima brecha
en el componente 2, referido a la Gestién de Riesgos.

Es por ello que, de las sugerencias y recomendaciones emitidas por la SIP, se tienen
las siguientes acciones priorizadas:

Fortalecer las capacidades del personal en gestion de riesgos.

e Implementar el Registro de Visitas en Linea y Mddulo de Agendas Oficiales.

e Atender oportunamente las solicitudes de acceso a la informacién publica.

e Desarrollar actividades con una mayor participacién en las capacitaciones o
charlas vinculadas a temas de ética, integridad publica o similar.

e Sostener reuniones de coordinacién entre las unidades de organizacién que

participan en la implementacion del modelo de integridad.



Grafico N° 2: Avances y brechas por superar

PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMIENTO URBANO

AVANCE 0.86
BRECHA 0.14

Brecha :
0.14

Avance
0.86

FUENTE: Reporte Nacional de la implementacion del Modelo de Integridad 2024

Sobre la base de estas brechas identificadas en la implementacién del Modelo de
Integridad, asi como del cumplimiento de otras disposiciones, se ha llevado a cabo
una evaluacién de las acciones a ser llevadas a cabo por la entidad, como parte del
presente Programa de Integridad, segln se detalla en la Matriz de Acciones que
forma parte integrante del mismo.

V.  OBIJETIVO

El Programa de Integridad 2025 del PNSU tiene como objetivo promover una
gestion transparente e integra, fortaleciendo una cultura de integridad a través de
la implementacién del Modelo de Integridad Institucional, en base a un
instrumento de planificacién, con acciones concretas y efectivas, que involucren a
las diferentes unidades de la Entidad.

VI.  ALCANCE

El presente documento contiene las acciones en el marco de la implementacion del
Modelo de Integridad en el PNSU, desde la fecha de su aprobacion, mediante
Resoluciéon Directoral, hasta el 31 de diciembre de 2025, el mismo que, es de
cumplimiento obligatorio por parte de todas las unidades de organizacion de la
entidad que se indican como responsables.

Vil.  MECANISMO DE SEGUIMIENTO

Las acciones que se definen en el presente documento deben ser implementadas
por las unidades de organizacion del PNSU vy el seguimiento y evaluacién estd a
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cargo de la unidad de organizacidon responsable de la implementacion del modelo
de Integridad, siendo actualmente la Subunidad de Recursos Humanos.

La periodicidad de los informes de seguimiento de las acciones contempladas en la
Matriz de acciones del Programa de Integridad Institucional, serd trimestral, sin
perjuicio del seguimiento mensual que pudiera realizarse en caso de considerarse
necesario para el cierre de brechas; en todos los casos la informacion debera ser
reportado al Oficial de Integridad (SURH).

VIll.  PROGRAMA DE ACCIONES DEL MODELO DE INTEGRIDAD 2025

A continuacion, se detallan las veintiséis (26) acciones articuladas en los nueve (9)

Ill

componentes del “Modelo de Integridad para las entidades Poder Ejecutivo”:

Tabla N° 2: Acciones a desarrollar por componente 2025

# Componente Acciones

C.1 | Compromiso de la Alta Direccion 2
C.2 | Gestidn de riesgos 3
C.3 | Politicas de Integridad 4
C.4 | Transparencia, datos abiertos y rendicidon de cuentas 3
C.5 | Controles internos, externo y auditoria 3
C.6 | Comunicacién y capacitacion 4
C.7 | Canal de denuncias 1
C.8 | Supervisién y monitoreo del Modelo de Integridad 3
C.9 | Encargado del Modelo de Integridad 3
Total 26 |

En el Anexo “Matriz de Acciones del Programa de Integridad del Programa Nacional
de Saneamiento Urbano — 2025”7, se presentan las acciones, indicadores, metas,
responsables y plazos.

Se debe tener en cuenta que, para la elaboracion del Programa de Integridad se
ha tomado como base las pautas emitidas por la SIP respecto a la metodologia en
la evaluacion, las acciones que seran consideradas para cada actividad y su
cumplimiento para el periodo 2025.
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MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMIENTO URBANO

2025

: Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
. . Medio de Responsable /
Componente Acciones Indicador e | Il 1] \Y .
Verificacion involucrados
-, X Responsable:
Resolucién -
. Oficial de
" Programa de | Directoral que )
Elaborar proyecto del "Programa . Integridad
. " 1 Integridad apruebe el
de Integridad 2025
2025 Programa de
c1 Intearidad Involucrados:
. & UPP, UAL, DE
Compromiso de
. L X X Responsable:
la Alta Direccién | _. . . ., L
Ejecutar reuniones con la Direccidn Oficial de
; . ) . Actas de )
Ejecutiva para informar respecto ) 02 reuniones reuniones Integridad,
del avance en la implementacién programadas firmadas Direccion
del Modelo de Integridad Ejecutiva
Se ha asignado el rol conductor, X
técnico y consultivo a las unidades
de organizacién responsables del Responsable:
proceso de identificacion, 01 Oficial de
. ) ) Memorando )
evaluacion y tratamiento de riesgos 1 Memorando Mltiole de DE Integridad,
que afectan la integridad publica en Multiple P Direccién
C2 el marco de la Guia aprobada por la Ejecutiva
Gestién de Secretaria de Integridad Publica
riesgos
Desarrollo  de  capacitaciones . X X X X
Porcentaje
/charlas sobre el proceso de Responsable:
-, . total de las o
gestion de riesgos que afectan la ) ., Oficial de
: . S . 80% unidades que | Informe Unico )
integridad publica a las unidades de Integridad
o . cumplen el
organizacion que ejerce el rol L SURH
L rol técnico
conductor y técnico
v 11
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Componente

Acciones

Indicador

Medio de
Verificacion

Trimestre Trimestre

Trimestre

Trimestre

I\

Responsable /
involucrados

reglamento.

X X R le:
Identificacién de los riesgos que e;ponsabe
. . . , . Oficial de
afectan la integridad publica en el Numero de Fichas de Inteeridad
PNSU, conforme a los lineamientos 4 riesgos gestion de &
emitidos por la Secretaria de identificados Riesgos
Integridad Publica Todas las
g ' unidades
o . X X X X Responsable:
Seguimiento, asesoramiento vy -
) - . Oficial de
monitoreo de la presentacion de la Numero de Informe )
- 12 . Integridad
Declaracién Jurada de Intereses en informes mensual
el marco de la Ley N° 31227. SURH
Uso de la Plataforma de Debida X X X X Responsable:
. . Reportes Informe
Diligencia en los procesos de 12 mensuales mensual SURH
seleccién. SUACP
, L X X
c3 Actualizacion y publicacion de la X X Responsable:
- lista de sujetos obligados en el Publicaciones SURH
Politica de L .
Inteeridad portal institucional, en el marco de 12 Numero de en el portal
g la Ley N° 31564 Ley de Prevencién publicaciones | institucional de Involucrados:
y Mitigacion de Conflicto de la Entidad SUACP
Intereses y su reglamento.
. L X X R ble:
Identificacién y publicacion de la SLerF,{pHonsa €
lista de funcionarios con capacidad
L, ) . 02 , L,
de decisién, obligados a registrar Numero de Publicacion
- . (01 por o Involucrados:
actos de gestién de intereses, en el publicaciones semestral .
K semestre) Oficial de
marco de la Ley N° 28024 y su )
Integridad
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Componente

Acciones

Indicador

Medio de
Verificacion

Trimestre
|

Trimestre
Il

Trimestre
[}

Trimestre
\Y)

Responsable /
involucrados

X X X X Responsable:
- . Oficial de
Seguimiento a la atencidn oportuna , )
- Numero de Informe Integridad
de las solicitudes de acceso a la 12 .
informacién publica (SAIP) informes mensual Involucrados:
P ' Coordinador de
las SAIP
Monitorear el cumplimiento de la X X X X Rgsponsable:
L . L Oficial de
c4 publicacion de informacion de la , )
i , Numero de Informe Integridad
Transparencia entidad en el Portal de 4 . .
. ’ Transparencia Estandar (PTE) informes trimestral Involucrado:
datos E.lb.llertosy P Responsable del
rendicion de PTE
cuentas X
Implementar la plataforma de .
. . , Link de acceso
Registro de Visitas en Linea —RVLYy 1 informe 2 13 Plataforma Responsable:
Mddulo de Agendas Oficiales, del RVL SUADI / UA
conforme a la Ley N° 28024.
Presentacién de los entregables X X X X
establecidos por la Contraloria | 6 (conforme a , Constancia de
s . Numero de L, Responsables:
General de la Republica, a fin de | los plazos de entrecables presentacion UPP
s asegurar el funcionamiento del la CGR) & de la CGR
sistema de control interno.
Controles
Internos, Elaborar informe de seguimiento a X X X X Responsables:
ext(;e.rno,y la  implementacién de las 6 NUmero de Informe UALF;DE '
auditoria recomendaciones derivadas de informes bimensual
informes de servicios de control.
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: Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
. . Medio de Responsable /
Componente Acciones Indicador e | Il 1] \% .
Verificacion involucrados
Elaborar informe de seguimiento X X X X
respecto de la presentacién de las
acciones preventivas o correctivas ,
) ) P Numero de Informe Responsables:
inmediatas respecto de las 6 . )
: ) . . informes bimensual UAL/DE
situaciones adversas identificadas y
comunicadas en los informes
resultantes del Control Simultdneo
Ejecutar charlas y/o actividades de 4 Porcentaje de X X X X Responsables:
capacitacién sobre temas . funcionarios y Reporte SURH
. L. ) ) (minimo 10% . . .
vinculados a ética e integridad ) servidores trimestral Oficial de
oL o de servidores) ) . )
publica o similares. capacitados integridad
Ejecutar acciones de difusion ) 8. ) ) (?orrgo X X X X Responsables:
. ) (2 difusiones | Numero de institucional, o
interna, orientados a generar una ) o Oficial de
cs ) i por trimestre) | difusiones fondos de . )
cultura de integridad I integridad
Comunicacién y pantalla, etc.
capacitacién | Ejecutar acciones de  difusion g Flver redes X X X X Responsables:
externa, orientados a generar una . Numero de y ’ p '
. . (2 difusiones . sociales, notas Oficial de
cultura de integridad . difusiones . )
por trimestre) de prensa, etc. integridad
Incorporar en el Plan de Desarrollo Plan de X
de las Personas 2025, 1 Desarrollo de Resolucién Responsables:
capacitaciones en temas de Personas Directoral SURH
integridad Publica. 2025
) . e X X X X
Ejecutar acciones de difusidon Memorandos,
c7 . . Responsables:
respecto de la Plataforma Digital Numero de correos L
Canal de . . . 6 : L Oficial de
. Unica de Denuncias del Ciudadano acciones electrdnico, . )
Denuncias . i integridad
y las medidas de proteccién etc.

rd

Vf
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Componente

Acciones

Indicador

Medio de
Verificacion

Trimestre
|

Trimestre
Il

Trimestre
[}

Trimestre
\Y)

Responsable /
involucrados

Cc8 Elaborar informe respecto a la X o
Supervisidony | propuesta de mejora en laforma de 01 inf Numero de gi-spﬁnja *
; . s -, informe icial de
monitoreo del | incorporacién de la funcién de Informe intearidad
Modelo de integridad ntegrica
Integridad ~
Elaborar informe de capacidad . Responsables:
. ) Numero de L
operativa del personal que realiza ) Informe Oficial de
. ; ) informes . )
las funciones de integridad integridad
Elaborar informe de los resultados X
proporcionados por la Secretaria . Responsables:
. P Numero de .
de Integridad Publica respecto de la . Informe Oficial de
) -, informes . )
implementacion del Modelo de integridad
Integridad
X X X Responsables:
Oficial de
. integridad
Sostener reuniones de &
coordinacion con las unidades de
o - . Involucrados:
organizacion que participan en la Numero de Actas de Todas las
implementacién para el Actas reuniéon )
- unidades
seguimiento del Modelo de .
9 . involucradas en
Integridad. o
Encargado del el cumplimiento
modelo de del Programa de
integridad Integridad.
Comunicar a todas las unidades de X X X X
organizacion de la entidad que es la Memorandos,
encargada de brindar orientacion y flyers, y/o Responsables:
) o Numero de ’ Oficial de
asistencia técnica respecto de las : correos . )
. ) acciones , . integridad
actividades relacionadas con la electrdnicos
implementacién del Modelo de
Integridad.
i/
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Trimestre Trimestre | Trimestre Trimestre

. ) Medio de Responsable
Componente Acciones Indicador P | I i \% . i /
Verificacion involucrados
X X Responsables:
Oficial de
integridad
Monitoreo del nivel de Informe
o , Involucrados:
cumplimiento del Programa de Numero de semestral y
. 2 . Todas las
Integridad dando cuenta a la informes Acta de )
(o ) . ) ., unidades
maxima autoridad administrativa reunion

involucradas en
el cumplimiento
del Programa de
Integridad.
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