Ficha técnica del indicador
Objetivo Estratégico . N i
institiclonal OELOB. Incrementar la presencia cultural del Per( en el exterior
Accion Estratégica | AEIL06.03 Promocion, acceso de convenios y programas de intercambio cultural y estudiantil
Institucional permanente para la poblacién peruana
[ Nombre del Indicador | Nimero de instrumentos de cooperacién internacional en maleria educativa y deportiva suscritos |
El indicador se justifica porque mide el nimero de instrumentos de cooperacién intemacional en
materia educativa y deportiva, entendiéndose como mecanismos y/o instrumentos que se encuentran
Justificacién adoptados, que fomentaran la cooperacion en los campos de la educacion y el deporte,
contribuyendo al proceso de intemacionalizacion del proceso de educacién superior universitaria y a
la promocion del deporte.
o mediden, Inataunios Direccién de Relaciones Educativas y del Deporte
datos e informacion: y €po
Ritponsshise De la Accidn Estratégica
Institucional: Direccion General para Asuntos Culturales
- Tiene comparabilidad limitada, la ejecucion periddica de las actividades enmarcadas en los
Limitaciones para la ngrlam;s de |nlerl:arnhlt'f Educativo o Deportivo, dependera de las modalidades de financiamiento
medicion del BERRecidd por atibos pasen. . . L
lndlcador - El indicador otorga la misma ponderacién a los instrumentos de cooperacién intemacional en
materia educativa y deportiva suscritos, sin distinguir entre los tipos de instrumentos y los paises
dentro del contexto intemacional correspondiente.
Férmula:
CED=ZIE+ZID
Donde:
n: afo en evaluacion.
IE: Instrumentos de cooperacién internacional en materia educativa en el afio n
ID: Instrumentos de cooperacion internacional en materia deportiva en el afio n
CED: Cooperacién educativa y deportiva en el afio n
Este indicador se calcula realizando sumatorias de los instrumentos de cooperacién internacional en
Método de calculo materia educativa y deportiva que se encuentran suscritos.
Especificaciones técnicas
'El presente indicador mide los siguientes tipos de instrumentos de cooperacion internacional en
materia educativa y deportiva suscritos, aquellos promovidos por la Direccion de Relaciones
Educativas y del Deporte:
- Acta de Comision Mixta
- Programa Ejecutivo de cooperacion
- Convenio de cooperacion
- Acuerdo interinstitucional
- Memorande de entendimiento
- Declaratoria
Sentido esperado del . Tipo de o .
indicador No definido Agregacién Minimo permisible
Paso Responsable Actividad
Paso 1 oPP Solicita el reporte r:1e logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Calcular la sumatoria de los instrumentos de cooperacion
Paso 2 DAC -RED | intemacional en materia educativa y deportiva suscritos,
aquellos promovidos por RED.
Proceso de - ; : =
recoleccién y Paso 3 DAC - RED Analisis de datc_:s, interpretacion de resultados y elaboracién del
andlisis repor_te respectivo.
Paso 4 oPP Evalua el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 5 OPP La OPP publica los resultados obtenidos por la Direccion.
DAC - RED: Direccion General para Asuntos Culturales - Direccion de Relaciones Educativas y del
Deporte
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Fuente y bases de Eulelnte:| Direccion de Relaciones Educativas y del Deporte - Direccion General para Asuntos
datos ulturales

Base de datos: Registros administrativos de la Direccion de Relaciones Educativas y del Deporte
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Ficha técnica del indicador
Objetivo Estratégico . ’ :
Institucional OEL.06. Incrementar la presencia cultural del Peri en el exterior
Accion Estratégica | AEL06.03 Promocion, acceso de convenios y programas de intercambio cultural y estudianti
Institucional permanente para la poblacion peruana
| Nombre del Indicador [ Nimero de instrumentos de cooperacion internacional en materia educaliva y deportiva suscritos |
Linea de
bass Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor
slativo 2.00 1 1 1 1 1 1
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Ficha técnica del indicador |

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.07. Fortalecer el vinculo de identidad de las comunidades peruanas en el exterior con el Perd

Nombre del Indicador

Porcentaje de poblacion peruana el extranjero que participa en alglin tipo de asociacion o que cultiva
de manera independiente alguna expresién de peruanidad

Justificacion

El objetivo de este indicador es comprender el impacto de la migracion en la identidad nacional;
evaluar cémo la experiencia migratoria afecta el sentido de pertenencia al Peru y la identificacion con
la cultura peruana; fortalecer los vinculos con la comunidad peruana migrante; e identificar las
estrategias mas efectivas para mantener y fortalecer los vinculos entre la poblacion peruana en el
extranjero y su pais de origen.

Construir una identidad nacional plural: Medir la diversidad de experiencias y aportes de la
comunidad peruana migrante a la construccién de una identidad nacional més inclusiva.

Responsables

De la medicion, integracion de

S : Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional
datos e informacion: y

Del Objetivo Estratégico Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y
Institucional: Asuntos Consulares

Limitaciones para la
medicion del
indicador

Las encuestas no siempre se hacen en el mismo periodo

Método de cilculo

Férmula: (CldenPais / Tot Encus) *100

Donde:

CldenPais: Cantidad de peruanosfas en el extranjero que respondieron mas del 75% del cuestionario
con respuestas iguales o superiores a lo esperado sobre su vinculacion con su pais, en el afio n.

Tot Encus: Total de personas encuestadas en el afio n.

n: Afio de medicion

Especificaciones técnicas

Encuestas a la poblacién migrante peruana: Se pueden realizar encuestas a través de diferentes
canales, como:

- Encuestas en linea: Plataformas digitales y redes sociales.

- Encuestas telefénicas: Llamadas a teléfonos fijos y méviles.

- Encuestas presenciales: Entrevistas cara a cara en lugares de concentracion de la poblacién
migrante peruana.

Asimismo los cuestionarios pueden variar pero manteniendo la tematica basada en preguntas sobre
el sentimiento de pertenencia al Per(: sentirse peruanofa, identificarse con la cultura peruana, tener
un fuerte vinculo emocional con el pais; preguntas sobre la participacion en actividades relacionadas
con el Pert: Participar en eventos culturales peruanos, consumir productos peruanos, mantener
contacto con familiares y amistades en el Per(; preguntas sobre la transmision de la cultura peruana
a las nuevas generaciones: Ensefiar el idioma espafiol a sus hijos/as, fransmitir radiciones,
participacion en algin tipo de asociacion y valores peruanos a las nuevas generaciones.

El universo de encuestados puede variar cada afio debido al disefio de la muestra y la cantidad de
peruanos registrados en el exterior por lo que no es conveniente establecer la programacién del
denominador.

Sentido esperado del
indicador

Tipo de
Agregacion

Ascendente No agregable

Proceso de
recoleccion y
andlisis

Paso Responsable Actividad

Solicita el reporte de logro alcanzado en el indicador en las

opP fechas correspondientes.

Paso 1

Paso 2 DGC - ASN | Se realizara una encuesta y establecera la muestra

Se procesara la informacion y se contabilizard como satisfecho
o muy satisfecho los que presenten mas del 75% en sus
respuestas

Paso 3 DGC - ASN

Paso 4 DGC - ASN [ Procesa y reporta el indicador.

Paso 5 oPP Evaliia e_l reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.

Paso 6 OPP La OPP publica los resultados obtenidos por la Direccién.

DGC - ASN: Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares -
Direccién de Proteccion y Asistencia al Nacional
OPP:; Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de
datos

Fuente: Oficinas consulares del Perli

Base de datos: Encuestas a la poblacion migrante
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( Ficha técnica del indicador o

Objetivo Estratégico ; it : . .
Institucional QEL07. Fortalecer el vinculo de identidad de las comunidades peruanas en el exterior con el Pert
Nombre del indicador Porcentaje _de pob!ac_ién peruana el extra]pjerc que par_ﬁcipa en alglin tipo de asociacion o que cultiva
de manera independiente alguna expresién de peruanidad
Linea de
Gasd Logros esperados

Afio 2023 (%) 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor
elitiie 0 22 24 26 28 30 32

(*) Levantamiento de linea de base
Desagregacion por sexo: S|
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Ficha técnica del indicador

medicién del indicador

Oblelw? Estratégico OEL07. Fortalecer el vinculo de identidad de las comunidades peruanas en el exterior con el Perd
Institucional
Accion Estratégica AEN07.01 Intervenciones de vinculacién politica, econdmica, social y cultural con el Pert para los
Institucional connacionales en el exterior
[[Nombre del Indicador [ Nimero de eventos de vinculacién politica con los connacionales en el exterior |
El indicador se justifica porque la medicién de los eventos de vinculacion politica con los
Justificacién connacionales en el exterior permite conocer el nivel de fomento, a cargo del Ministerio de
Relaciones Exteriores, de vinculos de los peruanos y peruanas en el exterior con el Pert.
Do '“ed{'f’a?;s' 2‘:‘;?;?;‘:; édn'? Direccién de Proteccion y Asistencia al Nacional
Responsables = e : -
po De la Accion Estratégica Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y
Institucional: Asuntos Consulares
- Los eventos de vinculacién politica con los connacionales en el exterior estan sujetas a una serie
Limitaciones para la de externalidades, por ello, no es posible establecer una correspondencia inequivoca de a mayor

numero de acciones o gestiones administrativas, mayor nimero de acfividades o viceversa. - Los
eventos de vinculacion politica con los connacionales en el exterior requieren coordinacion con
ofros actores de la administracion pablica y sector privado.

Método de célculo

Formula:
3 Num_EV

Donde:

i: Afio en evaluacion.

Num_EV: Nimero de eventos de vinculacién politica con los connacionales en el exterior en el
periodo de reporte.

Este indicador se calcula realizando sumatorias de actividades de vinculacion politica en las
comunidades peruanas en el exterior, realizadas por cada una de las oficinas consulares en el
exterior, para un afio i".

Especificaciones técnicas

Las actividades de vinculacion que mide el indicador son las siguientes:

- Eventos de vinculacion politica: todos aquellos eventos en donde los miembros de la comunidad
y la oficina consular trabajan para elegir a sus representantes; tales como: elecciones de consejos
de consulta, creacion de nuevas asociaciones, elecciones generales, entre ofras de similar indole.
Cabe recalcar que solo se realiza un Consejo de Consulta por afio. Asimismo, en 2026 se
realizaran las Elecciones Generales.

Sentido esperado del
indicador

Tipo de

No definido Agregacién

Minimo permisible

Proceso de recoleccién
y analisis

Paso Responsable Actividad

Solicita el reporte de logro alcanzado en el indicador en las

i fechas correspondientes

Paso 1

Medir el nimero de eventos de vinculacién politica en el

Paso 2 periodo de reporte.

DGC - ASN

Andlisis de datos, interpretacién de resultados y elaboracion de

DGC - ASN
reporte,

Paso 3

o oPP Evallia e_l reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.

Paso 5 OPP La OPP publica los resultados obtenidos por la Direccion

DGC - ASN: Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares -
Direccién de Proteccion y Asistencia al Nacional
OPP; Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional - Direccién General de Comunidades
Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares

Base de datos: Registros administrativos de la Direccién de Proteccion y Asistencia al nacional de
la Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares.

Linea de
base

Logros esperados

2023

2025 2026 2027 2028 2029

Valor

relativo "

"7 234 17 "7 117 "
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Ficha técnica del indicador

=

medicién del indicador

tratégi : s . ; ’
Oijetivo Estratégico OEL07. Fortalecer el vinculo de identidad de las comunidades peruanas en el exterior con el Perii
Institucional
Accidn Estratégica AEL07.01 Intervenciones de vinculacion politica, econdmica, social y cultural con el Per( para los
Institucional connacionales en el exterior
| Nombre del Indicador | Nimero de evenltos de vinculacion econémica con los connacionales en el exterior ]
El indicador se justifica porque la medicién de los eventos de vinculacién econdmica con los
Justificacién connacionales en el exterior permite conocer el nivel de fomento, a cargo del Ministerio de
Relaciones Exteriores, de vinculos de los peruanos y peruanas en el exterior con el Per(,
De la medicion, integracionde . .. < ; ; :
la mod o . Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional
Resmsnititag datos e informacion:
P De la Accion Eslratégica Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y
Institucional:  Asuntos Consulares
- Los eventos de vinculacion econémica con los connacionales en el exterior estan sujetas a una
serie de externalidades, por ello, no es posible establecer una correspondencia inequivoca de a
Limitaciones para la P P P q

mayor nimero de acciones o gestiones administrativas, mayor nimero de actividades o viceversa,
- Los eventos de vinculacion econdmica con los connacionales en el exterior requieren
coordinacion con otros actores de la administracién pablica y sector privado.

Método de calculo

Férmula: Y Num_EV

Donde:

i: Afio en evaluacian.

Num_EV: Nimero de eventos de vinculacién econémica con los connacionales en el exterior en el
periodo de reporte.

Este indicador se calcula realizando sumatorias de actividades de vinculacién econémica en las
comunidades peruanas en el exterior, realizadas por cada una de las oficinas consulares en el
exterior, para un afo "i".

Especificaciones técnicas

Las actividades de vinculacién que mide el indicador son las siguientes:
- Eventos de vinculacién econémica: todos aquellos eventos ylo iniciativas donde las oficinas
consulares conjuntamente con otros actores (autoridades locales, empresas privadas, entre ofras)
colaboran, a fin de generar beneficios econdmicos a los connacionales, tales como proveer
informacion de bolsas de trabajo y ofro tipo de informacién de utilidad de la comunidad peruana en
términos economicos. Cabe recalcar, que el nimero de eventos realizados dependerd de las
condiciones y capacidades logisticas de cada consulado.

Sentido esperado del
indicador

Tipo de

Ascendente Agregacion

No agregable

Proceso de recoleccién
y analisis

Actividad
Solicita el reporte de logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes

Paso Responsable

OPP

Paso 1

Medir el nimero de eventos de vinculacién econdmica en el

i periodo de reporte.

Paso 2

Andlisis de datos, interpretacion de resultados y elaboracion de

Fase 3 reporte,

DGC - ASN

Evalla el re analiza el | alcanzado en el marco d
Paso 4 oPP | Fepantey o Bl e
sus funciones.

Paso 5 OPP La OPP publica los resultados obtenidos por la Direccién

DGC - ASN: Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares -
Direccién de Proteccion y Asistencia al Nacional
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional - Direccion General de Comunidades
Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares

Base de datos: Registros administrativos de la Direccién de Proteccién y Asistencia al nacional de
la Direccién General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares.

Linea de
base

Logros esperados

Ao 2023

2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor

relativo 0

50 55 60 65 70 75
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico . — . . .
Institucional OEL.07. Fortalecer el vinculo de identidad de las comunidades peruanas en el exterior con el Pert
Accion Estratégica AEL07.01 Intervenciones de vinculacion politica, econdmica, social y cultural con el Pert para los
Institucional connacionales en el exterior
[ Nombre del Indicador | Numero de eventos de vinculacion social con los connacionales en el exterior
El indicador se justifica porque la medicién de los eventos de vinculacion social con los connacionales en
Justificacion el exterior permite conocer el nivel de fomento, a cargo del Ministerio de Relaciones Exteriores, de
vinculos de los peruanos y peruanas en el exterior con el Pert.
De la medicion, integracidon de . i : i : =
e ditie b e Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional
De la Accion Eslratégica Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y
Institucional: Asuntos Consulares
- Los eventos de vinculacion social con los connacionales en el exterior estan sujetas a una serie de
Limitaciones para la exte_mahdades, por ello, no es pqsmle estableqer una cone§gondenC|a inequivoca de a mayor nimero de
medicién del Indlcador acciones 0 geshon_es adnymslrat_was. mayor numero de aclividades 0 viceversa. o
- Los eventos de vinculacién social con los connacionales en el exterior requieren coordinacion con otros
actores de la administracion publica y sector privado.
Férmula: ¥ Num_EV
Donde:
i Afio en evaluacion,
Num_EV: Nimero de eventos de vinculacion social con los connacionales en el exterior en el periodo de
reporte.
Este indicador se calcula realizando sumatorias de actividades de vinculacién social en las comunidades
peruanas en el exterior, realizadas por cada una de |as oficinas consulares en el exterior, para un afio *i".
Método de calculo Especificaciones técnicas
Las actividades de vinculacion que mide el indicador son las siguientes:
- Eventos de vinculacion social: todos aquellos eventos donde los miembros de la comunidad y la oficina
consular trabajan juntos para apoyar a una poblacién afectada. Tales como: charlas de capacitacion,
concursos, reunion de asociaciones de peruanos, festividades nacionales (dia del migrante, fiestas patrias,
dia de la cancion criolla, dia del pisco sour, navidad, dia de la madre, entre ofros), Para ser considerado
una actividad de vinculacion social, debe tener, exclusivamente, un objetivo de apoyo establecido. Cabe
recalcar, que el nimero de eventos realizados dependera de las condiciones y capacidades logisticas de
cada consulado.
Sentido esperado del Tipo de
dicstor Ascendente Agregacién No agregable
Paso Responsable Actividad
Paso 1 oPP Salicita el rgporte de logro alcanzado en el indicador en las fechas
correspondientes
Paso 2 DGC - ASN xt;glrrtzl nimero de eventos de vinculacién social en el periodo de
Proceso de recoleccién y Paso 3 DGC - ASN ?:éo'n:;s de datos, interpretacion de resultados y elaboracion de
analisis pOrY. -
Paso 4 oPP Eval_ua el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de sus
funciones.
Paso 5 OPP La OPP publica los resultados obtenidos por la Direccion
DGC - ASN: Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asunfos Consulares -
Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional
OPP:; Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Fuente: Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional - Direccion General de Comunidades Peruanas
en el Exterior y Asuntos Consulares
Fonts y hiases de daios Base de datos: Registros administrativos de la Direccién de Proteccion y Asistencia al nacional de la
Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares.
Linea de
Sate Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor
bslatio 0 50 55 60 65 70 75
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico OEL07. Fortalecer el vinculo de identidad de las comunidades peruanas en el exterior con el Pert
Institucional

Accion Estratégica AEL07.01. Intervenciones de vinculacion politica, economica, social y cultural con el Per( para los
Institucional connacionales en el exterior

[ Nombre del Indicador

| Namero de eventos de vinculacion cultural con los connacionales en el exterior

El indicador se justifica porque la medicion de los eventos de vinculacion cultural con los

Justificacién connacionales en el exterior permite conocer el nivel de fomento, a cargo del Ministerio de
Relaciones Exteriores, de vinculos de los peruanos y peruanas en el exterior con el Peru,
De la medicion, integracionde . ., i ; . :
ARh |n!eg .. Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional
datos e informacion:
Responsables

De la Accién Estratégica Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y
Institucional: Asuntos Consulares

Limitaciones para la
medicion del indicador

- Los eventos de vinculacién cultural con los connacionales en el exterior estan sujetas a una serie
de externalidades, por ello, no es posible establecer una correspondencia inequivoca de a mayor
nimero de acciones o gestiones administrativas, mayor nimero de actividades o viceversa,

- Los eventos de vinculacion cultural con los connacionales en el exterior requieren coordinacion
con ofros actores de la administracion publica y sector privado. Cabe recalcar, que el nimero de
eventos realizados dependera de las condiciones y capacidades logisticas de cada consulado.

Método de calculo

Férmula: ¥ Num_EV

Donde:

i: Afio en evaluacion.

Num_EV: Nimero de eventos de vinculacién cultural con los connacionales en el exterior en el
periodo de reporte,

Este indicador se calcula realizando sumatorias de actividades de vinculacién cultural en las
comunidades peruanas en el exterior, realizadas por cada una de las oficinas consulares en el
exterior, para un afio “".

Especificaciones técnicas

Las actividades de vinculacion que mide el indicador son las siguientes:
- Eventos de vinculacion cultural: todos aguellos eventos en donde los miembros de la
comunidad y |2 oficina consular refuerzan la identidad de los peruanos alejados de su patria. Tales
como: Eventos cullurales (festivales de danzas, festivales gastrondmicos, conversatorios sobre
historia del Per( y muestras fotograficas y artisticas), eventos religiosos (procesiones y actos
religiosos).

—

Sentido esperado del
indicador

Tipo de

Ascendente Agregacién

No agregable

Proceso de recoleccién
y analisis

Actividad
Solicita el reporte de logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes
Medir el ndmero de eventos de vinculacién cultural en el
periodo de reporte.
Analisis de datos, interpretacion de resultados y elaboracion
de reporte.
Piasits 4 OPP Evalia e_l reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de

sus funciones.

Paso 5 OPP La OPP publica los resultados obtenidos por la Direccion
DGC - ASN: Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares -
Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Paso Responsable

OPP

Paso 1

Paso 2 DGC - ASN

Paso 3 DGC - ASN

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional - Direccion General de Comunidades
Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares

Base de datos: Registros administrativos de la Direccién de Proteccion y Asistencia al nacional de
la Direccidn General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares.

Linea de
base

Logros esperados

Afio 2023

2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor

relativo 0

50 55 60 65 70 75

- 0130
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Ficha técnica del indicador |

Objgtlvu Estratégico OEI.07. Fortalecer el vinculo de identidad de las comunidades peruanas en el exterior con el Pert
Institucional

Accién Estratégica AEI.07.02. Suscripcion de instrumentos internacionales en materia migratoria con los principales
Institucional paises de residencia de migrantes peruanos integrales para la poblacion peruana en el exterior

| Nombre del Indicador

| Numero de esquemas migratorios suscritos |

El indicador se justifica porque permite identificar el nivel de inclusién social de los peruanos y

Justificacion peruanas migrantes, mediante la suscripcion de esquemas en materia migratoria con los
principales paises de residencia de los connacionales.
ek med:lc:;::s, E:ﬁ?ﬁrﬁ;ﬂ :: Direccion de Proteccién y Asistencia al Nacional
Responsables :

De la Accion Estratégica Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y
Institucional:  Asunios Consulares

Limitaciones para la
medicion del indicador

- El indicador otorga la misma ponderacién a los esquemas suscritos, sin distinguir entre los tipos
de esquemas, materia del esquema y los paises dentro del contexto internacional
correspondiente.

- No es posible establecer una correspondencia inequivoca entre la cantidad de esquemas
suscritos con los paises que albergan la mayor cantidad de connacionales residentes en su
territorio.

- La suscripcion de los esquemas depende de la receptividad de los Estados a negociar los
mismos Y de ofros factores exégenos.

Método de calculo

Férmula: ¥ Num_EMS

Donde:

n: Ao en evaluacion.

EMS: Esquemas migratorios suscritos

Especificaciones técnicas

Esquema Migratorio: los esquemas en materia migratoria son instrumentos internacionales de
caracter declarativo o vinculante, de naturaleza bilateral o multilateral, de los cuales el Per(i es
parte y estan orientados a promover el respeto de los derechos a los y las connacionales que se
encuentran en el exterior, independientemente de su situacion migratoria, asi como su adecuada
insercion en las sociedades de acogida.

El presente indicador mide los siguientes esquemas migratorios:

- Convenio, tratado o acuerdo: instrumento internacional celebrado por escrito entre Estados o
entre Estados y organismos internacionales regulados por el derecho internacional, pueden ser
bilateral o multilateral.

- Acuerdo interinstitucional: acuerdo celebrado por escrito entre cualquier entidad de la
administracion pblica y uno o varios drganos gubernamentales extranjeros u organismos
internacionales; se circunscriben tnicamente a las atribuciones propias de las entidades
firmantes.

- Memorandum de entendimiento: MOU por sus siglas en inglés (Memorandum of Understanding).
Es un documento cuyo objetivo es dejar constancia de la voluntad de los participantes para llevar
a cabo, en un futuro, lineas de accién comunes respecto a determinada materia. Son instrumentos
no vinculantes de tal forma que los participantes no se obligan reciprocamente a cumplir con lo
plasmado en este tipo de documentos.

- Planes de accidn o planes de trabajo: son documentos que se derivan de acuerdos
internacionales o declaraciones conjuntas de altas autoridades. Incluyen un conjunto de
actividades y sus respectivos plazos, que deberan ser implementadas para dar cumplimiento a los
consensos plasmados en los documentos a los que estan vinculados.

- Acta: es un documento que es suscrito y/o aprobado los participantes de determinada reunién.
Recoge los acuerdos, compromisos, sugerencias, aportes y/o propuestas expresadas por los
participantes.

- Declaracion

Los esquemas son registrados en el indicador, cuando estos se suscriben,

No se considera el tiempo que implicaria la elaboracion del cuadernillo de perfeccionamiento
interno de un tratado, el mismo que comprende acciones como: revisién formal de fondo y
validacion del proyecto final del texto de acuerdo por parte de los sectores competentes en la
materia (propuestas/contrapropuestas), los informes-opinion de esos mismos sectores, la revision
y conformidad por la Direccion General de Tratados y la aprobacion por el Congreso de la
Repblica del acuerdo/esquema (de corresponder). El nimero de acuerdos suscritos dependera
de la voluntad de ambas partes.
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Ficha técnica del indicador

Ohj?t“"? Catraigico OEL07. Fortalecer ef vinculo de identidad de las camunidades peruanas en el exterior con el Pert
Institucional
Accion Estratégica AELQ7.02. Suscripcion de instrumentos internacionales en materia migratoria con los principales
Institucional paises de residencia de migrantes peruanos integrales para la poblacion peruana en el exterior
[ Nombre del Indicador | Niimero de esquemas migratorios suscritos ]
Senfido esperado del No definido ipo s Minimo permisible
indicador Agregacién P
Paso Responsable Actividad
isa OPP Solicita el reporte t_ie logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes
Paso 2 DGC-ASN | Calcular la cantidad de esquemas migratorios suscritos
) Analisis de datos, interpretacion de resultados y elaboracion
Proceso de recoleccion Paso3 DGC-ASN de reporte.
y analisis —_— oPP Evalla e] reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 5 OPP La OPP publica los resultados obtenidos por la Direccién
DGC - ASN: Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares -
Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Fuente: Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional - Direccién General de Comunidades
Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares
Fusiie y bases.de datos Base de datos: Registros administrativos de la Direccion de Proteccion y Asistencia al nacional de
la Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares.
Linea de
base Logros esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor
relativo g ! 4 1 ! t 1
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Ficha técnica del indicador |

Objetivo Estratégico .
Institucional OEI.08. Proteger los derechos de las personas refugiadas
Nombre del Indicador Porcentaje de personas solicitantes de renovacién de residencia atendidas en sobre el plazo
oportuno
Con el presente indicador se podra cuantificar la mejora en la gestion de la atencion de solicitudes
Justificacién renovacion de residencia, condicion que es necesaria para la proleccion de los derechos
fundamentales de las personas con estatus de refugiado
Defa medicidn, InFegracaor“l d ° Direccién de Derechos Humanos
datos e informacion:
Responsables it :
Dl Objetivo Estratégico Direccion General para Asuntos Multilaterales y Globales
Institucional: P Y
- La coordinacion con otras dependencias puede ser un desafio. Si no se cuenta con informacién
Limkaciones para la sobre los antecedentes policiales, penales, judiciales y alertas internacionales no es posible
medicién del indicador : : i i
concluir el proceso de atencion de solicitud de renovacion,
Férmula:
(CasosSobretiempo) / (CasosConcluidos) * 100
Donde:
CasosSobretiempo: Sumatoria de casos resueltos en el afio "n” donde el plazo de atencion
supera los 3 meses
Método de célculo CasosConcluidos: Sumatoria de casos resueltos en el afio “n”
n: Afo de medicion
Especificaciones técnicas
Para el calculo del plazo de atencion, se considera como hito de inicio la fecha de recepcién de la
solicitud y como hito de cierre el ticket del caso para el posterior envio del oficio de respuesta del
Ministerio de Relaciones Exteriores a las oficinas de Migraciones, para la actualizacién en sus
Sistemas informéticos
Sentido esperado del Tipo de
fnillindos Descendente Agregacién No agregable
Paso Responsable Actividad
Solicita el reporte de logro alcanzado en el indicador en las
Fam| GEP fechas correspondientes.
Contabiliza la informacion de las solicitudes atendidas de los
Paso 2 DGM-DDH | solicitantes de renovacion y analiza el tiempo promedio de
atencién
:'?:;?:hde Recolenciin Paso 3 DGM-DDH | Procesa y reporta el indicador.
Evallia el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
Paso 4 OPP :
sus funciones.
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccion.
DGM - DDH: Direccion General para Asuntos Multilaterales y Globales - Direccion de Derechos
Humanos
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Fuente: Direccion de Derechos Humanos - Direccion General para Asuntos Multilaterales y
Fuente y bases de datos | Globales
Base de datos: Registro de solicitudes de renovacion de residencia
Linea de
S Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor
flaiive 0 20 16 12 8 4 0

{*) Linea de base en construccion, logros esperados referenciales

Desagregacion por sexo: Sl
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[ Ficha técnica del indicador ]
E‘I;{::L\;?oisat!ratéglco OELD8. Proteger los derechos de las personas refugiadas
mcsi;rur::ﬁt:téglca AEI.08.01. Proteccion oportuna a las personas solicitantes de refugio
[ Nombre del Indicador [ Numero de solicitudes con decision en primera instancia |
Elindicador contabiliza el nimero de personas atendidas con decision en primera instancia por parte
Justificacién de la Comisién Especial para los Refugiado (CEPR) en un determinado periodo. Contabilizar la
cantidad de personas que han accedido a proteccién internacional en el Peri se encuentra
enmarcado en sus obligaciones internacionales,
De la medicion, integracionde . .
Resistio datiis e inforiacibn: Direccidn de Derechos Humanos

De la Accion Estratégica

Institucional: Direccion General para Asuntos Mulfilaterales y Globales

Limitaciones para la
medicion del indicador

- Elindicador otorga la misma ponderacion a las decisiones en primera instancia tomadas para todas
las solicitudes, sin distinguir entre niveles de complejidad, gestiones administrativas, entre ofros
aspeclos.

Método de calculo

Formula:
(> Num_SDPI)

Donde:

ir Afio en evaluacion.

Num_SDPI: Nimero de personas que cuentan con decision en primera instancia en el periodo de
reporte.

Especificaciones técnicas

Una solicitud puede contener a varias personas que buscan proteccion, Las solicitudes que
involucran a un grupo familiar dan lugar a una resolucion de la CEPR que incluye a varias personas.
Se considera refugiado, segUn el articulo tercero de la Ley N° 27891 - Ley del Refugiado:

a) A la persana que, debido a fundados temores de ser perseguida por motivos de raza, religién,
nacionalidad, pertenencia a un determinado grupo social u opiniones politicas, se encuentre fuera
del pais de su nacionalidad y no pueda o, a causa de dichos temores, no quiera acogerse a la
proteccion de lal pais; o que careciendo de nacionalidad y hallandose, a consecuencia de tales
acontecimientos, fuera del pais donde antes tuviera su residencia habitual, no pueda o, a causa de
dichos temores, no quiera regresar a él.

b) A la persona que, se ha visto obligada a huir de su pais de nacionalidad o de residencia habitual
por causa de la violacién masiva de los derechos humanos, agresién extranjera, conflicto interno,
ocupacion ¢ dominacién extranjera; o en razon de acontecimientos que perturben gravemente el
orden publico.

c) A la persona que, encontrandose legalmente en el territorio de la Republica, debido a causas
sobrevinientes surgidas en su pais de nacionalidad o de residencia, no puede o no quiere volver a
dicho pais debido al temor de sufrir persecucion de acuerdo al inciso "a" del presente articulo,

Segln el Capitulo IV de la Reglamento de la Ley de Refugiado, el proceso consiste en:
- Recepcion de solicitud de refugio por escrito o virtual recibidas en: Ministerio de Relaciones
Exteriores, puestos Fronterizos, puestos de control migratorio, reparticiones policiales o militares y
en ACNUR.
- Tramitacién de solicitud por parte de la Comisién Especial para los Refugiados.
- Entrevista al solicitante de refugio por el Secretario Ejecutivo de la Comisién Especial. Decision de
la Comisién Especial mediante Resolucién. De ser denegatoria la decision, el solicitante tiene
maximo 15 dias habiles para impugnacion y de ser el caso, la Comisién tiene 30 dias habiles para
resolverio.

Segun la ley establece 60 dias habiles para dar respuesta a la solicitud de refugio en primera
instancia, plazo que puede ser prorrogable las veces que sea necesario. La prorroga es automatica.
La atencion de solicitudes es cronologica, El proceso para la atencion comprende la evaluacion,
estudio y decision. Esto implica que generalmente en el comienzo de afio se atienden casos que
provienen del afio anterior. La Ley del Refugiado establece que la decision debe constar en un
documento  (resolucién)  debidamente fundada sobre la  solicitud de refugio.

Se consideraran sdlo a aquellas solicitudes que se resuelven mediante la primera decision,
independientemente de la resolucion, sea favorable o no, para el solicitante. Asimismo, se considera
una solicitud de refugio atendida, cuando la CEPR encargada de resolver todo lo concerniente a la
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico ]
Institucional OEL.08. Proteger los derechos de las personas refugiadas
Accion Estratégica . g .
RO e AEI.08.01. Proteccion oportuna a las personas solicitantes de refugio
[ Nombre del Indicador | Nimero de solicitudes con decision en primera instancia |
primera instancia, adopta una de las siguientes decisiones: reconocimiento (o reconocimiento por
mayoria), denegatoria (o denegatoria por mayoria), reunificacién, archivamiento, exclusion,
abandono, improcedencia, renuncia, cesacion, ratificacion, confirma denegatoria, reconsidera y
reconoce refugio, entre ofras.
Es importante distinguir que la primera instancia puede contemplar dos decisiones, puesto que en
ella se resuelven las solicitudes de refugio y los recursos de reconsideracion.
Sentido esperado del Tipo de
indicador Ascendente Agregacién No agregable
Paso Responsable Actividad
Paso 1 oPP Solicita el reporte qle logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Medir el nimero de personas que cuentan con decision en
Paso2 D~ E0H primera en el periodo de reporte.
Pidciss demtoliciits Paso 3 DGM - DDH ::?E:I;s r?ee datos, interpretacién de resultados y elaboracion
y andlisis e -
Pasod oPP Evalla qt reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso § OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccion.
DGM - DDH: Direccion General para Asuntos Multilaterales y Globales - Direccion de Derechos
Humanos
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Fuente: Direccion de Derechos Humanos - Direccion General para Asuntos Multilaterales y
Fuente y bases de datos | Globales
Base de datos: Registros administrativos de la Direccién de Derechos Humanos
Linea de
base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor
relativo 807 950 955 960 965 970 975

Desagregacion por sexo: Sl
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico .
Institucional QEI 08. Proteger los derechos de las personas refugiadas
Accién Estratégica " s .
Institucional AEL.08.01. Proteccion oportuna a las personas solicitantes de refugio
[ Nombre del Indicador | Nimero de camés emitidos para solicitantes de refugio [
Elindicador contabiliza el nimero de personas atendidas con decision en primera instancia por parte
Justificacién de la Comisién Especial para los Refugiado (CEPR) en un determinado periodo. Contabilizar la
cantidad de personas que han accedido a proteccién internacional en el Perl se encuentra
enmarcado en sus obligaciones internacionales.
De la medicién, integracionde . .
P datoseintmacii Direccién de Derechos Humanos
HeiaAtatn Esltratfzg!c? Direccion General para Asuntos Multilaterales y Globales
Institucional;
- Podria presentarse la falta de infraestruclura tecnoldgica adecuada para manejar el proceso de
emision masiva de camnés para solicitantes de refugio, como la falta de equipos de toma de datos
biométricos a nivel nacional. De igual manera, si los sistemas informaticos no estan actualizados o
si no hay suficiente capacidad de almacenamiento de datos, podria limitar la cantidad de carnés que
Limitaciones para la pueden emitirse dentro de un periodo determinado.
medicion del indicador
- Ademas, la precisién y calidad de los datos biométricos recopilados también pueden representar
un desafio. Si la captura inicial de datos no es precisa o si hay problemas con la verificacion de la
identidad de los solicitantes, podria resultar en la emision de camés con errores o en la necesidad
de realizar correcciones posteriores.
Formula;
(3 Camnés)
Donde:
i: Ao en evaluacion.
Carnés: Numero de carnés emitidos para solicitantes de refugio en el afio T’
" Especificaciones técnicas
Métado de chiculo Antes de la pandemia se emitia camés de solicitantes en fisico. Durante la pandemia, fueron
reemplazados por las Autorizaciones de Trabajo Virtuales (ATV), toda vez que las huellas son
requisito obligatorio para la emision del carné de solicitante y en ese periodo no se podia captar ese
dato. A partir de diciembre de 2023 se emite canés de solicitante nuevamente, pero en formato
digital y se espera reemplazar progresivamente las ATV por los camés. Tanto las ATV como los
carnés de solicitante de refugio se emiten a través del sistema de refugiados, por lo que se requiere
la plena operatividad del sistema; y la captura de huellas para la emision del carné.
Sentido esperado del Tipo de
indicador Ascendente Agregacién No agregable
Paso Responsable Actividad
Solicita el reparte de logro alcanzado en el indicador en las
Pasg ! OFP fechas correspondientes.
Paso 2 DGM - DDH Mz_adlr el nimero FIe personas que cuentan con decision en
primera en el periodo de reporte.
Procest e recilecton Paso 3 DGM - DDH :ge:gzgndee datos, interpretacion de resultados y elaboracion
yanilisis Evalia el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
Paso 4 OPP :
sus funciones.
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccién.
DGM - DDH: Direccion General para Asuntos Multilaterales y Globales - Direccion de Derechos
Humanos
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Fuente: Direccion de Derechos Humanos - Direccién General para Asuntos Multilaterales y
Fuente y bases de datos | Globales
Base de datos: Registros administrativos de la Direccion de Derechos Humanos
Linea de
bats Logros esperados
Ao 2022 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor
relativo 565 7500 7538 7576 7614 7652 7690
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.08. Proteger los derechos de las personas refugiadas

Accion Estratégica
Institucional

AEI.08.01. Proteccion oportuna a las personas solicitantes de refugio

Nombre del Indicador

Porcentaje de carnés emitidos para personas solicitantes de refugio, otorgados dentro de un
plazo de 15 dias habiles a partir del registro de datos personales, de contacto y biométrico

Justificacion

La relevancia del indicador radica en su capacidad para medir la accesibilidad y la prontitud con la
que se atienden las necesidades de las personas solicitantes de la condicién de refugiados. La
emision oportuna del camné no solo facilita la integracion de estas personas en el mercado laboral
y en la sociedad en general, sino que también promueve la seguridad juridica y la proteccion de
sus derechos humanos fundamentales. Esto contribuye directamente a la reduccion de la
vulnerabilidad de esta poblacion frente a la explotacion y la discriminacion, proporcionando un
marco legal sélido que fortalece su capacidad para permanecer en el pais de manera segura y
digna hasta la resolucion definitiva de su caso.

Responsables

De la medicidn, integracion de datos e

bormaiting Direccion de Derechos Humanaos

Direccion General para Asuntos Multilaterales y

De la Accion Estratégica Institucional: Globales

Limitaciones para la
medicion del indicador

Una limitacion de este indicador es la complejidad para ubicar a |a persona solicitante de refugio
y lograr que pueda confirmar sus datos personales y de contacto, asi como recoger datos
biométricos (foto, huellas y firma). Con frecuencia ocurre que las personas solicitantes no se
presentan a la entrevista de registro para recopilar sus datos, que son obligatorios en el camé de
solicitante de refugio, con lo cual el indicador no necesariamente refleje la diligencia en la atencién
en todos los casos.

Método de célculo

Férmula:
A=BIC x100

Donde:

A: Porcentaje de camnés emitidos para personas solicitantes de refugio, otorgados dentro de un
plazo de 15 dias habiles a partir del registro de datos personales de contacto y biométrico en e
ano "
B: Niimero de camés emitidos para personas solicitantes de refugio, otorgados dentro de un plazo
de 15 dias habiles a partir del registro a partir del registro de datos personales de contacto y
biométrico en el afio "i"

C: Numero de carnés emitidos para personas solicitantes de refugio en el afio "i"

i: Afio en evaluacion.

Especificaciones técnicas

Antes de la pandemia se emitia camés de solicitantes en fisico. Durante la pandemia, fueron
reemplazados por las Autorizaciones de Trabajo Virtuales (ATV), toda vez que las huellas son
requisito obligatorio para la emisién del carné de solicitante y en ese periodo no se podia captar
ese dato. A partir de diciembre de 2023 se emite camés de solicitante nuevamente, pero en
formato digital y se espera reemplazar progresivamente las ATV por los carnés. Tanto las ATV
como los camés de solicitante de refugio se emiten a través del sistema de refugiados, por lo que
se requiere la plena operatividad del sistema; y la captura de huellas para la emision del carné,

Sentido esperado del
indicador

Tipo de

Ascendente Agregacién

No agregable

Proceso de recoleccion y
analisis

Paso Responsable Actividad

Solicita el reporte de logro alcanzado en el

oPe indicador en las fechas correspondientes.

Paso 1

Medir el nimero de personas que cuentan con

Paso2 decision en primera en el periodo de reporte.

DGM - DDH

Andlisis de datos, interpretacion de resultados y

Paso3 elaboracion de reporte.

DGM - DDH

Evallia el reporte y analiza el logro alcanzado en
Paso 4 OPP .
el marco de sus funciones.

Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccion.

DGM - DDH: Direccidn General para Asuntos Multilaterales y Globales - Direccion de Derechos
Humanos
OPP:; Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico .
Institucional OE!.08. Proteger los derechos de las personas refugiadas
Accion Estratégica - - .
Institucional AELD8.01. Proteccion oportuna a las personas solicitantes de refugio

Porcentaje de carnés emitidos para personas solicitantes de refugio, otorgados dentro de un
Nombre del Indicador plazo de 15 dias habiles a partir del registro de datos personales, de contacto y biométrico

Fuente: Direccién de Derechos Humanos - Direccion General para Asuntos Multilaterales y
Fuente y bases de datos | Globales

Base de datos: Registros administrativos de la Direccién de Derechos Humanos

Linea de
s Logros esperados (*)

Afio 2022 2025 2026 (™} 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 100 80 B1 82 83 84 85
Numerador 565 6000 6106 6212 6320 6428 6537
Denominador 565 7500 7538 7576 7614 7652 7690

(*) El incremento estimado de casos responde a optimizacion del proceso de atencién que permitira un mayor volumen de atenciones

(**) Si bien se prevé que la tendencia esperada del indicador sea ascendente, se estima que a partir del afio 2026 (quiebre tendencial) podrian
presentarse algunos retrasos en las atenciones para la emision de carés a los solicitantes de refugio. Eslo se deberia a una migracién de
informacién entre las bases de datos en los sistemas informéticos.
Desagregacion por sexo: S|
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.08. Proteger los derechos de las personas refugiadas

Accion Estratégica
Institucional

AEI.08.02 Atencién oportuna a solicitudes de las personas con estatus de refugiado

Nombre del Indicador

Numero de autorizaciones y/o documentos de viaje otorgados para personas
refugiadas.

Justificacion

La relevancia del indicador se sustenta en el respeto y la promocién del derecho fundamental a
la libre circulacién de las personas refugiadas, tal como establecido en la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos y ofros instrumentos internacionales. Al garantizar que las
autorizaciones de viaje sean otorgadas de manera efectiva y sin demoras significativas, se
asegura que las personas refugiadas puedan ejercer su derecho a la movilidad internacional de
manera segura y digna, con las restricciones propias de la figura juridica del refugio. Este
proceso fambién contribuye a desmontar estereotipos negativos y prejuicios sociales hacia las
personas refugiadas, al demostrar que tienen derechos y necesidades legitimas que deben ser
atendidas con equidad y humanidad.

Responsables

De la medicién, integracion de

deioe & dorvankin: Direccién de Derechos Humanos

De la Accion Estratégica
Institucional:

Direccion General para Asuntos Multilaterales y Globales

Limitaciones para la
medicién del indicador

- La coordinacion con ofras dependencias puede ser un desafio. Si las diferentes dependencias
involucradas en el proceso de emision de autorizaciones de viaje no trabajan de manera
coordinada o si hay problemas de comunicacién entre ellas, podria haber demoras en los efectos
practicos de la aprobacion de viaje otorgada. Asimismo, Ia verificacion de la documentacion y la
evaluacion de riesgos asociados pueden requerir tiempo adicional, especialmente si hay
necesidad de revisar detalles especificos.

Método de calculo

Férmula:
3 AutorDocs

Donde:

AutorDocs: Autorizaciones yfo documentos de viaje otorgados para personas refugiadas en el
afio *n"
n: afo de medicién

Especificaciones técnicas

La autorizacién de viaje que se emite para un extranjero con estatus de refugiado cumple una
finalidad distinta al documento de viaje que se le otorga tnicamente cuando la persona refugiada
que viajara acredita que no cuenta con un Pasaporte.

Sentido esperado del
indicador

Tipo de

Ascendente Agregacién

No agregable

Proceso de recoleccién y
analisis

Paso Responsable Actividad

Paso 1 OPP Solicita el reporte de logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.

Paso 2 DGM-DDH | Calcula el total de solicitudes de refugiados atendidas

Realiza el calculo de la formula y realiza el reporte

Paso 3 DGM - DDH 3
correspondiente.

Realiza el calculo de la formula y realiza el reporte
Paso4 DGM - DDH correspondiente.

Evalla el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco

Paso 5 OPP Z
de sus funciones.

Paso 6 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccion.

DGM - DDH: Direccion General para Asuntos Multilaterales y Globales - Direccion de Derechos
Humanos
OPP; Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion de Derechos Humanos - Direccion General para Asuntos Multilaterales y
Globales

Base de datos: Registros administrativos de la Direccion de Derechos Humanos

Linea
de base

Logros esperados
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico ;
Institucional OEI.08. Proteger los derechos de las personas refugiadas
Accion Estratégica o ; ;
lnsfitisalanat AE|.08.02 Atencion oportuna a solicitudes de las personas con estatus de refugiado
Nossieo: el lndlcador Numf_aro de autorizaciones y/o documentos de viaje otorgados para personas
refugiadas.

Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 188 585 616 647 679 713 748
TRCOROR | 4y 3 38 40 42 44 46
viaje
Autorizaciones 175 550 578 607 637 669 702

Desagregacion por sexo: Sl
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Ficha técnica del indicador

ﬁt{?ﬂ?ﬁ:}mﬁgm OEI.08. Proteger los derechos de las personas refugiadas
ﬁ:i:runcﬁf‘:?ﬁgm AEI.08.02 Atencion oportuna a solicitudes de las personas con estatus de refugiado
Porcentaje de autorizaciones de viaje emitidas para personas refugiadas, otorgadas dentro de un plazo
Nombre del Indicador | ;. 1'2c1a 15 dias habiles a parti de Ia fecha de su solicitud.
La relevancia del indicador se sustenta en el respeto y la promocién del derecho fundamental a la libre
circulacién de las personas refugiadas, tal como establecido en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos y otros instrumentos internacionales. Al garantizar que las autorizaciones de viaje
Justificacion sean otorgadas de manera efectiva y sin demoras significativas, se asegura que las personas
refugiadas puedan ejercer su derecho a la movilidad interacional de manera segura y digna, con las
restricciones propias de la figura juridica del refugio. Este proceso también contribuye a desmontar
estereotipos negativos y prejuicios sociales hacia las personas refugiadas, al demostrar que tienen
derechos y necesidades legitimas que deben ser atendidas con equidad y humanidad.
De la medicidn, integracion de datos e informacion: Direccion de Derechos Humanos
Responsables 2 i .. Direccién General para Asuntos
De la Accion Estratégica Institucional: Multlaterales y Globales
- La coordinacién con ofras dependencias puede ser un desafio. Si las diferentes dependencias
Lhwitaclonss pica i involucradas en el proceso de emision de autorizaciones de viaje no trabajan de manera coordinada o
medicién del P si hay problemas de comunicacion entre ellas, podria haber demoras en los efectos practicos de la
idicador aprobacion de viaje otorgada. Asimismo, la verificacion de la documentacién y la evaluacion de riesgos
asociados pueden requerir tiempo adicional, especialmente si hay necesidad de revisar detalles
especificos.
Formula:
A=B/C x100
Donde:
A: Porcentaje de autorizaciones de viaje para personas con estatus de refugiado, otorgadas dentro de
un plazo de 15 dias habiles a partir |a fecha de solicitud en el afio "n"
B: Nimero de autorizaciones de viaje para personas con estatus de refugiado, otorgadas dentro de un
Método de célculo plazo de 15 dias hébiles a partir |a fecha de solicitud en el afio "n"
y biométrico en el afio "n"
C: Nimero de autorizaciones de viaje para personas con estatus de refugiado otorgadas en el afio "i"
n: Afio en evaluacion.
Especificaciones técnicas
No contiene
Sentido esperado del Tipo de
indicador Ascendente Agregacién No agregable
Paso et Actividad
Solicita el reporte de logro alcanzado en el
Fast oPe indicador en las fechas correspondientes.
Calcula el total de solicitudes de refugiados
Paso 2 DGM - DDH aslendidas
Realiza el calculo de la formula y realiza el
iasicis P03 D - DO reporte correspondiente.
recoleccién y anélisls M & DGM - DDH Realiza el calculo de la formula y realiza el
reporte correspondiente.
Paso 5 oPp Evalla el reporte y analiza el |ogru_
alcanzado en el marco de sus funciones.
Publica los resultados obtenidos por la
Paso 6 OPP Bisecian:
DGM - DDH: Direccion General para Asuntos Multilaterales y Globales - Direccidn de Derechos
Humanos
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Fuente y bases de Fuente: Direccion de Derechos Humanos - Direccion General para Asuntos Multilaterales y Globales
datos Base de datos: Registros administrativos de la Direccion de Derechos Humanos
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Ficha técnica del indicador

Institucional

Objetivo Estratégico

OE.08. Proteger los derechos de las personas refugiadas

Accion Estratégica

AEI.08.02 Atencidn oportuna a solicitudes de las personas con estatus de refugiado

Institucional
Porcentaje de autorizaciones de viaje emitidas para personas refugiadas, otorgadas dentro de un plazo

Nombre delIndicador | . \.>t2 15 dias habiles a partir de la fecha de su solicitud.

Linea

de Logros esperados (*)
base
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor relativo | 100 93 94 95 96 97 98
Numerador 175 512 543 577 612 649 688
Denominador | 175 550 578 607 637 669 702

{*) El incremento estimado de casos responde a optimizacion del proceso de atencién que permitird un mayor volumen de

atenciones

Desagregacion por sexo: Sl
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico ;

Institucional OEI.08, Proteger los derechos de las personas refugiadas

Accion Estratégica i - ,
Institucional AEI08.02 Atencién oportuna a solicitudes de las personas con estatus de refugiado

Nombre del Indicador

Porcentaje de documentos de viaje emitidos para personas refugiadas, otorgadas dentro de un
plazo de hasta 15 dias habiles a partir de la fecha de su solicitud.

Justificacion

La relevancia del indicador se sustenta en el respeto y la promocién del derecho fundamental a la
libre circulacion de las personas refugiadas, tal como establecido en la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos y otros instrumentos internacionales. Al garantizar que las autorizaciones
de viaje sean otorgadas de manera efectiva y sin demoras significativas, se asegura que las
personas refugiadas puedan ejercer su derecho a la movilidad internacional de manera segura y
digna, con las restricciones propias de la figura juridica del refugio. Este proceso también
contribuye a desmontar estereotipos negativos y prejuicios sociales hacia las personas refugiadas,
al demostrar que tienen derechos y necesidades legitimas que deben ser atendidas con equidad
y humanidad.

Responsables

De la medicion, integracion de

; .. Direccion de Derechos Humanos
datos e informacion:

De la Accion Estratégica

isitucongl Direccion General para Asuntos Multilaterales y Globales

Limitaciones para la
medicién del indicador

- La coordinacién con otras dependencias puede ser un desafio. Si las diferentes dependencias
involucradas en el proceso de emision de autorizaciones de viaje no trabajan de manera
coordinada o si hay problemas de comunicacién entre ellas, podria haber demoras en los efectos
précticos de la aprobacién de viaje otorgada. Asimismo, la verificacion de la documentacion y la
evaluaciéon de riesgos asociados pueden requerir tiempo adicional, especialmente si hay
necesidad de revisar detalles especificos.

Férmula:
A=B/C x100

Donde:
A: Porcentaje de documentos de viaje para personas con estatus de refugiado, otorgados dentro

de un plazo de 15 dias habiles a partir la fecha de solicitud en el afio "n"
B: Nimero de documentos de viaje para personas con estatus de refugiado, otorgados dentro de

Método de cdiculo un plazo de 15 dias habiles a partr la fecha de solicitud en el afio "n"
y biométrico en el afio "n"
C: Numero de documentos de viaje para personas con estatus de refugiado otorgados en el afio
Ii"
n: Afio en evaluacion.
Especificaciones técnicas
No contiene
Sentido esperado del Tipo de
Silsadis Ascendente Agregacién No agregable
Paso Responsable Actividad
Solicita el reporte de logro alcanzado en el indicador en las
Paso 1 OoPP fechas correspondientes.
Paso 2 DGM - DDH [ Calcula el total de solicitudes de refugiados atendidas
Realiza el calculo de la formula y realiza el reporte
Pasod DGM - DDH correspondiente.
Proceso de recoleccién y Realiza el calculo de la férmula y realiza el reporte
analisis Paso 4 DN~ BOH correspondiente.
Paso 5 OPP Evalla e] reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 6 QPP Publica los resultados obtenidos por la Direccién.
DGM - DDH: Direccion General para Asuntos Multilaterales y Globales - Direccion de Derechos
Humanos
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Fuente: Direccion de Derechos Humanos - Direccion General para Asuntos Multilaterales y
Fuente y bases de datos | Globales
Base de datos: Registros administrativos de la Direccion de Derechos Humanos
Linea de
Sass Logros esperados
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico ;

Institucional OEI.08. Proteger los derechos de las personas refugiadas

Accion Estratégica s i :
tastitisclonal AEI.08.02 Atencién oportuna a solicitudes de las personas con estatus de refugiado

Nombre del Indicador

Porcentaje de documentos de viaje emitidos para personas refugiadas, otorgadas dentro de un

plazo de hasta 15 dias habiles a parlir de la fecha de su solicitud.

Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 100 93 94 95 96 97 98
Numerador 8 32 36 38 40 43 45
Denominador 8 35 38 40 42 44 46

{(*) Incremento estimado de casos responde a optimizacion del proceso de atencion

Desagregacion por sexo: Sl
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Ficha técnica del indicador |

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.09. Fortalecer la proteccion y defensa de los intereses del Perd, la contribucién cientifica y
la proteccién ambiental en la Antartida

Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento de compromisos del Per(i en el marco del Sistema de Tratado
Antartico

Justificacion

Mediante el presente indicador se podré verificar el nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos por el Pert en el Tratado Antartico. Calcular el porcentaje de cumplimiento de estas
obligaciones es importante porque permite medir las responsabilidades internacionales del Per(
respecto al Tratado Antartico. Asimismo, los compromisos cumplidos fortalecen el prestigio
internacional del Pert.

Responsables

De |a medicidn, integracion de

a5l & Rilterancith: Direccién de Asuntos Antarticos

Del Obijetivo Estratégico

bstiucional Direccion General de Soberania, Limites y Asuntos Antarticos

Limitaciones para la
medicién del indicador

No existen limitaciones

Método de célculo

Formula: (Cum_TraAn / Tot_obTA) *100

Donde:

Cum_TraAn: Nimero de compromisos cumplidos por parte del Perd en el marco del Sistema de
Tratado Antartico en el afio n

Tot_obTA: Total de compromisos establecidos por parte del Perd en el marco del Sistema del
Tratado Antartico para el afio n

n: Afio de medicion

Especificaciones técnicas

Para la contabilidad de compromisos, se ha considerado una "Lista de verificacion” que contiene
un conjunto de compromisos establecidos en el marco del Tratado Antartico, anexos y conexos,

El cumplimiento de estos compromisos es esencial para garantizar que la Antartida se preserve
como un continente dedicado a la paz, la ciencia y la cooperacion internacional. Incluye
disposiciones sobre el Tratado Antartico, Protocolo de Proteccion Ambiental al Tratado Antartico,
CCRVMA, CCFA.

Nota: Los compromisos asumidos pueden incrementarse cada afio

Sentido esperado del
indicador

Tipo de

Ascendente Agregacién

No agregable

Proceso de recoleccion y
analisis

Paso Responsable Actividad

Solicita el reporte de logro alcanzado en el indicador en las

OopP fechas correspondientes

Paso 1

Recopila informacién para medir el nimero de compromisos
establecidos por parte del Pert en el marco del Sistema del
Tratado Antértico al afio "n".

Paso 2 DSL - ANT

Genera el célculo de la formula y realiza el reporte

DSL - ANT correspondiente.

Paso 3

Paso i OPP Evalia e:I reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.

Paso 5 QPP Publica los resultados obtenidas por la Direccion

DSL - ANT: Direccién General de Soberania, Limites y Asuntos Antarticos - Direccién de Asunto
Antarticos
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion de Asunto Antarticos - Direccion General de Soberania, Limites y Asuntos
Antarticos

Base de datos: Reporte de cumplimiento de los compromisos del Tratado Antértico de parte del
Pert

Linea de
base

Logros esperados

Ao 2023

2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor relativo 73.44

75.00 76.56 78.13 79.69 81.25 82.81

Numerador 47

48 49 50 51 52 53

Denominador 64

64 64 64 64 64 64
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Ficha técnica del indicador

medicion del indicador

Objetivo Estratégico OEI.09. Fortalecer la proteccion y defensa de los intereses del Peri, la contribucion cientifica yla
Institucional proteccion ambiental en la Antartida
[ Nombre del Indicador | Nimero de publicaciones en revistas indexadas en materia Anfartica |
Medir el presente indicador permite conocer el nivel de contribucion activa que tiene el pais en
cuanto a la generacion de conocimientos en materia antartica. A través de la investigacion cientifica
Justificacién y la publicacion en revistas indexadas, el Perd puede posicionarse como un actor legitimo que
contribuye al estudio y conservacion de la zona antartica, fortaleciendo su presencia en los foros
internacionales
Bea madichn. Iofooradin e (o s eime Aidirions
datos e informacion:
s i Del Objetivo Estratégico
d @290 nyireccion General de Soberania, Limites y Asuntos Antérticos
Institucional:
Limitaciones para la

No existen limitaciones

Método de calculo

Formula: 3 Num_PREMA
Donde:
Num_PREMA: Ntimero de publicaciones en revistas indexadas en materia Antértica.
n: Afio de medicion
Especificaciones técnicas
Como parte del Tratado Antértico, los paises que realizan actividades en la Antartida deben
promover la investigacion cientifica en la region y compartir sus resultados con la comunidad
internacional.

Para ser contabilizadas, las investigaciones deben cumplir dos condiciones:

- Realizarse como resultado de los mecanismos desarrollados por el Programa de Investigacién
antartica promocionada por la Cancilleria

- Realizarse en revistas indexadas

Se considera Unicamente revistas indexadas dado que son publicaciones cientificas incluidas en
bases de datos reconocidas por su calidad editorial y rigor en la revision por pares, garantizando
la visibilidad y validacién académica de sus articulos, Las revistas indexadas en materia anlartica
se enfocan en investigaciones cientificas y estudios sabre el conlinente antértico, incluyendo
temas como la ecologia, geografia, cambio climatico, biologia marina, oceanografia, glaciologia,
palitico, econdmico, social y mas.

Sentido esperado del
indicador

Tipo de

No definido Agregacion

Minimo permisible

Paso Responsable Actividad

oPP Solicita el reporte de logro alcanzado en el indicador en las

Eagi fechas correspondientes

Calcula el nimero de publicaciones en revistas indexadas en
v s DSL-ANT | viateria Antértica,

Proceso de recoleccion

Genera el calculo de la formula y realiza el reporte
Pased ORL T correspondiente.

y analisis

Evallia el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
Paso 4 OPP V8 & TCROre Y e g
sus funciones.

Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccion

DSL - ANT: Direccion General de Soberania, Limites y Asuntos Antarticos - Direccién de Asunto
Antarticos
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente: Direccion de Asunto Antarticos - Direccion General de Soberania, Limites y Asuntos

Fuente y bases de datos | Antarticos
Base de datos: Reportes administrativos de la Direccion de Asunto Antarticos
Linea de
Base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor
absoluto 3 1 1 ! 1 1 1

Desagregacion por sexo: Sl
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Ficha técnica del indicador ]

Objetivo Estratégico | OEI.09. Fortalecer la proteccién y defensa de los intereses del Peril, la contribucién cientifica y la
Institucional proteccion ambiental en la Antartida
Accion Estratégica AEL09.01. Representacion y presencia en la Antértida, asi como foros y organismos
Institucional internacionales, activa para el Per(
| Nombre del Indicador | Nimero de expediciones cientificas ejecutadas a la Antartida |
El indicador muestra el cumplimiento de acciones concernientes a asegurar la realizacion y
continuidad de las expediciones cientificas antarticas (ANTAR) con el fin de mantener la presencia
Justificacion activa y permanente del Estado Peruano en la Antartida, asi como afianzar su Estatus de Parte
Consultiva en el Tratado Antartico, asi como promover y defender los intereses del Perti en la
region.
De la medicion, rnltegrauérf de, Direccién de Asuntos Antarticos
datos e informacién:
TeHofsse De la Accion Estratégica
Institucional: Direccién General de Soberania, Limites y Asuntos Antarticos
El indicador no considera la entrega de informes derivados de los proyectos de investigacion, ya
:;;’L?:g:':lﬁ ﬁ:;::lz or | GUen0 comprende la atencion en los servicios post campo (analisis de muestras de aguas, rocas,
entre ofros) ni las demoras en el reforno de los materiales y muestras recolectadas.
Férmula: ¥ Expediciones ANTAR
Donde:
n: Ao de medicion
Expediciones ANTAR: Nimero de expediciones de invesligacion cientificas desarrollados en la
Antartida en el afio n
Método de calculo Especificaciones técnicas
Este indicador se define como la sumatoria de las expediciones de investigacion cientificas
desarrollados en la Antartida, para un afio "i".
Este indicador considera como fecha de ejecucion al “despliegue” de la expedicion, es decir, la
salida de la expedicion hacia el drea del Tratado Antartico, a bordo del BAP Carrasco y/u otros
medios de fransporte..
Sentido esperado del . Tipo de , -
ndicador No definido Rivaoncibn Minimo permisible
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte I;Ie logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Calcula el nimero de expediciones de investigacion cientificas
Pain PRk~ ANT desarrollados en la Antértida en el afion
Proceso de tecolescitn Paso 3 DSL-ANT | CGenerael ;élculo de la formula y realiza el reporte .
y andlisis correspondiente. :
Basod OPP Evalla e_l reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccién.
DSL - ANT: Direccion General de Soberania, Limites y Asuntos Antarticos - Direccion de Asunto
Antarticos
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Fuente: Direccidn de Asunto Antarticos - Direccion General de Soberania, Limites y Asuntos
Fuente y bases de datos | Antarticos
Base de datos: Registros administrativos de la Direccion de Asunto Antarticos
Linea de
biks Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor
solativo 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
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Ficha técnica del indicador ]

Objetivo Estratégico | OEI.09. Fortalecer la proteccion y defensa de los intereses del Perd, la contribucion cientifica y la
Institucional proteccion ambiental en la Antartida

Accién Estratégica AEL09.01. Representacion y presencia en la Antértida, asi como foros y organismos
Institucional internacionales, activa para el Pert

[ Nombre del Indicador

]

Porcentaje de participaciones adecuadas en las reuniones de interés nacional en asuntos antarticos |

Medir el presente indicador es esencial para conocer el nivel de paricipacion en condiciones
adecuadas que desarrolla el pais en los foros internacionales vinculados a temas antartico,

medicion del indicador

Justicacon buscando la defensa de los intereses nacionales en foros donde se negocian acuerdos que
impactan directamente en los intereses del pals.
Cola mecidon, integraciOn e oo o ksuinios AikH04

datos e informacion:

Responseties De la Accion Estratégica
i . Direccion General de Soberania, Limites y Asuntos Antérticos

Institucional:

Limitaciones para la

No existen limitaciones

Método de calculo

Férmula: ( Num_FIAAPPFP / FIAA ) * 100

Donde:

Num_FIAAPPFP: Nimero reuniones consultivas del Tratado Antartico, de sus instrumentos
complementarios y de los mecanismos conexos adecuadamente representados en asuntos
antarticos

FIAA: Reunienes consultivas del Tratado Antértico, de sus instrumentos complementarios y de los
mecanismos conexos priorizados en asuntos antarticos programadas en el afio "'n"

n: Afio de medicion

Especificaciones técnicas

Para la identificacion del nimero de reuniones consultivas del Tratado Antartico, de sus
instrumentos complementarios y de los mecanismos conexos adecuadamente representados en
asuntos antarticos:

1:- Representacion del Pert en las reuniones del STA: RCTA, CPA, COMNAP, SCAR Delegates,
CCRVMA, RAPAL

2.- Foros internacionales conexos: Reuniones especiales de los organismos complementarios,
Conferencia Cientifica del SCAR, Cumbre One Planet - Polar, Association of Polar Early Career
Scientists, International Glaciological Sociely, International Permafrost Association, American
Geophysical Union (AGU), entre otros,

3.- Actividades a nivel Bilateral en materia antartica.

Reuniones a nivel pais (Dialogo Especifico en Asuntos Antarticos, gabinetes binacionales,
comisiones mixtas estratégicas, otros.)

4.- Actividades Multilaterales y de Cooperacitn Internacional corresponde a:

Reuniones regionales, hemisféricas y globales.

Para la caraclerizacion de una adecuada representacion en las reuniones consultivas del Tratado
Antartico, de sus instrumentos complementarios y de los mecanismos conexos, se han
considerado los siguientes criterios:

1.Deslignacién oportuna de la delegacion peruana representante ante las reuniones.

2 Elaboracién de documentos de trabajo, documentos informativos o equivalentes que denoten la
representacion de la Parte peruana.

3. Elaboracion de carpetas informativas y de lineamientos para el uso de la delegacién nacional
4. Elaboracién de informe de la representacién nacional al término de la reunién.

Sentido esperado del
indicador

Tipo de

Ascendente Agregaci6n

No agregable

Proceso de recoleccién
y andlisis

Paso Responsable Actividad

Solicita el reporte de logro alcanzado en el indicador en las

ore fechas correspondientes.

Paso 1

Calcular el nimero de foros y procesos internacionales en
asuntos antarticos en los que el Per( participa en forma
permanente.

Paso 2 DSL - ANT

Calcular el namero de foros y procesos internacionales en
asuntos antarticos en los que el Perl participa en forma
permanente.

Paso 3 DSL - ANT

Genera el calculo de la formula y realiza el reporte

Paso 4 ‘
correspondiente.

DSL - ANT
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Ficha técnica del indicador |

Objetivo Estratégico | OEI09. Fortalecer la proteccién y defensa de los intereses del Peru, la contribucién cientifica y la
Institucional proteccion ambiental en la Antértida

Accién Estratégica AEL.09.01. Representacion y presencia en la Antértida, asi como foros y organismos
Institucional internacionales, activa para el Per(i

[ Nombre del Indicador

| Parcentaje de participaciones adecuadas en las reuniones de interés nacional en asuntos antarticos |

Evaltia el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
ot oPp sus funciones.
Paso 6 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccién.

DSL - ANT: Direccion General de Soberania, Limites y Asuntos Antarticos - Direccién de Asunto
Antarticos
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente: Direccion de Asunto Antarticos - Direccién General de Soberania, Limites y Asuntos

Fuente y bases de datos | Antarticos
Base de datos: Reportes administrativos de la Direccion de Asunto Antarticos
Linea de
lisse Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor
rolativo 100 85 87 90 92 94 96

{*) Sujeto a programacion anual de reuniones

- 0190
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Ficha técnica del indicador

g:ii:;:;;im OEL1.09. Fortalecer la proteccion y defensa de los intereses del Pert, la contribucién cientifica y la
Wnstihscional proteccion ambiental en la Antartida
Accion Estratégica | AEL.09.02. Promocion de investigaciones cientificas y coordinaciones en materia Antartica continua para
Institucional el Peru
Nombre del Porcentaje de proyectos de investigacion cientifica y ambiental determinados por el Programa
Indicador Nacional Antartico con cumplimiento
Mediante el presente indicador se podra evaluar el nivel de cumplimiento de los proyectos de
Justificacién investigacion cientifica seleccionados por el programa nacional Antartico. A través de su implementacion
se puede fortalecer la presencia e imagen del Pert en el exterior. Asimismo, permite al Perd demostrar
su compromiso con el Tratado Antértico y su responsabilidad como miembro consultivo.
De la medicion, |ntegrac1op ?e da'm_s_, F‘f Direccidn de Asuntos Antarticos
Responsables nommacon. —
De la Accién Estratégica Institucional: D|re'ch|0n General de Soberania, Limites y Asuntos
Antarticos
Limitaciones para | Los proyectos seleccionados pueden reprogramar su participacion en alguna ANTAR y modificar el
la medicién del cumplimiento a su programacion. Se requiere un alto nivel de compromiso de las instituciones para
indicador concretar cada uno de los proyectos de manera oportuna y efectiva.

Método de calculo

Férmula: (3 Proyectos efectivos / ¥ Proyectos seleccionados ANTAR ) x 100

Donde:

Proyectos efectivos: Total de proyectos de investigacién en materia cientifica y ambiental que cumplen
su programacion aprobada en el afio n

Proyectos seleccionados ANTAR: Total de Proyectos de investigacion cientifica seleccionados por el
Programa Nacional Antértico del Per(, los cuales forman parte de las Expediciones Cientificas del Perli
a la Antartida (ANTAR) en el afo n

n: Afio de medicion

Especificaciones técnicas

Proyectos efectivos: Los proyectos seleccionados que cumplen de forma efectiva (aspectos
operativos) y oportuna (en tiempo) sus programaciones aprobadas, a la fecha de presentacion. Cada
proyecto presenta una programacion o cronograma de aclividades como parte de su propuesta. En
detalle, cada proyecto los siguientes entregables:

- Informe de campo {15 dias posterior a llegada de Expedicion Antartica)

- Primer informe (6 meses, tras llegada de Expedicion Antartica)

- Segundo informe (12 meses, tras llegada de Expedicion Antartica)

- Tercer informe (18 meses, tras llegada de Expedicién Antartica)

- Informe final (24 meses, tras llegada de Expedicion Antartica)

- Informe de gabinete (1er semestre}

- Informe final de gabinete (2do semestre)

Asi, un proyecto sera confabilizado como efectuado si ha presentado todos sus entregables de

manera oportuna a la fecha de corte.

Proyectos seleccionados: Los proyectos de investigacion cientifica que fueron seleccionados en el
marco de las propuestas de proyecto para las expediciones cientificas del Perti a la Antartida, segln sus
respectivas bases ('Bases para la presentacion de propuestas de proyectos a realizarse en las
expediciones clentificas del Perd a la Antartida - ANTAR”).

Sentido esperado
del indicador

Ascendente Tipo de Agregacion No agregable

Proceso de
recoleccion y
analisis

Paso Responsable Actividad

Salicita el reporte de logro alcanzado en el indicador en las

OF fechas correspondientes

Paso 1

Recopila la informacién e identifica los proyectos de
investigacién en materia cientifica y ambiental seleccionados
por el Programa Nacional Antartico, se deben considerar
tanto investigaciones estrictamente cientificas, de gestion
ambiental y los estudios de observacién (monitoreo), que
forman parte de las Expediciones Cientificas del Peri a la
Antartida (ANTAR).

Paso 2 DSL - ANT

Evaltia el cumplimiento de la programacion aprobada por
cada proyecto seleccionado; se empelaran 2 categorias
{Cumple-No cumple)

Paso 3 DSL - ANT
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Ficha técnica del indicador

g:g:atgoico OEL.09. Fortalecer la proteccion y defensa de los intereses del Perd, la contribucion cientifica y la
Institu c?on al proteccién ambiental en la Antartida
Accion Estratégica | AEI.09.02. Promocion de investigaciones cientificas y coordinaciones en materia Antartica continua para
Institucional el Pert
Nombre del Porcentaje de proyectos de investigacion cientifica y ambiental determinados por el Programa
Indicador Nacional Antértico con cumplimiento
i Genera el calculo de la formula y realiza el reporte
Paso4 DSL-ANT correspondiente.
Evallia el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco
o g de sus funciones.
Paso 6 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccion
DSL - ANT: Direccion General de Soberania, Limites y Asuntos Antarticos - Direccion de Asunto
Antérticos
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Fuente y bases de Fuente: Direccion de Asunto Anlahruu:.:os - Direccion General de? Sobiliran!?. LI!T\I((?S y Asuntqs Antarticos
datos Base de datos: Reporte de cumplimiento de los proyectos de investigacion cientifica y ambiental
determinados por el Programa Nacional Antartico
Linea de
ek Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 - 2030
Valor relativo (*) 100 70 75 80 85 87.5 90

(*) Se ha colocado valores aproximados, toda vez que la programacion de proyectos (denominador) se encontraré sujeta a las
Bases para la presentacion de proyectos a realizarse en las Expediciones Cientificas del Pert a la Antartida
Desagregacion por sexo; Sl

7199
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Ficha técnica del indicador |
Objetivo Estratégico OEI.09. Fortalecer la proteccion y defensa de los intereses del Perd, la contribucion cientifica y la
Institucional proteccion ambiental en la Antartida
Accion Estratégica AEL09.03. Promocién y difusion de las acciones en la tematica antartica y ambiental continua para
Institucional la poblacion peruana
[ Nombre del Indicador | Porcentaje de eventos sobre asuntos antarticos ejecutados oportunamente |
Justificacisn El indicador permite cuantificar la ejecucion adecuada de las actividades para la promocién de las
acciones de tematica antartica y medioambiental desarrolladas por el Estado Peruano.
De la medicion, integraciénde . .. 2
s & kit Direccion de Asuntos Antarticos
Redponables De la Accion Estrategica
1998 Direccion General de Soberania, Limites y Asuntos Antarticos
Institucional:
Loitholonss pars is No existen limitaciones
medicion del indicador
Formula: ( EVAAE / EvAsuAnt) * 100
Donde:
EVAAE: Nimero de eventos sobre asuntos antarticos ejecutados oportunamente en el afio n
EvAsuAnt: Nimero total de eventos programados sobre asuntos antarticos en el afio n
n: Ano de medicién
Especificaciones técnicas
Los eventos en asuntos antarticos responden a los intereses nacionales que el Pert tiene en la
Antartida, cuyos factores pueden ser de caracter:
Métado de chlculo - ambiental-cientifico
- politico-estratégico
- socio-economico
Los criterios de identificacion de los referidos evenlos en materia antartica podran incluir a las
siguientes actividades:
- Seminarios, conferencias, talleres, campafias, ofros afines
- Muestras video-fotograficas en museos, ODE, universidades, entidades gubernamentales, otros
- Ferias de ciencias dirigidas a los diferentes programas curriculares y poblacién
- Producciones audiovisuales, cinematograficas ylo artisticas culturales
- Campafias interinstitucionales de la imagen del Perd en la Antartica
Sentido esperado del Tipo de
indicador Ascendente Agregacion Agregable
Paso Responsable Actividad
Pass | OPP Solicita el reporte t_ie logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Paso 2 DSL - ANT Qalcula el nimero de eventos sobr_e asuntos antarticos
ejecutados oportunamente en el afio n
Paso 3 DSL - ANT Calcula el numero fotal de_eventos programados sobre
asuntos antarticos en el afio n
Procesn s rooiestion Bl DSL - ANT Se dividira los pasos anler_tores y multiplicara por 100 para
hallar el porcentaje requerido.
Yok Andlisis de datos, interpretacién de resultados y creacion del
Paso 5 DSL - ANT repolne e dalos, interpretacion de resultados y creacion de
Paso 6 oPP Evalia F".I reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 7 OPP Publica los resultados obtenides por la Direccion.
DSL - ANT: Direccién General de Soberania, Limites y Asuntos Antarticos - Direccion de Asunto
Antarticos
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Fuente: Direccién de Asunto Antarticos - Direccion General de Soberania, Limites y Asuntos
Fuente y bases de datos | Antarticos
Base de datos: Reportes administrativos de la Direccion de Asunto Antérticos
Linea de
binse Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2021 2028 2029 2030
Valor
sbsolulo 90.00 85.00 87.50 90.00 92.50 95.00 97.50
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Ficha técnica del indicador |

Objetivo Estratégico
Institucional

OELL10. Fortalecer el posicionamiento del Pert en |a dindmica de cooperacidn internacional

| Nombre del Indicador

| NGmero de intervenciones de cooperacion Sur-Sur aprobadas

—

Justificacion

El indicador permite medir el grado de participacion del pais en su rol dual (receptor y oferente) de
cooperacion técnica hacia sus socios regionales de América Latina y el Caribe (ALC); esto es,
compartir experiencias, capacidades y conocimientos técnicos, bajo los principios del beneficio
mutuo y complementariedad. Ello, en respuesta a los compromisos internacionales asumidos por el
Perl para contribuir con la implementacién de la Agenda 2030 y PABA+40 a fravés de la
Cooperacion Sur-Sur (CSS) y Cooperacién Triangular (CT), acorde a los objetivos de politica
exterior. En esta linea, sefialar que el incremento de la OPCTI responde a un proceso de
negociacion con los paises socios a fin de incrementar el nimero de proyectos como oferente,
respecto a los proyectos como receptor; meta que se espera alcanzar gradualmente con la
implementacion de la PNCTI.

Responsables

De la medicion, integracion de

: ..~ Direccion de Cooperacion Internacional
datos e informacion:

Del Objetivo Estratégico

R Direccion General para Asuntos Econdmicos
Institucional: P

Limitaciones para la
medicion del indicador

No existen limitaciones

Método de célculo

Férmula: NumCSS

Donde:

NumCSS: Nimero de intervenciones de cooperacion Sur - Sur en su rol dual (receptor y oferente)
de cooperacion técnica internacional

n: Ao de medicion

Especificaciones técnicas

La Cooperacion Sur-Sur se refiere a la cooperacion técnica entre los paises en desarrollo, los
cuales estan ubicados mayoritariamente en el Sur Global. Es una herramienta utilizada por los
Estados, las organizaciones internacionales, la academia, la sociedad civil y el sector privado para
colaborar y compartir conocimientos, habilidades e iniciativas exitosas en areas especificas como
la agricultura, los derechos humanos, |a urbanizacion, la sanidad, el cambio climatico etc.
Tomando en cuenta que no se tiene control sobre la proyeccion del denominador, dado que esto es
a demanda, solo se considerara la informacion relativa a alcanzar.

Sentido esperado del
indicador

Tipo de
Agregacion

Ascendente

No agregable

Proceso de recoleccion
y analisis

Paso Responsable Actividad

Solicita el reporte de logro alcanzado en el indicador en las

PP fechas correspondientes

Paso 1

Mediran la cantidad de intervenciones de Cooperacion Sur -

Paso 2 B

DAE - DCI

Genera el célculo de la formula y realiza el reporte

DAE - DCI correspondiente.

Paso 3

Evallia el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
P OFF sus funciones.

Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccion

DAE-DCI: Direccién General para Asuntos Economicos/Direccion de Cooperacion Internacional
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion General para Asuntos Econémicos - Direccién de Cooperacién Internacional

Base de datos: Matriz de proyectos de Cooperacién Sur-Sur

Linea de
base

Logros esperados

Ano

2025 2026 2027 2028 2029 2030

2023
Valor

relativo 18

20 20 20 22 22 22

Desagregacion por sexo: S|

71990
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Ficha técnica del indicador ]

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI 10. Fortalecer el posicionamiento del Perd en la dinamica de cooperacion internacional

Nombre del Indicador

Porcentaje de espacios priorizados con iniciativas de liderazgo ejercidas por el Pert en
cooperacion internacional

El indicador permite identificar la proporcion de espacios priorizados vinculados con la Cooperacién

Justificacién Internacional para el Desarrollo donde el Perti logra posicionar su liderazgo a través de iniciativas o
formas de liderazgo.
De la medicion, integracion de datos ., ; .
Responsables % kool Direccion de Cooperacién Internacional

Del Objetivo Estratégico Institucional: Direccién General para Asuntos Econémicos

Limitaciones para la
medicion del indicador

Una de las posibles limitaciones del indicador es que el nimero de sesiones de los mecanismos
identificados o la frecuencia de reuniones que se realizan anualmente no es uniforme. De mismo
modo, las prioridades de cooperacion de los sacios de cooperacién son susceptibles de cambiar en
el tiempo.

Método de célculo

Férmula: PEPIL = (EPIA/EP) * 100

Donde:

PEPIL: Porcentaje de espacios priorizados con iniciativas de liderazgo ejercido por el Perdi en
materia de cooperacion internacional en el afio n

EPIA: Namero de espacios priorizados con iniciativas aprobadas o liderazgo ejercido por el Perti
enelafion

EP: Nimero de espacios priorizados

n: Aiio de medicion

Especificaciones técnicas

El numerador considera aquelios espacios donde el Perd despliega su liderazgo cuando ejerce
una (A) posicion/formalmecanismo explicito o cuando logra (B) aprobar una iniciativa propia o
conjunta:

A. Las formas o mecanismos de liderazgo contabilizados constituyen los siguientes:
- presidencia,

- copresidencia,

- organizacion o coorganizacion de eventos

B. Las iniciativas refieren a aquellas acciones impulsadas por el Perd en materia de desarrollo,
que permitan abordar tematicas de interés mutuo acorde a las prioridades nacionales y de la
region de América Latina y el Caribe y objetivos de politica exterior en los citados espacios. Para
ser consideradas como aprobadas deben cumplirse dos condiciones:

- Las iniciativas promovidas por el pais son incorporadas en los acuerdos, hojas de ruta o agendas
de los espacios y foros internacionales de dialogo y concertacién en materia de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo

- Los paises signatarios de la hoja de ruta, declaraciones, implementan dichas recomendaciones

Finalmente, los espacios priorizados a considerarse constituyen las siguientes organizaciones
regionales y multilaterales, asi como los siguientes mecanismos:

- Alianza del Pacifico (AP) - Grupo Técnico de Cooperacién (GTC)

- Alianza del Pacffico (AP) - Consejo de Cooperacion

- Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) - Reunién de Coordinadores Nacionales y
Responsables de Cooperacion

- Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) - Programa Iberoamericano para el Fortalecimiento
de la Cooperacion Sur-Sur (PIFCSS)

- Organizacion del Tratado de Cooperacion Amazonica (OTCA) - Comisiones Nacionales
Permanentes (CNP)

- Sistema Economico Latinoamericano y del Caribe (SELA) - Reunion de Direclores de
Cooperacion Internacional de América Latina y el Caribe

- Comunidad Andina (CAN) - Comité Andino de Titulares de Organismos de Cooperacion
Internacional (CATOCI)

- Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefios (CELAC) - Grupo de Trabajo de
Cooperacién Internacional (GTCI)

- Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) - Alianzas Global para la
Cooperacion Eficaz al Desarrollo (AGCED)

- Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) - Comité de Ayuda al
Desarrollo (CAD)

- Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) - Foro Politica de Alto Nivel de las Naciones Unidas
sobre el Desarrollo Sostenible (HLPF)
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- Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) - Expo CSS - Oficina de las Naciones Unidas para
la Cooperacion Sur-Sur (UNOSSC)

- Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) - Foro sobre Coaperacion para el Desarrollo (DCF)
- Organizacion de los Estados Americanos (OEA) ~ Agencia Interamericana para la Cooperacion y
el Desarrollo (AICD)

- Comision Econémica para América Lafina y el Caribe (CEPAL) — Conferencia Regional sobre
Cooperacion Sur-Sur de América Latina y el Caribe (CCSS)

Sentido esperado del

indicador Ascendente Tipo de Agregacién No agregable
Paso Responsable Actividad
Solicita el reporte de logro alcanzado en el indicador en las
Paso 1 OPP fechas correspondientes
Paso 2 DAE y APCI Mediran la captldad de espacios pr{onzadfis con |n_|c|alwas
aprobadas o liderazgo ejercido por el Pert en el afio n
Paso 3 DAE y APCI Mediran el total espacios priorizados
Se dividira el total de espacios priorizados con iniciativa
Paso 4 DAE aprobada o liderazgo ejercido por el Peru entre el total de
Proceso de recoleccion espacios priorizados, y se multiplicara por 100 para hallar
y analisis el porcentaje requerido.
Paso 5 DAE Realiza el reporte correspondiente.
Paso 6 oPP Evallia el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco
de sus funciones.
Paso 7 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccion
DAE: Direccion General para Asuntos Econdmicos
DCI: Direccién de Cooperacion Internacional
APCI: Agencia Peruana de Cooperacion Internacional
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Fuente: Direccién General para Asuntos Economicos - Direccion de Cooperacion Internacional
Fuente y bases de datos | Base de datos: Reporte de espacios priorizados con iniciativas de liderazgo ejercido por el Peru
en materia de cooperacidn internacional
Linea de
i Logros esperados
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor
relativo 40 30 30 40 40 40 40
Numerador 4 3 3 4 4 4 4
Denominador 10 10 10 10 10 10 10

9190
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Ficha técnica del indicador |

etivo Estratégico = ; n o - .
Ghjetivo B OEL.10. Fortalecer el posicionamiento del Per en la dindmica de cooperacién internacional
Institucional
Accién Estratégica AEI.10.01 Representacion activa en mecanismos y foros internacionales en materia de
Institucional cooperacion técnica internacional

P laje de espacios priorizados con iniciativas propuestas o participaciones en materia de
Nombre del indicador | - Orcentaie de espacios prio o5 rop R i
cooperacion internacional
Justificacién Este indicador permite cuantificar en cuantos espacios de cooperacion internacional se ha
presentado una iniciativa de liderazgo
De la medicion, integracionde . . i ;
At ined .. . Direccion de Cooperacion Internacional
datos e informacién:
Responsables De la Accién Estratégica
AR Direccion General para Asuntos Econémicos
Institucional: ah e
Una de las posibles limitaciones del indicador es que el nimero de sesiones de los mecanismos
Limitaciones para la identificados o la frecuencia de reuniones que se realizan anualmente no es uniforme. De mismo
medicion del indicador | modo, las prioridades de cooperacion de los socios de cooperacion son susceptibles de cambiar

en el tiempo,

Método de célculo

Férmula: PEPIL = ( EPIA/EP ) * 100

Donde:

PEPIL: Porcentaje de espacios priorizados con iniciativas de liderazgo presentadas o
participaciones en materia de cooperacion internacional en el afio *n”

EPIA: Numero de espacios priorizados con iniciativas de liderazgo presentadas o participaciones
en el afio "n"

EP: Numero de espacios priorizados

n: Ao de medicion

Especificaciones técnicas

El numerador considera aquellos espacios donde el Peri despliega su liderazgo cuando ejerce
una (A) posician/forma/mecanismo explicito o cuando logra (B) aprobar una iniciativa propia o
conjunta:

A Las formas o mecanismos de liderazgo contabilizados constituyen los siguientes:
- presidencia,

- copresidencia,

- organizacion o coorganizacion de eventos

- ponencia

- postura

B. Las iniciativas refieren a aquellas acciones impulsadas por el Per en materia de desarrollo,
que permitan abordar tematicas de interés mutuo acorde a las prioridades nacicnales y de la
region de América Latina y el Caribe y objetivos de politica exterior en los citados espacios.

Finalmente, los espacios priorizados a considerarse constituyen las siguientes organizaciones
regionales y multilaterales, asi como los siguientes mecanismos:

- Alianza del Pacifico (AP) - Grupo Técnico de Cooperacion (GTC)

- Alianza del Pacifico (AP) - Consejo de Cooperacién

- Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) - Reunion de Coordinadores Nacionales y
Responsables de Cooperacion

- Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) - Programa Iberoamericano para el Fortalecimiento
de la Cooperacién Sur-Sur (PIFCSS)

- Organizacion del Tratado de Cooperacion Amazénica (OTCA) - Comisiones Nacionales
Permanentes (CNP)

- Sistema Econdmico Latinoamericano y del Caribe (SELA) - Reunion de Directores de
Cooperacion Internacional de América Latina y el Caribe

- Comunidad Andina (CAN) - Comité Andino de Titulares de Organismos de Cooperacién
Internacional (CATOCI)

- Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefios (CELAC) - Grupo de Trabajo de
Cooperacion Internacional (GTCI)

- Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) - Alianzas Global para la
Cooperacién Eficaz al Desarrollo (AGCED)

- Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economicas (OCDE) - Comité de Ayuda al
Desarrollo (CAD)

- Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) - Foro Politica de Alto Nivel de las Naciones
Unidas sobre el Desarrollo Sostenible (HLPF)

- Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) - Expo CSS - Oficina de las Naciones Unidas para
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Ficha técnica del indicador |

Objetivo Estratégico i ; , e G ;
Wialibaciotal OEL.10. Fortalecer el posicionamiento del Per(i en la dindmica de cooperacion internacional
Accion Estratégica AEIL.10.01 Representacion activa en mecanismos y foros internacionales en materia de
Institucional cooperacion técnica internacional
’ Porcentaje de espacios priorizados con iniciativas propuestas o participaciones en materia de
Nombre del Indicador cooperacion internacional
la Cooperacion Sur-Sur (UNOSSC)
- Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) - Foro sobre Cooperacién para el Desarrollo (DCF)
- Organizacion de los Estados Americanos (OEA) - Agencia Interamericana para la Cooperacion
y el Desarrollo (AICD)
- Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) - Conferencia Regional sobre
Cooperacion Sur-Sur de América Latina y el Caribe (CCSS)
Sentido esperado del Tipo de
Kiticador Ascendente Agregacién No agregable
Paso Responsable Actividad
P 4 OPP Solicita el reporte {:19 logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Calcula el nimero de espacios priorizados con iniciativas de
Paso2 DAE - DCI liderazgo presentadas en el afio n
Paso 3 DAE - DCI | Calcula el ndmero de espacios priorizados
Proceso de recoleccion y Genera el calculo de la formula y realiza el reporte
analisis Paso4 DAE - DCI correspondiente.
Paso 5 OPP Evallia e] reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 6 QPP Publica los resultados obtenidos por la Direccion.
DAE - DCI: Direccion General para Asuntos Economicos - Direccion de Cooperacion
Internacional
OPP; Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Fuente: Direccion General para Asuntos Econémicos - Direccion de Cooperacion Internacional
Fuente y bases de datos | Base de datos: Reporte de espacios priorizados con iniciativas de liderazgo presentadas en
materia de cooperacion intemacional
Linea de
hase Logros esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor
e 40 50 50 50 60 60 60
Numerador 4 5 5 5 6 6 6
Denominador 10 10 10 10 10 10 10
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Ficha técnica del indicador |

Objetivo Estratégico g ; ; d o .
institucional QEI.10. Fortalecer el posicionamiento del Perii en la dinamica de cooperacion internacional
Accion Estratégica AEI10.02 Espacios de coordinacion estratégicos para los integrantes del Sistema Nacional
Institucional Descentralizado de Cooperacion Técnica Internacional, y otros actores del desarrollo

[ Nombre del Indicador

Porcentaje de espacios de coordinacion implementados |

El indicador permite cuantificar los espacios de coordinacion implementados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores (MRE) y la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), y con el

Justiicacidn propésito de articular a los integrantes del Sistema Nacional Descentralizado de CTl y otros actores
para el desarrollo de sinergias hacia una gestién eficaz de la CTI,
De la medicion, integracionde . . ) .
e daidi & i Direccion de Cooperacién Internacional

De la Accion Estratégica

i Direccion General para Asuntos Econdmicos
Institucional: 9 P v

Limitaciones para la
medicidn del indicador

No presenta limitaciones

Método de calculo

Férmula:

P=(EC/EP)* 100

Donde:

P: Porcentaje de espacios de coordinacion implementados en el afio n
EC: Nimero de espacios de coordinacién implementados en el afio n
EP: Numero de espacios de coordinacién programados en el afio n

n: Afio de medicion

Especificaciones técnicas

Los espacios de coordinacion pueden ser entendidos como foros, mesas de trabajo, comités o
plataformas institucionales que tienen objetivos y estructura previamente definidos, los cuales
permiten la articulacién de los integrantes del Sistema, las fuentes cooperantes, la empresa
privada, la academia, entre ofros actores del desarrollo, con el objeto de intercambiar informacion
sobre necesidades e intervenciones de Cooperacion Técnica Internacional (CTI), plantear lineas
de accién conjunta, entre ofros, a fin de forlalecer el dialogo sobre la gestion de la CTI con una
vision comparlida, que permitan alcanzar resultados tangibles de los compromisos asumidos en
los referidos espacios.

Para la contabilidad de espacios, se consideran los siguientes:
1. Foro de Cooperantes

2. Comité de Coordinacion Multisectorial de APCI (CCM)

3. Comité de Coordinacién Regional (CCR)

4. Otros
Sentido esperado del ; Tipo de - .
indleador No definido Agregacién Minimo permisible
Paso Responsable Actividad
- oPP Solicita el reporte de logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Calcula el nimero de espacios de coordinacion
i1 DAk DG implementados en el afio n
Paso 3 DAE - DCl g:l;:;.l:; ;-!nnumero de espacios de coordinacion programados
Proceso de recoleccién y - n -
andlisis Paso 4 DAE - DCI Eoer?:srg:ri (;:izlﬂ.go de la férmula y realiza el reporte
Paso 5 oPP Evallia el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 6 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccion.

DAE - DCI: Direccién General para Asuntos Econémicos - Direccién de Cooperacion
Internacional
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccién General para Asuntos Econémicos - Direccién de Cooperacién Internacional

Base de datos: Reporte de espacios de coordinacion implementados
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| Ficha técnica del indicador

ﬁgjt?tt;\:l’oi:lm“gm OEI.10. Fortalecer el posicionamiento del Pert en la dinamica de cooperacion internacional
Accion Estratégica AEI10.02 Espacios de coordinacion estratégicos para los integrantes del Sistema Nacional
Institucional Descentralizado de Cooperacion Técnica Internacional, y otros actores del desarrolio
[ Nombre del Indicader [ Porcentaje de espacios de coordinacion implementados
Linea de
Sise Logros esperados

Aiio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor
isivo 100 75 75 75 80 80 80
Numerador 2 3 3 3 4 4 4
Denominador 2 4 4 4 5 5 5

0190
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Ficha técnica del indicador |

Objetivo Estratégico o . ; : o .
institucional OEL10. Fortalecer el posicionamiento del Perd en la dindmica de cooperacién internacional
Accion Estratégica AEI10.02 Espacios de coordinacion estratégicos para los integrantes del Sistema Nacional
Institucional Descentralizado de Cooperacién Técnica Internacional, y otros actores del desarrollo

[ Nombre del Indicador | Nimero de entidades que participan en los espacios de coordinacion |

El indicador busca cuantificar el nimero de entidades integrantes del Sistema Nacional
Descentralizado de CTI, las fuentes cooperantes, empresa privada, la academia entre otros actores

Justificacidn del desarrollo, que participan en los espacios de coordinacién orientados a fortalecer el didlogo
sobre la gestion de la CTI.
De |a medicion, integracionde . . . '
dilos e intmacin: Direccion de Cooperacion Internacional
Responsables

De la Accidn Estratégica

o Direccion Gen Asuntos Economicos
Institucional: eral para As

Limitaciones para la
medicion del indicador

No existen limitaciones

Férmula: ¥ EPEC

Donde:

EPEC: Nimero de entidades que participan en los espacios de coordinacion en el afio n

n: Afio de medicion

Especificaciones técnicas

Se considera como entidades del Sector Piblico, privados, sociedad civil y agencias de cooperacion

Mitada da cliculo u otros actores del desarrollo
1. Foro de Cooperantes
2. Comité de Coordinacion Multisectorial de APCI (CCM): Se considera los 19 sectores del
gobierno nacional, entidades adscritas y organismos auténomos del estado.
3. Comité de Coordinacion Regional (CCR): Se considera los 24 gobiernos regionales y gobiemos
locales. Otros
Sentido esperado del Tipo de
indicador Ascendente Agregacion Agregable
Paso Responsable Actividad
Pasnt oPP Solicita el reporte rT!e logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Paso 2 DAE -DCI Cuant!ﬁcar el numero ‘,’f* entidades que participan en los
espacios de coordinacion.
Proc'escr de recoleccion Paso 3 DAE - DCI Genera el galculo de la férmula y realiza el reporte
y analisis correspondiente.
Paso 4 oPP Evalda e} reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccion,

DAE - DCI: Direccion General para Asuntos Econémicos - Direccién de Cooperacion Internacional
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente: Direccion General para Asuntos Econémicos - Direccién de Cooperacion Internacional

Fuente'y bases da datos Base de datos: Base de datos de eventos de coordinacion
Linea de
Haia Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 82 85 85 85 90 90 90
Desagregacion por sexo: Sl
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.10. Fortalecer el posicionamiento del Pert en la dindmica de cooperacion internacional

Accion Estratégica
Institucional

AEI.10.03 Programas de cooperacion integrales para la cooperacion Triangular, Sur-Sur, Norte-
Sur, y multilaterales

[ Nombre del Indicador |

Nimero de intervenciones de Cooperacion Norte-Sur y Multilateral aprobadas |

Justificacion

Este indicador se justifica debido a que permite medir el incremento de intervenciones (programas,
proyectos, acciones, actividades) de cooperacidn inferacional aprobadas, los cuales contribuyen
al desarrollo sostenible e inclusivo del pais y las necesidades de las poblaciones en condicion de
vulnerabilidad.

De la medicién, integracion de

: .. Direccion de Cooperacion Internacional
datos e informacién: i

Responsables

De la Accion Estratégica

kisthuciangl Direccion General para Asuntos Econdmicos

Limitaciones para la
medicion del indicador

- No mide el impacto de la cooperacion, sino el grado de relacién con paises y organismos
internacionales.

- La suscripcion de los esquemas depende de la receptividad de los Estados a negociar los
mismos.

- El indicador otorga la misma ponderacion a los proyectos de cooperacion internacional
aprobados, sin distinguir entre los tipos de esquemas y los paises dentro del contexto
internacional correspondiente.

Método de célculo

Férmula: ¥ ( ProgCoop )

Donde:

ProgCoop: Intervenciones de cooperacién internacional Norte-Sur y multilateral aprobados en el
arion™

n: Afio de medicion

Especificaciones técnicas

Elindicador se calcula realizando sumatorias de proyectos de cooperacion internacional aprobados
en el marco de instrumentos intemacionales con paises y organismos en el periodo de reporte, para
un afio "i" dado. Se consideran las intervenciones en el marco de esquemas de cooperacién Norte-
Sur y Multilaterales

Intervencién: Programas, proyectos y actividad de CTl que aporta al desarrollo. Su amplitud puede
variar dependiendo de los resultados esperados, horizonte temporal, poblacién objefivo, cobertura
territorial, presupuesto disponible, entre otros.

Sentido esperado del
indicador

Tipo de

Ascendente regacion

No agregable

Paso Responsable Actividad

Solicita el reporte de logro alcanzado en el indicador en las

OPP fechas correspondientes.

Paso 1

Calcula el namero de intervenciones vigentes de cooperacién
internacional aprobadas mediante esquemas Norte-Sur y
multilateral en el afio n

Paso 2 DAE - DCI

Proceso de recoleccion
y analisis

Genera el calculo de la formula y realiza el reporte

DAE - DCI correspondiente.

Paso 3

Evalta el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
Pasod il sus funciones.

Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccion.

DAE - DCI: Direccion General para Asuntos Econdmicos - Direccidn de Cooperacion Internacional
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente: Direccion de Cooperacién Internacional - Direccién General para Asuntos Econémicos.

Fuente y bases de datos

Base de datos: Registros de programas vigentes de cooperacion internacional mediante
esquemas Norte-Sur y multilateral vigentes

Linea de
base

Logros esperados

Ao 2023

2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor 8

10 1 12 13

9199
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico ; ; i g i
tnatitucional OEL10. Fortalecer el posicionamiento del Peri en la dinamica de cooperacion internacional
Accion Estratégica AEIL.10.03. Intervenciones de cooperacion Triangular, Sur-Sur, Norte-Sur y multilaterales integrales
Institucional para el Per(

[ Nombre del Indicador

| Nimero de intervenciones de Cooperacién Sur-Sur / Triangular aprobadas

Justificacion

Este indicador se justifica debido a que permite medir el incremento de intervenciones (programas,
proyectos, acciones, actividades) de cooperacion internacional aprobadas. Mediante la CT sur-sur
se comparten fortalezas, capacidades y conocimientos técnicos a los paises en desarrollo en
beneficio y aprendizaje mutuo. En CT Triangular involucra una asociacién horizontal de dos paises
en desarrollo (oferente y receptor sur) y un pais desarrollado (oferente norte).

Responsables

De la medicion, integracion de

: i Direccion de Cooperacion Internacional
datos e informacion: P 4

De la Accion Estratégica

£ Direccion General para Asuntos Econdmicos
Institucional: P

Limitaciones para la
medicion del indicador

- No mide el impacto de la cooperacion, sino el grado de relacion con paises y organismos
internacionales.

- La suscripcion de los esquemas depende de la receptividad de los Estados a negociar los mismos.
- Elindicador otorga la misma ponderacion a los proyectos de cooperacion internacional aprobados,
sin distinguir entre los tipos de esquemas y los paises dentro del contexto internacional
correspondiente.

Formula: 3 ( ProgCoop )

Donde:

ProgCoop: Nimero de Intervenciones de cooperacion internacional aprobadas mediante
esquemas Sur-Sur y triangular en el afio n

n: Afo de medicion

Especificaciones técnicas

Miodg sesaicuo El indicador se calcula realizando sumatorias de intervenciones de cooperacion internacional
aprobados en el marco de instrumentos internacionales con paises y organismos en el periodo de
reporte, para un afo " dado. Se consideran las intervenciones en el marco de esquemas de
cooperacion Sur-Sur y Triangular.

Intervencion: Programas, proyectos y actividad de CTI que aporta al desarrollo. Su amplitud
puede variar dependiendo de los resultados esperados, horizonte temporal, poblacién objetivo,
coberlura territorial, presupuesto disponible, entre otros.

Sentido esperado del Tipo de

fidicador Ascendente Agregacién No agregable

Paso Responsable Actividad
Base oPP Solicita el reporte cI!e logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Calcula el nimero de intervenciones aprobadas de cooperacion
Paso 2 DAE -DCl | internacional mediante esquemas Sur-Sur y triangular vigentes
Proceso de recoleccion S eedsy
y anélisls Paso 3 DAE -DCI Genera el‘ célculo de la formula y realiza el reporte
correspondiente.
Evalia el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
Peasod OFF sus funciones.
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccion.

DAE - DCI: Direccion General para Asuntos Econdmicos - Direccién de Cooperacién Internacional
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

| Fuente: Direccién General para Asuntos Econémicos.- Direccién de Cooperacion Internacional

Fuente y bases de datos Base de datos: Registros de programas vigentes de cooperacion internacional mediante

esguemas Sur-Sur y triangular vigentes

Linea de
basa Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 18 20 21 22 23 24 25
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Ficha técnica del indicador

-

Objetivo Estratégico i i ; i i i -
Institucional QEI.10. Fortalecer el posicionamiento del Perl en la dinamica de cooperacion internacional
Accion Estratégica AEI.10.04 Instrumentos de cooperacion internacional en materia de Gestion de Riesgo de Desastres
Institucional vy asistencia humanitaria internacional en caso de desastres integrales para el pals
. Namero de instrumentos de cooperacion internacional para la Gestién de Riesgo de Desastres y
Nombre del Indicador ayuda humanitaria
Este indicador se justifica debido a que permite medir el volumen de instrumentos suscritos en
Justificacion materia de cooperacion internacional para la Gestion de Riesgo de Desastres y la asistencia
humanitaria interacional
De la medicion, integracién de . .
délos 8 informaciSn: Direccion de Cooperacion Internacional
Responsables De la Acci6n Estratégica
Institucional: Direccion General para Asuntos Econdmicos
Limitaciones para la . N
tadtcibt dol intlicador No existen limitaciones
Férmula: ¥ (InstrGRD)
Donde:
InstrGRD: Nimero de instrumentos de cooperacion internacional en materia de GRD aprobados
en el afio n.
n: Afio en evaluacion.
Moo de civoute Especificaciones técnicas
El indicador se calcula realizando sumatorias de instrumentos de politica exterior vinculados con
la cooperacidn internacional en materia de Gestion de Riesgo de Desastres. Se contabiliza como
instrumentos de cooperacion los siguientes: a) memorandum de entendimiento; b) convenios de
cooperacién institucionales; ¢) convenios de cooperacitn especificos.
Sentido esperado del ; Tipo de 5 £
indicadsr No definido Agregacién Minimo permisible
Paso Responsable Actividad
Solicita el reporte de logro alcanzado en el indicador en las
Paso 1 OFP fechas correspondientes.
Calcula el nUmero de instrumentos de cooperacion
Faked DAE-DCl | jnteracional en materia de GRD aprobados en el afio n.
Proceso de recoleccion Genera el calculo de la formula y realiza el reporte
y anélisis Pane 3 DAE-0cl correspondiente.
Evalua el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
Paso4 OPP sus funciones.
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccién.
DAE - DCI: Direccion General para Asuntos Econémicos - Direccién de Cooperacion Internacional
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Fuente: Direccion General para Asuntos Econdmicos - Direccion de Cooperacion Internacional
Fuente y bases de datos | Base de datos: Registros administrativos de instrumentos de cooperacién internacional en materia
de GRD aprobados
Linea de Logros esperados
base e
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 0 1 1 1 1 1 1
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.11. Modernizar la gestion institucional

[ Nombre del Indicador

| Indice de efectividad de la gestién institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores

Justificacion

Mediante el presente indicador se podra evaluar los efectos de diversas acciones estratégicas
relacionadas con la implementacion de la Politica Nacional de Modernizacion al 2030, establecer
su nivel de compromiso y reducir las brechas existentes para su consecucién.

Responsables

De la medicién, integracion de  Oficina de Racionalizacion y Métodos - Oficina General de
datos e informacion: Planeamiento y Presupuesto

Del Objetivo Estratégico -
Institucional: Secretaria General

Limitaciones para la
medicion del indicador

Las limitaciones establecidas en los indicadores de los indicadores de las acciones estratégicas que
componen el presente indice. La ponderacion establece implicitamente que cada elemento tiene
igual valor.

Método de calculo

| .

Férmula:
(A)*100 + (B*0.111) + (C*0.111) + (D*0.111) + (E*0.111)/5"100 + (F*0.111) +(G*0.111) +
(H*0.111) + (I"0.111)

Donde:

A: Indice de clima laboral

B: Porcentaje de servidores publicos del Ministerio de Relaciones Exteriores evaluados mediante
la Gestién de Rendimiento que alcancen un rendimiento éptimo

C: Porcentaje de servidores piblicos del Ministerio de Relaciones Exteriores capacitados en el
marco del Plan de Personas

D: Porcentaje de servidores publicos encuestados que manifiestan estar satisfechos con las
capacitaciones dadas en el marco del Plan de Personas

E: indice de capacidad preventiva conlra la Corrupcién

F: Porcentaje de servidores publicos del Ministerio de Relaciones Exteriores con conocimiento
sobre conceptos de igualdad de género

G: Porcentaje de implementacion de los proyectos del Plan de Gobierno Digital del Ministerio de
Relaciones Exteriores

H: Porcentaje del cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones

I: Porcentaje de brigadistas del Ministerio de Relaciones Exteriores capacitados en materia de
Gestion de Riesgos de Desastres

Especificaciones técnicas

El valor actual de medicion de tomara de las fichas de los indicadores asociados a la medicion.

Sentido esperado del
indicador

Tipo de

Ascendente Agregacion

No agregable

Proceso de recoleccion
y analisis

Paso Responsable

OPP

Actividad
Solicita el reporte de logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.

Paso 1

Solicita los resultados de los indicadores involucrados a las

ey areas correspondientes.

Paso 2

Genera el calculo de la formula y realiza el reporte

Paso 3 correspondiente.

ORM

Paso 4 OPP Analiza el logro alcanzado en el marco de sus funciones.

Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por las areas involucradas.

SGG: Secretaria General
ORM: Oficina de Racionalizacion y Métodos
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Areas involucradas en los indicadores de las AEl en el presente objetivo

Base de datos: Reporte de evaluacion de las AEl involucradas

Linea de
bass Logros esperados

Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor
wlstive 42 69 46.94 76.05 80.72 86,50 100.05 102.51
Valor relativo {A) 0.00 22.20 22.20 22.20 33.30 33.30 0.00
Valor relalive (B) 9.99 10.10 10.21 10.32 10.43 10.55 9.99
Valor relativo (C) 5.55 6.10 6.66 7.21 1.77 8.33 5.55
Valor relativo (D) 10.10 10.21 10.32 1043 10.55 10.66 10.10
Valor relativo (E) 4.44 6.66 8.88 11.10 11,10 11.10 444
Valor relativo (F) 0.00 2.22 2.22 2.22 2.22 2.22 0.00
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Valor rlativo (6) | 3.33 3.33 3.33 4.44 4.44 444 3.33
Valor elativo ) [ 10.76 1078 10.79 10.80 10.81 10.82 10.76
Valorrelativo () | 2.78 4.44 6.1 .17 9.44 11.10 278
e 0 0 2 2 2 3 3
bl 96.05 90 9 92 93 94 95
it 4791 50 54.99 59.98 64.97 69.96 75.05
rglgtl 90.00 91.00 92.00 93.00 94.00 95.00 96.00
R 1.21 2,00 3.00 4.00 5.00 5.00 5.00
: 0.00 0.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20,00
ke 30.00 30.00 30.00 30.00 40,00 40.00 40,00
il 96.40 96.92 97.14 97.24 97.33 97.42 97.50
Valor absoluto () [JEOE 25.00 40.00 55.00 70.00 85.00 100.00

0190
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Ficha técnica del indicador AEl 11.1 - Ind 11.1.1

Objetivo Estratégico . G G

ksfiuclonal OEI.11. Modernizar la gestion institucional

Accion Estratégica AEI.11.01. Eslrategia de gestion del talento humano implementada en el Ministerio de Relaciones
Institucional Exteriores

[ Nombre del Indicador

[ indice de clima laboral |

Justificacién

Medir el indice de clima laboral en el MRE es importante para mejorar el bienestar de los
colaboradores, incrementar la productividad, generar motivacion y un sentimiento de pertenencia al
Ministerio de Relaciones Exteriores y retener el talento. Un clima laboral positivo fomenta un entorno
eficiente, esencial para que el MRE garantice una gestion publica efectiva y orientada a la mejora
continua.

Responsables

De la medicion, integracion de
datos e informacién;

De la Accién Estratégica
Institucional:

Oficina de Servicios y Bienestar del Personal

Oficina General de Recursos Humanos

Limitaciones para la
medicion del indicador

La medicion del indice de clima laboral se da en una entidad del sector piiblico, con caracteristicas
muy particulares.

Método de cdlculo

Férmula: SVri

Donde: e.m

VR_i: Valor de su respuesta en las preguntas de la encuesta de salisfaccién con relacion al clima
laboral de cada servidor en el MRE en el afio n.

e: Total de servidores/as que laboran en el MRE en el afio n.

m: Numero de preguntas

n: Afio de medicién

Especificaciones técnicas

El servidor piblico comprende a los servidores civiles del MRE, de conformidad con el Reglamento
Interno de los Servidores Civiles (RISC), aprobado con Resolucién Ministerial No. 0197-2021-RE,
en donde se precisa que los servidores civiles del MRE es todo aquel personal sujeto a los
regimenes laborales normados por los Decretos Legislativos N° 276 y N° 1057 (Contrato
Administrativo de Servicios - CAS) y la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; asi como a los sujetos
al regimen del Servicio Diplomatico de la Republica, Ley N° 28091 y su Reglamento, y demas
normas modificatorias, en lo que corresponda,

Para medir el nivel de salisfaccion con relacian al clima laboral se podra utilizar una escala de Likert
tomando en cuenta las siguientes allernativas: Muy satisfecha(5), satisfecho(4), Indiferente(3),
insatisfecho(2), muy insalisfecho(1) o la metodologia que se eslablezca.

El valor del indice oscilara entre [0,5]

Sentido esperado del
indicador

Tipo de

Agregaci6n No definido

Minimo permisible de 2

Proceso de recoleccion
y analisis

Actividad

Solicita el reporte de logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Realiza medicion, anlisis, interpretacion de resultados y
elaboracién de reporte
Evalla el reporte y analiza los resultados, en el marco de sus
funciones.

Paso 4 ORH Propone acciones para mejorar el clima laboral en el MRE.

Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Oficina.
ORH - O8B: Oficina General de Recursos Humanos - Oficina de Servicios y Bienestar del
Personal
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Paso Responsable

OPP

Paso 1

Paso 2 ORH

Paso 3 ORH

Fuente: Oficina de Servicios y Bienestar del Personal (OSB)

Fusnts y bases de datos Base de Datos: Resultados de la Encuesta de Clima Laboral
Linea de
bass Logros esperados
Afio 2023 2025 (4 2026 2027 2028 2029 2030

Valor

solativo 0.00 0.00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00
(*) Se espera construira
Desagregacion por sexo: Sl
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Ficha técnica del indicador
Objetivo Estratégico i W
Institucional OEI.11. Modemizar la gestion institucional
Accion Estratégica AEI.11.01. Estrategia de gestion del talento humano implementada en el Ministerio de Relaciones
Institucional Exteriores
Porcentaje de servidores plblicos del MRE evaluados mediante la Gestién de Rendimiento que
Nombre del Indicador alcancen un rendimiento 6ptimo
Medir el porcentaje de servidores publicos del MRE evaluados mediante la Gestion del
Rendimiento que alcanzan un rendimiento optimo es fundamental para asegurar el cumplimiento
Justificacion de objetivos institucionales y fomentar el desarrollo profesional del equipo. Ademas, ayuda a
alinear el desempefio individual con los objetivos estrategicos, optimizando la eficiencia de la
institucion.
De la medicion, integracion de . A
oy B daios o iformacisa: Oficina de Administracion del Personal
De la Accion Estratégica ;
Institucional: Oficina General de Recursos Humanos
Limitaciones para la

medicion del indicador

No presenta limitaciones

Método de célculo

Férmula: (A/B)* 100

Donde:

A: Servidores plblicos del MRE evaluados mediante la Gestion de Rendimiento que alcanzaron
un rendimiento optimo en el afio n

B: Total de servidores pUblicos del MRE evaluados mediante la Gestion del Rendimiento en el
afion

n: Afio de medicion

Especificaciones técnicas
Se evaluara conforme a la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°068-2020-SERVIR-PE,
“Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento”.

Se determina que el haber alcanzado un rendimiento éptimo hace referencia a la obtencion de
una puntuacion final minima de 80.

El servidor piblico comprende a los servidores civiles del MRE, de conformidad con el
Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RISC), aprobado con Resolucidn Ministerial No.
0197-2021-RE, en donde se precisa que los servidores civiles del MRE es todo aquel personal
sujeto a los regimenes laborales normados por los Decretos Legislativos N® 276 y N° 1057
(Contrato Administrativo de Servicios - CAS) y la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; asi como a
los sujetos al régimen del Servicio Diplomatico de la Reptblica, Ley N° 28091 y su Reglamento, y
demas normas modificatorias, en lo que corresponda.

Sentido esperado del
indicador

Tipo de

Agregacion No definido

Minimo permisible de 90%

Proceso de recoleccion
y andlisis

Paso Responsable Actividad

Solicita el reporte de logro alcanzado en el indicador en las

i fechas correspondientes.

Paso 1

Determina el nimero de servidores pblicos del MRE
evaluados mediante la Gestion del Rendimiento que alcanzan
un rendimiento ptimo en el afio de medicion del indicador

Paso 2 ORH - OAP

Determina el nimero total de servidores plblicos del MRE
evaluados mediante la Gestion del Rendimiento en el afio de
medicion del indicador

Paso 3 ORH - OAP

Realiza la estimaci6n, analisis, interpretacién de resultados y

QRH- 08P elaboracion de reporte

Paso 4

Evalia el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de

Paso5 OPP sus funciones

Paso 6 OPP La OPP publica los resultados obtenidos por la Oficina

ORH - OAP: Oficina General de Recursos Humanos - Oficina de Administracion de Personal
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente; Oficina de Administracién de Personal (OAP)

Base de Datos: Datos Administrativos de la OAP
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico ; g ce S
institiiclonal OEL.11. Modernizar la gestion institucional
Accion Estratégica AEI.11.01. Eslrategia de geslion del talento humano implementada en el Ministerio de Relaciones
Institucional Exteriores
Nomribre del Kidicator Porcentaje de se[vitlinres Pﬁpiiccs del MRE evaluados mediante la Gestion de Rendimiento que
alcancen un rendimiento dptimo
Linea de
bate Logros esperados

Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor
rolaivo 96.05 90.00 91.00 92.00 93.00 94.00 95.00
Numerador 170 585 728 782 790.5 799 808
Denominador 177 650 800 B850 850 850 850

Desagregacion por sexo: Sl

0190
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Ficha técnica del indicador ]

E?;tt:l\;?nﬁ:meglco OEl.11. Modernizar la gestion institucional
Accion Estratégica AE|.11.01, Estrategia de gestién del talento humano implementada en el Ministerio de Relaciones
Institucional Exteriores

[ Nombre del Indicador |

Porcentaje de servidores plblicos del MRE capacitados en el marco del PDP |

Justificacion

Medir el porcentaje de personas capacitadas en una organizacion, como el MRE, permite evaluar
su nivel de preparacion y respuesta ante diversas situaciones, esta medicion permite identificar las
brechas de conocimiento y habilidades, evaluar la eficacia de los programas de capacitacion,
garantizar la continuidad de las operaciones v, en dltima instancia, mejorar la capacidad de la
institucion para enfrentar desafios y cumplir con sus objetivos. Al contar con servidores piblicos
capacitados, el MRE puede tomar decisiones mas informadas, responder de manera mas efectiva
ante emergencias y fortalecer su resiliencia institucional. La medicién es un indicador clave del nivel
de madurez de |a organizacién en términos de gestién del talento y preparacion ante contingencias.

De la medicion, integracion de

dilise Btemacin: Oficina de Capacitacion de Personal

Responsables

De la Accién Estratégica

.2 " (Oficina General de Recursos Humanos
Institucional:

Limitaciones para la
medicién del indicador

No presenta limitaciones

Método de célculo

Formula:
(A/B)*100

Donde:

A. Numero de servidores piblicos del MRE capacitados en el marco del PDP en el afio "n".
B: Total de servidores publicos del MRE en el afio *n".

n: Afo de medicion

Especificaciones técnicas

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), segun la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR), es una herramienta estratégica disefiada para potenciar las capacidades y competencias
de los servidores civiles. Este plan busca alinear el desarrollo laboral de cada trabajador del Estado
con los objetivos institucionales y las necesidades del servicio civil en general.

El servidor publico comprende a los servidores civiles del MRE, de conformidad con el Reglamento
Interno de los Servidores Civiles (RISC), aprobado con Resolucion Ministerial No. 0197-2021-RE,
en donde se precisa que los servidores civiles del MRE es todo aquel personal sujeto a los
regimenes laborales normados por los Decretos Legislativos N 276 y N° 1057 (Contrato
Administrativo de Servicios - CAS) y la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; asi como a los sujetos
al régimen del Servicio Diplomatico de la Replblica, Ley N° 28091 y su Reglamento, y demas
normas madificatorias, en lo que corresponda.

Sentido esperado del
indicador

Tipo de

Ascendente Agregacién

No agregable

Paso Responsable Actividad

Solicita el reporte de logro alcanzado en el indicador en las

i fechas correspondientes.

Paso 1

Evalta el nimero de servidores publicos del MRE capacitados

ORH - OCP en el marco del PDP en el afio “n".

Paso 2

Proceso de recoleccion

Determina el total de servidores publicos del MRE en el afio

Paso 3 ORH - OCP e

y andlisis

Realiza el calculo de la formula y elaboracion del reporte

Pasod correspondiente.

ORH - OCP

Evalta el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
Pago§ OPP sus funciones

Paso 6 OPP Publica los resultados obtenidos por la Oficina

ORH - OCP: Oficina General de Recursos Humanos - Oficina de Capacitacion de Personal
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente: Oficina de Capacitacion de Personal (OCP)

Fuente y bases de datos

Base de Datos: El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)
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[ Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico 3 G

Institucional OEI.11. Modernizar la gestion institucional

Accion Estratégica AEI.11.01, Estrategia de gestion del talento humano implementada en el Ministerio de Relaciones
Institucional Exteriores
[ Nombre del Indicador | Porcentaje de servidores pblicos del MRE capacitados en el marco del PDP

Linea de
biée Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor

fiatve 479 50.00 54.99 59.98 64.97 69.96 75.05
Numerador 413 436 485 535 586 638 692
Denominador 862 872 882 892 902 912 922

Desagregacion por sexo: Sl

0190
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Ficha técnica del indicador AEI 11.4 - Ind 11.4.2 |

Objetivo Estratégico g G B T, . .
Institucional OEI 11, Modernizar la gestion institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores
Accion Estratégica AEL.11.01. Eslrategia de gestion del talento humano implementada en el Ministerio de Relaciones
Institucional Exteriores
Nodibes déi taileaiior Poroeplajg de servidores publicos encuestados que manifiestan estar satisfechos con las
capacitaciones dadas en el marco del PDP
El presente indicador permite observar y evaluar si el Plan de Desarrollo de las Personas del MRE
Justificacion cumple con las expectativas de los servidores publicos de la entidad. Asimismo, indicaré si el plan
esta siendo ejecutado de manera tal que es valorado por los servidores.
Beta medicin, isjrecin d ® Oficina de Capacitacion de Personal
datos e informacién:
Responsables — -
Dela Accion Estakigica Oficina General de Recursos Humanos
Institucional:
Linitacionse pard fa Demora en la respuesta por parte de los servidores publicos a la encuesta elaborada
medicién del indicador puesta por pa P
Formula: (Nsc_Sms / Tsc_Ers)*100
Donde:
Nsc_Sms: Nimero de servidores plblicos del MRE encuestados que se sienten satisfechos y
muy salisfechos con las capacitaciones dadas en el marco del PDP en el afion
Tsc_Ers: Total de servidores pablicos del MRE encuestados respecto a las capacitaciones dadas
en el marco del PDP en el afio n
n: Afio de medicién del indicador.
Especificaciones técnicas
Método de cilculo :.aalnic; :e:sf:}uestas se realizan al finalizar las acciones de capacitacion impartidas (conferencias, cursos,
El servidor piblico comprende a los servidores civiles del MRE, de conformidad con el Reglamento
Interno de los Servidores Civiles (RISC), aprobado con Resolucion Ministerial No. 0197-2021-RE,
en donde se precisa que los servidores civiles del MRE es todo aquel personal sujeto a los
regimenes laborales normados por los Decretos Legislativos N® 276 y N°® 1057 (Contrato
Administrativo de Servicios - CAS) y la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; asi como a los sujetos
al régimen del Servicio Diplomatico de la Republica, Ley N°® 28091 y su Reglamento, y demas
normas modificatorias, en lo que corresponda.
Sentido esperado del s B 4 Tipo de ;
diadoe Minimo permisible de 75% Agregacién No definido
Paso Responsable Actividad
Solicita el reporte de logro alcanzado en el indicador en las
i ok fechas correspondientes.
Evalia el nimero de servidores pblicos del MRE
N encuestados que se sienten satisfechos y muy satisfechos
Paso2 ORH~0CP con las capacitaciones dadas en el marco del PDP en el afio
n
: Determina el nimero de servidores plblicos del MRE
Pr::;?:‘:a recolecolin Paso 3 ORH-0OCP | encuestados respecto a las capacitaciones dadas en el marco
y del PDP en el aio n
Paanil ORH - OCP Realiza el c_élculo de la formula y elaboracion del reporte
correspondiente.
Paso 5 OPP Evalla gl reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones
Paso 6 OPP Publica los resultados obtenidos por la Oficina
ORH - OCP: Oficina General de Recursos Humanos - Oficina de Capacitacion de Personal
OPP; Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Fuente: Oficina de Capacitacion de Personal (OCP)
Fushte y bases de detos Base de Datos: Datos Administrativos de la OCP
Linea de
héxo Logros esperados
Ao 2024 (*) 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor
foltive 90.0 91.0 92,0 93.0 94.0 95.0 96.0
Numerador 1005 1030 1055 1081 1106 1132 1159
Denominador | 1117 1132 1147 1162 177 1192 1207
Desagregacion por sexo: Sl
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Ficha técnica del indicador AEl 11.4 - Ind 11.4.3

Objetivo Estratégico . Go S . :
tastituclonal OEIl 11, Modernizar la gestion institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores
Accion Estratégica AEI.11.01. Estrategia de gestion del talento humano implementada en el Ministerio de Relaciones
Institucional Exteriores
Somibre del ndicator Numero de funuonanqs participantes e_n‘las_capa{:iFaciones y cursos de perfeccionamiento
propuestos para los miembros del servicio diplomético
El presente indicador permite al MRE evaluar el alcance de la formacién continua en el servicio
Justificaclén diplomatico, para garantizar la actualizacién de competencias y conocimientos esenciales. Este
indicador permite identificar areas de mejora en los programas de capacitacion y oplimizar los
recursos destinados para ello.
De la medicion, integracion de i .
datos e informacin: Oficina de Capacitacion de Personal
o i Do lnAsoion Esvaiagea Oficina General de Recursos Humanos
Institucional:
Limitaciones para la i 5
medicion del indicador No:nsten lviasknes
Férmula: I Nfp_Cpp
Donde:
Nfp_Cpp: Nimero de funcionarios participantes en las capacitaciones propuestas para los
miembros del Servicio Diplomético en el afio n
n: Afio de medicion
Especificaciones técnicas
Los funcionarios participantes seran los servidores civiles del MRE, que de confarmidad con el
Wilods te clléalo Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RISC), aprobado con Resolucidn Ministerial No.

0197-2021-RE, se precisa que los servidores civiles del MRE es todo aquel personal sujeto a los
regimenes laborales normados por los Decretos Legislativos N° 276 y N° 1057 (Contrato
Administrativo de Servicios - CAS) y la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; asi como a los sujefos
al régimen del Servicio Diplomatico de la Republica, Ley N® 28091 y su Reglamento, y demas
normas modificatorias, en lo que corresponda.

Los funcionarios que no completen las acciones de capacitacién no seran considerados para el
indicador.

Sentido esperado del Tipo de
indicador Ascendente Agregacién No agregable
Paso Responsable Actividad
Paso 1 oPP Solicita el reporte (:‘Ie logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Paso 2 ORH- OCP Deterrpmg el nimero de funcmnanqs part_lupantes en.
capacitaciones y cursos de perfeccionamiento en el afio n
Proceso de recoleccion Paso 3 ORH-OCP | Analiza los datos y elabora el reporte correspondiente
y analisis Paso 4 oPP Evalla e_l reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones
Paso 5 oPP Pubhcg Io-‘s‘resultados obtenidos por la Oficina de
Capacitacion de Personal
ORH - OCP: Oficina General de Recursos Humanos - Oficina de Capacitacion de Personal
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Fuente: Oficina de Capacitacién de Personal (OCP)
FURRIGY Dases dn ARO[ 5., 46 Datos: Registios adminisiralivos de la Oficina da Capaciiacion da Paraona
Linea de
hass Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor
welitiio 230 250 270 290 310 330 350

Desagregacion por sexo: Sl

65190
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico ; s i s

institucional OEl.11. Modernizar la gestion institucional

Accién Estratégica AE|.11.02. Formacion y desarrollo profesional integral del Servicio Diplomético de la Replblica por
Institucional la Academia Diplomatica del Pert

[ Nombre del Indicador

| Nimero de postulantes por vacante al servicio diplomatico |

El presente indicador permite evaluar el afractivo y la competitividad de la carrera diplomética,

medicién del indicador

Justificacion reflejando el inferés y la demanda en el ingreso a la Academia Diplomafica del Perd.
De la medicin, integraciin de - emia Diplomatica del Per
Responsables De Ia Accién Estratégica — .
Institucional: Academia Diplomatica del Pert
Limitaciones para la

No existen limitaciones

Método de célculo

Férmula: F: Np_Spc/ Nv_Spc

Donde:

F: Namero de postulantes por vacante al servicio diplomatico en el afio “n"
Np_Spc: Nimero total de postulantes al servicio diplomatico en el afio "n”
Nv_Spc: Nimero total de vacantes al servicio diplomético en el afio “n"

n: Ao de medicién

Especificaciones técnicas

Los postulantes al servicio diplomatico son todas aquellas personas que tengan interés y cumplan
con los siguientes requisitos para postular y ser parte de la Academia Diplomética:

a) Ser peruana o peruano por nacimiento;

b) No ser mayor de 30 afios de edad al 31 de marzo del afio de postulacion;

c) Tener grado académico de bachiller (en adelante, grado de bachiller) y/o titulo profesional
universitarios  en cualquiera de las carreras reconocidas por el sistema universitario nacional, o
su equivalente para aquellos que hubieren cursado estudios en el exterior, inscrito en el Registro
Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (en adelante, SUNEDU).

d) Tener dominio del idioma castellano;

e) No haber sido desaprobado més de una vez en concursos de admisién convocados por la
Academia Diplomatica. No se considera en este supuesto a los postulantes que, habiendo
aprobado el examen oral de concepto, no alcanzaron vacante para ingresar a la Academia
Diplomatica;

f) No haber sido expulsado de ningln centro de estudios superiores o institutos armados;

g) No registrar antecedentes penales ni policiales, y

h) Haber cumplido con los requisitos y condiciones establecidos para el proceso de inscripcion.

El nimero de vacantes cada afio es determinado por la Cancilleria, segn las necesidades del
Servicio Diplomatico, mediante una Resolucién Ministerial.

Sentido esperado del
indicador

Tipo de

Ascendente Agregacién

No agregable

Proceso de recoleccion
y andlisis

Actividad
Solicita el reporte de logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Calcula el nimero total de postulantes al servicio diplomatico y
consular en el afio n,
Calcula el nimero total de vacantes al servicio diplomatico y
consular en el afio n.
Genera el calculo de la formula correspondiente y se elabora
el reporte respectivo.
Evalia el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 6 oPP Publicallos resultados obtenidos por la Academia Diplomatica

del Perd.

ADP: Academia Diplomética del Pert
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Paso Responsable

OPP

Paso 1

Paso 2 ADP

Paso 3 ADP

Paso 4 ADP

Paso 5 OPP

Fuente y bases de datos

Fuente: Academia Diplomatica del Peru

Base de Datos: Registros estadisticos de la Academia Diplomatica del Pert
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| Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico : Gi wn
Institucional OEI.11. Modernizar la gestion institucional
Accion Estratégica AEL.11.02. Formacién y desarrollo profesional integral del Servicio Diplomético de la Rep(iblica por
Institucional la Academia Diplomética del Per(i
[ Nombre del Indicador | Numero de postulantes por vacante al servicio diplomatico
Linea de
Saéa Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor
vélstive 12.80 9.89 10.66 11.51 1243 13.06 14.11
Numerador 320 346 373 403 435 470 508
Denominador 25 35 35 35 35 36 36
Desagregacidn por sexo: S|

N190
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Ficha técnica del indicador

medicion del indicador

Objetivo Estratégico . g
Institucional OEl11. Modernizar la gestion institucional
Accion Estratégica = — . :
Institiclonal AEIL.11.03. Modelo de Integridad implementado en el Ministerio de Relaciones Exteriores
[ Nombre del Indicador | indice de capacidad preventiva contra la Corrupcién |
El presente indicador permite evaluar de forma estandarizada el avance en la implementacién del
Justificacién Modelo de Integridad Publica en el MRE, considerando que este modelo es un conjunto de
orientaciones que coadyuvan al fortalecimiento de la capacidad preventiva y defensiva del MRE
frente a la corrupcion y diversas practicas conirarias a la ética.
o la mackin, in@egraciéq de Unidad Funcional de Integridad institucional
datos e informacion:
Responsables De la Accidn Estratégica
insiitucloniat Unidad Funcional de Integridad Institucional
Limitaciones para la

No presenta limitaciones

Método de calculo

Formula : Cevali +...+ Cevalp

Donde:

Cevall : Puntaje obtenido (de 0 a 1) del componente i evaluado para el indice de capacidad
preventiva para el estandar 1 en el afion

Ceval2 : Puntaje obtenido (de 0 a 1) del componente i evaluado para el indice de capacidad
preventiva para el estandar 2 en el afio n

Ceval3: Puntaje obtenido (de 0 a 1) del componente | evaluado para el indice de capacidad
preventiva para el estandar 3 en el afion

Cevalp: Puntaje obtenido (de 0 a 1) del componente i evaluado para el indice de capacidad
preventiva para el estandar p en el afion

m: Factores del componente evaluados en el afio n (de acuerdo a la etapa que corresponda)
n: Afo de medicién

Especificaciones técnicas:

Componentes evaluados

C1: Compromiso de la Alta Direccion

C2: Gestion de riesgos que afecten la integridad plblica
C3: Politicas de integridad

C4: Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas
C5: Control interno, externo y auditoria

C6: Comunicacion y capacitacion

C7: Canal de denuncias

C8: Supervision y monitoreo del modelo de integridad
C9: Encargado del Modelo de Integridad

Escala de Valoracion del ICP

Color | Calificacion Etapa1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5

[==1] Apto De 0.9 2 1.00 De19a200 | De2%a300 Ds298400 De 222500
3 | Aceptable De0702089 | De170a18% | De270228% | De370238% | DedT0adsy
B | Enproceso De0402069 | De140a16% | De240a269 | De3d0a36y | Dedaladse
[ 1 Iniczal De0112039 | De1.11213% | De211223% | De311233% | Ded 112439
Bl | incipiente DeDa0.10 De1a1.10 De23210 De3adi0 Ded4ad.to

Nota: La calificacion “Apto” parmite a la entidad pasar a la siguiente etapa de evaluacion del Modelo de
Integridad

El Estandar evaluado se calcula en una escala de 0 a 1; en donde 0, supone la ausencia de
mecanismos estandarizados de prevencion de la corrupcién, y 1, el cumplimiento total del
Estandar de cada una de las etapas del Modelo de Integridad. De esta manera, se asegura un
mismo parametro y escala para valorar los avances de las entidades piblicas en la
implementacion del modelo. Cada etapa del estandar de integridad recibe una valoracion
(puntuacién), debiendo la entidad contar con la calificacién de "Apto" para pasar, secuencialmente,
a la siguiente etapa de evaluacion del referido Modelo de Integridad.

El indice de Capacidad Preventiva Frente a la Corrupcién sera reportado en funcién de las etapas

evaluadas cada afio, conforme a los que la Secretaria de Integridad Publica de la PCM establezca,
para efectos de la evaluacion del presente PEI se tomara la Gltima medicion realizada con el MRE.
A la fecha solo se cuenta con las guias de las etapas 1, 2y 3.

Los resultados asociados a la valoracién del ICP se remite por parte de la SIP, en promedio en los
dos meses siguientes al cierre del periodo evaluado, en virtud a dicha demora, por parte del Ente
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico I AT
Institucional QEI.11. Modernizar la gestion institucional
Aoclin Estratégics AEI.11.03. Modelo de Integridad implementado en el Ministerio de Relaciones Exteriores
Institucional o
[Nombre del Indicador | Indice de capacidad preventiva contra la Corrupcién
Rector, la informacion a reportar puede corresponder al periodo anterior.
El valor del indice oscila entre [0,5], seqin la implementacion de las etapas del modelo.
Sentido esperado del Tipo de
indieador Ascendente Agregacion Agregable
Paso Responsable Actividad
Solicita el reporte de logro alcanzado en el indicador en las
Paso 1 orP fechas correspondientes.
Paso 2 UEIl _Deterfmna el valor de las etapas 1,2 y 3 del modelo de
Proceso de recoleccion integridad
y andlisis Paso 3 UFII Realiza el informe donde detalla el valor del ICP del MRE
Evalda el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
Paso 4 OPP %
sus funciones
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Unidad Funcional
UFII: Unidad Funcional de Integridad Institucional
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Fuente y bases de Fuente: Unidad Funcional de Integridad Institucional
datos Base de Datos: Reporte de la implementacién del ICP en el MRE
Linea de
Sane Logros esperados
Aiio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor
rolAtive 1.21 2.00 3.00 400 5.00 5.00 5.00
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico . e b s
i OEI.11. Modernizar la gestion institucional
Sechm Eskaugica AEI.11.04. Procesos de mejora continua implementados en el Ministerio de Relaciones Exteri
Instituclonal 11.04, e mejora continua implementados en el Ministerio de Relaciones Exteriores
| Nombre del Indicador | Nmero de asesorias técnicas para la mejora de procesos en el MRE |
Este indicador permite evaluar la eficiencia y efectividad de las operaciones clave del MRE,
Justificacion asegurando que cumplan con altos estandares de calidad. Esta métrica refleja el compromiso de
la institucién con la mejora confinua, optimizando sus servicios y procesos.
Do la medicidn, Integracién de 5., 4o Racionaiizacion y Métodos
datos e informacion:
L A De la Accion Estratégica
Wistiicionak Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Limitaciones para la o
medicion del indicador No presenta kmitaciones
Férmula: Z Npm_an
Donde:
Npm_an: Nimero de procesos mejorados en el afion
n: Ano de medicion del indicador
Especificaciones técnicas
MU0 o8 oot Se esta usando el término “mejorados’, dado que la Norma Técnica N° 001-2018-PCM/SGP
“Implementacién de la gestion por procesos en las entidades de la administracion publica",
aprobado mediante Resolucion de Secretaria de Gestion Piblica N° 006-2018-PCM/SGP, usa este
término en su fase 3: "Mejora de procesos: la mejora de procesos se refiere a la optimizacion del
desempefio de los procesos en el marco de las pricridades de la entidad",
Sentido esperado del Tipo de
indicador Ascendente Agregacién No agregable
Paso Responsable Actividad
Solicita el reporte de logro alcanzado en el indicador en las
Paso 1 OpP fechas correspondientes.
Paso 2 ORM Evalda el nﬂmel!m de asistencias técn[ca; 'sobre procesos
que fueron mejorados en el afio de medicion
Proceso de recoleccién y —— ORM Genera el calculo de la formula y realiza el reporte
analisis correspondiente
Evalla el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
Pasa4 P sus funciones
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Oficina
ORM: Oficina de Racionalizacion y Métodos
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Fuente: Oficina de Racionalizacion y Métodos
Fuente y bases de datos | Base de Datos: Reporte de procesos mejorados elaborado por la Oficina de Racionalizacion y
Métodos
Linea de L d
asa ogros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor
alibve 6 12 15 18 21 24 27
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Ficha técnica del indicador

=

medicién del indicador

ﬁ:{;‘l‘:i’oﬁ:f‘“““"‘ OEL11. Modernizar la gestién insitucional
Accion Estratégica AE111.05. Sist Co SCI) efecti I Ministeri . Exteri
Institucional .11.05. Sistema de Control Interno (SCI) efectivo en el Ministerio de Relaciones Exteriores
[ Nombre del Indicador | Porcentaje de cumplimiento de la implementacion del Sistema de Control Interno {SCI) |
Medir el grado de avance en la ejecucion del Plan de Accién del Sistema de Control Interno (SCI)
Justificacién permite garantizar el fortalecimiento de los procesos internos y el cumplimiento de los objetivos
institucionales. Asimismo, su monitoreo constante permite detectar brechas o &reas criticas que
odrian comprometer el desemperio institucional.
De la medicion, integracién de .
Rasoonaibies datos e informacién; Rextatan Gonsisl
4 De la Accidn Estratégica Secrelani Gunerl
Institucional:
Limitaciones para la

No se presentan limitaciones

Formula: ¥ Px/Pm*C* 100

Donde:

Px: Numero de preguntas respondidas correctamente en el afio “x”

Pm: Numero de total preguntas en el afio "x"

C: Porcentaje del presupuesto de productos priorizados que han implementado su PAA - SMC /
Porcentaje minimo del presupuesto por grupo de entidad establecido por la CGR en €l periodo.
x: Afio de medicion

Especificaciones técnicas

El plan de accion anual es un instrumento de gestion que orienta el accionar de la entidad para
cumplir con el objetivo de superar las deficiencias de control interno identificadas en la entidad. El
Sistema de Conrol Interno es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas,
registros, organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo las actitudes de las autoridades y el

Método de-chloulo personal, organizadas e instituidas en cada entidad del Estado, que contribuyen al cumplimiento
de los objetivos institucionales y promueven una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente.
Objetivos de la implementacion del Sistema de Control Interno
- Cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado, contra todo hecho irregular o situacion
perjudicial que pudiera afeclarlos.
- Garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacion,
- Promover que los funcionarios y servidores del Estado cumplan con rendir cuentas por los
fondos y bienes plblicos que administra.
- Promover y optimizar, la eficiencia, eficacia, ética, transparencia y economia de las operaciones
de la entidad, y la calidad de los servicios publicos que presta,
- Cumplir la normatividad aplicable a la entidad y sus operaciones.
- Fomentar e impulsar la practica de valores institucionales.
Para que se considere favorable el indicador tendra que tener un valor no menor al 50%
Sentido esperado del z S o Tipo de .
Galicador Minimo permisible de 50% Agregacién No definido
Paso Responsable Actividad
Paso 1 oPP Solicita el reporte de logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Paso 2 SGG ggr;{arar el Reporte del Nivel de Madurez del aplicativo de la
Proceso de recoleccion Paso 3 SGG Envia el Reporte a la OPP
y analisis Paso 4 oPP Evaltia e_l reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones,
Paso 5 OPP Pupllca_ los resultados obtenidos por el Organo de Control
= Institucional
OCI: Organo de Control Institucional
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Fuente y bases de datos Fuente: Aplicativo del SCI de la CGR

Base de Datos: Aplicativo del SCl de la CGR
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Ficha técnica del indicador ]

Objetivo Estratégico . W
Institucional OEl.11. Modemnizar la gestion institucional
Accion Estratégica ; . ie = = ;
Institucional AEI.11.05. Sistema de Control Interno (SCI) efectivo en el Ministerio de Relaciones Exteriores
[ Nombre del Indicador Porcentaje de cumplimiento de la implementacion del Sistema de Control Interno (SCI)
Linea de Logros esperados
base 9 e

Afio 2024 (Y 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor
absokits 38.52 55 65 70 75 79 80
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L Ficha técnica del indicador ]
Objetivo Estratégico y A
Institucional OEL. 11, Modernizar la gestion institucional
Accion Estratégica AEI11.06. Estrategia de transformacion y gobierno digital efectiva en el Ministerio de Relaciones
Institucional Exteriores
[ Nombre del Indicador | Porcentaje de implementacion de los proyectos del Plan de Gobierno Digital del MRE
Justificacién El presente indicador facilitara la medicion de la implementacién de los proyectos del Plan de
Gobierno Digital, a fin de visibilizar los esfuerzos de transformacion digital en el MRE.
De la medicion, m@egracaor! de Oficina de Tecnologlas de la informacién
datos e informacion:
Responsabies De la Accion Estratégica
Institucional: Oficina General de Apoyo a la Gestion Institucional
La implementacién de cada proyecto recae en la unidad de organizacion que lo formuld, que
Limitaciones para la generalmente no es la Oficina de Tecnologias de la Informacion. La Oficina de Tecnologias de la
medicién del indicador | Informacion efectia la supervision técnica de los avances en la implementacion y no tiene el
control de todos los proyectos del Plan de Gobierno Digital.
Férmula: I Proy_Imp / Tot_Proy *100
Donde:
Proy_Imp: Proyectos de gobierno digital implementados en el afio “n”,
Tot_Proy: Total de proyectos del Plan de Gobierno digital programados para ser implementados
en el afio "n"
n: Aio de medicién
Especificaciones técnicas
Wlodo ge chiculo Proyectos del Plan de Gobierno Digital: Proyectos que comprenden los dmbitos de tecnologias
digitales, interoperabilidad, seguridad digital, ciberseguridad, gestién de datos, digitalizacién de
procesos, digitalizacion de procedimientos administrativos, prestacion de servicios digitales,
inteligencia artificial y transformacion digital aprobados por el Comité de Gobierno y Transformacion
Digital para su incorporacién en el portafolio de proyectos del Plan de Gobierno Digital.
Para el numerador se contabilizara el proyecto que esté finalizado formalmente a través de los
instrumentos correspondientes,
Sentido esperado del ; Tipo de s e
indicador No definido Agregacién Minimo permisible
Paso Responsable Actividad
Pasot OPP Solicita el reporte t'ie logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Verifica el nimero de proyectos del Plan de Gobierno Digital en
Paso 2 OGI-OTl | el afio de medicion, asi como, el nimero de proyectos del Plan
Procsto b Recotacaisn de Gobierno Digital implementados.
anilisis Paso 3 OGI-OTl | Genera el andlisis, calculo de frmula y elaboracién de reporte.
y Evalda el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
Paso 4 OPP :
sus funciones.
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Oficina.
OGI - OTI: Oficina General de Apoyo a la Gestion Institucional - Oficina de Tecnologias de la
Informacién
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Fuente y bases de Fuente: Oficina de Tecnologias de la Informacion
datos Base de Datos: Reporte de implementacion del Plan de Gobierno Digital
Linea de
ke Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor
reistivo 30.00 30.00 30.00 30.00 40.00 40.00 40.00
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Ficha técnica del indicador AEI 11.10 - Ind 11.10.1

=

Objetivo Estratégico ; R i . ;
weiticional OEIl 11, Modernizar la gestion institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores
Accion Estratégica AE|.11.06, Estrategia de transformacion y gobierno digital efectiva en el Ministerio de Relaciones
Institucional Exteriores
[ Nombre del Indicador | Niimero de procesos con paneles de explotacion de datos implementados
Mediante el presente indicador se podra visibilizar los avances que realiza el MRE para la
implementacién de mecanismos de analitica de datos que permitan consultar, analizar y explotar
la data de los distintos procesos institucionales para el monitoreo al desemperio de los mismos,
Justicacibn asi como para la toma de decisiones informadas, tanto a nivel estratégico, operativo y tactico.
Esto permitira no solo mejorar la toma de decisiones, sino contar con informacion de manera mas
oportuna y confiable. Asimismo, la gestion adecuada de los datos facilita el monitoreo,
seguimiento y evaluacion de los resultados y permite ajustar o adaptar las esfrategias en funcién
de los cambios y las necesidades en curso.
el medéc;?:s‘ :%:?gfg:géd: Oficina de Tecnologias de la informacion
Responsables = =
De la Accidn Estratégica ; . o
Institucional Oficina General de Apoyo a la Gestion Institucional
Limitaciones pars fa Resfricciones presupuestarias, recursos, competencias, otros
medicidn del indicador ! ! ! '
Férmula: Z(Npp_Edi)
Donde:
Npp_Edi: Nimero de procesos con paneles de explotacion de datos implementados al afio *n"
n: afio de medicién del indicador
Especificaciones técnicas
itodo de cliculo * Para el calculo del indicador se consideraran los procesos misionales o de apoyo que por su
naturaleza generen data cuya explotacién sea factible con herramientas de analitica. Esto sera
evaluado y definido por la Oficina de Tecnologias de la Informacién.
* Un panel de explotacion de datos es una herramienta visual que permite analizar, monitorear y
extraer informacidn relevante de grandes volimenes de datos en tiempo real, facilitando la toma
de decisiones informadas. Integra graficos, indicadores y filtros para simplificar |a interpretacion y
gestién de datos complejos.
* El indicador es acumulativo.
Sentido esperado del s Tipo de o i
indicador No definido Agregacién Minimo permisible
Paso Responsable Actividad
Solicita el reporte de logro alcanzado en el indicador en las
Paso 1 OPP fechas correspondientes,
Determina el nimero de procesos con paneles de explotacion
Paso2 0ci-oTl de datos implementados al afio de medicion n
Proceso de recoleccion Paso 3 0GI - 0TI Genera el calculo de formula y elaboracion de reporte
y anlisis Paso 4 OPP Evalla e_l reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones
Paso 5 OoPP Publica los resultados obtenidos por la Oficina
OGlI - OTI: Oficina General de Apoyo a la Gestién Institucional - Oficina de Tecnologias de la
Informacién
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Fuente: Oficina de Tecnologias de la Informacion
Fuente y bases de datos | Base de Datos: Reporte de la Oficina de Tecnologias de la Informacién sobre la cantidad de
procesos del MRE que explotan datos basados en analitica
Linea de
hea Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor
relative 1 1 2 2 3 3 3
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Ficha técnica del indicador AEI 11.10 - Ind 11.10.1

=

Objetivo Estratégico ; TR e . .

Institucional OEI 11. Modernizar la gestion institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores

Accién Estratégica AEL11.06, Estrategia de transformacion y gobierno digital efectiva en el Ministerio de Relaciones
Institucional Exteriores

[ Nombre del Indicador

J

| Ntimero de disposiciones sobre gobierno y gestién de datos desarrollados e implementadas

Justificacion

Mediante el presente indicador se podra visibilizar los avances que realiza el MRE para la
implementacién de disposiciones para la gestion de datos para una adecuada recoleccion,
levantamiento, almacenamiento, uso, y comparticion de los datos, asegurando el cumplimiento de
regulaciones legales y estandares éticos.

Responsables

De la medicion, integracion de
datos e informacion:

De la Accion Estratégica
Institucional:

Oficina de Tecnologias de la informacién

Oficina General de Apoyo a la Gestién Institucional

Limitaciones para la
medicion del indicador

No presenta limitaciones

Método de célculo

Formula: I(Num_disp)

Donde:

Num_Disp: Nimero de disposiciones referidas a gobierno de datos desarrolladas e
implementadas al afio “n"

n: afio de medicion del indicador

El indicador considera lineamientos, disposiciones, directivas, circulares, instrumentos
relacionados a gobiemo de datos, entre ofros.

Especificaciones técnicas

El indicador considera tanto la creacién como optimizacién de disposiciones o lineamientos
referidos a gobierno y gestion de datos en la organizacion.

Sentido esperado del
indicador

Tipo de

Ascendente =
Agregacion

Agregable

Proceso de recoleccion
y andlisis

Paso Actividad

Solicita el reporte de logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.

Determina el nimero de disposiciones referidas a gobierno y
gestion de datos desarrolladas e implementadas al afio de

medicion n

Responsable
OPP

Paso 1

Paso 2 0GI - 0Tl

Realizar la estimacion, analisis, interpretacian de resultados y

0GI-OT1 | ataboracisn de reporte

Paso 3

oPP Evalia el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Oficina
OGI - OTI: Oficina General de Apoyo a la Gestion Institucional - Oficina de Tecnologias de la
Informacién
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Paso 4

Fuente: Oficina de Tecnologias de la Informacion

Fuente y bases de datos | Base de Datos: Reporte de la Oficina de Tecnologias de la Informacion sobre la cantidad de
procesos del MRE que explotan datos basados en analitica
Linea de
iy Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor
relative 0 1 2 3 4 5 6
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Ficha técnica del indicador |
Objetivo Estratégico ; G A al i L ; ;
Institucional OEI 11. Modemizar la gestion institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores
Accion Estratégica AEI.11.07. Planificacion estratégica, asesoramiento y gestion del conocimiento efectivo en el
Institucional Ministerio de Relaciones Exteriores

Nombre del Indicador

Numero de documentos de gestion ylo politicas elaboradas en materia de planificacion y gestion
del conocimiento

Medir el presente indicador permite conocer y evaluar la madurez de las practicas de gestion del
conocimiento en la entidad, buscando asegurar la realizacion de normas, lineamientos y buenas

Justificacidn practicas que faciliten la toma de decisiones informadas de todos los miembros de la organizacién
y puedan uilizar el conocimiento en el contexto de sus actividades diarias.
Dela mEdécai?:s' EE:?OT;:’(; 6@: Oficina de Programacién y Presupuesto
Repansaties De la Accién Estratégica
Institucional: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
nstitucional:
g:::::g:’:; E:J?;Zor No existen limitaciones
Formula: £ DGGC
Donde:
DGGC: Nimero de publicaciones elaboradas en materia de, seguimiento, evaluacion y gestion del
conocimiento
n: Ao de medicion
Especificaciones técnicas
Los documentos de gestion y politicas son esenciales para estructurar y formalizar las practicas de
seguimiento, evaluacion y gestion del conocimiento dentro del MRE. Estas ayudarén a garantizar
que el conocimiento sea gesfionado de manera eficiente, accesible y segura.
A continuacién, dan a conocer los documentos en especifico a contabilizar:
Planeamiento:
- Planes estratégicos o politicas nacionales actualizados
Seguimiento:
- Reportes de Seguimiento POI
- Reporte de Seguimiento PEI
Método de calculo - Reporte de Seguimiento PESEM
Evaluacion:

- Informe anual de evaluacion PEI-POI

- Informe semestral de evaluacién PEI-POI

- Informe anual de evaluacién PESEM

Gestion del conocimiento:

- Boletines estadisticos

- Anuario estadistico

- Lineamientos (directrices generales que orientan el enfoque y las estrategias que deben
adoplarse para gestionar el conocimiento en la organizacion)

- Normativas (reglas formales y especificas que deben ser seguidas para garantizar la
coherencia y eficacia de las practicas de gestion del conocimiento. Estas normativas
establecen los procedimientos, las responsabilidades y los estandares minimos que
deben cumplirse para que el conocimiento se gestione adecuadamente)

- Disposiciones (restricciones, normativa especifica y operativas u ofros, relacionados con
la implementacién diaria de la gestién del conocimiento)

- Estudios o publicaciones desarrollados en el marco de procesos de levantamiento y
analisis de informacién

:lﬁ:’t;il:;;wmdo 2 Ascendente Rgprt;::dén No agregable

Paso Responsable Actividad

Paso 1 oPP Solicita el reporte de logro alcanzado en el indicador en las
Proceso de recoleccion fechas correspondientes.
y anélisis Evallian la cantidad de actividades de disefio ylo
Paso 2 ORM-0OPR | implementacion de sistemas de informacion, de seguimiento y
evaluacion y la gestion del conocimiento institucional.
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico i o e ; ;
Wstinclonsl OEI 11. Modernizar la gestién institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores
Accidn Estratégica AEI11.07. Planificacion estratégica, asesoramiento y gestion del conocimiento efectivo en el
Institucional Ministerio de Relaciones Exteriores
Numero de documentos de gestion y/o politicas elaboradas en maleria de planificacion y gestion
Nombre del Indicador del conniciriants
Paso 3 ORM - OPR Genera el calculo de la formula y realiza el reporte
correspondiente,
Paso 4 OPP Evala gl reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Oficina.
OPR: Oficina de Programacion y Presupuesto
ORM: Oficina de Racionalizacién y Métodos
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Fuente: Oficina de Racionalizacion y Métodos y Oficina de Programacién y Presupuesto, ambas
Buaiibe v bases de daios de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
y Base de Datos: Reporte de documentos de gestion y politicas elaboradas en materia de gestién
del conocimiento.
Linea de
bakh Logros esperados
Afio 2023 (%) 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor
Siediito il 11 12 13 14 15 16

Desagregacion por sexo: SI
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Ficha técnica del indicador

—

Objetivo Estratégico ; o G ST ; :
Institucional QEIl 11. Modernizar la gestion institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores
Accion Esiratégica AEI.11.08. Gestion de |a administracion financiera efectiva en el Ministerio de Relaciones Exteriores
Institucional
[ Nombre del Indicador | Promedio de meses de retraso de las contrataciones segin programacion del PAC ]
Medir el promedio de meses de retraso en las contrataciones segun la pragramacion del PAC en el
MRE es fundamental para evaluar la eficiencia en la ejecucion del presupuesto y la gestion de
recursos. Esto permite identificar cuellos de botella, mejorar la planificacion y tomar medidas
Justificacion correctivas oportunas, Un adecuado control de estos retrasos asegura que los bienes y servicios
necesarios esten disponibles a tiempo, garantizando el cumplimiento de los objetivos institucionales y
la continuidad operativa. Asimismo, contribuye a la transparencia y a una gestién publica mas
eficiente, alineada con los principios de responsabilidad y optimizacién de recursos.
De la medicién, integracion de ; i
datos e informacion: Oficinede Logishea
Sasconia De la Accion Estratégica
PR Oficina General de Administracion
Limitaciones para la o
medicién det indicador No presenta limitaciones
Férmula: m
ormula ey Mr
Donde: m
Mr: Nimero de meses de retraso de la convocatoria en el SEACE de los procesos de seleccion afio n
m: Niimero de procesos de seleccitn en el afio n
Método de célculo = Aﬁo-c!e mfedlcmn 2
Especificaciones técnicas
Se considera por lo menos un mes de refraso si en proceso de contratacion pasa a ser convocado en
un mes posterior a su programacion, aunque esto signifique unos dias.
La contabilizacion de los meses se realiza a partir de 1 dia adicional al mes calendario completo
posterior al primer mes y en el caso del primer mes se contabiliza un mes entre los 1 y 30 dias de
retraso.
Sentido esperado del Tipo de No
indicador Descendente Agregacion | agregable
Paso Responsable Actividad
Solicita el reporte de logro alcanzado en el indicador
P oPF en las fechas correspondientes.
Paso 2 0GA-OL C.ruza Ia informacidn de la progral:namdln ¥
ejecucion de los procesos en el afio de medicion
Proceso de recoleccién Realizar la estimacién, analisis, interpretacion de
y andlisis Pasod 0GA-OL resultados y elaboracién de reporte
Evalia el reporte y analiza el logro alcanzado en el
Pss o marco de sus funciones
Paso 5 OPP Publica los resultades obtenidos por la Oficina

OGA - OL: Oficina General de Administracion - Oficina de Logistica
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente: Oficina de Logistica

:::;:a y BEsst de Base de Datos: Reporte de los meses de refraso de |a convocatoria en el SEACE de los procesos de
seleccion
Linea de
Kake Logros esperados

Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 0.8 0.7 0.7 0.6 0.6 0.5 05
Meses de retraso 0.8 0.7 0.7 0.6 0.6 0.5 05
Total procesos 1M1 130 140 145 150 155 160
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico . o i
Sistidtinad OEI.11. Modemnizar la gestion institucional
Accidn Estratégica AE1.11.09. Programa de capacitacion en igualdad de género, construccion de relaciones
Institucional equitativas y justas permanente en el Ministerio de Relaciones Exteriores
Monbre tial indlcatior P(_)rcenlale de servidores publicos del MRE con conocimiento sobre conceptos de igualdad de
genero
Medir este aspecto en el MRE es clave para promover una cultura organizacional inclusiva y
- equitativa. Este indicador permite evaluar el nivel de sensibilizacion y capacitacion del personal en
Justificacion ety i "
temas fundamentales para la convivencia y el respeto mutuo, ayudando a identificar 4reas de
mejora en la educacién interna sobre igualdad de género.
Deia medician, m!egraclor! d‘c’f Oficina General de Recursos Humanos
datos e informacién:
RS IRaies De la Accidn Estratégica
1419163 yicina General de Recursos Humanos
Institucional:
Limitaciones para la

medicién del indicador

No se presentan.

Método de célculo

Férmula: (A /B)*100

Donde:

A: I respuestas propuestas en las encuestas que identifican adecuadamente los conceptos de la
igualdad de género para la construccién de relaciones equitalivas y justas en la bisqueda de
igualdad de derechos y oportunidades

B: Total de respuestas de los encuestados

n: Afo de medicion

Especificaciones técnicas

Para la medicion del indicador se requiere contratar un especialista en temas de género que
desarrolle los criterios de la herramienta de recoleccion de informacién, elabore la encuesta, se
encargue de su ejecucion y prepare el reporte correspondiente, en coordinacién con la Oficina
General de Recursos Humanos. En vista que no se han realizado estudios similares en afios
anteriores, se requiere establecer una linea de base para el afio 2025.

Se deben evaluar los parametros para medir la igualdad de género en el personal del MRE para la
construccion de relaciones equitativas y justas en la bisqueda de igualdad de derechos y
oportunidades.

El servidor pablico comprende a los servidores civiles del MRE, de conformidad con el Reglamento
Interno de los Servidores Civiles (RISC), aprobado con Resolucién Ministerial No. 0197-2021-RE,
en donde se precisa que los servidores civiles del MRE es todo aquel personal sujeto a los
regimenes laborales normades por los Decretos Legislativos N® 276 y N° 1057 {Contrato
Administrativo de Servicios - CAS) y la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil; asi como a los sujetos
al régimen del Servicio Diplomatico de la Republica, Ley N° 28091 y su Reglamento, y demas
normas modificatorias, en lo que corresponda.

Sentido esperado del
indicador

Tipo de

g L .
Minimo permisible de 20% Agregacién

No definido

Proceso de recoleccion
y analisis

Paso Responsable Actividad

Solicita el reporte de logro alcanzado en el indicador en las

o fechas correspondientes.

Paso 1

Otorga la disponibilidad presupuestal para la contratacion del

oPP 2 A ;
servicio del especialista en temas de género

Paso 2

Elaborar la encuesta, aplicarla y realizar el anélisis,

Paso3 interpretacién de resultados y elaboracion de reporte

ORH

Evalia el reporte y analiza los resultados en el marco de sus

06 ;
Fas funciones

ORH

La ORH propone acciones para mejorar la sensibilizacion y

ey ORH | capacitacion del personal en temas de igualdad de género

Paso 8 QPP Publica los resultados obtenidos por la Oficina

ORH: Oficina General de Recursos Humanos
LOG - OGA: Oficina de Logistica - Oficina General de Administracion
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Oficina General de Recursos Humanos

Base de Datos: Reporte de identificacion y conocimiento sobre conceptos de género y
discriminacién en la institucién
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico . R

nstitucional OEIl.11. Modernizar la gestion institucional

Accion Estratégica AEI.11.09. Programa de capacitacién en igualdad de género, construccion de relaciones
Institucional equilativas y justas permanente en el Ministerio de Relaciones Exteriores

Nombre del Indicador

Porcentaje de servidores publicos del MRE con conocimiento sobre conceptos de igualdad de

género
Linea de
base Logros esperados
Aiio 2023 2025 (%) 2026 2027 2028 2029 2030
Valor
absolitd 0.00 0.00 10.00 15.00 20.00 25.00 30.00

(*) El primer aio se disefiara

Desagregacion por sexo: S|
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Ficha técnica del indicador AEl 11.15 - Ind 11.15.1 |

Objetivo Estratégico B —

Institucional OEI.11. Modernizar la gestion institucional

Accion Estratégica AEI11.10. Programa de capacitacion en gestion de riesgos de desastres permanente en el
Institucional Ministerio de Relaciones Exteriores

[ Nombre del Indicador

| Porcentaje de oficinas desconcentradas del MRE capacitadas en Gestion de Riesgos de Desastres |

Justificacion

Medir el presente indicador permite conocer y evaluar la cobertura de las capacitaciones
realizadas a las oficinas desconcentradas en materia de GRD. Ademas de que se busca
garantizar que el personal de estas oficinas cuente con las competencias necesarias para
prevenir, gestionar y mitigar los impactos de desastres en sus respectivas jurisdicciones.

Responsables

De la medicion, integracion de
datos e informacion:

De la Accion Estratégica
Institucional:

Oficina de Seguridad

Oficina General de Apoyo a la Gestion Institucional

Limitaciones para la
medicién del indicador

No existen limitaciones

Formula: (A/B)*100

Donde:

A: Numero de oficinas desconcentradas del MRE capacitadas en Geslion de Riesgos de
Desaslres en el afio n.

B: Numero total de oficinas desconcentradas del MRE a nivel nacional en el afie n

n: Afio de medicion

Especificaciones técnicas
El MRE cuenta con 13 oficinas desconcentradas a nivel nacional, las cuales son: Arequipa,

Amazonas, Cajamarca, Cusco, lquitos, Piura, Pucallpa - Ucayali, Puerto Maldonado — Madre de
Dios, Puno, Tacna, Trujillo, Tumbes y Moguegua.

Méndo:de'clicuia Las ODES son drganos desconcentrados responsables de impulsar la ejecucion de la estrategia
de desarrollo fronterizo del pais, la insercion de las capacidades locales en la economia regional y
mundial y el aprovechamiento eficiente, en las zonas concernidas, de los acuerdos binacionales y
regionales de integracion y cooperacion en los que participa el Per.
Las capacitaciones en GRD giran en torno a charlas y cursos que brinda la Oficina de Seguridad
del MRE.
Las capacitaciones se dan de manera virtual a todo el personal que labora en las ODES,
enmarcado en los siguientes temas:
1. Geslién de Riesgo de Desastres.
2. Evaluacién de Dafos y Andlisis de Necesidades.
3. Toma de decisiones en situacion de crisis.
El presente indicador no registra linea base dado que es una nueva medicion en dicha materia.
Sentido esperado del Tipo de
indicador Ascendente Agregacién No agregable
Paso Responsable Actividad
Paso 1 oPP Solicita el reporte c_le logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes,
Paso 2 0GI-SEG Cafculfa el nimero dg’oﬁcmas_ desconcentradas del MRE_
capacitadas en Gestidn de Riesgos de Desastres en el afio n.
Paso 3 0Gl - SEG Qalcula e:l nuamero tolfil de oficinas desconcentradas del MRE a
Proceso de recoleccion nivel nacional en el afion
y analisis Paso 4 0GI-SEG Genera el qalculo de la formula y realiza el reporte
correspondiente.
Paso 5 OPP Evalia gl reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 6 OPP Publica los resultados obtenidos por la Oficina.
OGlI - SEG: Oficina General de Apoyo a la Gestion Institucional - Oficina de Seguridad
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Fuente: Oficina de Seguridad
Fuente y bases de datos | Base de Datos: Reporte de capacitaciones a oficinas desconcentradas en materia de riesgo de

desastres
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[ Ficha técnica del indicador AEI 11.15 - Ind 11.15.1 |

ﬂg‘gfﬂ‘;ﬂﬁ;’l’“‘m” OEI.11. Modernizar la gestion institucional
Accion Estratégica AEI.11.10. Programa de capacitacion en gestion de riesgos de desastres permanente en el
Institucional Ministerio de Relaciones Exteriores
[ Nombre del Indicador | Porcentaje de oficinas desconcentradas del MRE capacitadas en Gestion de Riesgos de Desastres |
Linea de
base Logros esperados

Afio 2023 (4 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor
abealito 0 10.00 25.00 50.00 70.00 90.00 100.00
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Ficha técnica del indicador AEI 11.15 - Ind 11.15.2 |

Objetivo Estratégico . =
fnstifucional OEI.11. Modemizar la gestion institucional
Accion Estratégica AEI.11.10. Programa de capacitacion en gestion de riesgos de desastres permanente en el
Institucional Ministerio de Relaciones Exteriores
[ Nombre del Indicador | Porcentaje de brigadistas del MRE capacitados en materia de Geslion de Riesgos de Desastres |
Medir el porcentaje de brigadistas del MRE capacitados en Gestidn de Riesgos de Desasires es
Justificacién crucial para asegurar una respuesta efectiva ante emergencias. Ademas, una capacitacion
adecuada garantiza |a proteccion del personal y la continuidad de los servicios esenciales del
MRE, contribuyendo a minimizar el impacto de los desastres sobre la instifucion,
De la medicién, integracion de " "
datos e informacién: Oficina de Seguridad
Resporasties De la Accion Estratégica
Institucional: Oficina General de Apoyo a la Gestion Institucional

Limitaciones para la
medicion del indicador

No se reportan limitaciones

Método de célculo

Formula: (A/B)*100

Donde:

A: Numero de brigadistas que han recibido capacitacion en Gestién de Riesgos de Desastres en
el anon,

B: Tolal de brigadistas del MRE en el afio n

n: Afio de medicion

Especificaciones técnicas

Se considera que una brigada se encuentra capacitada en Gestion de Riesgos de Desastres
cuando los 56 infegrantes de la brigada realizan y participan del taller de capacitacion sobre la
Gestion de Riesgos de Desastres, en una duracién no menor a 10 horas anuales.

Las capacitaciones se daran en la sede Lima y giraran en lorno a los siguientes temas:

1. Primeros Auxilios (manejo del DEA, reanimacion cardio pulmonar RCP, control de
hemorragias, fundamentos de primeros auxilios).

2. Evacuacion { evacuacion de edificaciones, prevencion de riesgos de desastres, manejo de
emergencias) .

3. Contraincendios ( Conceptos Basicos de la prevencion y lucha contra incendio, Triangulo de
fuego, Etapas del fuego y propagacion, Tipos de fuego, Sistemas de defensa contra incendios,
Prevencion de incendios, tipos y manejo de extintores.

.Ser!lldo saperado del No definido Tipode i Minimo permisible
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Solicita el reporte de logro alcanzado en el indicador en las
Faso 1 QPP fechas correspondientes.
Evalla el nimero de brigadistas capacitados en Gestion de
Faso2 e Riesgos de Desastres en el afio de medicién.
J Contabiliza el nimero total de brigadistas capacitados de
Proceso de recoleccion y Pasgd Sl =980 Gestion de Riesgos de Desastres en el afio de medicion.
andlisis Genera el célculo de la formula y realiza el reporte
ras4 Q0tSER correspondiente.
Evalda el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
Fesed i sus funciones.
Paso 6 OPP Publica los resultados obtenidos por la Oficina.

0GI - SEG: Oficina General de Apoyo a la Gestion Institucional - Oficina de Seguridad
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Oficina de Seguridad
Base de Datos: Reporte de capacitaciones a brigadas en materia de riesgo de desasires

Linea de
Bise Logros esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor
absoluto 100 95 95 97 97 100 100
Numerador 250 225 225 243 243 250 250
Denominador 250 250 250 250 250 250 250

Desagregacion por sexo: Sl
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E Ficha técnica del indicador ]

Objetivo Estratégico ; S e

Institucional OEI.11. Modernizar la gestion institucional

Accion Estratégica AEI 11.11. Estrategia de comunicacion e imagen institucional implementada en el Ministerio de
Institucional Relaciones Exteriores

[ Nombre del Indicador | Tasa de variacién de la cobertura de las plataformas digitales del MRE |

Hoy en dia la diplomacia digital es un componente sustantivo de la labor diplomatica. Es asi como,
las redes sociales se han convertido en una herramienta indispensable para la comunicacién digital
Justificacion de la politica exterior de un Estado y para el logro de sus objetivos. En ese marco, la medicion del
alcance en las redes sociales permite realizar seguimiento a las plataformas priorizadas y conocer
la efectividad de las acciones de comunicacion desplegadas por la Cancilleria.

De la medicion, integracién de
datos e informacion:

De la Accién Estratégica
Institucional:

Oficina de Comunicacion

Responsables
Oficina General de Comunicacion

Limitaciones para la

medicién delindicador | \© Presenta limitaciones

Férmula: (V2 - V1)/ V1) x 100

Donde:

V1: Nimero de usuarios {alcance) que han visto los contenidos publicados en las plataformas
digitales del MRE priorizadas en el afio base "n-1"

V2: Nimero de usuarios (alcance) que han visto los contenidos publicados en las plataformas
digitales del MRE priorizadas en el afio de medicion "n"

Método de célculo n: Afio de medicion del indicador

Especificaciones técnicas

Para fines del presente indicador, se ha priorizado la medicion de las siguientes plataformas
digitales del MRE: Facebook e Instagram.

Asimismo, se entiende por “alcance” a la cantidad de usuarios de las redes sociales que han visto
los contenidos publicados.

Sentido esperado del Tipo de
Sidicaidor Ascendente Agregacién No agregable
Paso Responsable Actividad
Pido OPP Solicita el reporte de logro alcanzado en el indicador en las fechas
correspondientes.
Calcula el alcance de las redes sociales priorizadas del MRE en
Paso2 COM el afio base.
Proceso de recoleccion Paso 3 COM Genera el calculo de la formula y realiza el reporte correspondiente
y andlisis Pako4 oPP Evalf.]a el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de sus
funciones
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Oficina.
OGC: Oficina General de Comunicacion
COM: Oficina de Comunicacion
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Fuente: Oficina de Comunicacion
Fuenie y beses do datos Base de Datos: Reporte del nimero de seguidores de todas las redes sociales del MRE
Linea de
bise Logros esperados (*)
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor
solativo 0 4.7 45 43 4.1 4 38
Numerador 1058600 1108600 1158600 1208600 1258600 1308600 1358600
Denominador 1058600 1108600 1158600 1208600 1258600 1308600
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| Ficha técnica del indicador AEl 11.12 - Ind 11.12.1

Objetivo Estratégico : G
tnstitucional OEL11. Modemizar la gestion institucional
Accion Estratégica g ; i . ]
insttucionat AEI.11.12 Defensa juridica eficiente y eficaz en el Ministerio de Relaciones Exteriores
Porcentaje de resoluciones finales emitidas en los distintos érganos judiciales y administrativos
Nombre del Indicador con resultados favorables
Justificacién Permite medir la eficacia de la labor desempefiada en el ejercicio de la defensa juridica de los
intereses del Ministerio de Relaciones Exteriores.
De la medicion, integracion de ——_"
delbor e ifoemacitin Procuraduria Publica
Responssbies De la Accion Estratégica
Inslitucionak Procuraduria Publica
El indicador esta sujeto a la valoracion y juicio de los distintos 6rganos judiciales, arbitrales y
Limitaciones para la administrativos, asi como de su carga procesal que influye en la culminacion del proceso o

medicion del indicador | procedimiento, los cuales constituyen factores externos que hacen que estemos sujetos a otras
dependencias para el cumplimiento de la meta del indicador.

Férmula: ( Res_Favo / Tot_ResEm ) * 100

Donde:

Res_Favo: Nimero de resoluciones finales favorables en el afio n
Tot_ResEm: Nimero total de resolucicnes finales emitidas en el afio n
n: Ao de medicion del indicador

Especificaciones técnicas

Para la presente medicion, se consideraran las resoluciones finales emitidas por los 6rganos
jurisdiccionales correspondientes a los procesos contenciosos administrativos, civiles, laborales,
penales, arbitrales, tributarios, aduaneros y constitucionales, que estan relacionados a
cuestionamientos vinculados al MRE.

Método de célculo
Se considera una resolucion favorable cuando se falla a favor del MRE o se reduce el monto de
la demanda, en tanto esta sea en favor del MRE. O en su defecto se cumpla con lo siguiente:
- EI MRE es demandado = declarada infundada o improcedente la demanda.
- El MRE es demandado = conclusion del proceso sin pronunciamiento de fondo (excepciones,
abandono del proceso u ofros).
- El MRE es demandado = declara fundada en parte la demanda (mitigacion de dafos).
- EIl MRE es demandante = declara Fundada o Fundada en parte.
- Cuando el MRE es parte de un procedimiento de conciliacién o transaccion = Acuerdo Total o
Acuerdo Parcial.
- EI MRE es parte de un procedimiento administrativo = Se concede la peticién de forma total o
parcial, segdn las pretensiones planteadas por el Estado; son rechazadas u otorgadas
parcialmente las presentadas por la contraparte.
Sentido esperado del Tipo de
indicador Ascendente Agregacién No agregable
Paso Responsable Actividad
Salicita el reporte de logro alcanzado en el indicador en las
e OFF fechas correspondientes.
Calcula el nimero de resoluciones finales favorables en el
Paso 2 PPU afion
- - . |
Paso 3 PPU aC;Lc::Ia el nimero total de resoluciones finales emitidas en e
:;2;:?: W (Gamtanny - PPU Genera el calculo de la formula y realiza el reporte
correspondiente
Paso 5 OPP Evalta e_l reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones
Paso 6 opPp P1:|hl1lca los resultados obtenidos por la Oficina Procuraduria
Plblica
PPU: Procuraduria Publica
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
[ Fuente y bases de datos | Fuente: Procuraduria Publica del MRE |
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Ficha técnica del indicador AEl 11.12 - Ind 11.12.1

E:ﬂ:?oi:fﬂégicn OEI.11. Modernizar la gestion institucional
Accion Estratégica ¢ . N . ;
Institucional AEL.11.12 Defensa juridica eficiente y eficaz en el Ministerio de Relaciones Exteriores

Base de Datos; Prodigital, Sistema de Notificaciones Electronica (SINOE PJ), Sistema de Gestion

Documental Digital(SGDD), Consulta de Expedientes Judiciales (CEJ), que sirve de base para

elaborar las Estadisticas de Procesos de la Procuraduria Pblica,

Linea de
bash Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor
relativo 3.73 417 479 541 6.00 6.58 7.4
Numerador 25 30 35 40 45 50 55
Denominador 670 720 730 740 750 760 770
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