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GOBIERNO REGIONAL PluRA
DIRECC16M REGIol\lAL DE SAl.uD PluRA

DIREcci6N sue REGichAL DE sAluD luciAi\io cAsiiLro coroNNA'
«ANO DE LA REcupERAcloN y cONsOLIDAcloN DE LA EcONordA pERUANA®

No      0+2    -2025-GOB.REG.PIURA.-
DRsp-DSRSLccroEGDRH.

aeso[ndnqltrectom[
Sullana,.....-......,., LI   ENE  2025

Visto, e[ MEMORANDUM  N9 014-2025/GOB-REG-PluRA DSRS-SRL L.C.C - 430020141-LAB.REF, de fecha
10 de enero del 2025,  presentado  por la  Lic. T.  M. Corina  Mauricio  Maza en su calidad de  Directora de
Laboratorio  Referencial  SRSLCC,  y  la  RESOLuC16N  DIRECTORAL  N9  1260-2024{OB.REG.PIURA.  -  DRSP-
DSRSLCCOEGDRH, de fecha 25 de julio de2024, donde se resue/ve.. floTAR 7"PO"1M£^/7lE duranre e/
aiio fiscal 2024 a la servidora profesional medico ELVA DHENIS LUJAN CASTILLO al Laboratorio Referenc.Ial
de la Direcci6n Sub Regional de Salud ``Luciano Castillo Colonna" -Sullana v.,

consiDERANDO:

Que,  con  documentos  de  vistos,  sobre  rotaci6n  temporal  por  necesidad  del  servicio  de  la  servidora
profesional medico ELVA DHENIS LUJAN CASTILLO par tres dfas a la semana de labor asistencial (martes,
jueves y sabados)  en  el  Laboratorio  Referencial  de  la  Direcci6n  Sub  Regional  de Salud  "Luciano  Castillo
Colonna" -Sullana, en adici6n a sus funciones en el Centro de Salud Bellavista en el cual realizara su labor
asistencial y las guardias correspondientes;

Que, el articulo 76. del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante el Decreto Supremo
N® 005-90-PCM, reconoce ocho (8) acciones de desplazamiento aplicables a los servidores que integran la
Carrera  Administrativa.   Estas  son:  designaci6n,  rotaci6n,   reasignaci6n.   destaciue,   Dermuta,  encargo,
comisi6n  de  servicios  v  transferencia.  Cada  una  de  estas  acciones  de  desplazamiento  se  encuentran
definidas en los articulos 77° al 84° del dispositivo antes acotado. Las particularidades de su aplicaci6n y la
neec5nica operativa de las mismas fueron establecidas por el Manual Normativo de Personal N® 002-92-
DNP "Desplazamiento de Personal", aprobado por Resoluci6n N® 013-92-lNAP-DNP;

Que, de conformidad con el artioulo 78®, del Decreto Supreme N®005-90-PCM  Reglamento del  Decreto
egislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico Nacional,
e establece las condiciones para la rotaci6n del personal en la Administraci6n Pdblica;

Que, el  Manual  Normativo de  Personal  N9002-92-DNP, "Desplazamiento de  Personal",  aprobado  por
Resoluci6n Directoral N9013-92-lNAP/DNP, establece en sus numerales 3.2, la regla de desarrollo para la
rotacich, regulando las condiciones operativas para las acciones a que se refieren;

Que, la Ley N930057 de la hey del Servidor Civil en su Articulo 819 precisa lo siguiente: "I/ desp/ozamj.Onto
de personal es el acto de administraci6n mediante el cual un servidor civil, par disposici6n fundamentada
de ta entidad pGblica, pose a desempefiar temporalmente diferentes funciones dentro o fuera de su entidad,
teniendoenconsideraci6nL4_S__N_E_EESIDAD_E_S_D_EL_S_E_BVI£EQCIVILYrmL_tyl_VE_L_OSTENTADO";

Que, asimismo mediante Decreto Supreme N®072-2014-PCM de fecha 12 de julio del 2024, que modifica
el reglamento de la Ley N30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM;
en la que se modiflca ct "Artfculo 267.-Rotaci6n Es el desptazamiento temL\oral del servidor civil de carrera
y de actividades complementarias dentro de uno in.Isma entidad a un puesto similar. Se efectda por decision
de ta entidad.  Puede darse Dor un plaza m6ximo de un (1) afro,  mediante  Resoluci6n  de  la  Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces, deb.Idamente fundamentada. En ningdn caso, Ia rotaci6n implica
diferencia en la compensaci6n econ6mica. Requiere del consentimiento del servidor s.I se efectda fuera del
lugar habitual de trabajo, con excepci6n de los puestos que conlleven, dentro de sus funciones, el traslado
permanente coda cierto tiempo.".,

Que uno de los objetivos de  la  Direcci6n Subregional  de Salud  "L.C.C."  - Sullana  es  la  de  implementar y
racionalizar los recursos humanos dentro de la estructura organizacional; y que como una manera sana de
optimizar los recursos, se ha creido por conveniente disponer la rotaci6n temporal por tres dias a la semana
de labor asistencial (martes, jueves y s5bados) en el Laboratorio Referencial de la Direcci6n Sub Regional
de Salud "Luciano Castillo Colonna" -Sullana por necesidad del servicio a la servidora profesional medico
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Sullana,

ELVA DHENIS LUJAN CASTILLO, en adici6n a sus funciones en  el Centro de Salud de  Bellavista en  el cual
realizara su labor asistencial y las guardias correspondientes;

Que, asimismo en uso de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal, mediante la  Resoluci6n
Ministerial N9 963/2017-MINSA, de fecha 31 de octubre del 2017; Ley N9 27867 "Ley Organica de Gobiernos

egionales" y Resoluci6n Ejecutiva Regional N9 638-2024/GOBIERNO.REGIONAL.PIURA-GR, de fecha 13 de
iciembre del 2024, mediante la cual se designa al Director General de la Direcci6n Sub Regional de Salud
L.C.C." -Sullana;

Estando a lo informado por la Direcci6n General y Visto Bueno de la  Direcci6n de Gesti6n y Desarrollo de
Recursos Humanos, Direcci6n de Administraci6n y Direcci6n Asesoria Juridica;

SE RESuELVE:

ARrfcuLO PRtMERO.-RorAR TEMPORALMENTE durante el afro fiscal 2025  por necesidad del servicio a

artir del dia siguiente de notificado a  la servidora  profesional  medico ELVA DHENIS LUJAN CASTILLO al

boratorio Referencial de la Direcci6n Sub Regional de Salud `'Luciano Castillo Colonna" -Sullana por tres

ias a la semana de labor asistencial (martes, jueves y sabados), en adici6n a sus funciones en el Centro de

Salud Bellavista en el cual realizara su labor asistencial y las guardias correspondientes.

ARTfcuLO SEGUNDO. -DISP0l\IER a partir del 01 de enero del 2026 Ia reincorporaci6n al Centro de Salud

Bellanifeta  de  la  Direcci6n  Sub  Regional  de  Salud  "Luciano  Castillo  Colonna"  -  Sullana  a  la  servidora

profesional  medico  ELVA  DHENIS  LUJAN  CASTILLO,  quedando  debidamente  notificado  a  traves  de  la

presente Resoluci6n, bajo su responsabilidad y de realizarse las acciones Administrativas correspondientes
en caso de incumplimiento.

ARTrcuLO  TERCERO.  -  La  Jefatura  del  Laboratorio  Referencial  de  la  Direcci6n  Sub  Regional  de  Salud
``Luciano Castillo Colonna" -Sullana le asignara las funciones a la indicada servidora.

ARTfcuLO CuARTO. - Notificar el presente acto administrativo a la interesada, Centro de Salud Bellavista,

Lahoratorio Referencial, Area de Control de Asistencia y Permanencia, Area de Remuneraciones, fuea de
Sseleeci6n, Legajo de la servidora y a los 6rganos correspondientes de acuerdo a Ley.

JECV/JEGC/CEMR.


