MUNICIPALIDAD
. PERU | 0isTRITAL DE CONDEBAMBA ALCALDIA

“Ano de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Resolucion de Alcaldia N 044-2025-MDC/A

Condebamba, 18 de marzo del 2025.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONDEBAMBA

VISTO:

"'b_;'—“--"!hsr; El Informe N° 144-2025-MDC/OGPP, de fecha 05 de marzo de 2025, a través del cual el jefe de la
’:} \ . Oficina de Planeamiento y Presupuesto, solicita aprobacién mediante acto resolutivo de la méaxima
) autondad administrativa del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 de la Municipalidad Distrital

| de Condebamba, el Informe legal N° 056-2025-HACM-ALE, de fecha 06 de marzo de 2025; y,

\<C \—".-,q’/'l
onSEw CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 194° modificada por la Ley de Reforma
Constitucional N°® 30305, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los

\ asuntos de su competencia, precisando la titima norma indicada que la autonomia que la Constitucién
~\\Politica del Perti establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, actos administrativos y de administracion, con sujecién al Ordenamiento Juridico.

" s‘; <% Por su parte, el articulo 9° de la Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacién” respecto
=" a la dimension de las autonomias sefiala: 9.1. Autonomia politica: es la facultad de adoptar y
concordar las politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus
5AD g Normas, decidir a través de sus 6rganos de gobierno y desarrollar las funciones que le son inherentes.
.2. Autonomia administrativa: es la facultad de organizarse internamente, determinar y reglamentar
servicios publicos de su responsabilidad. 9.3. Autonomia econémica: es la facultad de crear,
ra'caudar y administrar sus rentas e ingresos propios y aprobar sus presupuestos institucionales
gponforme a la Ley de Gestién Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto. Su
erc:c:o supone reconocer el derecho a percibir los recursos que les asigne el Estado para el
cumpllmlento de sus funciones y competencias.

Que, el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 1088 que aprueba la Ley del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, establece que la ley
. tiene por finalidad la creacién y regulacién de la organizacion y del funcionamiento de! Sistema
E |NaC|onaI de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN,
) orientados al desarrollo de la planificacién estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestién
/ para el desarrolio arménico y sostenido del pais-y el fortalecimiento de la-gobernabilidad democratica
en el marco del Estado constitucional de derecho;

Que, el numeral 2.1. del articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratég:co establece que:
"Créase el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico como conjunto articulado e integrado de
érganos, subsistemas y relaciones funcionales cuya finalidad es coordinar y viabilizar el proceso de
planeam/ento estratégico nacional para promover y orientar el desarrollo arménico y sostenido del
pais”, y en el numeral 2.2 establece: “Créase el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-
CEPLAN-, como organismo de derecho publico cuya finalidad es const/twrse como el 6rgano rectory
orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico. Sus competencias son de alcance
nacional y constituye un pliego presupuestario”

Que, el numeral 3) del articulo 10° del precitado Decreto sefiala que; "Son funciones del
CEPLAN: (...) Asesorar a las Entidades del Estado y a los gobiemos regionales y orientar a los
gobiernos locales en la formulacion, el seguimiento y la evaluacion de politicas y planes estratégicos
de desarrollos, con la finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrolio
nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional"

Que, mediante Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-
2024/CEPLAN/PCD, se aprueba la versién actualizada de la Guia para el Planeamiento Institucional,
la cual contiene las pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes
que permiten la elaboracién o modificacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan
Operativo Institucional (POI), en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora
continua y la Gestion por Procesos, que resulta de aplicacion a todas las entidades que conforman
el Sistema de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno;
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Que, el numeral 1) de la Guia para el Planeamiento Institucional sefala: “El titular del pliego
es responsable de la aprobacién, ejecucién, sequimiento y evaluacién del PEI, en linea con
los OF de los PEDN, PESEM, PDRC o PDLC, seqiin sea el caso, los cuales tienen una
orientacion de largo plazo, en armonia con la Visién del Perd al 2050, el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional, las politicas nacionales, sectoriales y territoriales, seqiin corresponda”.

(Negrita y subrayado es nuestro)

Que, el numeral 3) del Capitulo 1 de la Guia para el Planeamiento Institucional, denominado;
"Consideraciones para el proceso del planeamiento institucional”, establece la estructura que debe
contener el PEl, mientras que el numeral 4) sefiala, respecto a la aprobacién del PEI, que una vez
culminado el proyecto del PEI formulado y/o actualizado, la entidad debera considerar los siguientes
| pasos para su aprobacién; Paso 1: Emision de Opinién Técnica del PEl y Paso 2: Aprobacién del
PEl. Ademas, el numeral 1) del Capitulo 3 denominado "Decision Estratégica" determina que el
documento del PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y ias razones que lo
sustentan; ademas la matriz del PEI (Objetivos y Acciones Estratégicas Institucional con sus
respectivos indicadores) se registrara en el aplicativo informatico que establezca el CEPLAN;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0046-
2024/CEPLAN/PCD, se aprueba la versién actualizada de la "Guia para la elaboracién de
indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos”, documento de caracter vinculante que
establece pautas precisas para la creacién de indicadores en los diversos instrumentos de
planeamiento estratégico de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Planeamiento

Estratégico,
Que, con Oficio N° 000180-2025-CEPLAN-DNCP de fecha 04 de marzo de 2025, Ia Direccién

Nacional de Coordinaciéon y Planeamiento Estratégico - Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico - CEPLAN remite el Informe Técnico N° 000071-2025-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 03

de marzo de 2025, a través del cual, concluye lo siguiente:

V. CONCLUSIONES

4.1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional ~ PE! de la Municipalidad Distital de
Condebamba para ef periodo 2025-2030, ha sido formudado en apiicacion a las orientaciones que
establece la Gula para ¢! Pianeamiento Institucional actualizada por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD y en marco a la Guia para Ia elaboradion de
indicadores de polfticas nacionales y planes estratégicos, actualizada mediante Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD.

4.2. Conforme a la Matriz de Verificacidn, se conchuye que es favorable proceder con la validacion del
PEL y emitir opinion técnica favorable,

Que, mediante Informe N° 144-2025-MDC/OGPP, de fecha 05 de marzo de 2025, el jefe de
la Oficina de Planeamiéento y Presupuesto, concluye que: ’

4.1.El Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), verificd y validé
que ¢l Plan Estratégico Institucional - PEI de la Municipalidad Distrital de
Condebamba, para ¢! periodo 2025-2030, ha sido elaborado en aplicacién a las
orientacionés que establece la Guia para el Plancamiento Institucional
modificada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD, y en el matrco a la Guia para la elaboracién de indicadores
de politicas nacionales y planes estratégicos actualizada con la Resolucioén de
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°© 103- 2023/CEPLAN/I'CD,
y concluye que es favorable proceder con 1a aprobacién del PEl.

4.2.La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto concluye con Ja opinién
favorable para la aprobacién del Plan Estratégico Institucional, 2025-2030 de la
Municipalidad Distrital de Condebamba, debiendo ser aprobado mediante acto
resolutivo y disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estdndar de [a
Municipalidad Distrital de Condebamba.
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Que, mediante Informe Legal N° ° 056-2025-HACM-ALE, de fecha 06 marzo de 2025, el
asesor legal Externo de la Entidad, Opina que, es legalmente procedente se apruebe mediante
resolucién de Alcaldia el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 de la Municipalidad Distrital

de Condebamba.

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por el inciso 6) del articulo 20°
de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades y con el visto bueno de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto y de Asesoria Legal externa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025 — 2030, de la
Municipalidad Distrital de Condebamba, que como Anexo forma parte de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto el

| cumplimiento de la presente Resolucién y la ejecucion de acciones administrativas que conlleva al
/' registro del PEI en el aplicativo informatico que establezca el CEPLAN.

ARTICULO TERCERO: DISPONER el estricto cumplimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2025-2030, a todos los 6rganos y unidades organicas de la entidad, bajo responsabilidad.

j\ ARTICULO CUARTO: DISPONER, a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacién del
’ | presente dispositivo en el portal institucional www.municondebamba.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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NOnpeeh? ALCALDE
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