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Jamalca, 5 de marzo de 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAMALCA

VISTO: El Informe n°® 071-2025-MDJ/SGDHIS de fecha 26 de febrero de 2025, pr?fsenti_{dd pq‘r la Sub Gerencia de
Desarrollo Humano e Inclusion Social; el Informe Legal n° 007-2025-MODH-ALE-JNV de fecha 4 de marzo de 2025,
emitido por el Asesor Legal Externo, respecto a la aprobacion del Reglamento Interno de la Instancia Distrital dé

Concertacion para la Prevencion, Sanciony Erradicacion de la Violencia Contra la Mujer e Integrantes del Grupo Familiar

del Distrito de Jamalca.

GONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert en el Articulo 194° modificado por la Ley N.° 30305, Ley de Reforma Constitucional,
en concordancia con el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N.© 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, establece
que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica, y administrativa, en los asuntos de su competencia,
esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al

ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 42° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefala que son atribuciones del Alcalde lo
siguiente: “Los decretos de alcaldia establecen normas reglamentarias y de aplicacion de las ordenanzas, sancionan los
procedimientos necesarios para la correcta y eficiente administracion municipaly resuelven o regulan asuntos de orden

generaly de interés para el vecindario, que no sean de competencia del Concejo Municipal”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2020-MIMP se aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30364, Ley para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, que tiene por objeto
prevenir, erradicar y sancionar toda forma de violencia producida en el dmbito pablico o privado contra las mujeres por
su condicion de tales, y contra los integrantes del grupo familiar; en especial, cuando se encuentran en situacion de
vulnerabilidad, por la edad o situacion fisica como las nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores y personas
con discapacidad; para lo cual establece mecanismos, medidas y politicas integrales de prevencién, atencién y
proteccion de las victimas asi como reparacion del dafio causado; y dispone la persecucién, sancién y reeducacion de
los agresores sentenciados con el fin de garantizar a las mujeres y al grupo familiar una vida libre de violencia asegurando

el ejercicio pleno de sus derechos;

Que, por medio del Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, se aprueba el Reglamento de la Ley N.° 30364, Ley para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, el cual indica en el
articulo 100°: “Son componentes del Sistema Nacional las instancias de coordinacién interinstitucional en los distintos
niveles de gobierno, asi como las entidades que los integran, éstas son las siguientes: 1. Comisién Multisectorial de Alto
Nivel; 2. Secretaria Técnica; 3. Instancia Regional de Concertacidn; 4. Instancia Provincial de Concertacién; y 5. Instancia

Distrital de Concertacion”;
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Que, el Articulo 109° del Reglamento de la Ley N° 30364 establece que es obligacion de los Gobiernos Locales, a través

del Alcalde distrital, disponer la creacién de la Instancia Distrital de Concertacion mediante una Ordenanza;

Que, mediante la Ordenanza Municipal n° 010-2019/MD) de fecha 21 de marzo de 2019, se aprueba la “ORDENANZA
MUNICIPAL QUE CREA LA INSTANCIA DISTRITAL DE CONCERTACION PARA LA PREVENCION, SANCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR EN EL DISTRITO

DE JAMALCA”;

Que, con fecha 21 de febrero de 2025, se reunid la Instancia Distrital de Concertacion para la Prevencion, Sanciény

Erradicacién de la Violencia Contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar del distrito de Jamalca, con la

e 8
/ finalidad de aprobar el proyecto de su Reglamento Interno, el mismo que previa deliberacion, fue aprobado, conforme

se acredita con el Acta suscrita por sus miembros, la misma que se acompafia en el presente expediente;

Que, mediante el Informe n° 071-2025-MDJ/SGDHIS de fecha 26 de marzo de 2025, la Sub Gerencia de Desarrollo
Humano e Inclusién Social, solicita a la Gerencia Municipal, en el marco de sus competencias, el acto resolutivo de
aprobacién de la propuesta del Reglamento Interno de la Instancia Distrital de Concertacién para la Prevencion, Sancién
y Erradicacién de la Violencia Contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar del distrito de Jamalca. Dicho
reglamento, tiene como objeto regular el funcionamiento de la Instancia de Concertacién Distrital, en virtud a lo
dispuesto en el Reglamento de la Ley para Prevenir Sancionary Erradicar la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes
del Grupo Familiar, conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30364, aprobado mediante

Decreto Supremo N° 004-2020-MIMP y a lo dispuesto en la Ordenanza N.° 010-2019-MDJ/A;

Que, con el Informe Legal n° 007-2025-MDH-ALE-JNV de fecha 4 de marzo de 2025, emitido por el Asesor Legal Externo,
es de la opinion legal FAVORABLE, respecto a la emision del acto resolutivo aprobando el Reglamento Interno de la

Instancia Distrital para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo

Familiar;

Estando a lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6) del Articulo 20°y el Articulo 42° de la Ley
Orgénica de Municipalidades - Ley N.© 27972;

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el “REGLAMENTO INTERNO DE LA INSTANCIA DISTRITAL DE CONCERTACION PARA
LA PREVENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER E INTEGRANTES DEL GRUPO
FAMILIAR DEL DISTRITO DE JAMALCA”, que consta de seis (07) Titulos, veintitrés (23) Articulos y cinco (05)

Disposiciones Complementarias Finales; el mismo que forma parte integrante del presente Decreto de Alcaldia, segin

los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Sub Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién

Social, el estricto cumplimiento y difusién del presente Decreto de Alcaldia.

Direccion: Jr. San Martin /N del distrito de Jamalca- Utcubamba — Amazonas
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ARTICULO TERCERO. - DISPONER que, a través de secretaria general, notifique la presente a los drganos competentes
de la Municipalidad Distrital de Jamalca, para los fines de Ley; ENCARGAR a la Unidad de Tecnologias de la Informacion,

el cumplimiento de la publicacién en el Portal Institucional y de Trasparencia de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Gadith Oblitas Yopdn
ALCALDFSA
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NTRODUCCION

Con la vigencia de la Ley N° 30364, Ley para Prevenir, .Sapcion.a( y Erradicar la"Viole'naa
contra las Mujeres y el Grupo Familiar, publicada en el Diario Oficial “[El Peruano” el dia 23
de noviembre del afio 2015, se establecié como objeto prevenir, erradicary sancionar toda
forma de violencia producida en el ambito publico o privado contra ,las mujeres por su
ondicién de tales, y contra los integrantes del grupo fqmiliar a traves de los q,lferentes
ecanismos, medidas y politicas integrales de prevencion,~ atencion y prgtecqpn de las
victimas; asi como la correspondiente reparacion del dgno causado; 'dlspomendo.se la
respectiva sancion y reeducacion de los agresores sentepaados, con el fll’! de.g'arantlzar a
las mujeres y al grupo familiar una vida libre de violencia asegurando el ejercicio pleno de

sus derechos.

imismo, a través del Decreto Supremo N* 009-2016-MIMP, publicado en el precisacjo Diario
v cial, con fecha 27 de julio del afo 2016, se aprobo el Reglamento de la Ley N° 30364,
soMuNKIPAL ptableciéndose que los Gobiernos Distritales, mediante una Ordenanza Municipal, disponga
%o , w3 Aa creacion de la respectiva Instancia Distrital de Concertacion (IDC). Este, compone e
integra el Sistema Nacional para la Prevencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres e Integrantes del grupo familiar, encargado de asegurar el cumplimiento de las
politicas publicas que orientan la intervencion del Estado en materia de prevencion,
atencion, proteccion y reparacion de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo
familiar, con el fin de garantizar el derecho a una vida libre de violencia y de discriminacion.

El Consejo Distrital del Gobierno Distrital de Jamalca, como consecuencia de la vigencia del
invocado marco legal, a través de la Ordenanza Municipal N° 010-2019/MDJ, aprobé la
creacion de la Instancia Distrital de Concertacion del Distrito de Jamalca para erradicar la
violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, estableciéndose que tiene
como responsabilidad implementar, monitorear, evaluar, coordinar y articular la
implementacion de las politicas encargadas de combatir la violencia contra las mujeres y

los integrantes del grupo familiar a nivel distrital, y promover y velar por el imi
de la Ley N° 30364. yp y por el cumplimiento

Lg Sub Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién Social del Gobierno Local de Jamalca, en
virtud c}e sus competencias funcionales previstas en el vigente Reglamento de Organizac’ién
y Funciones (R.Ol.-') del Gobierno Municipal, en atencion a o dispuesto con la precitada
Ordenanza Mumapal N° 010-2019/MDJ, como consecuencia de lo acordado a traveés del Acta
dg lr!stalaaon de la “Instancia Distrital de Concertacion”, en su calidad de Secretaria
Técnica, Propuso a sus Integrantes, la aprobacién del presente Reglamento Interno, acto
que se llevo a cabo en su Sesion de fecha 21 de febrero del afio en curso. ’
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. - Objeto:

nte Reglamento Interno, regulara el funcionamiento de la |nst§anc1a Distrital de
Egrfggsfactién, gn virtud a lo dispuesto en el Reglamentp de la Ley N° 30364 Ley para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y los 1ntegran_t§s del.Grulpo
amiliar, aprobada mediante Decreto Supremo N* 009'-2016-MIMP y sus moc!mcator]as,l 0s
ineamientos que regulan la creacion y funcionamiento de la§ .1nst'anc1as regionales,
provinciales y distritales de concertacion aprobadas por _el Ml:nsteno de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, y lo dispuesto con Ordenanza Municipal N 010-2019/MDJ.

Articulo 2°. - Ambito de aplicacion:

=IEl presente Reglamento sera de aplicacion y observancia qb}igatoria, por parte de laf
uniciPaL &/ instituciones integrantes de la Instancia Distrital de Concertacion, en el marco de laLey N
30364, su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N’ 099-2016-MIM_P y sus
modificatorias, y los lineamientos que regulan la creacion y funcionamleptp de _las mstanc?as
regionales, provinciales y distritales de concertacion aprobadas por el Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables.

Articulo 3°. - Definiciones:
Para efectos del presente Reglamento, entiéndase por:

3.1. Secretaria Técnica de la Comision Multisectorial de Alto Nivel (CMAN): La Direccion
General Contra la Violencia de Género del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, ejerce la funcion de Secretaria Técnica de la Comision Multisectorial de
Alto Nivel (CMAN). Asimismo, propone, aprueba, conduce y evalla segtin corresponda,
normas técnicas complementarias e instrumentos de gestion para el funcionamiento
del Sistema Nacional para la Prevencion, Sancién y Erradicacién de la Violencia contra
las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar, con especial énfasis en las Instancias
Regionales, Provinciales y Distritales de Concertacion de acuerdo con la normativa
vigente, seglin lo establece el articulo 91 del Texto Integrado del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
La Secretaria Técnica de la CMAN ejecuta acciones de seguimiento a las instancias de
concertacion para garantizar su correcto funcionamiento.

3.2. Instancia Distrital de Concertacién: es un integrante del Sistema Nacional para la
Prevencidn, Sancion y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes
del Grupo Familiar que constituye un espacio de articulacion y concertacion
intersectorial, intergubernamental e interinstitucional a nivel Distrital entre el Estado,
la sociedad civil y las organizaciones sociales de base. Tiene como responsabilidad
implementar, monitorear, evaluar, coordinar y articular la implementacion de las
politicas publicas encargadas de combatir la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar a nivel distrital, y promover y velar por el cumplimiento
de la presente norma. Su composicién, funcion y operatividad se determinan en los
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articulos 105 y 106 del reglamento de la Ley N° 30364, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 009-2016-MIMP.

3.3. Reglamento Interno de las Instancia: documento de gestion que establece las
disposiciones de regulacion de la conformacion y organizacion, precisando las
funciones, miembros, responsabilidades y atribuciones de las instituciones
integrantes, desarrollo de las sesiones, difusion de la informacion, entre otros
aspectos.

. Plan de Trabajo Multianual de la Instancia: documento de gestion que establece la
programacion de las acciones a ejecutar en forma coordinada y articulada, por un
periodo de 3 afios, para coadyuvar en la elaboracion, implementacion, seguimiento’y
evaluacion de politicas, planes, programas y servicios plblicos de prevencion, atencion
y proteccion frente a la violencia contra la mujer y los integrantes del grupo familiar,
en el marco de la ejecucion del Sistema Nacional para la Prevencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar
creado por la Ley N° 30364 en el territorio. El plan de trabajo se estructura
considerando antecedentes, diagndstico situacional, justificacion, objetivos,
resultados esperados, programacion de actividades de acuerdo a los alcances de los
instrumentos y mecanismos de articulacion y considerando los principios y enfoques
sefialados en los presentes lineamientos, presupuesto y responsables, los cuales estan
basados en la normativa vigente.

3.5. Presidencia: El/La Alcalde/sa Distrital del Gobierno Distrital de Jamalca asume la
conduccion de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Instancia Distrital de
Concertacion, conforme al articulo 39 de la Ley N° 31439 - Ley que modifica la Ley N°

30364, su Reglamento, los lineamientos que emita el MIMP y la Ordenanza Municipal
N° 010-2019/MDJ.

3.6. Secretaria Técnica: La Sub de Desarrollo Humano e Inclusion Social, del Gobierno
Loca.l de Jamalca asume la responsabilidad de organizar y cautelar la documentacion,
gestionar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias, efectuar
seguimiento de los acuerdos arribados, formular y emitir informes, entre otros
conforme a lo dispuesto en el articulo 105 del Reglamento de la Ley N° 30364:

aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, los lineamientos que emita el
MIMP y la Ordenanza Municipal N° 010-2019/MDJ.

3.7. Mjerpbros o Integrantes: Conformada por la mdxima autoridad de las instituciones
publicas del Estado, la sociedad civil y las organizaciones sociales de base sefialadas
en el Reglamento de la Ley N° 30364 y el segundo articulo de la Ordenanza Municipal

N° 010-2019/MDJ.
TiTULO SEGUNDO
LA INSTANCIA DISTRITAL DE CONCERTACION

Articulo 4°. - La Instancia Distrital de Concertacion:
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La instancia distrital de concertacion es un espacio de articulacion vy concertacion
intersectorial, intergubernamental e interinstitucional a nivel distrital entre el Estado, la
sociedad civil y las organizaciones sociales de base.

Tiene como responsabilidad implementar, monitorear, evaluar, coordinar y articular la

implementacion de las politicas plblicas encargadas de combatir la violencia contra las
ujeres y los integrantes del grupo familiar a nivel distrital, y promover y velar por el
mplimiento de la presente norma. Su composicién, funcién y operatividad se determinan
#n el reglamento de la presente Ley. Es obligacion del alcalde distrital crear, instalar,
onvocar y dirigir la instancia distrital de concertacion en su jurisdiccion.

Articulo 5°. - Funciones de la Instancia Distrital de Concertacion:

3,2,

9.3,

5.4.

5.5,

5.6.
5.7.

Conforme a lo previsto en el Reglamento de la Ley N° 30364 y la Ordenanza Municipal N*
.2019/MDJ, la Instancia Distrital de Concertacion tiene las siguientes funciones:

Proponer en los instrumentos de gestion y en particular en el Plan de Desarrollo
Concertado (PDC), Plan Operativo Institucional (POIl) y Presupuesto Participativo (PP),
metas, indicadores y acciones que respondan a la problematica de (a violencia contra
las mujeres e integrantes del grupo familiar.

Promover la adopcion de politicas, planes, programas, acciones y presupuestos
especificos para la prevencion, atencion, proteccion y recuperacion de las victimas; y

;ancién y rehabilitacion de las personas agresoras, dando cumplimiento a la Ley N°
0364.

Remitir infprmes periddicos a la Secretaria Técnica de la Instancia Provincial de
C_onceftacion, sobre las acciones adoptadas para la implementacion de las
disposiciones de la ley, planes programas o proyectos regionales.

!’romover el cumplimiento del Protocolo Base de Actuacion Conjunta (PBAC) como
instrumento de obligatorio cumplimiento en las instituciones plblicas y su adecuacion
si es necesaria al contexto provincial.

1F:romover el _fortalgcimiento de las Instancias Comunales para las acciones distritales
rente a la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar.

Otras que les atribuya el Comisién Multisectorial de Alto Nivel (CMAN).

Aprobar su reglamento interno.

TITULO TERCERO

CONFORMACION DE LA INSTANCIA DISTRITAL DE CONCERTACION

Articulo 6°. - Integrantes:

R
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La Instancia Distrital de Concertacion se encuentra integrada por la} méx.i'ma autoridad de
las siguientes instituciones y representantes, como se detalla a continuacion:

6.1. Alcalde de la Municipalidad Distrital de Jamalca, quien la preside. El cargo es
indelegable, bajo responsabilidad.

Suprefectura Distrital de Jamalca.

La Jefatura de la Policia Nacional del Peru a cuya jurisdiccion pertenece el distrito.

Dos Municipalidades de Centros Poblados menores.

Hasta un representante de rondas campesinas o urbanas, de lgs comu.nidades
campesinas y nativas, y de los comités de autodefensa de la zona, si los hubiere.

Hasta dos Organizaciones comunales existentes.

Centro Emergencia Mujer.

6.8. Hasta dos Organizaciones o asociaciones de la sociedad civil del distrito relacionadas
a la tematica de la violencia contra las mujeres y las personas que integran el grupo
familiar.

6.9. Un o una representante del Poder Judicial, quien es designada la Presidencia de la
Corte Superior de la jurisdiccion.

6.10. Un o una representante del Ministerio PUblico, quien es designada por la Presidencia
de la Junta de Fiscales Superiores de la jurisdiccion.

6.11. Un o una representante de los establecimientos piblicos de salud.
6.12. Un o una representante de los centros educativos.

La Sub Gerencia de Desarrgllo Humano e Inclusion Social de la Municipalidad Distrital de
Jamalca asume la Secretaria Técnica la Instancia Distrital de Concertacion para prevenir,

sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar del
distrito de Jamalca.

Articulo 7°. - Designacion de representantes:

Posteriormente a la emision de la Ordenanza Distrital de creacion de la Instancia Distrital
de Concertacion, la Secretaria Técnica, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles de
aprobada la norma, debe solicitar a las maximas autoridades de las entidades publicas, la
sociedad civil y las organizaciones sociales de base que forman parte de la Instancia Distrital
de Concertacion conforme a los numerales 6.2. al 6.13. del articulo 6 del presente

Reglamento, la designacion de sus representantes, titular y alterno/a, para la elaboracién
del directorio respectivo.
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La designacion de los/las integrantes, titular y alterno/a,_ ante la Instancia se r'eali.za por
medio de comunicacién formal (Oficio), dirigida al(la) Presidente(a) Qg la Instancia Distrital
de Concertacion, dentro de los tres (3) dias habiles de recibida la solicitud formulada por la

Secretaria Técnica.

rticulo 8°. - Permanencia en el Cargo:

os/as integrantes de la Instancia Distrital de Concertgcién permanecen en el ejerc_:xcw de
su cargo hasta que se designe y formalice el nombramiento de sus ree’mplazos med1§ante_ }a
respectiva resolucion u oficio, expedido por el titular de la entldad' publica u organizacion
a la que representan, segun corresponda; o, cuando concluya el periodo para el cual fueron

elegidos/as o designados/as.

rticulo 9°. - Vacancia del Cargo:

| a vacancia del cargo de las y los integrantes de la Instancia Distrital de Concertacion, se
produce en los supuestos siguientes:

1. Cese del/la representante;

2. Por encontrarse inmerso en calidad de denunciado/a o sentenciado/a, por delito
contra la libertad sexual o por cualquier tipo de violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar;

.3. Por haber sido sancionado/a administrativamente por actos de violencia contra las
mujeres y/o los integrantes del grupo familiar;

.4. Por renuncia ante la entidad o institucion que representa;

.5. Estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

9.
9.

0

O O

Articulo 10°. - Comunicacion de la Vacancia en el Cargo:

La entidad publica u organizacion debe comunicar a la Presidencia de la Instancia Distrital
de Concertacion sobre la vacancia del cargo de las/los integrantes; debiéndose en esa misma
comunicacion, formalizar la designacion de su remplazo, dentro de los 3 dias habiles
siguientes de presentado el supuesto.

Articulo 11°. - Responsabilidades:

Los integrantes seran responsables de adoptar las acciones necesarias para cumplir con las

tareas_ a su cargo o de la entidad a la que representan, a efectos de coadyuvar con el
cumplimiento de las funciones de la instancia.

Articulo 12°. - Presidente(a) de la Instancia Distrital de Concertacion:

El./la' Presidente/a de la Instancia Distrital de Concertacion es ejercida por el/la Alcalde/sa
Distrital de Jamalca; siendo sus funciones, las siguientes acorde al articulo 39-A de la Ley

N® 30364 - “Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres y los
Integrantes del Grupo Familiar”

12.1. Convocar y conducir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Instancia Distrital
de Concertacion.
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Coordinar con los/as integrantes la ejecucion de los acuerdos arribados en las
sesiones ordinarias y extraordinarias.

Efectuar seguimiento al cumplimiento del Plan de Trabajo Multianual, en

~ coordinacion con la Secretaria Técnica.

Coordinar con la Secretaria Técnica, la convocatoria a sesiones orgjlnanas y
extraordinarias; asi como, la elaboracion de los inst'rumentos de gestion para el
funcionamiento de la Instancia Distrital de Concertacion y los Fiocumgntos tecnicos-
normativos necesarios para el cumplimiento del Plan de Trabajo Multianual.

Elaborar la propuesta de agenda de las sesiones ordinarias y extraordinarias con el
apoyo de la Secretaria Técnica.

Suscribir los documentos necesarios para el funcionamiento de la Instancia Distrital
de Concertacion.

Solicitar, en consenso con los/as integrantes de la Instancia Distrital_ al”de
Concertacion, el apoyo de otras entidades pUblicas o privadas, para la real}gaaon,
ejecucién y desarrollo de los objetivos de la Instancia Distrital de Concertacion.

Reportar la ejecucion de actividades, en el marco del cumplimiento de su Plan de
Trabajo Multianual y sus funciones, a la Direccion General Contra la Violencia de
Género del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables en su condicion de la
Secretaria Técnica de la CMAN.

Articulo 13°. - Funciones de la Secretaria Técnica:

La Secretaria Técnica de la Instancia Distrital de Concertacién, a cargo del/la responsable
del/.la. Sub Gerencia Distrital de Desarrollo e Inclusién Social o quien cumpla sus veces de la
Municipalidad Distrital de Jamalca, tiene las funciones siguientes:

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

Coadyuvar a la Presidencia en la convocatoria a las sesiones ordinarias y
extraordinarias.

Apoyar a la Presidencia en la preparacion de la agenda y los documentos técnicos-
normativos que correspondan para cada sesion.

Redactar las actas de las sesiones y encargarse de su custodia.

Brindar apoyo administrativo, técnico y logistico a la Instancia Distrital de
Concertacion.

Presentar en cada sesion de la Instancia Distrital de Concertacion, los informes sobre
el avance de las labores encomendadas por ésta.

Elaborar los in§t’rumentos de gestion para el funcionamiento de la Instancia Distrital
de angertacmn y los documentos técnicos-normativos necesarios para el
cumplimiento del Plan de Trabajo Multianual, para ser presentados a la Presidencia
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para su consideracion en sesiones ordinarias o extraordinarias de la Instancia Distrital
de Concertacion.

Solicitar informaciéon y documentacion a otras entidades publicas, entidades
privadas, especialistas o representantes de la sociedad civil organizada, a fin de que
contribuyan con el asesoramiento, informacion y apoyo necesarios para el
cumplimiento de la labor encomendada;

Presentar a la Instancia Distrital de Concertacion, para su consideracion, los
informes, asi como los proyectos normativos u otros trabajos relacionados con el
objeto de la Instancia Distrital de Concertacion.

Coordinar las acciones de difusion de las labores de la Instancia Distrital de
Concertacion;

13.10. Remitir a la Direccion General Contra la Violencia de Género del Ministerio de la

Mujer y Poblaciones Vulnerables en su condicién de Secretaria Técnica de la CMAN,
las copias fedateadas de la ordenanza de creacion, acta de instalacion, reglamento
interno aprobado, diagndstico situacional de la problematica de violencia contra la
mujer y los integrantes del grupo de familiar, plan de trabajo multianual, informes
de seguimiento semestral/anual del Plan de Trabajo Multianual, informe anual de
evaluacién, entre otros documentos requeridos, ademas de remitir informe de
cumplimiento.

13.11. Las demas que le encomiende la Presidencia.

Articulo 14°. - Responsabilidades y atribuciones de los miembros de la Instancia Distrital
de Concertacion:

Los/as integrantes y sus alternos/as tienen las siguientes responsabilidades y atribuciones:

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

Asistir a }las sesigpes ordinarias y extraordinarias de la Instancia Distrital de
Concertacmn_, facilitando la informacion que sea necesaria, participando de los
debates de dichas sesiones y suscribiendo las actas que se generen.

Ejercer su derecho a voto (el alterno Unicamente cuando asiste en reemplazo del

titular) y formular guando lo considere necesario su voto singular, asi como expresar
los motivos que lo justifiquen.

Cumplir con los acuerdos arribados en las sesiones ordinarias y extraordinarias; asi
como, adoptar las medidas necesarias para el ejercicio de las funciones dze la
Instancia Distrital de Concertacion.

Facilitar la informacion necesaria para la formulacién de los instrumentos de gestion
de la Instancia Distrital de Concertacion y, cumplirlos adecuada y oportunamente.

Coordingr y articular al interior de sus instituciones y organizaciones las acciones
necesarias para el cumplimiento del Plan de Trabajo Multianual de la Instancia

Distrital de Concgrtacién, debiendo reportar en forma adecuada y oportuna los
avances, nudos criticos y recomendaciones.
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14.6. Formular peticiones de cualquier clase, en particular para incluir temas en la agenda,
y formular preguntas durante los debates.

14.7. Recibir y obtener copia de cualquier documento o acta de las sesiones de la Instancia
Distrital de Concertacion.

Articulo 15°. - Participacion de otras Entidades e Instituciones:

La Instancia Distrital de Concertacion, a través del/la Presidfente/a, puede invitar a }ps
representantes de otras entidades publicas, instituciones privadas o de la cooperacion
internacional para que, dentro del marco de la Ley N° 30364 y su Reglamento, coadyuven

/ . 3 - . 7
K con el objetivo y funciones de la Instancia Distrital de Concertacion.
Q
)
s a participacion en calidad de invitadas/os sera eventualmente con derecl?o a voz, pero no
\ a voto. Asimismo, deberan contar la aprobacion de la Presidencia, previa consulta a los

Rt demas integrantes de la Instancia Distrital de Concertacion. Solo pueden tomar decisiones
las instituciones integrantes precisadas en el articulo 6, presente Reglamento.

TITULO CUARTO
SESIONES DE LA INSTANCIA DISTRITAL DE CONCERTACION
Articulo 16°. - Sesiones:

La Instancia Distrital de Concertacion se reine en sesion ordinaria, como minimo una (01)
vez al mes, estableciéndose como fecha, el primer 15 habil de cada mes; y, en sesiones
extraordinarias cuando sea necesario a propuesta de la Presidencia y/o aprobacion del 50%
mas uno de los asistentes en la sesién anterior, en coordinacion con la Secretaria Técnica.

Todas las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Instancia Distrital de Concertacion

deberan ser presididas por el/la Alcalde/sa Distrital, acorde a lo establecido en el articulo
39-Ade la Ley N° 30364.

Las sesiones ordinarias o extraordinarias de las Instancia Distrital de Concertacion se llevaran
a cabo en la sede de la Municipalidad Distrital de Jamalca. Asimismo, pueden realizarse de
manera virtual o mixta, utilizando las tecnologias de informacion y comunicaciones (TICs)
que sean necesarios para su optimo desarrollo.

Las sesiones ordinarias o extraordinarias deben cefiirse al estricto cumplimiento del Plan de
Trabajo Multianual salvo inclusion de una nueva propuesta de actividad debidamente
sustentada por la Presidencia o integrante de la Instancia Distrital de Concertacion, que no
altere el cumplimiento de las actividades previstas en el Plan de Trabajo.

Articulo 17°. - Convocatorias:

La gopvogalxtoria a las sesiones ordinarias se realiza via comunicacién formal (oficio), con una
anticipacion de cinco (05) dias habiles como minimo. En la convocatoria, la Presidencia en
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coordinacion con la Secretaria Técnica, acompafara la agenda y los documentos pertinentes
a tratar.

A efecto del control de las citaciones a las sesiones ordinarias,'la Secretaria Tecmcz?,
implementa un registro de las notificaciones efectgadas. El/la PreSIdente_/ a Qe la Instancia
Distrital, presidira las sesiones ordinarias. De igual manera, supervisara la correcta
gjecucion de los acuerdos adoptados.

s convocatorias a las Sesiones Extraordinarias, se efectuaran de la misma manera y con
na anticipacion de tres (03) dias habiles como minimo.

Articulo 18°. - Quérum:

| quérum para las Sesiones Ordinarias y Extraordinarigs, debg cor_wzstituirse con la mn:.ad mas
0 (1/2 +1) del nimero total de sus Integrantes en pnmera_c1tac10n; yen segu,nda citacion,
nicipaL &gon los/ las representantes que se epcuentren presentes, siempre que este numero no sea
My . 43> Anferior a ocho (08) del total de sus integrantes.

Articulo 19°. - Asistencia:

Los/as integrantes deberan asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias
convocadas. En caso de impedimento para asistir, ya sea del representante titular o
alterno/a, deberan comunicarlo formalmente a la Secretaria Técnica antes de la hora
sefalada para la sesion. La inasistencia, justificada o no, a mas de tres (03) sesiones,
consecutivas o no, sera comunicada a la entidad u organizacion que representa para los fines
pertinentes. Solos los/as integrantes titulares y alternos deberan firmar la Lista de
Asistencia en cada Sesion.

Articulo 20°. - Votaciones:

La Instancia adoptara sus decisiones mediante votacion en mayoria simple de sus integrantes
presentes. Cada integrante cuenta con un (01) voto. La votacion se expresa a viva voz, salvo
que por unanimidad se resuelva hacerlo mediante votacion secreta. De producirse empate

en la votacion, el/la Presidente/a de la Instancia Distrital de Concertacién contara con el
voto dirimente.

Los./ as integrantes de la Instancia Distrital de Concertacién no pueden dejar de votar en las
sesiones, salvo que tengan interés personal y directo, econémico o moral en el asunto de
que se trate, en cuyo caso deben también inhibirse de participar en el debate.

En caso que cualquier integrante de la Instancia Distrital de Concertacion exprese su voto
discordante a la mayoria, debera hacer constar su posicién y los motivos que lo justifiquen.
La Secretaria Técnica hara constar dicho voto en el acta. Los acuerdos deben contar con
sustento técnico, financiero, econémico, legal y/o administrativo, segulin corresponda, cuyos
aspectos sustanciales, de ser el caso, se recogeran en el acta correspondiente.

Articulo 21°. - Acta de Sesiones:
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La Secretaria Técnica sera la encargada de redactar el Acta de cada sesion, la cual contendra
como minimo:

» Lugar y fecha; )

» Lista de asistentes y quorum;
* Agenda;

Orden del dia;

Informes;

Acuerdos adoptados; y
Firma de asistentes.

El borrador del Acta se circulara por correo electrénico para gonsiderqcién de lo§{as
integrantes de la Instancia Distrital de Concertacion y se aprobara en la siguiente sesion,
lvo que por acuerdo de la Instancia Distrital de Concertacion se disponga que su aprobacion

alice de manera virtual, antes de la siguiente sesion.

| Acta de la sesion se suscribe de manera obligatoria con la firma de los/as integrantes
=" titulares de la Instancia Distrital de Concertacion. En caso de inasistencia de un
representante titular, debera suscribirse con la firma del representante alterno.

Articulo 22°. - Desarrollo de las Sesiones:

Durante el desarrollo de las sesiones, debera observarse el cumplimiento de las siguientes
estaciones:

22.1. Comprobacién del Quérum. - La Secretaria Técnica hard la comprobacion de la
asistencia, a fin de verificar si existe quérum minimo para el inicio de la sesion.

22.2. Lecturay aprobacion del acta de la sesion anterior, de ser el caso. - Al iniciar la
sesion, se dara la lectura del acta correspondiente a la sesion anterior, sobre la cual,
cabe efectuarse precisiones y/u observaciones. En caso no hubiera ninguna
obser.vaq"én 0, levantadas las mismas, se da por aprobada el Acta y se procede a su
suscripcion.

22.3. Pedidos. - Los/as integrantes formularan sus pedidos de manera precisa y motivada.

22.4. Despacho. -,En la sesion se dara cuenta a los/as integrantes reunidos de la
documentacion ingresada.

22.5. Informes. - Los/as integrantes y la Secretaria Técnica pueden dar cuenta de los
asuntos encomendados o de aquellos otros temas de interés relacionados con su
funcion. Cada informe debe ser preciso. Los informes que por naturaleza e

impqrtancia merezcan ser debatidos, pasan a la Orden del Dia para su tratamiento,
previa fundamentacion.

22.6. Order_w del Dia. - Se debatiran los temas que requieran aprobacion. Para el efecto,
el/la integrante proponente expondra el sustento respectivo.
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TiTULO QUINTO

DIFUSION DE INFORMACION

Articulo 23°. - Transparencia de la Informacion:

La informacion generada en la Instancia Distrital de Cpncertacién se presume publica, salvo
w\\que se encuentre dentro de las excepciones establecidas en el’Te.xto Unico Ordenado de la
2Yey N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Inform,acm’n Rubllca, agrobgdo por I?ecreto
fupremo N° 043-2003-PCM. En esa medida, la Secretana Técnica popd!‘a a d1sp051c1o_n de l.a
judadania la informacién publica conforme sea solicitada con conocimiento a la Presidencia

Articulo 23°. - Publicidad de Acuerdos:

demas de la difusion prevista en el articulo 22° del presente Beglamento, aquglllos ac.uerdgs
e por su relevancia sean considerados por la Instancia Distrital de ;oncertaoon de interes
dblico, seran difundidos mediante comunicados, notas o conferencias de prensa.

TITULO SEXTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. - Modificacion:

La modificacion de cualquiera de las disposiciones contenidas en el presente Reglamento
Interno, correspondera a la Instancia Distrital de Concertacion y, sera adoptada mediante
acuerdo de la mayoria de sus integrantes. Toda propuesta de modificacion sera acompanada
del texto alternativo que se proponga acorde a la normativa vigente y con la asistencia
técnica de la Direccién General Contra la Violencia de Género del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables en su condicién de Secretaria Téchica de la CMAN. La modificacion
regira desde el dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDA. - Financiamiento de la Instancia Distrital de Concertacién:

El funcionamiento de la Instancia Distrital de Concertacion de la Municipalidad Distrital de
Jamalca se efectla a cargo de los recursos presupuestales de la Municipalidad Distrital de
Jamalca, por toda fuente de financiamiento y; la ejecucién de las acciones establecidas en
el Plan de Trabajo Multianual estara a cargo de los recursos presupuestales de las
instituciones integrantes de la Instancia Distrital de Concertacion, de acuerdo a sus
funciones y competencias y, los acuerdos que se arriben en las sesiones.

TERCERA. - Aplicacion supletoria

Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento Interno son definidos en los
lineamientos que regulan la creacién y funcionamiento de las instancias regionales,
provinciales y distritales de concertacién emitidos por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y, resueltos por la Direccion General Contra la Violencia de Género en su
condicion de Secretaria Técnica de la CMAN, de ser el caso.
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CUARTA. - Vigencia:

El presente Reglamento Interno entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.

alqu1er aspecto que no esté contemplado en el presente reglamento, sera absuelto por la
ireccion General contra la Violencia de Género del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables en su condicion de Secretaria Técnica de la CMAN.




