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Programa de Integridad del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa
Presentacion

El Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”- HEJCU es una unidad
ejecutora del Ministerio de Salud, de alta complejidad, de referencia local y
nacional, recategorizando como IlI-E, Hospital de Atencion Especializada en
Emergencias mediante Resolucién Administrativa N°296-2024-DMGS-DIRIS-LC,
gue cuenta con autonomia econdmica y financiera, en el marco de las politicas
establecidas por el Ministerio de Salud, altamente especializado que brinda
atencion médico — quirtrgica a la poblacion en situacibn de emergencias y
urgencias.

El Hospital de Emergencias José Casimiro, en marco al Decreto Supremo N°092-
2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion, que tiene como objetivo general contar con instituciones
transparentes e integras que promuevan la probidad en el &mbito publico, el sector
empresarial y la sociedad civil. Asimismo, busca garantizar la prevencion y
sancién efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y local, con la
participacion activa de la ciudadania.

Ademds, el Decreto Supremo N°042-2018-PCM establece medidas para
fortalecer la integridad y la lucha contra la corrupcion, orientando la correcta,
transparente y eficiente actuacion de los servidores publicos y de las entidades

Hspial de emercenciS@fialadas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley

N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Por otro lado, mediante el Decreto Supremo N°044-2018-PCM, se aprueba el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, que establece
como estrategia la implementacion del “Modelo de Integridad”. Este modelo,
definido como el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad
preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcion y practicas contrarias
a la ética, estd organizado en nueve componentes, cada uno con Sus
subcomponentes. Estos han sido actualizados segun lo establecido en la Directiva
N°002-2021-PCM/SIP, “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en
las entidades del sector publico”, aprobada mediante Resolucion de Secretaria de
Integridad N°002-2021-PCM/SIP.

Asimismo, con la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N°001-2024-
PCM/SIP, se aprueba la Directiva N°001-2024-PCM/SIP, “Directiva para la
incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la
administracion publica”. Esta directiva establece las directrices para la
incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la
administracion publica, en el marco de la normativa, estdndares y buenas
practicas nacionales e internacionales en materia de integridad y lucha contra la
corrupcion.
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Mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°005-2024-PCM/SIP,
se aprueban la metodologia de determinacion del indice de Capacidad Preventiva
frente a la Corrupcién, Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa
N° 1, Guia de Evaluacién del Modelo de Integridad en la Etapa N° 2 y Guia de
Evaluacién del Modelo de Integridad en la Etapa N° 3, para la medicién de la
implementacion del Modelo de Integridad a través del indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcion.

Asimismo, mediante Res Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N°002-
2025-PCM/SIP, aprueba la version 2 de la “Guia de Evaluacién del Modelo de
Integridad en la Etapa N° 1: Inicial”, para la medicién de la implementacion del
Modelo de Integridad a través del indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion, que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

En tal sentido, y con fin de fortalecer la cultura de integridad del Hospital de
Emergencias “José Casimiro Ulloa”, esta implementando el “Modelo de Integridad”
involucrando en esta accion a la Alta Direccién, asi como a las diferentes Unidades
Organizacionales de la entidad.

Finalmente, se presenta el Programa de Integridad, el cual se constituye como
instrumento para la implementacién del “Modelo de Integridad” en el Hospital de
Emergencias “José Casimiro Ulloa”, que establece las acciones que corresponde
desarrollar durante el afio 2025 a partir de la informacion proporcionada por las
unidades orgénicas con la finalidad de cerrar brechas identificadas por cada
componente del modelo de integridad.

Antecedentes del Organos que ejerce la Funcion de Integridad

El Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”, bajo la modalidad de
delegacién a la unidad organica responsable y competente, establece que
mediante la Resolucion Directoral N°109-2024-DG-HEJCU de fecha 24 de mayo
del 2024, delega a la Oficina Ejecutiva de Administracion que ejerza las funciones
de Oficial de Integridad previstas en la Directiva N°001-2024-PCM/SIP “Directiva
para la incorporacién y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la
administracion publica”.

Diagnéstico

3.1. Base Legal
- Constitucion Politica del Pert

- Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N°005-90-PCM.

- Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.
- Ley N°29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo
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- Decreto Legislativo N°1327, que establece medidas de proteccion
para el denunciante de actos de corrupcion y sancion de las
denuncias realizadas de mala fe.

- Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades
de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que
presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual, y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°018-2002-PCM

- Decreto Supremo N°021-2019-JUS que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N°27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, y el Reglamento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo
N°072-2003-PCM.

- Ley N°27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcion de Publica, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°033-2005-PC

- Ley N°28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado

- Ley N°29542, Ley de Proteccion al Denunciante en el Ambito
Administrativo y de colaboracion eficaz en el &mbito penal, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM.

- Ley N°29976, Ley que crea la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcion,
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°089-2013-PCM.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR -PE que

vt decmersences aprueba la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen
e Disciplinario y Procedimientos Sancionador de la Ley N°30057, Ley
AR Rtn St PAD del Servicio Civil”.

20138100015 hard
Motivo: Doy V° B®
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- Ley N°30077, Ley Contra Crimen Organizado.

- Decreto Supremo N°092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba
la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra corrupcion.

- Decreto Supremo N°042-2018-PCM, Decreto Supremo que
establece medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra
la corrupcién.

- Decreto Supremo N°044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba
Politica General de Gobierno al 2021.

- Resolucion de Secretaria de Integridad Puablica N°002-2021-
PCM/SIP, que aprueba la Directiva N°002-2021-PCM-SIP.
“Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en entidades
del sector publico”

- Decreto Supremo N°180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de
Integridad en el Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos
de Corrupcion.
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3.2.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°001-2024-
PCM/SIP aprueba la Directiva N°001-2024-PCM/SIP “Directiva para
la Incorporacién y ejercicio de la funcidon de integridad en las
entidades de la administracion publica”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°002-2025-
PCMI/SIP “Aprobacion de la actualizacién de la Guia de Evaluacion
del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1: Inicial”

Resolucion Directoral N°109-2024-DG, delega a la Oficina Ejecutiva
de Administracion que ejerza las funciones de integridad del Hospital
de Emergencias “José Casimiro Ulloa”

Definiciones Operativas

A continuacion, se describen conceptos que se consideren claves para la
implementacion de este Programa de Integridad:

Hospital de Emergencias
Jose Casimiro Ulloa

Firmado digitalmente por SALAS
GAMARRA Aida Graciela FAU
20138100015 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 31.03.2025 15:16:12 -05:00

Compromiso de Alta Direccién

El componente “Compromiso de la Alta Direccion” se desarrolla a
través del fortalecimiento del 6érgano que ejerce la funcion de
integridad y la visibilidad de la integridad como objetivo institucional
de la entidad, la méxima autoridad administrativa incorpora el
enfoque de integridad puablica en los nuevos documentos de gestion
y planeamiento.

Gestion de riesgos que afecten la integridad publica

El componente “Gestidn de riesgos que afecten la integridad publica”
se desarrolla a través de la identificacion, evaluacion y mitigacion de
los procesos o actividades que generen riesgos para la integridad
publica, y la elaboracién del Mapa de riesgos y controles.

Politicas de Integridad

El componente “Politicas de Integridad” establece los estandares de
cumplimiento y responsabilidad para las entidades y servidores
publicos, como parte de la estrategia nacional de integridad y lucha
contra la corrupcion. Estas politicas se desarrollan conforme a las
directrices de la Secretaria de Integridad Publica y las normas
relacionadas. No deben confundirse con las politicas sectoriales o
multisectoriales, ya que no forman parte del Reglamento que regula
las Politicas Nacionales, aprobado por el Decreto Supremo N° 029-
2018-PCM.

Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuenta

El componente “Transparencia, datos abiertos y rendicion de
cuentas” se desarrolla a través de la ejecucion de Transparencia
Activa, siguiendo los lineamientos emitidos por la Autoridad Nacional
de Transparencia y Acceso a la informacion Publica y Transparencia
Pasiva; que consiste en comprobar el porcentaje de respuesta a las
solicitudes de acceso a la informacion y coordinar la implementacion
de un sistema en linea que permita registrar dichas solicitudes.



Programa de Integridad del Hospital de Emergencias “José Oficina Ejecutiva
Casimiro Ulloa” 2025 de Administracion

- Control interno, externo y auditoria

El componente “Control interno, externo y auditoria” se desarrolla a
través de la ejecucion de la Implementacion del Sistema de Control
Interno, con el seguimiento de la implementacion del Sistema de
Control Interno segun los ejes y pasos establecidos en la Directiva
N° 006-2019-CG/INTEG. Apoyado en el monitoreo del nivel de
implementacion de los siguientes entregables: Plan de Accion Anual
— Seccion Medidas de Remediacion, Plan de Accion Anual — Seccién
Medidas de Control y Reporte de Seguimiento del Plan de Accion
Anual. Asimismo, el Control Gubernamental — OCI, coadyuva a que
los érganos y unidades organicas auditadas sujetas a determinado
servicio de control implementen las recomendaciones contenidas en
los Informes de Control, con el fin de cumplir con las acciones y
plazos establecidos en los planes de accion.

- Comunicacién y Capacitacion

El componente “Comunicacion y Capacitacion” se desarrolla a través
de Induccion en Integridad a nuevos servidores publicos, con la
asistencia técnica a la Oficina de Recursos Humanos para la
implementacién de mecanismos de induccién sobre integridad para
los nuevos servidores, siguiendo los lineamientos tematicos emitidos
por la Secretaria de Integridad Publica, en concordancia con las
disposiciones sobre induccion establecidas por la Autoridad Nacional
del Servicio Civil.

Hospital de Emergencias

Jose Casimiro Ulloa _ Canal de denunClaS
Fimado dgtalments por SALAS El componente “canal de denuncias” se desarrolla a través de la
Wothior Doy V* B Implementaciéon de canal de denuncias, el érgano que ejerce la

Fecha: 31.03.2025 15:16:24 -05:00

funcion de integridad cautela y supervisa el cumplimiento de lo
establecido para la implementacion de la Plataforma Digital Unica de
Denuncias del Ciudadano, como canal Unico de contacto digital del
Estado peruano con la ciudadania. Promover el uso por parte de los
6rganos y unidades organicas que intervienen en la tramitacion de la
denuncia, a fin de generar su trazabilidad y brindar una respuesta.

- Supervision y monitoreo del modelo de integridad

El componente “Supervision y monitoreo del modelo de integridad”
se desarrolla a través de la Evaluacion de efectividad de los
componentes del modelo de integridad, el 6rgano que ejerce la
funcion de integridad registra la informacion correspondiente al
desarrollo del modelo de integridad a través del indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcion, de manera obligatoria y
permanente.

- Encargado del Modelo de integridad
En el componente “encargado del modelo de integridad” se
desarrolla a través de la ejecucibn de la Funcion de
acompafiamiento, el 6rgano que ejerce la funcion de integridad
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asume el rol de articulacion de los componentes que conforman el
modelo de integridad. Acompafia y orienta a los distintos 6rganos y
unidades organicas sobre la correcta y oportuna implementacion de
normas de las normas, herramientas y/o mecanismos que
constituyen el estandar de integridad.

3.3. Andlisis del Diagnéstico de la ICP en 2024: Resultados

Mediante el Decreto Supremo N°148-2024-PCM se aprueba y plantea el “Modelo
de Integridad”, en el cual incluye principios, componentes y criterios para la
implementacion y evaluacion en las entidades del sector publico. EI Modelo de
Integridad, es una herramienta utilizada como guia para la implementacion de una
estructura de prevenciéon frente a practicas antiéticas o corruptas, en base a
estandares y buenas practicas, buscando fortalecer la cultura de integridad en las
Entidades del Estado.

La implementacion del Modelo de Integridad en las entidades publicas comprende
los siguientes componentes:

Cuadro 1: Componentes del Modelo de Integridad

Componente Subcomponente
Fortalecimiento del 6rgano que ejerce la
Compromiso de la Alta funcién de integridad
Direccion Visibilidad de la integridad como objetivo
R i e institucional de la entidad
A Jose Casimiro Ulloa Identificacion, evaluacion y mitigacion de

los procesos o actividades que generen

R i iy Gestion de Riesgos riesgos que afecten la integridad publica

20138100015 hard -
Focha 31032025 15:17:18 -05:00 Mapa de Riesgos y Controles

Cadigo de Conducta
Prevencion y mitigacién de conflictos de
intereses
Debida diligencia segun las partes

Politicas de Integridad interesadas
Incentivos y Reconocimiento al Personal

Contratacion de Personal

Acciones de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién Institucional

Transparencia, datos
abiertos y rendicion de
cuentas Transparencia pasiva

Transparencia activa

Implementacién del Sistema de Control
Controles Internos, Interno

Externo y Auditoria

Control Gubernamental — OCI

Induccion en Integridad a nuevos
servidores publicos
Capacitacion permanente en politicas de
integridad
Comunicacion de “Politicas de

Comunicacion y

Capacitacion Integridad” a las partes interesadas
Evaluacion del clima labora
Evaluacion del nivel de satisfaccion de
las partes interesadas
Canal de Denuncias Implementacién de canal de denuncias
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\) Hospital de Emergencias
Jose Casimiro Ulloa

Mecanismos de proteccion al
denunciante
Evaluacion de efectividad de los
componentes del Modelo de Integridad

Supervision y Monitoreo

del Modelo de Integridad

Encargado del Modelo de
Integridad

Fuente: Directiva N°002-2021-PCM/SIP “Lineamiento para fortalecer una cultura de Integridad en las Entidades del Estado”

Funcién de acompafamiento

Con la finalidad de evaluar el progreso en la aplicacién del Modelo de Integridad,
la Secretaria de Integridad Publica ha creado el indice de Capacidad Preventiva
frente a la Corrupcion (ICP), como una herramienta que permite medir la
adecuacion de la entidad al estandar de integridad. Al respecto desde su vigencia
a la fecha, el Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”, conforme al Reporte
Nacional de Implementacién de Integridad — Resultados de la aplicacion del indice
de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién (evaluaciéon termino 2024), se
logra apreciar que el PEIP-EB ha obtenido la siguiente calificacién y valorizacién,
para la medicion del ICP 2024.

Etapa 1: 0.75 “Valoracion Aceptable”

Etapa 1: Etapa 2: Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5: ICP
Inicio Institucionalizacién | Estandarizacion Eficacia Impacto
0.75 0 0 - - 0.75

Reporte de Implementacién de Modelo de Integridad

El Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa” en cuanto a la medicién del ICP
2024, ha obtenido para la Etapa 1, una puntuacién de 0.75 de nivel de
cumplimiento del ICP, situandonos en la Escala de Valorizacion Aceptable.
Teniendo una brecha de implementacion estandar de 0.25.

Componentes Puntaje
Compromiso de Alta Direccion 1.00
Gestion de Riesgos 0.50
Politicas de Integridad 1.00
Transparencia 1.00
Control 1.00
Comunicacion y Capacitacion 0.50
Canal de Denuncias 0.00
Supervision y Monitoreo 1.00
Encargado del Modelo 0.75

Reporte de Implementacién de Modelo de Integridad

Objetivos del Programa de Integridad

Asegurar la correcta implementacion del modelo de integridad en el Hospital de
Emergencia José Casimiro Ulloa, a efectos de fortalecer la capacidad preventiva
de la entidad frente a la corrupcion y promover una cultura de integridad
institucional.

Asimismo, monitorear el cumplimiento de las acciones establecidas para el cierre
de brechas existentes segun lo identificado en el Indice de Capacidad Preventiva
— ICP, de acuerdo al cronograma de trabajo.
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V. Alcances

Las acciones contempladas en este programa se desarrollaran del 01 de enero al
31 de diciembre de 2025, debido cumplirse en los plazos establecidos para
garantizar la efectividad de las medidas implementadas

VI. Mecanismo de Seguimiento

La implementacién de las acciones contenidas en el presente documento, deben
ser ejecutadas por cada uno de los érganos y unidades organicas responsables
identificados en la Matriz de Acciones del Programa de Integridad del Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa 2025, en marco de sus funciones asignadas.

De acuerdo con la funcion delegada a través de la Resolucion Directoral N°109-
2024-DG-HEJCU, la Oficina Ejecutiva de Administracion ejerce la funcion de
Integridad, quien de acuerdo a la Directiva N°001-2024-PCM/SIP, la cual
establece la articulacion y coordinacion con las unidades de organizacion de su
entidad, para el fortalecimiento de la funcién de integridad y la implementacién del
modelo de integridad.

Los plazos de presentacion de las acciones del Programa de Integridad 2025 se
encuentran establecidos en la matriz de acciones, conforme el Anexo N°01

VII. Matriz de Acciones y Seguimiento

. Se detalla en la “Matriz de Acciones y Seguimiento del Programa de Integridad del

Hospial de Emercencis{ g spjtal de Emergencias José Casimiro Ulloa — 2025”, que se encuentra en el
o Anexo N°01 del presente Programa de Integridad, las acciones del programa de
%&5@5@%{%1"'1%5 integridad contienen: la accién a implementar por cada componente Yy
otivo: Doy V° B

Fecha: 31632025 151814 o0 bcomponente, medio de verificacion, plazo y unidades organicas responsables
y involucradas.

Las acciones y tareas a desarrollar durante el periodo 2025, son proyectadas
atendiendo a las acciones sugeridas en el Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcién, aprobado por el Decreto Supremo N°044-2018-PC.
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ANEXO 1: MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS JOSE CASIMIRO ULLOA

-2025
COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACCION META INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION | T.I|T.Il | T.lIl | T.IV | RESPONSABLE/INVOLUCRADO | COMENTARIO
Responsable
Fortalecimiento del ., L 1. Resolucidn Directoral Oficina Ejecutiva de
P R Elaboracion y Aprobacion de la . . L -
Organo que ejerce la ., . Documento que delegue las funciones Administracion - Oficial
.. delegacion de las funciones de 01 > X
funcion de . Aprobado de Integridad del HEJCU. Integrador
. . Integridad del HEJCU
c1: integridad 2. Formato 01-D Involucrado
) . Direccién General
Compromiso de Responsable
la alta direccion | Visibilidad de la Elaboracién y Aprobacién del ) p . .
. . . A Oficina Ejecutiva de
Integridad como Programa de integridad al Resolucién Directoral que . 9 -
e Documento Administracidn - Oficial
objetivo 2025 conforme los 01 apruebe el Programa de X
L . . , Aprobado . Integrador
institucional de la lineamientos de la Secretaria Integridad 2025 Involucrado
entidad de Integridad del HEJCU . L
Direccién General
Responsable
Realizar al menos una Informe de la ejecucion de Oficina Ejecutiva de
capacitacién de Gestion de 01 Informe de la capacitacién de Gestion X Administracion - Oficial
Identificacion, Riesgos que afectan la capacitacion | de Riesgos que afecten la Integrador
C2: Gestién de ev.a.luac.ifiny Integridad Publica Integridad Publica. Involucrado. o
Riesgos que mitigacion de los Todas las unidades organicas
procesos o Resolucién Directoral que
afectan la L. . . . .
Integridad actividades que Acto resolutivo asigna a las asigne a las unidades Responsable
Publica generen riesgos que | unidades de organicas los roles organicas los roles que Oficina Ejecutiva de
afecten la integridad | que asumen en el proceso de 01 Documento asumen en el proceso de X Administracidn - Oficial
publica identificacion, evaluacion y Aprobado identificacién, evaluaciény Integrador
tratamiento de riesgos que tratamiento de riesgos que Involucrado

afectan la integridad publica.

afectan la integridad
publica.

Todas las unidades orgénicas
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Casimiro Ulloa” 2025

Programa de Integridad del Hospital de Emergencias “José

Oficina Ejecutiva
de Administracion

Debida diligencia

Acto Resolutivo donde se
asigna responsabilidad y uso
de Plataforma de Debida

Resolucién Directoral
donde se asigna
responsabilidad y uso de
Plataforma de Debida

Responsable
Oficina Ejecutiva de

C3: Politicas de . o . s Documento . . . ., .
. segun las partes Diligencia del Sector Publico, 01 Diligencia del Sector Administracion - Integridad
Integridad . L aprobado e .
interesadas en cumplimiento de Publico, en cumplimiento Involucrado
disposiciones especificas en la de disposiciones Direccidn General
Ley N2 31564 y su Reglamento especificas en la Ley N2
31564 y su Reglamento
Implementacioén el Registro de
Visitas en Linea y Mddulo de Implementacion Enlace de registro de Responsable
Agendas Oficinales en su sede de Registrode | .. & Oficina de Comunicaciones
.. , visitas en
central, conforme a la Ley 01 Visitas en Linea linea conforme a la Lev N° Involucrado
N°28024, Ley que regula la y Méddulo de ¥ Oficina Ejecutiva de
- . 28024 . 9 .
gestion de intereses en la Agendas Administracion - Integridad
administracion publica
. . L Resolucién Directoral de Responsable
Acto Resolutivo de designacion . -, L L
. . Documento designacion de Oficina de Comunicaciones
Transparencia activa | de responsable de Portal de 01
Transparencia Estindar (PTE) aprobado responsable de Portal de Involucrado
Ca: P ) Transparencia (PTE) Direccién General
Transparencia, Acto Resolutivo de designacion
. ., . Responsable
datos abiertos y de responsable de recepcién Resolucién Directoral de
.. L. . - Responsable de Acceso a la
rendicidn de de Solicitudes de Acceso a la designacion de L
L. . o Documento L. Informacién
cuentas Informacién publica a la Ley N 01 responsable de recepcion
aprobado . Involucrado
28024-Ley que Regula la de Solicitudes de Acceso a . . .
., . R Oficina Ejecutiva de
gestion de intereses en la la Informacién publica . ) .
. i Administracion - Integridad
administracién publica.
Inf t |
‘ nforme qu.e.con enga e Responsable
. Porcentaje de | 90% de solicitudes de
Solicitudes de Acceso a la . . -, Responsable de Acceso a la
S . solicitudes de | acceso a la informacién L
. . Informacién publica atendidas . Informacién
Transparencia Pasiva N 90% acceso a la atendidas por el HEJCU,
oportunamente durante el afio . . - Involucrado
informacién indicando en un cuadro el . . .
2025 . . L Oficina Ejecutiva de
atendidas porcentaje de atencion

correspondiente

Administracion - Integridad
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Casimiro Ulloa” 2025

Programa de Integridad del Hospital de Emergencias “José

Oficina Ejecutiva
de Administracion

C5: Controles

Implementacién del

Cumplimiento con la
presentacion de los
entregables para la

Numero de

Constancias de
presentacién de los seis
(06) entregables para la

ResponsableUnidad Organica
responsable de la

Interno, externo | Sistema de Control | . L, . 06 . . L. Implementacidn del
- R implementacién del Sistema Constancias implementacién del .
y auditoria interno e . SClinvolucradoOficina
de Control Interno emitidas Sistema de Control Interno Fiecutiva de Administracion
por la CGR para el afio 2025 emitidas por la CGR. )
Informe de la ejecucion de
e . ., o . Responsable
Capacitacion Inclusién de Capacitaciones las dos (02) capacitaciones Oficina Eiecutiva de
permanente en sobre integridad o éticaen la Informe de de temas de ética, . ) 9 .
- o 02 . . . - Administracidn - Integridad
politicas de Funcién Publica en el Plan de capacitaciones | integridad publica o
. . . o Involucrado
integridad Desarrollo de Personas. similares durante el afio .
Oficina de Personal
evaluado
c6: Tres (03) memorandos
L Multiples o correos - . .
Comunicacién y .. . ResponsableOficina Ejecutiva
. electrdnicos orientados a L ., .
capacitacion . de Administracién — Integridad
Comunicacion de e . generar una cultura de
[ Difusion interna y externa Cantidad de . .
politica de . . integridad
. orientados a generar una 06 acciones de
Integridad a las . . e, L Responsable
. cultura de integridad difusién Tres (03) publicaciones en . N
partes interesadas R Oficina de Comunicaciones
paginas institucionales
. Involucrado
orientados a generar una . . .
cultura de integridad Oficina Ejecutiva de
g Administracion — Integridad
Responsable
. . Oficina de Estadistica e
Enlace que direccione a la -
S Informatica
Plataforma Digital Unica de
. Involucrado
. Denuncias .. . .
imol tacién de Plataf Implementacién Oficina Ejecutiva de
L. mplementacion de Plataforma . 9 .
C7: Canal de Implementacién del nplemen ) de Plataforma Administracion - Integridad
. . Digital Unica de Denuncias del 01 N
denuncias Canal de denuncias Digital Unica de Responsable

Ciudadano.

Denuncias

Formato 08

Oficina Ejecutiva de
Administracion — Integridad
Involucrado

Oficina de Estadistica e
Informatica

E
ST

Cusnaro S

g 5
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Casimiro Ulloa” 2025

Programa de Integridad del Hospital de Emergencias “José

Oficina Ejecutiva
de Administracion

C8: Supervision
y monitoreo del

Evaluacion de
efectividad de los
componentes del

Implementacion mejora en la
forma de incorporacion de la

01

Informe

Informe proponiendo a la
maxima autoridad
administrativa la mejora

Responsable
Oficina Ejecutiva de

modelo de . . . en la forma de . ) .
. . modelo de funcién de integridad . . Administracidn - Integridad
integridad . . incorporacion de la
integridad - . .
funcion de integridad
Realizar reuniones de
coordinacién con las areas que
articipan en la Cantidad de Responsable
P ., 02 . Dos (02) acta de reuniones Oficina Ejecutiva de
Implementacion para el Reuniones . 9 .
. Administracidn - Integridad
seguimiento del Modelo de
Integridad Publica
municar formalmen |
C9: Encargado y Cp . unicar formalmente a las
Funcién de distintas
del modelo de o . . .
X . acompaiiamiento areas de la entidad que el
integridad oficial integrador es el
€ . Numero de Cinco (05) memorandos Responsable
encargado de brindar . - L . .
. L . . 05 comunicaciones | Mdltiple o Oficina Ejecutiva de
orientacidn y asistencia técnica . . . 9 .
efectivas correo electrénico Administracidn - Integridad

respecto de las actividades
relacionadas con la
implementacidn del modelo de
integridad.

o EMen,
S

G0 S
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