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“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana” D e leac

EL CAMBIO NO LO HACE UNG

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 052-2025-MDR-AL
Rimac, 31 de marzo de 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RiMAC.

S .orandum N° 544-2025-GM-MDR, Memorandum N° 502-2025-GM-MDR de la Gerencia Municipal, Informe
R025-ORH-OGA/MDR de [a Oficina de Recursos Humanos, y;

-
B

¥~el Articulo 20°, inciso 17) y 28) de la Ley N° 27972, establece que el alcalde designa y cesa al Gerente
Municipal, y a propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza; asi mismo, nombrar, contratar, cesar y
sancionar a los servidores municipales de carrera; concordante con los Articulos 2° y 21° del Decreto Legislativo
N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de Sector Publico;

. Que, la Cuarta Disposicién Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, norma que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Admmlstratlva de Servicios —
CAS, sefiala que por su naturaleza. de:las funciones: que Jesemperian los cargos cubiertos por personas
de31gnadas por Resolucion, no‘se encuentran sometld reglas del contrato procedlmlentos causales de
suspension o extincion reguladas por el citado reglamer :

Que, las entidades. comprendldas en el Decreto Legis |
Tera=GAS, para que ejerzan funciones que son propias de un-
d\és\lgnamon en el cargo se haya efectuado por libre deClSlon del Titular de la entidad;

med|ante Memorandum N° 502-2025 GM- MDR la Gerenma Munlc:lpal solicita a la Ofcma de Recursos

/N — ’é’ue con Informe N° 241-2025-ORH-OGA/MDR, la Oficina de Recursos Humanos concluye que, de la evaluacién

A e cyrricular realizada a la Abog. Jazmin Isabel Rojo Vilca, se determiné que si cumple con los requisitos minimos
establecidos para su designacién como Subgerente de Control y Sanciones dentro de los alcances Clasificador
de Cargos de la Municipalidad Distrital del Rimac, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N°212-2018-MDR,;

Que, con Memorandum N° 544-2025- GM/MDR la Gerencia Mummpal propone la demgnacnon de la Abog. Jazmin
Isabel Rojo Vilca en el cargo de confianza como Subgerente de Control y Sanciones de la Municipalidad Distrital
del Rimac;

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas, de conformidad con lo establecido en los
numerales 6° del articulo 20° y el artlculo 43° de la Ley Organlca de Mummpahdades Ley N° 27972

SE RESUELVE -

ARTICULO PRIMERO DEJAR SIN EFECTO a partlr de la fecha Ia Resolucnon de Alcaldla Ne 184—2024 MDR-
AL de fecha 04 de noviembre del 2025, que encarga las funC|ones de Subgerente de Control y ‘Sanciones de la
Municipalidad Distrital del Rimac al Abog Oscar Mario Aco Miranda, debiendo efectuar la entrega de cargo
conforme a ley.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir del 01 de abril de 2025, a la ABOG. JAZMIN ISABEL ROJO VILCA,
en el cargo de confianza como SUBGERENTE DE CONTROL Y SANCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DEL RIMAC, bajo la modalidad del régimen Decreto Legislativo N°1057 -CAS confianza o directivo.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion y Oficina de
Recursos Humanos, el fiel cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacién de la presente
Resolucion en el Portal Institucional. (www.munirimac.gob.pe)

REGiSTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

TRHAL DEL RIMAL.
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