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PRESENTACION:

El Instituto Nacional de Innovacion Agraria — INIA, es un organismo técnico
especializado, adscrito al Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (MIDAGRI),
creado segun lo dispuesto en el Titulo V del Decreto Ley N° 25902 y su modificatoria
el Decreto Legislativo N° 997, con la finalidad de desarrollar actividades de
investigacion, transferencia de tecnologia, conservacién y aprovechamiento de los
recursos genéticos, asi como la produccién de semillas, plantones y reproductores
de alto valor genético, articular y regular la investigacion, desarrollo e innovacién
(I+D+i) con los actores del SNIA, orientadas a la competitividad, seguridad
alimentaria y adaptacion al cambio climatico y formular, proponer y ejecutar la
politica nacional y el plan de innovacion agraria.

Mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil aprobé la Directiva “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas, por lo que, en cumplimiento
de la precitada Directiva, se debe elaborar y presentar el Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) del Instituto Nacional de Innovaciéon Agraria — INIA ante la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

En ese contexto, el PDP Anualizado 2025, se ha elaborado a fin de promover el
logro de los objetivos institucionales acorde a nuestra mision institucional: Gestionar
la innovacion y valorar la agrobiodiversidad para los productores agrarios a través
del desarrollo y transferencia de tecnologias sostenibles.

El PDP Anualizado 2025, considera capacitaciones que contribuyan a alcanzar los
objetivos institucionales previstos en los documentos de gestién, asi como,
sistemas administrativos del estado, politicas sectoriales y materias de capacitacion
prioritarias para el Desarrollo del Servicio Civil al ciclo 2024 — 2026 en concordancia
con lo estipulado en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00053-2025-
SERVIR-PE, por lo cual la estrategia de inversion en capacitacion de los servidores
civiles, se orienta a fortalecer las competencias técnicas.

La fase de planificacién del PDP Anualizado 2025, es el resultado del Diagndstico
de Necesidades de Capacitacion (DNC), plasmado en las matrices de necesidades
de capacitacion elaboradas por cada Direccion y/o Estacion Experimental Agraria,
y teniendo en cuenta los recursos presupuestales asignados, se considera realizar
actividades de capacitacion externas, internas y gratuitas, enmarcadas en fortalecer
los conocimientos de las/os servidoras/es civiles del INIA.

En ese sentido, el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 de INIA, se
constituye como un instrumento fundamental que permitira fortalecer e impulsar la
gestion institucional, a través del cierre de brechas de conocimientos y habilidades
de las/os servidores, para contribuir con el logro de los objetivos estratégicos de la
entidad.



2.1.

2.2.

MISION Y VISION:

MISION:

“Conservar y gestionar los recursos genéticos de la agrobiodiversidad en beneficio
de los actores del Sistema Nacional de Innovacion Agraria a través de la
investigacion, transferencia de tecnologia e innovacion”.

VISION

“Al 2021, Peru tiene un agro préspero, competitivo e insertado al mercado nacional
e internacional, a través de la productividad y calidad de sus productos
agroalimentarios"

ESTRUCTURA ORGANICA:

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de INIA, aprobado por Decreto
Supremo N° 014-2024-MIDAGRI y Resolucion Jefatural N° 006-2025-INIA, que
aprueba el texto integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Instituto Nacional de Innovacién Agraria - INIA, establece la siguiente estructura
para el cumplimiento de sus funciones:

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.1 Consejo Directivo
01.2 Presidencia Ejecutiva
01.3 Gerencia General

02. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
02.1 Organo de Control Institucional

03. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

03.1 Oficina de Asesoria Juridica

03.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto

03.2.1 Unidad de Planeamiento y Modernizacion
03.2.2 Unidad de Presupuesto

03.2.3 Unidad de Inversiones

03.2.4 Unidad de Cooperacion Técnica y Financiera

04. ORGANOS DE APOYO

04.1 Oficina de Administracion
04.1.1 Unidad de Abastecimiento
04.1.2 Unidad de Contabilidad
04.1.3 Unidad de Tesoreria



04.2 Oficina de Gestion de Recursos Humanos

04.3 Unidades Orgéanicas de apoyo de la Gerencia General
04.3.1 Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional
04.3.2 Unidad de atencidn al Ciudadano y Gestién Documental
04.3.3 Unidad de Tecnologia de la Informacién

05. ORGANOS DE LINEA

05.1 Direccion de Gestion de la Innovacion Agraria
05.1.1 Subdireccién de Normatividad de la Innovacién Agraria
05.1.2 Subdireccion de Promocion de la Innovacion Agraria

05.2 Direccion de Recursos Genéticos y Biotecnologia
05.2.1 Subdireccién de Recursos Genéticos
05.2.2 Subdireccién de Biotecnologia

05.3 Direccion de Investigacion y Desarrollo Tecnol6gico
05.3.1 Subdireccién de Investigacién y Liberacién de Tecnologias
05.3.2 Subdireccién de Productos Agrarios

05.4 Direccion de Servicios Estratégicos Agrarios
05.4.1 Subdireccidon de Extension Agropecuaria
05.4.2 Subdireccién de Supervision y Monitoreo

06. ORGANOS DESCONCENTRADOS

06.1 Estaciones Experimentales Agrarias

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA

Aprobado por Decreto Supremo N° 014-2024-MIDAGRI
Resolucion Jefatural N° 006-2025-INIA, que aprueba el texto integrado del Reglamento de Organizacidn y Funciones del Instituto Nacional
de Innovacion Agraria - INIA.

ORGANO DE CONTROL

INSTITUCIONAL CONSEIO DIRECTIVO

PRESIDENCIA

EJECUTIVA
GERENCIA GENERAL
Unidad de Unidad de Unidad de Atencion al
1a . c y Gestion
Image:
OFICINA DE
OFICINA DE ASESORIA
PLANEAMIENTO Y P
OFICINA DE GESTION DE OFICINA DE JURIDICA
PRESUPUESTO
RECURSOS HUMANOS ADMINISTRACION
Unidad de
Abastecimienta
Unidad de Contabilidad
Unidad de Inversiones
Unidad de Tesoreria
Unidad de Cooperacion
Técnica y Financiera
DIRECCION DE GESTION DE LA DIRECCION DE RECURSOS DIRECCION DE INVESTIGACION Y DIRECCION DE SERVICIOS
INNOVACION AGRARIA GENETICOS Y BIOTECNOLOGIA DESARROLLO TECNOLOGICO ESTRATEGICOS AGRARIOS
Subsimecion se Subdireccién de Recursos Subdireccién de Investigacién Subdireccién de Extensién
Normatividad de Ia Gandticss ¥ Uberacion de Tecnologias Agropecuaria

Innovacién Agraria

Subdireccion de Promocién Subdireccién de Subdireccién de Productos Subdireccion de Supervision
de la Innovacién Agraria Biotecnologia Agrarios ¥ Monitoreo

ORGANOS DESCONCENTRADOS
o

Estaciones Experimentales Agrarias




V.

ALCANCE:

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025, se orienta al fortalecimiento de
capacidades de las/os servidores del INIA vinculados bajo el Decreto Legislativo N° 728
— CAP, el Decreto Legislativo N° 1057, “Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios”, en el marco de la normatividad vigente aplicable al
Subsistema de Gestién de la Capacitaciéon (GDC) del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos para el sector publico.

El INIA cuenta con un total de 1,050 servidoras/es civiles a nivel nacional, distribuidos
en la Sede Central y en las Estaciones Experimentales Agrarias, encontrdndose el
mayor porcentaje de servidores en el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 (55%),
y, en menor medida, el Decreto Legislativo N° 728 (45%).

Tabla 1 Servidores de INIA por régimen laboral

Régimen Cantidad | Porcentaje
Decreto Legislativo N° 728 465 45%
Decreto Legislativo N° 1057 - 0
CAS 585 55%
Total 1050 100%

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:
El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del afio 2025 del Instituto Nacional de
Innovacion Agraria ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos
estratégicos institucionales, asi como las actividades programadas por los 6rganos o
unidades organicas de la entidad:

- OE 1: Fortalecer la gestion de la conservacion de los recursos genéticos de la
agrobiodiversidad para los actores del SNIA.

- OE 2: Fortalecer la Innovacién Tecnoldgica Agraria para los actores del SNIA.

- OE 3: Gestionar los recursos genéticos de la agrobiodiversidad para el sector
agrario.

- OE 4: Promover la innovacion agraria para los actores del SNIA.

- OE 5: Modernizar la gestion institucional.



VI. PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO (2025)
6.1. PLANIFICACION DE LA CAPACITACION

El Diagnostico de Necesidades de Capacitacion es el proceso sistematico de
recoleccion, identificacién y priorizacion de necesidades de capacitacion a través del
cierre de brechas, desarrollo de habilidades y/o conocimientos, las cuales deben estar
alineadas a las funciones de los perfiles de puestos y/o a los objetivos estratégicos de
la entidad, en esa linea, se ha gestionado la ejecucion del PDP 2025 a través de la
herramientas proporcionadas por SERVIR, a fin de optimizar las etapas de
planificacion, ejecucion y evaluacién de las acciones de capacitacién aprobadas, asi
como cumplir con lo dispuesto en la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”.

En esta etapa, el INIA identifica y define las necesidades de capacitacion que
obligatoriamente deben guardar relacion con las funciones que prestan las/los
servidoras/es civiles y con las prioridades identificadas por SERVIR para planificar la
formacion laboral que se realizaran durante el afio 2025; para ello, el INIA tiene
conformado un Comité de Planificacion de la Capacitacién (CPC), cuya prioridad se
enmarca, principalmente, en:

* Fortalecer o ampliar las competencias de las/os servidoras/es civiles de acuerdo al
del giro de nuestra entidad.

* Dotar a las/os servidoras/es civiles de las herramientas que permitan el cumplimiento
de las metas establecidas en concordancia con los objetivos de la entidad.

6.2. REQUERIMIENTOS DE CAPACITACION

De acuerdo con la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitaciéon en
las Entidades Publicas”, los insumos para el diagnodstico de necesidades de
capacitacion, son los requerimientos de capacitacion presentados por los/las
directores/as de los 6rganos de la entidad.

La Unidad de Recursos Humanos solicité a todas las dependencias los requerimientos
de capacitaciéon a través del Memorando Madltiple N° 00025-2025/MIDAGRI-INIA-
GG/OA-URH, con el fin de evaluarlas e integrarlas al PDP 2025.

En la directiva antes mencionada, se indica que la Unidad de Recursos Humanos
evalua la pertinencia de los requerimientos de capacitacion teniendo en cuenta, al
menos, los siguientes criterios: beneficio de la acciéon de capacitacion, funciones del
servidor civil y objetivos de capacitacion.

VII. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

El financiamiento requerido para la ejecucion de las acciones de capacitacion establecidas
en el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025, se encuentra con cargo al
presupuesto de la Unidad de Recursos Humanos en la meta 281 con una disponibilidad
presupuestal de S/80,000.00.
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Comprender
el manejo del Aplicar el uso
SIAF, SIGA Y (?orrecto de
SEACE 3.0 las
Optimizar los herramientas .
I herramientas
conocimientos de de uso . g
. . : informaticas
las herramientas obligatorio en de los
informati | r | E h
Si;emzscas delos Sics:tuersnoas P qje pztrargi(t)én Slstgmas_ PROGRAMAS
Administrativos Administrativ | INTERMED REACCION ¥ articular los Administrativ o
19 APRENDIZAJE ] os SIAF RP, CURSO C1 APLICATIVOS VIRTUAL
SIAF RP, SIGA- 0s SIAF RP, 10 Y APLICACION | _ SIStemas | i MEF Y INFORMATICO
MEF Y SEACE 3.0, | SIGA-MEF Y administrativo
. SEACE 3.0 S
ocasionando SEACE 3.0 sy
A para el uso
retraso en los simplifican -
eficiente de
procesos de los
pagaduria procedimient los recursos,
os en el marco
. . de la gestion
administrativo P
sy de pagaduria
operativos.
Aplicar
correctament
Limitaciones en la Desgrrqllar ela
N conocimiento .
actualizacion y sy normativa y
aplicacion de - metodologias
criterios técnicos habilidades de Invierte.pe
o . en DIPLOMAD
en la formulacién, | Diplomado en ] formulacion enla 00
evaluacion y Proyectos de INTERMED REACCION Y evaluacion ' | formulacién y PROGRAM SISTEMAS
20 | gestion de Inversion o) APRENDIZAJE estion dey ejecucion de A DE C1 ADMINISTRATI VIRTUAL
proyectos de INVIERTE.P Y APLICACION | ¢ proyectos, VOS
! S proyectos de ESPECIALI
inversion publica, E . ” asegurando -
. inversion . ZACION
lo que impacta en P ) una mejor
R publica bajo e,
la eficiencia de la | planificacion
ejecucién e ma_1rcod y
presupuestal. normanvo e optimizacion
Invierte.pe. del

presupuesto.




Adquirir
conocimiento

Fortalecer la Curso de REACCION Y s técnicos en Redactar
redaccion y redaccion y APRENDIZAJE redaccion y documentos
21 N . Ly ALTO (CONOCIMIEN N cientificos 1 CURSO C1l GENERALES VIRTUAL
publicacion publicacion publicacion -
cientifica cientifica TOS ¥ de con ngor
HABILIDADES) . cientifico
manuscritos
cientificos
Lograr que el
personal
conozcay
Optimizar el Cursos de P Actualizacion | aplique sin PROGRAMAS
conocimiento de Manejo del | INTERMED REACCION ¥ de temor las o
2 aplicativos del SIAF y del 10 APRENDIZAJE conocimiento | herramientas 4 CURSO ¢l APLICATIVOS VIRTUAL
P y Y APLICACION rram INFORMATICO
estado SIGA s disefiadas S
para avance
Y
cumplimiento
Mejorar el
conocimiento Comprender
técnico cientifico la
en la redaccion de P metodologia
informes técnicos, Curso de REACCION ¥ Comprender enla
lo cual trae como Redaccién de APRENDIZAJE | las tecnicas redaccién de
23 : p; ALTO (CONOCIMIEN | de redaccién - 20 CURSO Cl GENERALES VIRTUAL
consecuencia la Articulos P informes
publicacion en cientifico TOS ¥ tecnico Técnicas
. S HABILIDADES) cientifica S
revistas cientificas cientifica
retrasa la atencion para la rapida
de respuestas publicacion
solicitadas.
Mejorar la
calidad en la
presentacion
. Mejorar las de
Limitados Curso en e propuestas
o = P habilidades
conocimientos para | formulaciény REACCION Y de redaccion de proyectos
la formulacion y gestion de INTERMED APRENDIZAJE formulacion ! de SISTEMAS
24 | gestion de proyectos de (CONOCIMIEN i y investigacion 15 CURSO C1 ADMINISTRATI VIRTUAL
; S 10 gestion de
proyectos de investigacion TOSY y fortalecer VOS

investigacion e
Inversion Plblica

e Inversion
Publica

HABILIDADES)

proyectos de
investigacion
e inversién

los
conocimiento
s sobre la
gestion de
proyectos de
inversion




Dificultad en el uso

Utilizar las

de las Taller en herramientas
herramientas Ofimatica p Conocer digitales y
divitales (Excel) y REACCION Y mane'ary Microsoft PROGRAMAS
M?crosoftyoﬁice herramientas INTERMED APRENDIZAJE Microsjoft office en las (0]
25 (Excel) para el digitales para 0 (CONOCIMIEN office v las diversas las TALLER C1 APLICATIVOS VIRTUAL
" resop o | € registro de TOSY herrami‘;mas actividades INFORMATICO
9 yreg datos del HABILIDADES) L de registro de S
de datos del ial digitales ial
material genético mat(’er_la ma’lt_ena
en el Laboratorio genético genético en
la DRGB
i Elaborar
Errores en la REACCION Y documentos
elaboracion de Curso de INTERMED APRENDIZAJE | Comprender | técnicos sin
26 | documentos redaccién 10 (CONOCIMIEN | técnicas de errores y CURSO C1 GENERALES VIRTUAL
técnicos, eficaz TOSY redaccion dentro de los
requerimientos HABILIDADES) plazos
establecidos
) Elaborar
Curso de REACCIONY | Comprender | documentos
Impulsar la redaccion de APRENDIZAJE | técnicas de | cientificos sin
27 | elaboracién de articulos ALTO (soLo redaccion de errores y CURSO C1 GENERALES VIRTUAL
articulos cientificos L CONOCIMIEN | documentos | dentro de los
cientificos e
TOS) cientificos plazos
establecidos
Identificar y
comprender
las
Fortalecer las hg&fg}f;;gs Aplicar las
herramientas para utilizadas en herramientas PROGRAMAS
andlisis ller d Reacciény la instituci6 correspondie o
estadisticos que se Ta er de . aprendizaje a nstitucion, ntes para el
28 utilizan en analisis Intermedio (conocimientos para la desarrollo de TALLER C1 APLICATIVOS VIRTUAL
investigacion estadistico y habilidades) | . correcta . las diversas INFORMATICO
interpretacion | . . S
dentro de la en los investigacion
institucion resultados de es
las diferentes
investigacion
es
Fortalecimiento en TaIIer_en el REACCION Y Idneunetc:: r IIra?sp ItZ?:iQ;asr
el manejoy manejo de APRENDIZAJE técnicas en | en el manejo POLITICAS
29 conservacion de cosechay BAJO (CONOCIMIEN manejo y de TALLER C1 SECTORIALES VIRTUAL
. post cosecha TOSY ! L
semillas de semillas HABILIDADES) conservacion | conservacion
de semillas de semillas




Optimizar el

manejo del

Sistema Integrado

de Gestién Aplicar los

Administrativa proF():e dimient Elaborar

(SIGA) que CURSO DE REACCIONY | osparala | Procedimient PROGRAMAS
ocasiona el retraso SISTEMA - 0S comunes

en la respuesta INTEGRADO APRENDIZAJE gestlo_n Y USO | o el Sistema o

30 f P ALTO (soLo del Sistema 27 CURSO C1 APLICATIVOS VIRTUAL

documentaria para | DE GESTION Integrado de <

. CONOCIMIEN | Integrado de 9 INFORMATICO
agilizar los ADMINISTRA o Gestion

TOS) Gestién O . S
procesos de TIVA O . Administrativ
! Administrativ
atencion sobre a a
requerimientos de
Bienes, servicios y
Obras de la
Institucion.
Aplicar

Analisis REACCION Y ez?;;"i’satriggs Elaborar la PROGRAMAS
estadisticos de Cursos en APRENDIZAJE arala redaccion de e}

31 | datos para Estadistica ALTO (SsoLo inte? retacion manuscritos 2 CURSO C1 APLICATIVOS VIRTUAL
publicaciones CONOCIMIEN y anpélisis de de manera INFORMATICO
cientificas. TOS) datos mas fluida. S

estadisticos.
Elaborar
propuestas Disefiar
Impulsar la de disef
- e disefios propuestas
aplicabilidad de la Diplomado en - experimental de estudio DIPLOMAD
estadistica en plomac REACCIONY | &P PROGRAMAS
. . Estadistica es para su para su (X6}
estudios agricolay | oicadaala | INTERMED | APRENDIZAJE | i bilidad | aplicabilidad PROGRAM o

32 | forestal que limitan investigacion 10 (CONOCIMIEN en los en los 10 A DE C1 APLICATIVOS VIRTUAL
el ple_mte:amlento de agricola'y oY estudios ambitos de ESPECIALI INFORMATICO
los disefios HABILIDADES) . . S . S

. forestal. agricolasy | investigacion ZACION
experimentales y forestales agricolay
sus metodologias. demandados forestal.
por la EEA.

Aplicar los
Dificultad en el i Operar conocgmento
manejo de los Curso en los REACCION Y | adecuadame relacionados PROGRAMAS
sistemas sistemas APRENDIZAJE nte los al maneio O

33 | informaticos informaticos ALTO (CONOCIMIEN sistemas adecuadoj en 1 CURSO C1 APLICATIVOS VIRTUAL
relacionados al SIAF, SIGA Y TOY informaticos los sistemas INFORMATICO
SIAF, SIGAY SEACE. HABILIDADES) | SIAF, SIGAy | . i e S
SEACE SEACE informaticos

’ SIAF, SIGA Y

SEACE.




Optimizar las

Desarrollar
competencias

capacidades en Curso de Reaccion y para un Dominio de B
34 | procesos de Transferencia |y, aprendizaje | procesode | liadesy | 11 CURSO c1 POLITICAS 1 \/rTUAL
. de (conocimientos | transferencia SECTORIALES
Transferencia de . " . destrezas
p . Tecnologias y habilidades) | de tecnologia
Tecnologia Agraria
oportuna 'y
eficaz
_ REACCION Y Identificar y _
Potenciar los Taller en APRENDIZAJE reconocer Manipular el )
33 | Mecanismos para cIaS|f|caC|o_q y | INTERMED (CONOCIMIEN tecmpe_ls de mejoramlento 3 TALLER B POLITICAS VIRTUAL
el almacenamiento | conservacion 10 TOS Y acondicionam | del manejo SECTORIALES
de semillas de semillas HABILIDADES) iento de de semillas
semillas
Identificar los
Taller de datos que Aplicar
. . capacitacion i deben ser adecuadame PROGRAMAS
gﬂeﬁjg{;reﬁ:;n;rgf en el sistema REACCION Y ingresados | nte el ingreso (@)
34 en el area de SIGA ALTO APRENDIZA.}E en el sistema | de datos al 2 TALLER Cl APLICATJVOS VIRTUAL
: ) aplicable al Y APLICACION SIGA SIGA en el INFORMATICO
patrimonio p . P
area de concerniente area de S
patrimonio s al area de patrimonio

patrimonio




IX. MATRIZ PDP
3. NOMBRES Y
i APELLIDOS
1. ORGANO DEL 7. TIPO DE
O UNJDAD 2. PUESTO | BENEFICIARIO CAPACITACI
ORGANICA DE LA i ON
CAPACITACIO
N
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN Curso en REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA POLITICAS Estadistica Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPANT | "PARTICIPANT | "PARTICIPANTES 40 SECTORIAL | aplicada ala Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENT | VIRTUAL 6,000
ES" DE LA ES" DE LA " DE LA MATRIZ ES Investigacion aboral osY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC Cientifica HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN F?lgso de
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA edaccién L .
"PARTICIPANT | "PARTICIPANT | "PARTICIPANTES | 50 | CENERALE | gplicadaala | FOTRAOM | curso c1 REACON Y | VIRTUAL 6,500
ES" DE LA ES" DE LA " DE LA MATRIZ Investigacion aboral
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC Cientifica
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN PROSF(;AMA Curso Sistemas REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA APLIGATIVO Administrativos Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPANT | "PARTICIPANT | "PARTICIPANTES 40 S SIAF RP, SIGA- Laboral CURSO C1 (CONOCIMIENT VIRTUAL 4,800
ES" DE LA ES" DE LA " DE LA MATRIZ INFORMATI | MEF Y SEACE aboral osY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC cos 3.0 HABlLlDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN )
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA POLITICAS . 9 -
"PARTICIPANT | "PARTICIPANT | "PARTICIPANTES 35 SECTORIAL | CUrso en Gestion Formacmlm CURSO c1 REACCION Y|\ pryaL 12,000
ES" DE LA ES" DE LA " DE LA MATRIZ ES de Laboratorios Laboral APLICACION
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN Curso de REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA POLITICAS | 1ranceeiecinde | Formacién APRENDIZAJE
"PARTICIPANT | "PARTICIPANT | "PARTICIPANTES 20 SECTORIAL | 2 0 Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENT | VIRTUAL 0
ES" DE LA ES" DE LA " DE LA MATRIZ ES ecnologiay aboral osY
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC Extension Agraria HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN PROS 'SAMA AFIQDEF?E?\ICDIE,)Z’X}E
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA i
"PARTICIPANT | "PARTICIPANT | "PARTICIPANTES 30 APLICATIVO Culrso de 5.XC€I FongaC'(lm CURSO c1 (CONOCIMIENT | VIRTUAL 5,000
ES" DE LA ES" DE LA " DE LA MATRIZ INFORMATI ntermedio aboral osY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC cos HABlLlDADES)




DETALLADOS EN SISTEMAS Curso en REACCION Y
7 " N "PARTICIPANTES 25 ATIVOS DEL gestion de CURSO C1l (CONOCIMIENT VIRTUAL 9,000
PARTICIPANT | "PARTICIPANT | . Laboral
ES" DE LA ES"DE LA DE LA MATRIZ ESTADO proyectos de oSsY
DNC PERUANO : i
investigacion HABILIDADES)
DETALLADOS EN SISTEMAS Sistema Nacional REACC|ON Y
8 " N "PARTICIPANTES 25 ATIVOS DEL Multianual y TALLER C1l (CONOCIMIENT VIRTUAL 0
PARTICIPANT | "PARTICIPANT | . Y Laboral
: : DE LA MATRIZ ESTADO Gestién De oS Y
ES"DE LA ES"DE LA NG PERUANG )
Inversiones HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS Sistema de
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTR i
9 | "PARTICIPANT | "PARTICIPANT | "PARTICIPANTES 60 ATIVOS DEL Col\r/mltrzl_;nte(rjno y FoerEacml)n CURSO c1 REACCION VIRTUAL 0
ES" DE LA ES" DE LA " DE LA MATRIZ ESTADO ediaas de abora
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC PERUANO Control
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN ) AF;EF?ECNCSIOZ'X}E
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA POLITICAS 9 9
10 | "PARTICIPANT | "PARTICIPANT | "PARTICIPANTES 20 SECTORIAL Cu:jso Sen C_;”estlon FoerEacml)n CURSO c1 (CONOCIMIENT | VIRTUAL 6,000
ES" DE LA ES" DE LA " DE LA MATRIZ ES e semillas abora osY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC HABlLlDADES)
DIPLOMADO <
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN , o REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA POLiTICAS | Diplomado en Formacién | PROGRAMA APRENDIZAJE
11 | "PARTICIPANT | "PARTICIPANT | "PARTICIPANTES 20 SECTORIAL produccion Laboral OE c1 (CONOCIMIENT | VIRTUAL 12,700
ES" DE LA ES" DE LA " DE LA MATRIZ ES agropecuaria abora osY
grop C
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC ESPECIALIZ
HABILIDADES)
ACION
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN Gestion de
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA MATERIAS Riesgos que Formacién )
12 | "PARTICIPANT | "PARTICIPANT | "PARTICIPANTES 50 TRANSVER afectan la Laboral CURSO E REACCION VIRTUAL 0
ES" DE LA ES" DE LA " DE LA MATRIZ SALES Integridad abora
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC Publica.
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA MATERIAS , i
13 | "PARTICIPANT | "PARTICIPANT | "PARTICIPANTES 50 TRANSVER Clo?ﬂ'cm de FOL"EaC'?n CURSO E REACCION VIRTUAL 0
ES" DE LA ES" DE LA “ DE LA MATRIZ SALES ntereses. abora
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN L REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA MATERIAS | Modemizacionde | o .o APRENDIZAJE
14 | "PARTICIPANT | "PARTICIPANT | "PARTICIPANTES 50 TRANSVER la Gestion Laboral CURSO E (CONOCIMIENT | VIRTUAL 5,000
ES" DE LA ES" DE LA " DE LA MATRIZ SALES Publica abora osY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC HABlLIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA MATERIAS - .
15 | "PARTICIPANT | "PARTICIPANT | "PARTICIPANTES 50 TRANSVER PIIEanearpn_ento FoerEachm CURSO E REACCION VIRTUAL 0
ES" DE LA ES" DE LA " DE LA MATRIZ SALES strategico abora
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC




DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA MATERIAS .
16 | "PARTICIPANT | "PARTICIPANT | "PARTICIPANTES 30 TRANSVER | resupuesto Formacion CURSO REACCION VIRTUAL 2 0 0
ES" DE LA ES" DE LA " DE LA MATRIZ SALES Publico Laboral
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN , REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA MATERIAS Gobierno y Eormacion APRENDIZAJE
17 | "PARTICIPANT | "PARTICIPANT | "PARTICIPANTES 50 TRANSVER | Transformacion CURSO (CONOCIMIENT | VIRTUAL 2 5,000 0
ES" DE LA ES" DE LA " DE LA MATRIZ SALES Digital Laboral osY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC HAB|L|DADES)
Taller de
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN Habilidades
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA MATERIAS | blandas enfocado | o . )
18 | "PARTICIPANT | "PARTICIPANT | "PARTICIPANTES 50 TRANSVER | en Trabajo en TALLER REACCION VIRTUAL 2 8,000 0
ES" DE LA ES" DE LA " DE LA MATRIZ SALES equipo y Laboral
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC Resolucion de
Conflictos
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA MATERIAS Taller de Formacion )
19 | "PARTICIPANT | "PARTICIPANT | "PARTICIPANTES 50 TRANSVER | Hostigamiento Laboral TALLER REACCION VIRTUAL 2 0 0
ES" DE LA ES" DE LA " DE LA MATRIZ SALES Sexual abora
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN Importancia de la
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA MATERIAS Gestion del Formacin )
20 | "PARTICIPANT | "PARTICIPANT | "PARTICIPANTES 50 TRANSVER | Rendimiento en Laboral TALLER REACCION VIRTUAL 3 0 0
ES" DE LA ES" DE LA “ DE LA MATRIZ SALES Recursos abora
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC Humanos
NLALOIA. | ENLAMOIA | LATOIA MaTERIAg | Curso virtual
21 | "PARTICIPANT | "PARTICIPANT | "PARTICIPANTES 20 TRANSVER Agentes del Formacion TALLER REACCION VIRTUAL 2 0 0
ES" DE LA ES" DE LA “ DE LA MATRIZ SALES Cambio para la Laboral
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC Igualdad
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA MATERIAS . i
22 | "PARTICIPANT | "PARTICIPANT | "PARTICIPANTES 20 TRANSVER | Muler derechosy | Formacion TALLER REACCION VIRTUAL 2 0 0
ES" DE LA ES" DE LA “ DE LA MATRIZ SALES oportunidades Laboral
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN <
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA MATERIA 5
23 | "PARTICIPANT | "PARTICIPANT | "PARTICIPANTES 20 TRANSVE Enfoque de Formacion TALLER REACCION VIRTUAL 2 0 0
ES" DE LA ES" DE LA " DE LA MATRIZ RSALES Geénero Laboral
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC
TOTAL 80, 000.00
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