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tma, 3 1 MAR. 2025
VISTOS:

El Proveido N° 000502-2025-CG/SGE, de la Secretaria General;
el Memorando N° 000331-2025-CG/OINT y la Hoja Informativa N° 000002-2025-CG/OINT, de la
Oficina de Integridad Institucional; el Memorando N° 000054-2025-CG/AJ y la Hoja Informativa
N° 000223-2025-CG/AJ, de la Subgerencia de Asesoria Juridica; y, el Memorando N° 000343-
2025-CG/GJNC, de la Gerencia de Asesoria Juridica y Normatividad en Control Gubernamental
de la Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo previsto en el articulo 82 de la Constitucion
Politica del Pert, la Contraloria General de la Republica es una entidad descentralizada de
Derecho Publico que goza de autonomia conforme a la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica; asimismo, es el 6rgano superior
del Sistema Nacional de Control, que tiene como atribucién supervisar la legalidad de la ejecucion
del presupuesto del Estado, de las operaciones de la deuda publica y de los actos de las
instituciones sujetas a control;

PEREZ WICHT SAN ROMAN Que, el literal t) del articulo 22 de la citada Ley N° 27785,
SoTaTSTaeTS sap el FAU establece como una de las atribuciones de la Contraloria General de la Republica, emitir

Fecha: 27032025 104324 0500 diSposiciones y/o procedimientos para implementar operativamente medidas y acciones contra
la corrupcién administrativa, a través del control gubernamental, promoviendo una cultura de
honestidad y probidad de la gestion publica, asi como la adopcién de mecanismos de
transparencia e integridad al interior de las entidades, considerandose el concurso de la
ciudadania y organizaciones de la sociedad civil;

Que, la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
_ D Corrupcién, aprobada mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, tiene como objetivo
binz seaURa Ester Mecain  g@Neral contar con instituciones transparentes e integras, que practican y promueven la probidad
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Que mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se
establecen medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcién, con la
finalidad de contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica como parte
de las acciones de prevencion y lucha contra la corrupcién para la consolidacion de la
democracia, el Estado de derecho y el buen gobierno;

Frmado dptaimerta por Que, mediante el articulo 1 del Decreto Supremo N° 148-2024-
Rotafio FAD 2131079572 PCM, Decreto Supremo que aprueba el Modelo de Integridad para fortalecer la capacidad de
B e et e 17 0500 PTEVENCION Y respuesta frente a la corrupcion en las entidades del sector publico, se aprueba el

Modelo de Integridad, el mismo que incluye principios, componentes y criterios para su
implementacion y evaluacion en las entidades del sector publico, cuya finalidad es fortalecer la
cultura de integridad de las entidades publicas, para incrementar su capacidad de prevencion y

|

i
i
Firmado digitalmente por H
SANCHEZ CARRASCO Katherine ,VE
Mishell FAU 20131378972 H
soft
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 26-03-2025 16:43:31 -05:00

(



Firmado digitalmente por

PEREZ WICHT SAN ROMAN
Gonzalo Jose Miguel FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-03-2025 10:43:24 -05:00

Firmado digitalmente por

DIAZ SEGURA Ester Medalith

FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-03-2025 07:40:23 -05:00

Firmado digitalmente por
SALAZAR VELARDE Patricia
Rosario FAU 20131378972
soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 26-03-2025 16:56:17 -05:00

Firmado digitalmente por
SANCHEZ CARRASCO Katherine
Mishell FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 26-03-2025 16:43:31 -05.00

respuesta frente a practicas antiéticas o corruptas; y, asegurar un servicio orientado al interés
general y a la creacion de valor publico;

Que, el numeral 4.14 del articulo 4 concordante con el literal b)
del numeral 11.2 del articulo 11 del Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, senala que el Programa
de Integridad constituye un plan de trabajo a través del cual la entidad publica planifica el
desarrollo de acciones a ejecutar en un determinado periodo para avanzar en la implementacion
del Modelo de Integridad. Este documento es de periodicidad anual y es aprobado mediante
resolucion del titular de la entidad, quien es la maxima autoridad jerarquica institucional, de
caracter unipersonal o colegiado;

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica
N° 002-2021-PCM/SIP, se aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico”, que tiene por objeto
establecer medidas de desempefio para el fortalecimiento de una cultura de integridad en las
entidades de la Administracién Publica; estableciendo el numeral 5.1.2. de la citada Directiva que
el 6rgano que ejerce la funcién de integridad elabora un programa de integridad, con vigencia
anual, que define el curso de accion para cerrar las brechas identificadas, segun el estado actual
del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion;

Que, conforme al articulo 7-E del Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Contraloria General de la Republica, aprobado por Resolucion de Contraloria
N° 179-2021-CG, y sus modificatorias, la Oficina de Integridad Institucional es la encargada de
elaborar, ejecutar y coordinar la politica y el plan de integridad y lucha contra la corrupcion, a
nivel institucional; y tiene como una de sus funciones establecida en el literal e) del articulo 7-F
del citado documento de gestién institucional, disefiar, formular y ejecutar la politica, el plan
institucional de integridad y lucha contra la corrupcion, entre otros documentos, que permitan la
adecuada gestion de la integridad institucional y lucha contra la corrupcion;

Que, en ese contexto, mediante Hoja Informativa N° 000002-
2025-CG/OINT, complementada con el Memorando N° 000331-2025-CG/OINT, la Oficina de
Integridad Institucional sustenta y propone la aprobaciéon del Programa de Integridad de la
Contraloria General de la Republica 2025, precisando que contiene una matriz de acciones,
plazos, medios de verificacion y responsables para su desarrollo;

Que, de acuerdo a las consideraciones expuestas, y estando a
lo sefialado por la Gerencia de Asesoria Juridica y Normatividad en Control Gubernamental
mediante el Memorando N° 000343-2025-CG/GJNC, sustentado en los argumentos expuestos
en la Hoja informativa N° 000223-2025-CG/AJ de la Subgerencia de Asesoria Juridica, se
considera juridicamente viable emitir la Resolucion de Contraloria que aprueba el Programa de
Integridad de la Contraloria General de la Republica 2025, conforme a lo sustentado por la
Oficina de Integridad Institucional;

En uso de las facultades conferidas en el articulo 32 de la Ley
N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, y sus modificatorias; el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Contraloria
General de la Republica, aprobado con Resolucién de Contraloria N° 179-2021-CG, y sus
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modificatorias; el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM y la Resolucién de Secretaria de
Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP
“Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Programa de Integridad de la Contraloria
General de la Republica 2025, que en anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer que los érganos y unidades organicas
mencionados como responsables en el cronograma de actividades del documento aprobado en
el articulo 1 de la presente resolucion, adopten las acciones que resulten necesarias en el ambito
de sus competencias a fin de garantizar el cumplimiento del citado programa, los cuales, a su
vez, se encuentran obligados a brindar informacién sobre su cumplimiento a la Oficina de
Integridad Institucional, para el seguimiento correspondiente.

Articulo 3.- Publicar la presente resolucion y su Anexo en el
Portal del Estado Peruano (www.gob.pe/contraloria) y en la Intranet de la Contraloria General
de la Republica.
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PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA 2025

Presentacion

La Contraloria General de la Republica (CGR) es un organismo constitucionalmente autbnomo
del Estado Peruano y es el ente técnico rector del Sistema Nacional de Control!, dotado de
autonomia administrativa, funcional, econdmica y financiera, que tiene por misién dirigir y
supervisar con eficiencia y eficacia el control gubernamental, orientando su accionar al
fortalecimiento y transparencia de la gestién de las entidades, la promocién de los valores y la
responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos.

En atencién a las atribuciones y funciones asignadas por la Constitucion Politica del Peri?, a la
CGR le corresponde asumir y ejercer un rol fundamental y activo en la lucha contra los actos
contrarios a la integridad, emitiendo disposiciones y/o procedimientos para implementar
operativamente medidas y acciones contra la corrupcién administrativa a través del control
gubernamental, promoviendo una cultura de honestidad y probidad de la gestion publica.

En esa linea, la CGR ha establecido acciones estratégicas y operativas en el Plan Estratégico
Institucional (PEI) y en Plan Operativo Institucional (POI), que constituyen la ruta para cumplir
con su mision, siendo, los érganos y unidades organicas de la entidad, quienes contribuyen,
desde su posicién, al cumplimiento de dicha ruta, permitiendo aprovechar oportunidades y reducir
debilidades.

En el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién?, las entidades de
la administracién publica, incorporan la funcién de integridad para asegurar la implementacién
del Modelo de Integridad que se organiza en una estructura de trabajo de nueve (09)
componentes para fortalecer la capacidad de prevencion y de respuesta de las entidades frente
a la corrupcién y diversas practicas contrarias a la ética, que incluye el cumplimiento de normas,
la adopcién de buenas practicas; asi como la implementacién de directrices y herramientas
destinados a combatir la corrupcion.

En ese contexto, cabe destacar la aprobaciéon del Decreto Supremo N° 148-2024-PCM que
aprueba el Modelo de Integridad, y refuerza su obligatoriedad estableciendo principios, criterios
y disposiciones adicionales para su implementacién y evaluacién, y que ademas busca
consolidar una cultura de integridad que priorice el interés publico y promueva una gestion
transparente orientada a la creacién de valor publico.

Para la implementacién del citado Modelo de Integridad, la Secretaria de Integridad Publica de
la Presidencia del Consejo de Ministros (SIP-PCM) ha establecido diversas pautas, entre ellas,
que las entidades cuenten con Programas de Integridad con una periodicidad anual que
contemplen las acciones a desplegarse para la implementacién y/o continuidad de dicho modelo.

A fin de dar continuidad al Modelo de Integridad durante el periodo 2025, y mantener en la CGR
el enfoque de gestién de la integridad destinado a fortalecer el desempefio ético de los servidores
y funcionarios publicos, se cumple con elaborar un nuevo Programa de Integridad, observando
las pautas generales que la SIP-PCM establece para su elaboracién* contando con la

! Conforme al articulo 16 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica.

2 Articulo 82 de la Constitucion Politica del Peru.

3 Aprobada por Decreto Supremo N° 092-2017-PCM.

4 Aprobada por Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2025-PCM/SIP, que aprueba la version 2 de la Guia de
evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1: Inicial.
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participacion de los o6rganos y unidades organicas directamente vinculados con la
implementacion de dicho modelo.

La Oficina de Integridad Institucional (OINT), es un érgano que depende directamente del Titular
de la entidad, encargado de promover y desarrollar acciones relativas al fortalecimiento de la
integridad, el comportamiento ético del personal de la institucién y a la deteccién de posibles
riesgos de corrupcién a efectos de proponer mejoras o controles en los procesos institucionales.
Asimismo, es responsable de brindar orientacién y asistencia técnica en los temas vinculados
con la implementacién del modelo de integridad

En el ambito institucional, la CGR aprobd diversos documentos normativos que evidencian el
compromiso con la transparencia, ética e integridad institucional, logrando un nivel de avance
destacable en la evaluacién del ICP del afio 2024 correspondiente a las Etapas N° 1 y N° 2 del
Modelo de Integridad; siendo ademas importante resaltar la implementacién del Sistema de
Gestion Antisoborno (SGAS) en la entidad, lo que coadyuva al posicionamiento de la CGR como
un referente de integridad que brinda confianza y credibilidad a la ciudadania, donde se
promueve la cultura de integridad, se previenen los actos de soborno, y se garantiza la sancién
efectiva frente a estos actos.

Asimismo, es destacable la implementacion del Sistema de Gestién de Compliance en la entidad,
lo que demuestra el compromiso hacia el cumplimiento de sus obligaciones de manera ética y
legal para fomentar una cultura de confianza en la CGR.

En ese sentido, durante el proceso de elaboracién del presente Programa, la Oficina de
Integridad Institucional realizéd coordinaciones con los érganos y unidades organicas
responsables de la ejecucion de las acciones tales como: Gerencia de Administracion,
Subgerencia de Abastecimiento, Subgerencia de Bienestar y Relaciones Laborales, Organo de
Auditoria Interna, Gerencia de Comunicacién Corporativa, Unidad de Transparencia y Acceso a
la Informacion, Gerencia de Modernizaciéon y Planeamiento, Subgerencia de Modernizacion,
Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones, Gerencia de Capital
Humano, Subgerencia de Personal y Compensaciones, Subgerencia de Politicas y Desarrollo
Humano, Gerencia de Recursos Estratégicos en Control Gubernamental, Gerencia de
Tecnologias de la Informacién, Subgerencia de Gestién de Declaraciones Juradas, Subgerencia
de Fiscalizacion, Oficina de Seguridad y Defensa Nacional, Secretaria General, cada una en el
marco de sus competencias, lo que ha dado como resultado el presente Programa de Integridad
2025, que constituye una herramienta de gestion para la correcta implementacién del Modelo de
Integridad en la CGR, el mismo que contiene una matriz de cincuenta y cuatro (54) acciones en
materia de integridad para el cierre y oportunidad de mejora de las brechas identificadas, y el
fortalecimiento y sostenibilidad de las acciones ya implementadas, sobre las cuales la OINT es
la responsable de realizar el seguimiento, asi como articular y monitorear las medidas destinadas
para asegurar su cumplimiento oportuno, ello con la finalidad de afianzar nuestra cultura de
integridad y fortalecer la capacidad de prevencion de la entidad.

Antecedentes del 6rgano que ejerce la Funcion de Integridad

Mediante Resolucién de Contraloria N° 267-2020-CG, se incorporé la Oficina de Integridad
Institucional y Acceso a la Informacién Publica en la estructura organica y en el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la CGR, aprobados con Resolucion de Contraloria N° 030-2019-
CG5, modalidad que se encuentra alineada a lo establecido en la Directiva N.° 001-2024-
PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funciéon de Integridad en las entidades
de la administracién publica"®.

5 No vigente.
& Aprobada por Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP.
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Posteriormente, con Resolucién de Contraloria N° 095-2023-CG, se modifica el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la CGR, aprobado mediante Resolucion de Contraloria N° 179-
2021-CG’, vigente a la fecha, cambiando su denominacién a Oficina de Integridad Institucional
(OINT), precisando sus funciones para garantizar de manera permanente, especializada y
exclusiva las funciones de integridad institucional.

En el marco del citado documento, la Oficina de Integridad Institucional, como unidad de
organizacion que ejerce la funcién de integridad, es la encargada de elaborar, ejecutar y
coordinar la politica y el plan de integridad y lucha contra la corrupcién, a nivel institucional; y de
tramitar las denuncias sobre presuntos actos de corrupcién del personal de la CGR, asi como de
la supervision del disefio, implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestién Antisoborno,
y depende directamente del Despacho del Contralor.

ll. Diagnéstico
3.1. Analisis General:

El Modelo de Integridad, por su caracter transversal, adopta un enfoque diferenciado en su
evaluacion, considerando las particularidades de las entidades de la administracién publica, y el
avance en su implementacion es medido a través del Indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupciéon (ICP), como una herramienta que permite evaluar de forma estandarizada la
implementacién de los nueve (09) componentes del modelo de integridad priorizando aquellas
acciones que por su relevancia, las entidades deberian implementar para optimizar su capacidad
de prevencion.

Esta evaluacion se realiza de manera progresiva y gradual en cinco (05) etapas sucesivas en
funcién de un estandar de integridad definido por la SIP-PCM con un nivel de exigencia que
aumenta conforme se avanza en la implementacién del modelo de integridad.

Para el proceso de evaluacion de 2024, la SIP-PCM optimiz6 sus herramientas y metodologias,
y aprobd, entre otros, las guias de evaluacion para las etapas 1, 2 y 3 asi como el Sistema de
Evaluacién del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (Sistema ICP) y en ese
contexto la Contraloria General de la Republica presento el reporte de informacién para la
evaluacion anual del avance en la implementacion del Modelo de Integridad.

De acuerdo al Reporte Nacional de la Implementacion del Modelo de Integridad 2024 presentado
por la SIP-PCM el 31de enero de 2025, del ranking de los Organismos Constitucionalmente
Auténomos, la CGR logré un ICP de 1.87 en el Estandar de integridad — Etapa N° 1: “Inicial” y
Etapa N° 2: “Institucionalizacién”, que corresponde a un desempefio destacable, segun la
escala de evaluacién, que se puede verificar en el siguiente enlace:

https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/7565523/6425083-reporte-final-icp-
2024.pdf?v=1738347612

f / o\ dentro del grupo de los organismos constitucionales auténomos en la medicién del ICP 2024 de
“z\f B / las Etapas N° 1y N° 2, con los siguientes resultados :
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N En ese sentido, la Contraloria General de la Republica se destacd ocupando el primer lugar

7 Acto resolutivo que deja sin efecto la Resolucién de Contraloria N° 030-2019-CG.



Q Y PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA Codigo :PICGR
CONTR Ai ORIA CONTRALORIA GENERAL DE LA Vfrflon :01
GENFRAL DF LA REPUBLICA DEL PERU REPUBLICA 2025 Paglna : 6

Cuadro N° 1: NIVEL DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
INTEGRIDAD — ETAPAS N° 1y 2

Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5
Inicial Institucionalizacion  Estandarizacion Eficacia Impacto

|

g ; § S RS
(*) E! ICP es el resultado de la suma de los puntajes obtenidos en cada etapa del proceso de evaluacion de la implementacion del Modelo

de Integridad. Se espera que, al finalizar las cinco etapas, las entidades logren alcanzar la punfuacian méxima de 5 puntos.
Fuente: Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros.

La informacién presentada en el cuadro precedente se traduce en los siguientes puntajes de
logro en la implementacién por componente:

Cuadro N° 2: RESULTADOS DE LA EVALUACION ETAPAS N° 1Y N° 2 POR COMPONENTE

NOV 2024 NOV 2024
A EVALUACION ETAPA N° 1 | EVALUACION ETAPAN® 2

C1. COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION 1.00 1.00
C2. GESTION DE RIESGOS 1.00 0.75
C3. POLITICAS DE INTEGRIDAD 1.00 1.00
C4. TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y o o
RENDICION DE CUENTAS . .
C5. CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y 100 nen
AUDITORIA
C6. COMUNICACION Y CAPACITACION 1.00 1.00
C7. CANAL DE DENUNCIAS 1.00 1.00
IC8. SUPERVISION Y MONITOREO DEL MODELO :
DE INTEGRIDAD Aspecto Excluido 1.00
C9. ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD 1.00 1.00

ICP ETAPAS N°1y N°2 0.99 0.88

Fuente: Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros.
Elaboracion: propia

La sostenibilidad de la implementacion del Modelo de Integridad depende en gran medida que la
entidad garantice una atencién permanente, exclusiva y especializada en las lineas de trabajo
prioritarias con la definicion de roles claros y una implementacion ordenada y coherente del
Modelo para fortalecer la funcion de integridad. En consecuencia, la implementacién del Modelo
de Integridad no solo requiere demostrar avances, de acuerdo al nivel de exigencia requerido,
sino mantener lo alcanzado en cada etapa de evaluacion a lo largo del tiempo.

Sin embargo, a pesar de estos avances, también se han identificado brechas en la
implementacion del Modelo de Integridad, lo que plantea la necesidad de continuar trabajando

et [ el en la estandarizacion de los procesos y en la capacitacion de los 6rganos y unidades organicas
it involucrados, para asegurar una implementacion mas eficaz del Modelo de Integridad.

Fecha: 27-03-2025 07:42:17 -05:00
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3.2. Brechas y oportunidades de mejora:

Las brechas identificadas en la evaluacién de las Etapas N° 1 y N° 2 estan relacionadas a
acciones que se deben priorizar vinculadas a los siguientes componentes:

» Etapa N° 1: “Inicial”

Componente 4 “Transparencia”: Atender oportunamente las solicitudes de acceso a
la informacién publica.

El principal reto identificado en esta etapa es la atencion oportuna de las solicitudes de
acceso a la informacién publica lo que implica mejorar los tiempos de respuesta y los
mecanismos de fransparencia pasiva, para lo cual se debe continuar con el
fortalecimiento de las acciones de capacitaciéon a fin de garantizar el acceso a la
informacién, sin perjuicio de otras acciones que pudiera adoptar el érgano competente.

» Etapa N°2: “Institucionalizaciéon”
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Camnnananta 7 “RaectiAn da Diaenne”; Brindar asistencia técnica a todas las unidades
de organizacién con rol técnico en el proceso de gestion de riesgos que afectan la
integridad publica en el marco de la Guia aprobada por la Secretaria de Integridad
Publica8.

Con relacidon a este aspecto se acredit6 asistencia técnica solo a 37 de las 47 unidades
de organizacion con rol técnico en gestidon de riesgos, por lo cual la entidad ha tomado
medidas a fin de brindar asistencia técnica al 100% de las unidades de organizacién con
rol técnico en la gestion de riesgos, garantizando una cobertura total y la evidencia
documental de su ejecucién.

Componente 4 “Transparencia”: Contar con el Registro de Visitas en Linea y el
Registro de Agendas Oficiales actualizados.

Para la actualizacién del Registro de Visitas en Linea y el Registro de Agendas Oficiales
se continuara con las acciones de monitoreo a los citados registros a fin de asegurar el
estado optimo de actualizacion del registro y evitar recurrir a la habilitacién de registros
extemporaneos.

Componente 5 “Control”: En este componente se debe priorizar las siguientes
acciones:

- Contar con un nivel de avance de implementacion de las recomendaciones derivadas
de informes de servicios de control posterior emitidos por el OCI, CGR y Sociedades
de Auditoria mayor o igual a 80%, para lo cual, la entidad ha tomado medidas para
asegurar que el 80% de las recomendaciones derivadas de servicios de control
posterior sean implementadas dentro de los plazos establecidos.

- Presentar oportunamente todas las acciones preventivas y/o correctivas inmediatas
respecto de las situaciones adversas identificadas y comunicadas en los informes
resultantes del control simulténeo, para lo cual, se ha coordinado con los érganos y
unidades organicas de la Contraloria a fin de que las medidas preventivas y
correctivas relacionadas con situaciones adversas sefaladas en los informes de
servicio de control simultaneo, se ejecuten evitando ampliaciones de plazo.

8 Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP del 05 de enero de 2023.
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VI.

El desarrollo de las acciones estratégicas para la implementacion completa de las Etapas N° 2y
3; esta ultima que se aplicara por primera vez en el presente afio y debe enfocarse en asegurar
el cumplimiento del componente de gestion de riesgos y de control interno y auditoria.

Para la evaluacion de la Etapa N° 3 “Estandarizacion” en el presente afio corresponde desarrollar
las acciones vinculadas a la aplicaciéon adecuada y oportuna de los mecanismos y herramientas
institucionalizados de prevencion y respuesta para el fortalecimiento de la cultura de integridad.

Las brechas identificadas, asi como el fortalecimiento de las acciones ya implementadas seran
atendidas conforme se indica en la Matriz de Acciones que se detalla mas adelante.

Objetivo del Programa

El Programa de Integridad 2025 tiene como objetivo asegurar la implementacién del modelo de
integridad y contribuir a fortalecer la capacidad de prevencién de la entidad frente a la corrupcion,
promoviendo una cultura de integridad institucional que consolide los avances logrados en
materia de integridad publica, a partir de las actividades que deben ser ejecutadas durante el
presente afio para la sostenibilidad de los nueve (9) componentes del Modelo de Integridad.

Alcance

El Programa de Integridad es de aplicacién obligatoria para los 6rganos y unidades organicas de
la CGR que participan en su ejecucion de acuerdo a su competencia funcional y contiene
acciones a desarrollar durante el aho 2025.

Marco Normativo

El Programa de Integridad 2025 ha sido elaborado teniendo en consideracién la normativa y los
siguientes documentos de gestion:

e Constitucion Politica del Peru.

e Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica.

o Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
e Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracién publica.
e Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

e Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia
para recibir y ejercer el control, fiscalizacion y sancion respecto a la declaracién jurada de
intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos.

e Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de proteccién para
el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

e Decreto Legislativo N° 1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, fortalece el Régimen de Proteccion de
Datos Personales y la regulacién de la gestion de intereses.

e Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

¢ Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece medidas para
fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion.

e Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021.

e Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.




( Y PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA Cédigo :PICGR

CONTRALOIA REPUBLICA 2025 Pagina :9

CONTRALORIA GENERAL DE LA Version :01

e,
OO N
[ coxmionn Ny

fv 20 pucl
1 ycl
\V B)
\ " Vi
\,,\ 4

Firmado digitalmente por

DIAZ SEGURA Ester Medalith

FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-03-2025 07:42:52 -05:00

Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccién al denunciante de actos
de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

Decreto Supremo N° 019-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, fortalece el Régimen de Proteccién de Datos Personales y la regulacién
de la gestion de intereses.

Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Estrategia de
Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion.

Decreto Supremo N° 007-2024-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Modelo de Integridad
para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcién en las entidades
del sector publico.

Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2019-CG-INTEG
“Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en
las entidades del sector publico”.

Resolucién de Contraloria N° 092-2021-CG, que aprueba la Politica y Objetivos de Gestién
Antisoborno de la Contraloria General de la Republica.

Resolucién de Contraloria N° 162-2021-CG, que aprueba el Reglamento para implementar la
Ley N° 31227, respecto a la recepcion, el ejercicio del control, fiscalizaciéon y sancion de la
declaracién jurada de intereses de autoridades, funcionarios y servidores publicos del Estado,
y candidatos a cargos publicos.

Resolucién de Contraloria N° 219-2021-CG que aprueba la Directiva N° 009-2021-CG/GDJ
"Presentacién y Archivo de la Declaraciéon Jurada de Intereses de autoridades, funcionarios
(as) y servidores (as) publicos (as) del Estado, y candidatos (as) a cargos publicos".

Resolucién de Contraloria N° 287-2021-CG, que aprueba la “Politica de Integridad y Etica
Publica”, para los funcionarios y servidores publicos de la Contraloria General de la Republica
y de los Organos de Control Institucional.

Resolucién de Contraloria N° 237-2024-CG, que aprueba el “Cédigo de Etica y Conducta de
la Contraloria General de la Republica”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2022-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N° 001-2022-PCM/SIP “Lineamientos para asegurar la integridad y transparencia en
las gestiones de intereses y otras actividades a través del Registro de Visitas en Linea y
Registro de Agendas Oficiales”.

Resoluciéon de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcién de
integridad en las entidades de la administracién publica”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°® 005-2024-PCM/SIP, que aprueba, entre
otros aspectos, la metodologia de determinacion del Indice de Capacidad Preventiva frente a
la Corrupcion.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2025-PCM/SIP, que aprueba la
version 2 de la “Guia de Evaluacién del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1: Inicial”.

Resoluciéon de Contraloria N° 179-2021-CG, que aprueba la Estructura Organica y el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Contraloria General de la Republica.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias,
complementarias y conexas, asi como actualizaciones, de ser el caso.
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VIl. Siglas y Definiciones operativas del Modelo de Integridad

7.1 Siglas
e ABAS : Subgerencia de Abastecimiento
e Al : Organo de Auditoria Interna
e AJ : Subgerencia de Asesoria Juridica
e BRL : Subgerencia de Bienestar y Relaciones Laborales
e CGR : Contraloria General de la Republica
e DC : Despacho del Contralor
e FIS : Subgerencia de Fiscalizacion
e GAD : Gerencia de Administracion
e GCOC : Gerencia de Comunicacion Corporativa
e GJINC : Gerencia de Asesoria Juridica y Normatividad en Control Gubernamental
e GMPL : Gerencia de Modernizacién y Planeamiento
e GCH : Gerencia de Capital Humano
e GRECE : Gerencia de Recursos Estratégicos en Control Gubernamental
e GTI : Gerencia de Tecnologias de la Informacion
e GDJ : Subgerencia de Gestion de Declaraciones Juradas
e OINT : Oficina de Integridad Institucional
e MODER : Subgerencia de Modernizacion
e QUO : Organo(s) o unidad(es) organica(s) de la CGR
e PER : Subgerencia de Personal y Compensaciones

e PLPREPI : Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacién de Inversiones
e POLDEH : Subgerencia de Politicas y Desarrollo Humano

e PP : Procuraduria Publica

e SEG : Oficina de Seguridad y Defensa Nacional

e SGE : Secretaria General

e SIP : Secretaria de Integridad Publica

e SGAS : Sistema de Gestion Antisoborno

e UTAIP : Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion

7.2. Definiciones

Para efectos del presente programa, se tienen las siguientes definiciones:

e Capacidad de prevencion
Es el atributo que desarrollan las entidades publicas al acreditar la adopcion de medidas
destinadas a evitar o reducir la ocurrencia de practicas antiéticas o corruptas.

e Conflicto de intereses
Es la situacion en la que los intereses privados del obligado colisionan con el interés
publico y el ejercicio de sus funciones, entendiéndose que cualquier actuacion que realiza
dicho sujeto obligado debe estar dirigida a asegurar el interés publico, y no a favorecer
intereses personales o de terceros.

Firmado digitalmente por * CorrupCIon
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indebido; econémico, no econémico o ventaja; directa o indirecta; por agentes publicos,
privados o ciudadanos; vulnerando principios y deberes éticos, normas y derechos
fundamentales.

e Cultura de integridad
Es la expresion de saberes y practicas compartidas en una entidad publica donde se actua
de manera consistente con sus valores organizacionales y en coherencia con el
cumplimiento de los principios, deberes y normas destinados a asegurar el interés general,
luchar contra la corrupcién y elevar permanentemente los estandares de la actuacion
publica. Dichos saberes y practicas se extienden a los miembros de la organizacién vy,
fuera de ella, a sus partes interesadas.

e Declaracion Jurada de Intereses
Es el documento de caracter publico que contiene informacién de los sujetos obligados,
referida a sus vinculos en el ambito personal, familiar, laboral, econémico y financiero.

e Debida Diligencia
Son las acciones que permiten recabar elementos para la determinacion de riesgos y la
toma de decisiones informadas en una entidad publica, a fin de reducir cuestionamientos
en la designacién y contratacién de personas, bienes, servicios y obras; incluyendo la
posible ocurrencia de practicas antiéticas o corruptas.

e Enfoque de integridad publica
Es una perspectiva de analisis y una estrategia transversal de gestidn destinada a evaluar
y fortalecer el desempefio ético de las personas en la administracién publica, asi como la
capacidad de las entidades publicas para prevenir y/o mitigar la ocurrencia de practicas
antiéticas o corruptas.

e Funcion de Integridad
Es la labor de asesoramiento especializado para la conduccién, ejecucién y monitoreo de
las acciones destinadas a elevar los estandares de integridad institucional, con la finalidad
de fortalecer la capacidad de prevencién y respuesta de la entidad publica frente a la
ocurrencia de practicas antiéticas o corruptas, en el marco de la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién.

e Gestion de riesgos
Asociado a la identificacién, evaluacion y mitigacién de los riesgos que pudieran afectar la
integridad publica, es decir, la posibilidad de que una determinada conducta transgreda,
por accién u omision, el respeto de los valores de la organizacion, asi como de los
principios, deberes y normas relacionadas al ejercicio de la funcién publica y configure una
practica contraria a la ética o practica corrupta; particularmente en los procesos mas
sensibles

« indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion
Es el valor que determina el nivel de avance de una entidad publica en la implementacion
del Modelo de Integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de mejoras a nivel
institucional y/o sectorial.

e Integridad publica
Es la actuacién coherente con valores, principios y normas que promueven y protegen el
desempefio ético de la funcién publica, de modo que los poderes y recursos confiados al
Estado se dispongan hacia los fines que se destinaron, asegurando que el servicio publico
a la ciudadania se oriente al interés general y la creacién de valor publico.

N
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Modelo de Integridad

Es el conjunto de orientaciones organizadas de manera sistémica en componentes, para
fortalecer la capacidad de prevencidon y de respuesta de las entidades frente a la
corrupcion y diversas practicas antiéticas. Supone el desarrollo de un trabajo articulado y
colaborativo entre las unidades de organizacion para implementar el enfoque de integridad
publica, incluyendo el cumplimiento de normas, la adopcién de buenas practicas de
integridad; asi como la implementacién de directrices, lineamientos, guias, herramientas y
mecanismos necesarios para su implementacion.

Politicas de integridad

Estandares de cumplimiento y responsabilidad para las entidades y servidores publicos
como parte de la estrategia nacional de integridad y lucha contra la corrupcién. Estas son
desarrolladas en concordancia con las directrices establecidas por la Secretaria de
Integridad Publica, asi como con las normas vinculadas a la materia.

VIIl. Matriz de Acciones programadas

Las acciones y los medios de verificacién que se detallan en la matriz de acciones del Programa
de Integridad 2025 se encuentran alienadas a las disposiciones emitidas por la SIP-PCM, sin ser
una lista limitativa de actividades de fomento y promocion de la integridad en la CGR, sino un
documento de gestidn para la promocién de la integridad publica en la CGR.

En tal sentido, la implementacion y el cumplimiento de las acciones a desarrollar, indicadores,
metas, medios de verificacién, responsables e involucrados que se detallan en la Matriz de
Acciones para cada uno de los nueve (09) componentes y sus correspondientes sub
componentes seran asumidas por el érgano o unidad organica a la que se le han asignado las
tareas conforme a su competencia.
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MATRIZ DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 2025

Elaborar y aprobar el programa de integridad del afio Resolucion de 1 zﬁ?::?::b:eelc::o::::: OINT
2025 de la CGR. aprobacion de Integridad 2025 GINC/SGE/DC
Suscribir el Acta de Compromiso de integridad para la R OINT
Fortalecimiento del implementacién del Modelo de Integridad Acta suscrita 1 Difecc::fm DC/VCST/VGEIC
6érgano que ejerce corr al afio 2025 /SGE
COMPROMISO la funcién de Informe con el detalle de
1 DE LA ALTA integridad Seguimiento a las disposiciones de la maxima autoridad las disposiciones emitidas
DIRECCION administrativa en atencién del informe de capacidad Informe 1 por la méxima autoridad OINT
operativa de la OINT administrativa.
Visibilidad de la < i z
integridad como Incorporar a la integridad como accién estratégica PEI y PO, aprobado
accion estratégica institucional en el PEl y como actividad en el POI para la e inc, orala 1 Resolucién que aprueba la | GMPL/PLPREPI/
e 8 adecuada implementacién del Modelo de Integridad. a ® Incorp actualizacion del PEl y POI DC
institucional de la integridad
entidad
Asignar o reiterar los roles que asumen los érganos y
unidades organicas de |a CGR, en el proceso de gestién de
riesgos que afectan la integridad pablica en el marco de la Comunicacién Documento de la SGE SGE
Guia para la gestién de riesgos que afectan la integridad o 1 {Memorando Circular) OINT
publica aprobada por la Secretaria de Integridad Publica.
Fortalecer las capacidades del personal de las unidades de .
izacién (6 idades organicas) que ejercen Porcentaje de
GESTION DE & ” servidores de OINT
2 el rol conductor y técnico en el proceso de gestién de s
RIESGOS 3 3 G que recibieron 100% OINT
riesgos que afectan la integridad publica en el marco de la itacio Formato {a relacién de
Guia aprobada por la Secretaria de Integridad Publica, de capaciadon ormata con.a ! TODAS LAS,
5 s i ) personal participante con UNIDADES DE
acuerdo a las consideraciones siguientes : . $ y o
A Porcentaje de identificacion del dreaala | ORGANIZACION
- Todos las servidores de la OINT (rol conductar)
p A < unidades de que pertenece QUE EJERCEN EL
- Al menos un servidor de los érganos y unidades A - £
s A organizacién de la Minimo ROLTECNICO
organicas de la CGR involucrados en el proceso de
s . " N - CGR con al menos 1 80%
gestion de riesgos que afectan la integridad publica (rol 4 3
téenico) servidor capacitado
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Formato

Identificacién, .
evaluacién y Brindar asistencia técnica a las unidades de organizacién Porf:cnta;e de Farimato con [ relagion de
tora i P unidades de personal que ha
mitigacién de los de la CGR que ejercen el rol técnico en el proceso de {2416 1 Hicioads. & |
procesos o 7 | gestion de riesgos en el marco de la Guia para la gestién orgamla'ct " con ro 100% pafcipada, drea s a qlue OINT
actividades que de riesgos que afectan la integridad publica aprobada por t.écmcc que pertensceiy.efral tdonic
generen riesgos |a Secretarfa de Integridad Pablica. reclbisronasiscencs que asume
que afecten la téenica
integridad pablica Efectuar el andlisis para la identificacién y/o Informe con el anlisis
8 actualizacién de los contextos de riesgos que podrian — ) efectuado y en Anexo el OINT
afectar la integridad pablica en los procesos misionales y Formato GMPL
de soporte de la CGR.
Identificar los riesgos de corrupcion y establecer Iriforme ad]urf(:ndc ?I . OINT
medidas de prevencion y/o mitigacion, de los procesos Porcentaje de i Formal(? ¥ l.“ Hid a.s N Qliocon
9 | misionales y de soporte de la CGR, vinculados a procesos vinculados a Minimo Idenificadn deliiesgo, PROCESOS
: i i 4 60% Ficha N° 2 Evaluacion del | VINCULADOS A
c(zrl;llexms de riesgos que podrian afectar la integridad contextos de riesgos riesgo y Ficha N° 3: GESTION DE
piblica. Tr i del riesgo RIESGOS
Reporte contenido en el
Monitorear el cumplimiento de las medidas de Formato precisando como
prevencion y/o mitigacion de los riesgos de corrupcion i estado: implementado, en OINT
18 identificados conforme a la Guia aprobada psr la Niimeta'de reportes 4 procesay no GMPL
Secretaria de Integridad Piblica. implementado
Cédigo de 1 Difusién del Cédigo de Etica y Conducta de la CGR a través :o:‘::’:;::ii:es 12 Reporte sobre OINT
Conducta de comunicaciones internas. i qig ' comunicaciones difundidas GCOC
Seguimiento al registro y actualizacién de la lista de
POLITICAS DE ) sujetos obligados de la entidad a presentar la Declaracion Niiarede informies ) OINT
3 INTEGRIDAD Prevencion y 12 |Jurada de Intereses y asesoramiento para la actualizacion mensuales 12 Informe de seguimiento | SGE/GCH/GAD/
Mitigacién de en aplicacién de la Ley N° 31227, su reglamento y la GRECE/GDJ
Conflicto de Directiva,
Intereses
al nivel de ¢ i de la p . OINT
3 de la Declaracién Jurada de Intereses. Reponte b Reporse:contenido epel GDJ/Al
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Identificacion de posibles conflictos de intereses en los . In.f i iy
. ¥ .. identificacién o no de OINT
sujetos obligados a presentar la Declaracién Jurada de Informe 1 - 3
posibles conflictos de FIS
Intereses en la CGR.
intereses
Publicacién de la lista de funcionarios con capacidad de
15 decision obligados a registrar actos de gestion de| Nimero de reportes 12 Re GCH/GcoC
intereses acorde con el articulo 8 del D.S. N 120-2019- mensuales eporte OINT
PCM que aprueba el Regl de la Ley N° 28024.
Memorando que remite
los Informes mensuales
emitidos por la OINT
acreditando :
i} la publicacién de la lista
de sujetos del sector
plblico en el portal web
Verificacién mensual al limi de las disp ;;':lsjﬁ;é" dela
establecidas en el articulo 8 y numeral 2.4 del articulo 2 déusila de curiplimiento
de la Ley N° 31564 (prevencion y/o mitigacién de puertas P
16 |giratorias) y en el articulo 19 y Primera Disposicién | Nimero de informes enlos contratos de OINT
f i Regl o 12 locacién de servicios y/o | GCH/GAD/GRECE
C ia Final del p por mensuales tririiGe de reerentia:
Decreto Supremo N° 082-2023-PCM. e £ renclia,
iii) la revision aleatoria de
Declaraciones Juradas de
prohibiciones e
incompatibilidades; y
iv} la publicacién de ex
funcionarios en la
plataforma de debida
diligencia.
" ‘ s Namero de Informe sobre
Programacién y ejecucion de acciones de capacitacion E ot 4 OINT
17 o i - o capacitaciones 2 capacitacién y lista de
sobre p y de de - GCH
semestrales participantes
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N di 9
Promocion del canal de orientacién y consulta sobre gl Comunicaciones
18 comunicaciones 4 . OINT
problemas y dilemas éticos. difundidas
trimestrales
Atencién de consultas sobre dilemas éticos y conflicto de | Nimero de Informes Informe giis dutalls fa
19: | - . 12 cantidad de consultas OINT
intereses presentadas a través del canal disponible mensuales
Uso de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Informe con el niimero
20 | Publico en los procesos de contratacién de personal Informe 1 total de procesos de GCH/PER
incluido los funcionarios de libre designacién y remocién seleccion
[ e e || o[ omecontnimea | caornnns
L n P i v e total de contrataciones GRECE
servicios
lSegun‘mmnln ¥ mor.moreo dul_ nesgo moderado (amarillo) ifepmEiEdetiesl OINT
22 |identificado a partir de la aplicacién de la Plataforma de Informe 1 Ao
N L N Lo seguimiento GCH/GAD/GRECE
7 . i Debida Diligencia del Sector Publico
Debida Diligencia - ~
actualizados y al dos los instr de Memorando de la
23 | gestién de recursos humanos a la Ley N° 31419 y su Memorando 1 Gerencia de Capital GCH/PER
Reglamento Humano
Incentivos y Reconocimiento al personal por su desempeiio alineado Reporte de
reconocimiento del | 24 |alos valores de la organizacién segun la Directiva Reporte 1 reconocimientos GCH/BRAL
ersonal vigente. realizads
N Incorporacién de mecanismos que aseguren la
taciér rt
Contratacisn/ds 25 |transparencia e integridad en los procesos de Reporte 1 Reporte contenido en el GCH
personal . Formato
contratacién de personal.
i el plimi de la publicacién de Nimero de informes OINT
26 |informacién de la entidad en el Portal de Transparencia trimestrales 4 Informe de Monitoreo UTAIP
E: .
TRANSPARENCIA sténder (PTE)
4 DATOS ABIERTOS | Transparencia 27 Actualizacion del Registro de Visitas en Linea (RVL) de la | Nidmero de Reportes 1 Reporte del Administrador 66
Y RENDICION DE | activa CGR conforme a la Ley N° 28024 mensuales del RVL
OINT
CUENTAS, — TR
! el dala Sn del Informe consolidado de OINT
e : 1
28 | Registro de Visitas en Linea y del Registro de Agendas Informe monioréo SEG/GCOC
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Porcentaje de
Sequimiento a la atencién oportuna de las solicitudes de 50'!51(!{1’% de aFcesu Minimo Informe con el nimeroy GCOC/UTAIP
29 N N a la informacién " y
acceso a la informacidn pablica (SAIP). s 90% porcentaje de atencion OINT
X atendidas dentro del
Transparencia
i plazo de ley
pasiva = =
2 s por el Tribunal de Informe con el reporte del
Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica (TTAIP), rm P GCOC/UTAIP/PP
30 3 I R Informe 1 total de apelaciones
como ia de ap alas de " OINT
. : P recibidas
acceso a la informacién publica
Seguimiento a la presentacién oportuna de los Constancias de Formata ad;un.tando hsé
bl | i constancias de SGE
31 para la del Sistema de entregables 2 "
L presentacion de los OINT
Implementacién del Control Interno. presentados
i entregables
Slstem de Control Informe de evaluacién de
Interno -SCI Seguimiento al grado y nivel de madurez del Sistema de %
£ laimplementacién del Al
32 | Control Interno alcanzado por la entidad, de acuerdo a la Informe 1 .
S A Sistema de Control interno OINT
evaluacién del Organo de Auditoria Interna
CONTROLES alaimpl iénder d Porcentaje de Formato adjuntando los
5 INTERNO, 33 derivadas de servicios de control posterior del OCI. recomendaciones Minimo informes bimensuales Al
EXTERNO Y - Para |a evaluacién de noviembre 2025 informes implementadas o en 80% emitidos por el OCI
AUDITORIA bimestrales. proceso
Control Segulm|‘e nm:::(f::;::“w" (J)ponurr;as d:::::‘::"es Formato adjuntando los Al
Gubernamental - T i it P Documentos emitidos 2 documentos sobre las OINT/SGE
situaciones adversas identificadas en los informes "
ocl s acciones adoptadas
de control
alaimpl i6n, dentro del plazo de 45 Formato e Informe sobre Al
35 dias cal»enda'no, de L:-)s acclo'rlas pl:eveJnuvas o mrr‘eclleas \nforme 2 la |m_plemen!ac|6r! de las OINT/SGE
de las r acciones correctivas y
en el informe de servicio de control simul p i
s Incorporar contenidos sobre ética e integridad publica en Corfinicacin de POLDEH
Inducclén en el proceso de induccidn para el personal que ingresa a la que contenga el programa,
integridad a 36 p. B 'p 9 8 Documento emitido 1 materiales y lista de GCH/POLDEH
entidad conforme a lo establecido por la Secretaria de i
personal entrante N P participantes en la
Integridad Publica. 2 7
induccién
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Incorporar en el Plan de Desarrollo de Personas (PDP)
2025 capacitaciones especificas sobre: i) Conflicto de

Resolucion de Secretaria
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i . GCl
37 intereses, ii) Toma de decisiones éticas, i) Gestién de Resolucién de 1 General que aprueba el OIN:/
intereses, iv) Delitos contra la administracion publica, v) aprobacién Plan de Desarrollo de SGE
Gestion de riesgos que afectan la integridad publica, vi) Personas 2025
Género y corrupcién u otros afines.
De: llar actividades de capacitaci
s?rrn aractvi M.E d .pacitauérl\ ° l:ha'rla.s paralos Numero de Formato con el listado de OINT
38 | servidores, en materia de ética, integridad piblica o catistliscibras 2 sérvidotes capacitados GeH
ternitica vinculada, no incluidas en el PDP 2025, B P
Capacitacidn a funcionarios con capacidad de decisién en
materia de integridad publica, de gestion de intereses,
COMUNICACION gestion de crisis reputacional, identificacion de practicas Porcentaje de Minimo Reporte con el listado de
Y CAPACITACION | Capacitacién y 39 |cuestionables, gestion de riesgos que afectan la funcionarios P R, EEISAc0 OINT
o g ; ; i i A ; 80% funcionarios capacitados
Comunicacion integridad o gestién de conflicto de intereses (tomar en capacitados
6 permanente en consideracion el listado que se publica en el marco de la
politica de Ley N° 28024)
integridad (mero
8 Realizar actividades de difusion interna orientadas a cn:::;‘iir cizl:\cs
generar una cultura de Integridad en la CGR, a través de ; ® : 24 Formato con las GCoc
40 " N . > internas difundidas ; iy
medios fisicos y/o virtuales internos, tales como: correos (2 por mes) acciones de difusién OINT
A 4 mensuales
electrénicos, afiches.
" | ; Nimero de
Realizar actividades de difusién externa orientadas a -
comunicaciones 24 Formato con las GCoc
41 | generar una cultura de Integridad en la CGR, a través de et
" externas difundidas | (2 por mes) acciones de difusion OINT
medios virtuales o fisicos. .
Resolucidn de Gerencia
42 Incorporar acciones de difusion en materia de integridad Resolucion de 1 que aprueba el Plan de GCH
en el Plan Comunicacién Interna 2025 de la CGR. Aprobacién Comunicacion Interna OINT
2025
Porcentaje de
Atencién oportuna de las denuncias por presuntos actos | denuncias didas
CANAL DE P endon O.p una de fa . " porpresunto enuncias y medida Minimo Informe que detalle el
7 Difusion del canal 43 | de corrupcion y de las medidas de proteccion al de proteccion X OINT
DENUNCIAS : 90% estado situacional
de denuncias denunciante. atendidas
por

18
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Realizar acciones de difusién y/o comunicacién internay Nimero de Fornito con ks scdones
externa sobre la Plataforma Digital Unica de D icaci 6 internas o i OINT
44 . iy i 4 de difusién interna y
del Ci ydelas dep al internasy externas | 6 externas GCoC
< % externa
denunciante. difundidas
Seguimiento y monitoreo sobre el estado de Reporte de seguimiento y
5 impl i6n del Modelo de Integridad al 2024 Repotte + monitoreo N
£ . . Informe adjuntando el
4% sll":l:z:c:bn de una encuesta en materia de integridad iforie N formulario utlizato para la OINT
SUPERVISION ¥ Evaluacién de - cregesty
< Informe de monitoreo
M%N;z:;ob:ﬂ efectividad de los alaimpl delas d sobiedl estado de
componentes del 47 |establecidas en la encuesta en materia de integridad Informe 1 implstentacién de las OINT
INTEGRIDAD | 1odelo de plblica. N
Integridad
Evaluacion de |a capacidad operativa de la OINT, Informe de evaluacién de
48 instancia a cargo de la funcién de integridad en la CGR. Infrrme 1 capacidad operativa OINT
Realizar reuniones de coordinacién con los érganos y
unidades organicas que participan en la implementacién OINT
49 del Modelo de Integridad para: i) Seguimiento de Nimero de reuniones 3 Informe con el detalle de TODOS LOS OUO
acciones, i) Conocer problematicas o limitaciones, iii) de coordinacién las reuniones
EN;ﬁDGEtg%?EL Funcién de Difusién de avances o resultados, iv) Implementar INVOLUCRADOS
INTI B i acciones del modelo de integridad.
Comunicar la funcién de acompafiamiento, orientacién y Nirerode
50 asistencia técnica que brinda la OINT a las distintas dreas N 4 Formato adjuntando las OINT
de la Entidad en |a implementacién del Modelo de wrimestrales comunicaciones realizadas GCOC

Integridad
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Brindar asesorias a los funcionarios y/o servidores de la
CGR sobre temas especificos en materia de integridad :

51 | problemas éticos, situaciones de conflicto de intereses, Informe 1 Informie;con ¢l detalle de OINT X

las asesorfas brindadas

canales de d didas de pr
intereses, debida diligencia

gestion de

Monitoreo del nivel de cumplimiento del Programa de

T X
Integridad de la CGR Informe trimestral 4 Informe OIN X X

Elaboracién de la Matriz de vinculacién que relacione a
los servidores de la OINT con las lineas de trabajo
prioritarias en las materias de:

1. Monitoreo y evaluacion;

2. Gestion de riesgos;

3. Capacitaciones y Comunicacion; y,

4. Denuncia y prateccion al denunciante.

Matriz de vinculacion de
servidares del 6rgano de 1
Integridad

Formato que contenga la OINT
matriz de vinculacién

53

Informar sobre las mejoras de la Oficina de integridad .
i ! : £ 8 Informe sobre la situacién OINT
54 | Institucional como consecuencia del informe de Informe 1 X
N . actual de la OINT
capacidad operativo

Firmada digitalmont por
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IX. Mecanismo de seguimiento

El seguimiento y evaluacién del Programa de Integridad 2025, esta a cargo de la Oficina de
Integridad Institucional, la cual es responsable de elaborar un informe trimestral respecto al
cumplimiento de las actividades contempladas en la matriz de acciones indicada en el numeral
anterior; el informe de seguimiento debera ser presentado a la Alta Direccion dentro de los
quince (15) dias habiles de culminado el trimestre.

Al respecto, cabe precisar que la informacién obtenida como parte del proceso de seguimiento
y evaluacion, permitird analizar el nivel de cumplimiento de lo programado y establecer medidas
correctivas de ser el caso.

En ese sentido, las acciones que se incluyen en el presente Programa de Integridad deben ser
implementadas por cada uno de los érganos o unidades orgdnicas responsables, segun
competencias, y acreditadas a través de los medios de verificacion indicados en la Matriz de
acciones.

Presupuesto
Las acciones contenidas en el Programa de Integridad 2025 se ejecutaran con cargo a los

recursos asignados a cada uno de los érganos o unidades organicas responsables de su
ejecucion, sin requerir recursos adicionales financieros a la entidad.
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