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1. PRESENTACION

1.3. INFORMACION DE LA ENTIDAD

1.3.1. Datos de la Entidad
- Razén Social: Municipalidad Distrital de San Martin de Porres

- RUC: 20131372427

- Direccién: Sede Central: Av. Aliredo Mendiola 169, distrito de
San Martin de Porres — Provincia y Departamento de Lima, Peru

- Alcalde Disgtrital: Hernan Tomas Sifuentes Barca (Alcalde
electo — Gestion periodo 2023-2026)

- Cenfral telefénica: 2002500

- Dtras sedes:

N° Sede Direccion |
1 | Agencia de la Zona Calle Las Tunas 308 "
Comercial e Industrial |
2 | Agencia Infantas Av. San Bernardo 200. Urb |
| | Santa Luisa
3 | Agencia Nuevo San Av. Canta Callao - MZ "A" LOTE
| Martin | "11" Las Begonias 1ra Etapa
4 | Base de Serenazgo | Av. Los Préceres 737
5 | Centro Integral de ’
‘ Atencion al Adulto Mayor |
(CIAM) | Calle Las Violetas N° 1080, Urb.
6 | Mujer y Bienestar | Sol de Lima (Referencia: Altura |
Familiar 2da entrada de Palao)

7 | Unidad Local de
Empadronamiento (ULE) ) |

8 | Defensoria Municipal del | Pasaje Los Leones N° 280, Urb. |

nifio, nifia y adolescente | Pedregal (Referencia: Cuadra 9 |

(DEMUNA) de la Av. Zarumilla)

9 | Oficina Municipal de Calle German Stiglich cuadra
Atencién a la persona 22, Urb. Antares (Referencia: En
con discapacidad las Instalaciones internas del
(OMAPED) "Complejo Ecolégico Municipal |

San Martin de Porres" (Ex |
parque zonal Mayta Capac))

10 | Sede de Fiscalizacion | Calle Miguel Angel 450 -

Urbanizacién Fiori
11 | Sede Mayta Capac | Av. Angélica Gamarra s/n
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1.3.2. Creacidn historica del distrito de San Martin de Porres

En 1945, durante el gobierno del Dr. José Luis Bustamante y Rivero,
se produjo la primera invasion en la zona de Pifionate. Este proceso
se prolongo hasta 1947,

Entre 1945 y 1948, se produjeron sucesivas invasiones en las tierras
que colindan con la actual Av. Perd. Fueron 3 millones de metros
cuadrados de la testamentaria Aparicio que beneficiaron a 8 mil
familias invasoras.

El futuro distrito pertenecia en aquel entonces al distrito de
Carabayllo, en donde una de sus agencias municipales servia
deficientemente en esta zona.

Es entonces que el 25 de noviembre de 1949, en ceremonia civica y
en presencia del burgomaestre de Lima, la poblacién se pronuncia
por su independencia.

Durante el gobierno del general Manuel Odria se promulga
el Decreto Legislativo N° 11369, el cual crea el “Distrito Obrero
Industrial 27 de Octubre”. Era el 22 de Mayo de 1950, por ello, esta
fecha marca nuestro nacimiento como distrito y es el dia festivo del
aniversario.

El territorio de San Martin de Porres, en sus inicios, estuvo
conformado por las haciendas: Chuquitanta, Pro, Naranjal, Infantas,
Santa Rosa, Garagay Alto, G. Bajo, Chavarria, Muleria, Aliaga,
Condevilla, San José, Palao y la Huerta Sol. Asi cono también las
haciendas: Oquendo, Taboada, Bocanegra y San Agustin, las cuales
pasaron al Callao el 02 de de enero de 19586.

Otra de las formas como se ha dado el poblamiento es a través de
las Asociaciones Pro Vivienda, Cooperativas y de Inmobiliarias
dando lugar a grandes urbanizaciones sin descuidar las &reas
verdes. Nuestro distrito ha sido construido por la pujanza de su
poblacion, tradicién que ha llegado hasta nuestros dias.

Luego de la canonizacion del Santo en 1962, se expide el Decreto
Supremo N° 382 A-M, que modifica el nombre a "San Martin de
Porres" desde el 8 de mayo de dicho afio, nombre que continua
ostentando en la actualidad.

Si bien investigaciones de historiadores han demostrado que el
verdadero apellido del Santo fue Porras; el distrito no ha vuelto a
modificar el hombre
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1.3.3. Municipalidad Distrital de San Martin de Porres

La Municipalidad Distrital de San Martin de Porres bajo los

siguientes instrumentos de gestion institucional cuenta con la
siguiente base juridica, conceptual y funcional:

a. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES -ROF-
(Aprobado con Ordenanza N° 552-2023/MDSMP de fecha
27/06/2023)

Naturaleza Juridica

La Municipalidad Distrital de San Martin de Porres, es un
érgano de Gobierno Local con personeria juridica de derecho
privado, posee autonomia politica, econémica y adminisirativa
en asuntos de su competencia y funciones que ejerceran con
sujecion al ordenamiento juridico establecido en la Constitucion
Politica del Perq, la Ley de Bases de la Descentralizacion, la
Ley Organica de Municipalidades — LOM, la Ley de los
Derechos de Participacién y Control Ciudadanos, Ley de
Demarcacion y Organizacién Territorial, Ley de
Descentralizacion y demas Leyes de la Republica. Ejerce actos
de gobierno y administraciéon, con sujecién al ordenamiento
juridico; constituye pliego presupuestal y tiene domicilio legal
en el distrito de San Martin de Porres, provincia y departamento
de Lima.

Jurisdiccion

La Municipalidad ejerce jurisdiccion sobre el territorio del distrito de
San Martin de Porres, perieneciente a la provincia y departamento
de Lima.

Adscripcién

La Municipalidad Distrital de San Martin de Porres no esta adscrita a
ninguna entidad por ser un 6rgano autdnomo, asi como tampoco
tiene érganos u otras entidades adscritas.

Finalidad

La Municipalidad tiene por finalidad, representar al vecindario,
brindar de manera adecuada los servicios plblicos, servicios
administrativos y servicios sociales, planificar y administrar al
territorio, promover el desarrollo local de acuerdo a otras politicas
sectoriales.
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- Funciones y Competencias Generales de la Entidad

La Municipalidad ejerce las funciones y competencias conforme a lo
establecido en [a Constitucion Politica del Per(, la Ley N° 27783 —
Ley de Bases de la Descentralizacion, la Ley N° 27972 — Ley
Organica de Municipalidades, y demas disposiciones legales
vigentes, las que sefialan funciones normativas y reguladoras, de
planeamiento, administrativas, ejecutoras, de inversién puablica y
promueve la inversion privada.

Las funciones generales, de acuerdo a su competencia le permite a
través de sus unidades organicas competentes, implementar
acciones destinadas a proporcionar al ciudadano un ambiente
adecuado, pudiendo promover, normar, administrar, organizar,
ejecutar y fiscalizar de acuerdo a las competencias exclusivas y
compartidas sefialadas en la Ley Organica de Municipalidades y
otras gue le sean delegadas, en materia de:

i.  Organizacién del espacio fisico y uso del suelo.

ii. Saneamiento, salubridad y salud.

iii. Transito, viabilidad y transporte publico.

iv. Educacion, cultura, recreacion y deporte.

v. Servicios plblicos locales.

vi. Servicios de promocidn y asistencia social a poblacion
vulnerable.

vii. Participacion ciudadana.

viii. Proteccion, promocion y conservacion del ambiente.

ix. Promocion del desarrollo de la economia local y fomento de
inversiones,

x. Control del abastecimiento y comercializacion de productos y
servicios.

xi. Seguridad ciudadana.

xii. Prevencion, rehabilitacién y lucha contra el consumo de drogas.

xiii. Gestién ante los organismos de la cooperacién técnica
internacional (CTI).

xiv. Defensa Civil y Gestién de Riesgos de Desastres, asegurando la
prevencion, atencién, sensibilizacién y capacitacion de Ia
poblacion ante posibles desastres naturales y otros de origen
antrépico.

xv. Otros servicios publicos y servicios sociales, no reservados a
entidades de caracter metropolitano o nacional.

xvi. Otras que se deriven de sus atribuciones y funciones propias, y
las que sefiale la legislacion vigente.

b. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2018 - 2026
ampliado, aprobado mediante Resolucién de Gerencia
Municipal N° 101-2023-GM/MDSMP.
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- Declaracion de la Politica Institucional:

politica institucional, brindar servicios publicos Sportunos y de
calidad, asi como cerrar las brechas de infraestructura vial vecinal,
fomentando [a participacidén ciudadana, brindando los servicios de
salud primaria, de educacion e inclusién social en poblaciones
vulnerables, con la finalidad de promover el desarrollo integral local y
mejorar calidad de vida de los vecinos Sanmartinenses.

La Municipalidad Distrital de San Martin de Pt;?s/tiene como

- Lineamientos:

1. Brindar servicios de calidad en limpieza publica, serenazgo y
areas verdes.

Consolidar y delimitar el territorio.

Reducir las brechas de infraestructura vial.

Promover el desarrollo econdémico local.

Gestionar con eficiencia, transparencia y de manera concertada.
Promover la inclusion social en poblaciones vulnerables.
Fortalecer la atencion primaria de salud y educacién,

Reguiar el transporte local.

PNO oSN

- Mision de la |nstitucién:

“Promover el desarrolio integral de la poblacion del distrito de San
Martin de Porres, de manera transparente, eficiente, eficaz, moderno
e inclusivo”.

1.4. PROGRAMA DE INTEGRIDAD

La corrupcion representa una amenaza significativa para el desarrollo econdmico,
social y politico de nuestra sociedad. En la Municipalidad Distrital de San Martin de
Porres - MDSMP, reconocemos la importancia de fortalecer la lucha contra este
f % flagelo y promover una gestion publica basada en la fransparencia, la integridad y la
)) responsabilidad social. Es por ello que, presentamos el “Programa de Integridad de
la Municipalidad Distrital de San Martin de Porres — Afo 2025".

De acuerdo a la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién y
gjercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracion puablica”,
aprobada con ia Resoluctdon de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-
PCM/SIP de fecha 29/02/2024, en su Numeral 8.3.2. que detalla las funciones de la
unidad de organizacion que ejerce la funcion de integridad (En la MDSMP; la Oficina
de Integridad Institucional), se resalta la funcién del literal b):

b) Propone ante la maxima autoridad administrativa de la entidad el programa
de integridad y lucha contra la corrupcion, asi como supervisar su
cumplimiento.

El presente “Programa de Integridad de la Municipalidad Distrital de San Martin de
Porres — Aflo 2025", bajo lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 148-2024-PCM
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publicado el 28/12/2024 norma que aprueba el Modelo de Integridad para fortalecer
la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcién en las entidades del
sector publico, sefiala que el Programa de Integridad, constituye un plan de trabajo a
traves del cual la entidad publica planifica el desarrollo de acciones a ejecutar en un
.4\ determinado periodo para avanzar en ta implementacion del Modelo de Integridad.
: Este documento es de periodicidad anual y es aprobado mediante resolucion del
I = titular de la entidad en el primer trimestre de cada afo, a efectos de asegurar su
~/adecuado cumplimiento y la colaboracién de las areas involucradas.

De ahi que, el Modelo de integridad es el conjunto de orientaciones organizadas de
manera sistémica en componentes, para fortalecer la capacidad de prevencion y de
respuesta de las entidades publicas frente a la corrupcion y diversas practicas
antieticas. Supone el desarrollo de un trabajo articulado y colaborativo entre las
unidades de organizacion para implementar el enfoque de integridad publica,
incluyendo el cumplimiento de normas, la adopcién de buenas practicas de
integridad; asi como la implementacion de directrices, lineamientos, gufas,
herramientas y mecanismos necesarios para su implementacion.

El Programa de Integridad de la MDSMP - Afio 2025, recoge las acciones de los
componentes del Modelo de Integridad establecidas por la Secretaria de Integridad
Pablica (SIP) de la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), que seran
evaluadas a través del Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién (ICP),
indice que se aplica en las cinco (5) etapas de evaluacién y que refleja el nivel de
avance de una entidad plblica en la implementacién del Modelo de Integridad,
identificando brechas y oportunidades de mejora a nivel institucional o en la red de
integridad, con el fin de mejorar el estandar de integridad de la Municipalidad.

El presente Programa de Integridad de la MDSMP - Afic 2025, comprende las
acciones a ser evaluadas por la Secretaria de Integridad Publica, bajo lo establecido
en ia "Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1: Inicial —
Version 2, aprobada mediante la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N°
002-2025-PCM/SIP de fecha 24/02/2025; como parte de la Etapa 1: Inicial del
indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcidn (ICP), etapa en la que se

S SWk g, encuentra la Municipalidad Distrital de San Martin de Porres y que corresponde a la

“"aﬂ primera etapa de medicion de la implementacion del Modelo de Integridad, que

. B! gf‘-]l permite obtener _informacién Qe las condiciones bésicas necesarias para iniciar con
g—‘;&é.___ _J,-,.' el proceso de :mplerr_aentamén’dg los nueve (9) componentes del Nlod_elo de
%%cm ,ﬂ Integridad en las entidades publicas, orientado a generar un acercamiento y
Nyt acondicionamiento institucional para la implementacion y desarrollo de los

instrumentos, mecanismos y normativas para el fortalecimiento de la cuitura de
integridad. En esta etapa se evalia la adopciéon de acciones iniciales para la
implementacion de la funcién de integridad y, a su vez, del Modelo de Integridad.

Nuestro principal objetivo es promover una cultura de integridad en el ejercicio de la
funcion publica, planificando y desarrollando acciones a ejecutar en el avance
: progresivo y gradual de la implementacién del Modelo de Integridad; donde los
‘ﬁ% - servidores, funcionarios y autoridades de la Municipalidad logren y actlen de
manera ética y transparente, tomando decisiones basadas en el interés publico y
velando por el uso adecuado de los recursos municipales.

'

A través de acciones concretas, como la implementacion de la Oficina de Integridad
Institucional, la gestion de riesgos que afectan la integridad publica, establecimiento
de politicas de integridad, transparencia de la informacién, implementacion de
controles internos, la capacitacién y comunicacion continua, la promocion de canales
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de denuncia seguros, la supervision y monitoreo del modelo de integridad,
buscaremos prevenir la corrupcion.

De ahi que el compromiso y la colaboracién de todos los actores involucrados:
autoridades, funcionarios y servidores municipales de la Municipalidad, ciudadanos y
organizaciones de la sociedad civil, Juntos, trabajaremos incansablemente para
fortalecer la confianza en nuestras instituciones y construir un futuro mas justo,
transparente y equitativo para nuestra comunidad. jJuntos por una Municipalidad
integra, eficiente y transparente!

2. ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE INTEGRIDAD

Con la RESOLUCION DE SECRETARIA DE INTEGRIDAD PUBLICA N° 002-2021-
PCM/SIP de fecha 28/06/2021, la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del
Consejo de Ministros aprobd la DIRECTIVA N° 002-2021-PCM/SIP “LINEAMIENTOS
PARA FORTALECER UNA CULTURA DE INTEGRIDAD EN LAS ENTIDADES DEL
SECTOR PUBLICO”, donde se contempla el desarrollo de los componentes del Modelo
de Integridad, modelo que en su primer Componente: "Compromiso de la Alta
Direccién” cuenta con el Subcomponente: Fortalecimiento del érgano que ejerce la
funcién de integridad, donde se establece que:

La maxima autoridad administrativa asegura las condiciones necesarias
para el fortalecimiento de una cultura de integridad, a través del érgano
que ejerce la funcion de integridad.

Dicho fortalecimiento se efectia con la creacidn de una Oficina de
Integridad Institucional o bajo otra modalidad permitida por la normatividad
vigente.

Con la Directiva N° 001-2019-PCM-SIP “Lineamientos para la implementacién de ia
funcion de integridad en las entidades de la Administracién Publica”, aprobada
mediante la RESOLUCION DE SECRETARIA DE INTEGRIDAD PUBLICA N° 001-
2019-PCM-SIP de fecha 24/07/2019, se establecieron los lineamientos para
implementar la funcién de integridad en las entidades de la Administracion Puablica de
conformidad con los estandares y buenas practicas internacionales, la Politica General
de Gobierno al 2021, la Politica Nacional de Integridad y Lucha confra la Corrupcion, el
Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021 y los Lineamientos
de Organizacion del Estado.

Seguidamente con la RESOLUCION DE SECRETARIA DE INTEGRIDAD PUBLICA N°
001-2024-PCM-SIP de fecha 29/02/2024 se aprobd la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP
“Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcidén de integridad en las entidades
de la administracidn puablica®, directiva que establece las directrices para la
incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la
administracién pablica, en el marco de la normativa, estandares y buenas practicas
nacionales e internacionales en materia de Integridad y Lucha contra la Corrupcién; con
la finalidad de asegurar y fortalecer la capacidad preventiva y de respuesta de las
entidades de la administracion publica a través de la implementacién del Modelo de
Integridad, asi como mecanismos, buenas practicas y herramientas destinados a
combatir la corrupcién; directrices vy lineamientos que son de alcance obligatorio para
todas las entidades publicas. Asimismo se deroga la Directiva N° 001-2019-PCM-SIP
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“Lineamientos para la implementacion de la funcién de integridad en las entidades de ia
Administracion Pulblica”, aprobada mediante la RESOLUCION DE SECRETARIA DE
INTEGRIDAD PUBLICA N° 001-2019-PCM-SIP.

| N

mLa MDSMP con la ORDENANZA N° 552/MDSMP de fecha 27/06/2023 aprobé el
Reg!amento de Organizacion y Funciones -ROF, destacandose la creacién de la
\\* Oficina de Integridad Institucional como Organo de Apoyo de la Alcaldia, érgano
2. - gncargado de monitorear y evaluar el cumplimiento de las politicas de integridad y ética
Ve institucional con el fin de garantizar la continuidad, calidad y mejora de la prestacién de
servicios. Seguidamente con la RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 175-
2024-GM/MDSMP de fecha 14/07/2023 se encargd la jefatura de la Oficina de
Integridad Institucional a la Abg. Lourdes Virginia De Haan Olortigue, en adicion a sus
funciones como Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos. El Jefe de la Oficina

de Integridad Institucional ejerce el rol de Oficial de Integridad de la MDSMP.

Por lo que, bajo las normas internas arriba mencionadas, la MDSMP se encuentra
debidamente adecuada a lo dispuesto por la DIRECTIVA N° 001-2024-PCM/SIP
“Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades
de la administracion publica”; asegurando la incorporacién de la funcion de integridad
para asegurar la implementacién del modelo de integridad, asi como los mecanismos,
buenas préacticas y herramientas destinados a combatir la corrupcion.

Por tal razén, la Oficina de Integridad Institucional ejerce la funcidn de integridad
sujetandose a los lineamientos, directrices y normativa que emita la Secretaria de
Integridad Publica en materia de integridad y lucha contra la corrupcién. Asimismo, la
funcion de integridad se ha incorporado en la MDSMP, previo andlisis de la
organizacion y estructura, conforméndose la sefialada Oficina de Integridad
Institucional, unidad de organizacién y érgano que depende directamente del Titular de
la entidad y maxima autoridad administrativa, para garantizar el alto nivel jerarquico y el
adecuado empoderamiento para las funciones que debe realizar, lo que —~como ya se
ha indicado- se encuentra materializada en el Reglamento de Organizacion vy
Funciones.

MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica del Peru

Ley N° 11369, Ley de Creacion del Distrito

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias

Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil

Ley N° 30934, Ley que modifica la Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso
Ley N° 28718, Ley de Control Internc de las entidades del Estado

Ley N° 28024, Ley que regula la gestién de intereses en la administracion plblica.
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica.

Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.
j.  Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, que aprueba el Modelo de Integridad para
fortalecer la capacidad de prevencién y respuesta frente a la corrupcién en las
entidades del sector plblico”.

mFTQ@mpRe T
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Decreto Supremo N° 002-2020-JUS que modifica el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccién para el denunciante de
actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

Decreto Supremo N° 120-2019-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28024, Ley que regula la gestién de intereses en la administraciéon publica.

. Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el TUO de la Ley N° 30225, Ley

de Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 021-2019-JUS que aprueba el TUO de la Ley N° 27806, Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Ptan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion 2018-2021.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la
Integridad Publica y Lucha contra ia Corrupcion.

Decreto Supremo N° 082-2017-PCM que aprueba la Politica Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcién.

Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion para el denunciante de
actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 019-2002-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N°
27588, que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

Resclucidon de ia Secretaria de Integridad Puablica N° 002-2025-PCM/SIP que
aprueba la actualizacién de la Guia de Evaluacién del Modelo de Integridad en la
Etapa N° 1: tnicial”.

Resolucion de la Secretarfa de Integridad Publica N° 005-2024-PCM/SIP que
aprueba la metodologia de determinacién del indice de Capacidad Preventiva
frente a la Corrupcién y las Guias de Evaluaciéon del Modelo de Integridad en las
Etapas N° 2: Institucionalizaciéon y N° 3. Estandarizacion.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N.° 001-2024-PCM/SIF que
aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y
ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la Administracién Publica”.
Resolucién de la Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP que
aprueba la “Guia para la gestion de riesgos que afectan la Integridad Publica”.
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP que aprueba
la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una Culiura de
Integridad en las entidades del sector pablico”.

Ordenanza N° 522-MDSMP del 27 de Junio del 2023, que aprueba la nueva
Estructura Orgadnica y el Reglamento de Crganizacién y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de San Martin de Porres.
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4. DEFINICIONES OPERATIVAS

— ¢ Codigo de Conducta.- Describe el comportamiento esperado de los servidores
: f‘h uykax  publicos para guiarlos hacia el logro de objetivos comunes y promover una cultura
A N 33) de integridad en la organizacion,
AN =
i
m

A=y | 33’ Cultura de integridad publica.- Es la expresion de saberes y préacticas compartidas
_ V“é\ <%/ en una institucién donde se actia de manera consistente con sus valores

= organizacionales y en coherencia con el cumplimiento de los principios, deberes vy
normas destinados a asegurar el interés general, luchar contra la corrupcion y elevar
permanentemente los estdndares de la actuacion publica. Dichos saberes y
practicas se extienden a los miembros de la organizacion y, fuera de ella, a sus
partes interesadas.

¢ Enfoque de integridad publica.- Es un enfoque transversal de gestion destinado a
evaluar y fortalecer el desemperic ético de los servidores y funcionarios/as pblicos,
mitigando los riesgos que pudieran conducir o facilitar en una entidad la comision de
practicas contrarias a la ética o corruptas, de modo que se actle con prevencion,
debida diligencia y de manera oportuna.

o indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP).- Es la herramienta
que permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de integridad a través del
desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de integridad,
evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su implementacién.

e integridad publica.- Es la actuacion coherente con valores, principios y normas,
que promueve y protege el desempefio ético de la funcién plblica, de modo que los
poderes y recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se
destinaron, asegurando que el servicio plblico a la ciudadania esté orientado al
interés general y a la generacion de valor pablico.

* Modelo de integridad.- Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer Ia
capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcién y diversas
practicas contrarias a la ética. Desde la normativa vigente, dichas orientaciones se
organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo de nueve componentes

g sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel organizacional y funcional,
t AN N ; . ) :
f f '\ﬂ %\ que, ala fecha, constituyen el estdndar peruano de integridad y un marco de trabajo
- [ ;-' para implementar el enfoque de integridad publica en cada entidad.
- 'B' &

e e Politicas de integridad.- Estandares de cumplimiento y responsabilidad para las
' entidades y servidores publicos como parte de la estrategia nacional de infegridad y
lucha contra la corrupcion. Estas son desarrolladas en concordancia con las
directrices establecidas por la Secretaria de Integridad Publica, asi como con las

normas vinculadas a la materia.
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5. DIAGNOSTICO

En principio, el Modelo de Integridad estd compuesto por nueve (9) componentes y sus

respectivos subcomponentes, los cuales se muestran a continuacion:

em | COMPONEN | syscompoNENTE "
- Se asegura las condiciones necesarias para
gfg’:ar:gcc"wéeggrggli = fel fonglecimiento'de una cultura de .
) funcién de integridad integridad, a través del érgano que ejerce fa
Compromiso funcién publica
C1 | delaAita
Direccion Visibilidad de la Se incorpora el enfoque de integridad pablica
integridad como objetivo | en los nuevos documentos de gestion y
institucional de la planeamiento.
entidad
Identificacion, Se organiza y dirige el proceso de
evaluacién y mitigaciéon | identificacion, evaluacion y mitigacion de los
de los procesos o espacios vuinerables que dan paso a la
actividades gue comisién de actos que afectan el
Gestion de generen rin.asgos.que cumplimiento de objetivos asociades con la
Riesgos que afec_ten la integridad promoc!én de ia integridad y lucha contra la
C2 | afecten la publica corrupcion.
mf:gﬂ;;: oy Se elabora y actualiza periédicamente el
P mapa de riesgos, a fin de visualizar los
Mapa de riesgos y procesos existentes y los riesgos
controles identificados en cada proceso y su
evaluacién, asi como los controles que la
entidad aplica a cada uno de ellos.
Este documento describe el comporiamiento
esperado de los servidores para guiarlos
Codigo Conducta hacia el logro de objetivos comunes y
promover una cultura de integridad en la
organizacién.
h N Se cautela la implementacién y ejecucion de
Z;e::;fﬁgg sy C?;mgac:ion las siguientes acciones de prevencion y
T mitigacién de conflictos de intereses en la
entidad.
Se impulsa que los organos y unidades
C3 Politicas de organicas que interactdan con las partes
Integridad Debida diligencia segln | interesadas toman acciones para profundizar
las partes interesadas en el conocimiento de actores criticos cuya
naturaleza sea cuestionada por situaciones
que rifien a actuaciones poco éticas.
Incentivos y Se establecen directrices para implementar
reconocimientos al ylo actualizar disposiciones sobre incentivos
personal y reconocimientos al personal en la entidad.
Se aplica mecanismos para asegurar que los
Contratacion de procedimientos de seleccion y contratacion
personal de personal vigentes cumplan con los
criterios de meritocracia e integridad.
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Se participa y conduce el proceso que
Acciones de integridad | conlleva la aprobacion de acciones de
y Lucha contra la integridad y lucha contra la corrupcion de la
Carrupcién Institucional | entidad, asi como hacer seguimignto a su
S cumplimiento.
A Se verifica periddicamente el cumplimiento
Transparencia activa ?.EI TUOde Ig Ley N° 27808, Ley de !
Transparen- ransparencia y Acceso a la Informacién
; Publica.
cia, datos
C4 ?;Jr:‘:iﬁ:ci)gg de Se comprueba el porcentaje de respuesta a
cuentas las solicitudes de acceso a la informacién y
Transparencia pasiva se coordina la implementacion de un sistema
en linea que permita registrar las referidas
solicitudes,
Implementacién del Se realiza el seguimiento de la
Sistema de Control implementacién del Sistema de Control
Control Interno Interno.
interno,
C5 |externoy Se coadyuva a que se actue con diligencia
auditoria Control Gubernamental | cautelando la atencién compieta y oportuna a
~ QClI las salicitudes de informacién y
documentacion que les sean requeridos.
Induccitn en integridad | Se implementa mecanismos de induccion
a nuevos servidores sobre integridad a los nuevos servidores.
publicos
Capacitacion Se incorpora en el .Plan de Desarrollo de
permanente en politicas Personas_cur‘s_os vinculados a fortaleger_ el
de integridad desempenio ético de los servidores publicos y
la cultura de integridad.
Comunicacion de Se realiza actividades de difusién sobre las
Comunica- “Politica de Integridad” acciones contenidas en las "Politicas de
CB |ciony a las partes interesadas | Integridad”.
capacitacién
: . Se verifica y monitorea la inclusion de temas
E‘ﬁfjc'on g vinculados con las “Politica de Integridad” en
las encuestas de evaluacién del clima laboral.
Evaliacionteirivelds Se asegura la inc_lusic’m de consultas en
satisfaccion de las ma.teria d_g integridad en llas encuestas de
partes interesadas satisfaccion a las partes interesadas que se
realicen en la entidad.
Implementacion de Se cautela y supervisa el cumplimiento de lo
. establecido en el Decreto Legislativo N° 1327
canal de denuncias
Canal de y su Reglamento,
c7 denuncias
Mecanismos de Se cautela el otorgamiento de las medidas de
proteccion al proteccién al denunciante.
denunciante
Supervision y | Evaluacion de Se registra la informacion correspondiente al
monitoreo dei | efectividad de los desarrollo def modelo de integridad a través
C8 | modelo de componentes dei del Indice de Capacidad Preventiva frente a
integridad modelo de integridad la Corrupcién,
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Se acompafia y orienta a los distintos
6rganos y unidades organicas scbre la
correcta y oportuna implementacion de las
normas, herramientas y/o meganismos que
constituyen el estandar de integridad.

Encargado
C9 | del modelo de
integridad

Funcién de
acompafamiento

T FE) ;
‘,—;5.1. Evaluacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién — ICP
2023

En principio, la Oficina de Integridad Institucional fue incorporada en el
organigrama y consiguientemente en el Reglamento de Organizacion y Funciones -
ROF de la Municipalidad Disirital de San Martin de Porres, de acuerdo a lo
aprobado con la Ordenanza N° 522/MDSMP de fecha 27/06/2023; lo que generd
que no se encuentre preparada para la evaluacion del ICP 2023.

Se hace presente que el periodo de evaluacién del ICP 2023 fue de Mayo a Julio
del 2023,

De ahi que se obtuvo por la Etapa 1: Cumplimiento Normativo e
Institucionalizacién un ICP de 0.04, y una brecha de implementacion del estandar
de 0.96

Etapa 1:
Cumpblmiento
Normativo @
Institucionalizacion

004

Etapa 2 . Etapa 4: Etapa 5:
Aplicacion e COET 3'_. Evaluacionde  Evaluacion IC P{‘)
implementacion meakdaciont | £ 2 revaitalon de impacto

Concluyéndose lo siguiente:
- No se ha acreditado la implementacion de la Funcién de Integridad.

Kﬂ?a\\ - El componente que mostré un mayor avance fue: Canal de Denuncias. Los
demés componentes no evidenciaron avances en su implementacion.

- La Secretaria de Integridad Puablica presentd las “Acciones a priorizar por la
entidad”, acciones a ejecutar en ia evaluacidn del ICP Afo 2024 para cerrar las
brechas de implementacion de los aspectos evaluados, acciones que serviran
para optimizar el proceso de implementacién del Modelo de Integridad.

050

Compiosiso  Gesbinde Poltkinds Trampamnds Cendml  Comesbcacdn Canmlde  Sopafviddny Encegado dad
de Ate Migagen nlegidad yilspadiackda Denuncias  Manhaim i b2
Dhiwieihn
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En el segundo semestre del afio 2023 se ejecutaron las siguientes acciones, como
parte de la implementacién del Modelo de Integridad, en los componentes que se

indican:
£l oY g : e "h}r'* =
COMPONENTE ~ ACCIONES REALIZADAS
(o TE A E e e il e - ey Pwrom al

La Municipalidad incorporé en la estructura organica a la Oficina |
de Integridad Institucional, de acuerdo a lo aprobado en el
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, con

c1— Ordenanza N° 552-MPL de fecha 27/06/2023.

Compl_-omisfc': de la Asimismo, con Resolucion de Gerencia Municipal N° 000-2023-

Alta Direccién

GM/MDSMP de fecha 10/07/2023 se encargo la Jefatura de la
' Oficina de Integridad [nstitucional a la Abog. Lourdes Virginia De
Haan Olortigue Jefe de la Oficina General de Recursos
Humanos.

Se cuenta con la Directiva 001-2023-0O1I/MDSMP "Directiva de

C3-

Transparencia, datos
abiertos y rendicién
| de cuentas |
c5— Se han presentado tres (3) entregables de la implementacion
del Sistema de Controf Interno, en el marco de la Directiva N°
006-2019-CG/INTEG y modificatorias, correspondiente al afio
2023.
Se cuenta implementada la Plataforma Digital Unica de
Denuncias del Ciudadano, en la Pagina web de |la
Municipalidad.

solicitudes de acceso a la informacién.
https://app1.mdsmp.gob.peftransparencia/Salicitud. php

Politicas de | Cédigo de Etica y Conducta de la Municipa!ida_ad Distrital de Sa_n |

integridad ‘Martin de Porres" aprobada con Resolucidn de Gerencia |
| Municipal N° 260-2023-GM/MDSMP de fecha 26/10/2023. '

C4 - ‘La Municipalidad ha implementado un sistema de linea de

Control interno,
| externo y auditoria

f— =

C7- Se cuenta con |z Directiva 002-2023-OII/MDSMP "Presentacion
Canal de denuncias y atencion de denuncias por presuntos actos de corrupcion y
otorgamiento de medidas de proteccién al denunciante de la
Municipalidad Distrital de San Martin de Porres" aprobada con
Resolucion de Gerencia Municipal N* 287-2023-GM/MDSMP de
fecha 01/12/2023.

L S—

. Evaluacién del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion - ICP
2024

Con la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 007-2024-PCM/SIP de
fecha 25/09/2024 se aprobd el Sistema de Evaluacién del Indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcion (Sistema ICP), para el proceso de evaluacion -y
consiguiente medicion del avance- de la implementacién del modelo de integridad,
asi como el respectivo cronograma del proceso de evaluacion.

De acuerdo a! Sistema ICP y al cronograma del proceso de evaluacion, la
Municipalidad Distrital de San Martin de Porres, a través de la Oficina de Integridad
Institucional, procedié a reportar las acciones realizadas en el entorno digital del
Sistema ICP, correspondiente a la Etapa 1: Inicial. Seguidamente a la informacién
registrada en el Sistema ICP, la Subsecretaria de Monitoreo de ia Integridad
Publica / Secretaria de Integridad Publica -a través del Sistema ICP- asigno las
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debidas puntuaciones basadas en el avance alcanzado en la respectiva etapa,
luego de la correspondiente verificacion; continudndose con l|a actividad de
validacién que permiti6 que la entidad remita a la SIP las aclaraciones y/o
comentarios a las discrepancias existentes entre |a alternativa seleccionada por la
entidad y la revision realizada por la Subsecretaria de Monitoreo de la Integridad
Publica., con lo que concluyé el proceso de evaluacion.

El viernes 31 de enero de 2025, la Secretaria de Integridad Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros dio a conocer el REPORTE NACIONAL DE
LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTEGRIDAD - Afio 2024, a través de
los resultados de la aplicacién del Indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion — ICP 2024,

De ahi que la MDSMP alcanzé un ICP de 0.70 en la Etapa 1: INICIAL y una
brecha de impiementacion dei estandar de integridad de 0.30

Etapa 2 Etapa 3 Etapa d

Institucionalizacion Estandarizacion Eficacia

0.70 0 0 s~ = 0.70

Concluyéndose lo siguiente:

- Los componentes con mayor progreso fueron: Compromiso de la Alta
Direccién, Politicas de Integridad y Canal de Denuncias.

- Por ofro lado, los componentes con un menor alcance fue: Transparencia,
Datos Abiertos y Rendicién de Cuentas.

Se detalla el Resultado por componente:

MLBGCIPALIDAD DNSTRET AL DE SAN MARTIN DE POSRES |

Comprom'so de

€1 | ke divecerin 1.00
Gastien o=

oz Fimsgos BE3
Patcas o=

o [ s 1.00
43 ableros ¥

C4 | moeicion o= a8
cumnias
Tontol erma,

s ach=rmo ¥ auctoria o=
Canalo=

57 | Denuncms s
Encarpado d=f

co | Modeic e asa
intnprian

_
|

Para el afio 2024, el periodo de evaluacion fue del 01/01/2024 al 30/09/2024.

it

ke stavlos
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A continuacion, se muestra el Resultado final obtenido por la MDSMP:

[ RESULTADOS
| PRELIMINARES | FINALES
Puntaje Puntaje
Componente | Pregunta | Pregunta Componente | | Pregunta | Componente
[ 1 ] 1.00 1.00 .
. 1.00 1,
| c 2 | 100 1.00 o
3 0.25 0.25
et
\ __c:z 7] T 0.63 | e 0.63
5 0.50 1.00 ,
- ] 75 ' & 0
c3 6 | 100 °™® | T A
7 | 0.00 | 0.00
c4 | 8 | 100 044 \ 1.00| 044
9 0.33 0.33
C5 10 0.50 0.50 0.50 0.50
11 0.00 | 0.00 ‘
C6 = s 0.50 _ s 0.50
. C7 13 1.00 1.00 1.00 1.00
' ce
(No 14 0.00 0.00 0.00 0.00
evaluado) .
15 0.50 0.50
_ 0.50 5
‘ & | 16 0.50 | 0.50 8L
ICP: | 067 | ICP: 0.70
Resultado Preliminar: Resultado Final :
ICP: 0.67 ICP: 0.70
Calificacién: EN PROCESO ACEPTABLE

HLECIPALICAD DISTRITAL DE Sak MASTIN OE PORES

AVANCE 5]
ERECHA 0.30

Brecha ;
0.30

Avance
asro

La Municipalidad Distrital de San Martin de Porres del 2023 al 2024 ha tenido una
mejora de cierre de brechas del orden del 0.66.

La Municipalidad Distrital de San Martin de Porres debe reforzar las actividades y
acciones comprendidas en la Etapa N° 1: Inicial del ICP 2025, con el fin de obtener
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un puntaje superior (de 0.9 a 1.00) que le permita transitar a la Etapa 2:
Institucionalizacién, al haber obtenido una calificacion de APTO; garantizando la
sostenibilidad del Modelo de Integridad, no solo en su desarrollo o en la busqueda
de mayores niveles de cumplimiento y avance en la entidad, sino, sobre todo seguir
apostando por la prevencion en la lucha contra la corrupcion.

En ese sentido, bajo lo recomendado por la Secretaria de Integridad Pablica, la
Oficina de Integridad Institucional de la MDSMP priorizara las siguientes acciones,
a fin de que en la evaluacion del ICP del afio 2025 se alcance e! puntaje de 1.00
(Callificativo: APTO):

> Fortalecer las capacidades del personal de la unidad de organizacién que
ejerce el rol conductor y del personal de al menos el 80% de todas las
unidades de organizacion gue ejercen el rol técnico en el proceso de riesgos
que afectan la integridad publica en el marco de la Guia aprobada por la
Secretaria de Integridad Publica (Resolucidn de Secretaria de integridad
Publica N° 001-2023-PCM/SIP).

» Implementar el Registro de Visitas en Linea y Mddulo de Agendas Oficiales en
su sede central, conforme a la Ley N° 28024, Ley que regula la gestién de
intereses en la administracidn pablica.

> Atender oportunamente las solicitudes de acceso a fa informacién pablica.

» Cumplir con todos los entregables para la implementacién del Sistema de
Control interno.

» Desarrollar, como minimo, 2 actividades de capacitacion o charlas vinculadas a
temas de ética, integridad publica o similares (temas distintos por cada
actividad), con una participacién de al menos el 10% de servidores de la
entidad en cada una.

> Sostener, como minimo, 3 reuniones de coordinacién con las unidades de
organizacién que participan en la implementacion para el seguimiento del
Modelo de Integridad.

» Comunicar, como minimo 5 veces, a todas las unidades de organizacion de la
entidad que la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces es la
encargada de brindar orientacion y asistencia técnica respecto de las
actividades relacionadas con la implementacion del Modelo de Integridad.

6. OBJETIVO

El Programa de Integridad de la Municipalidad Distrital de San Martin de Porres, tiene
como objetivo “Asegurar la correcta implementacion del Modelo de Integridad, a efectos
de fortalecer la capacidad preventiva de la Municipalidad frente a la corrupcién y
promover una cultura de integridad institucional”.

En ese sentido, el Programa de Integridad asegura -bajo su debida ejecucion- el cierre
de las brechas adveriidas, a través de la planificacion y el desarrollo de acciones a
ejecutar en la correspondiente Etapa (Inicial, Institucionalizacion, Estandarizacion,
Eficacia e iImpacto) de la implementaciéon de! Modelo de Integridad.
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e
T
m

ALCANCE

En el presente afo 2025, a la Municipalidad Distrital de San Martin de Porres le
corresponde desarrollar la Etapa N° 1: Inicial de la implementacién del Modelo de
] Integridad.

S . : . .
3/ Por lo que, el Programa de Integridad contiene acciones a desarrollar en el periodo del

01 de enero del afio 2025 al 31 de diciembre del afio 2025, bajo las acciones
establecidas en la Guia actualizada de Evaluacion del Modelo de Integridad en |a Etapa
N® 1: Inicial” —Version 2 aprobada con la Resoluciéon de la Secretaria de Integridad
Publica N° 002-2025-PCM/SIP; acciones que se encuentran detalladas en el Numeral
10. MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO del presente
documento.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO

El seguimiento, monitoreo y evaluacién es un proceso sistematico mediante el cual se
recopila, sistematiza y analiza la informacion basada en los resultados obtenidos por las
unidades de organizacion responsables, para establecer el grado de cumplimiento de
las acciones, el logro alcanzado de los indicadores y de los objetivos, permitiendo la
mejora continua de las intervenciones para conseguir los mayores resultados posibles.

Las unidades de organizacion responsables de la implementacion deberan remitir los
resultados obtenidos concluido el periodo de programacién establecido en el presente
Programa de Integridad. La evaluacion al cierre del mencionado pericdo sera realizada
por la Oficina de Integridad Institucional y a través de los medios de verificacion que se
han sefialado en la Matriz de Acciones Programadas y Seguimiento del Programa de
Integridad de la MDSMP — 2025.

ORGANIZACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

Participan en la ejecucién de las acciones programadas del Programa de
Integridad, como area responsable o involucrada, segln corresponda, a fin de
asegurar ia implementacion progresiva y gradual del Modelo de Integridad de la
entidad:

- Alcaldia

- Gerencia Municipal

- Oficina de Integridad Institucional

- Organos de asesoramiento

- Organos de apoyo

- Organos de linea

En su oportunidad, en el desarrollo del compaonente; “Gestién de riesgos que
afectan la integridad plblica” se ejecutaran los subcomponentes:
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> ldentificacion, evaluacién y mitigacién de los procesos o actividades que
generen riesgos que afecten la integridad publica, y

» Mapa de riesgos y controles;

bajo los roles de Alta Direccién, Conductor, Técnico y Consultivo, asignados por la

Gerencia Municipal en el afio 2024, de acuerdo al siguiente detalle:

- Alta Direccién: Alcaldia y Gerencia Municipal
%\ - Conductor: Oficina de Integridad Institucional.
27| - Técnico: Organos y unidades organicas, de linea, de apoyo y de asesoramiento.
-~/ - Consultivo: Procuraduria Publica Municipal, Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Oficina General de Comunicaciones, Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

Acompaiiamiento y asistencia técnica

De acuerdo al Componente “Encargado del modelo de integridad”,
subcomponente: “Funcién de acompafiamiento”, la Oficina de Integridad
Institucional asume el rol de articulacion de los componentes que conforman el
modelo de integridad, acompafiando y orientando a los distintos organos vy
unidades organicas sobre la correcta y oportuna implementacién de tas normas,
herramientas y/o mecanismos que constituyen el estandar de integridad. Asimismo,
absuelve las consultas respecto a la pertinencia o no de adoptar una determinada
accion a la luz de los principios éticos que informan el modelo.

Asistencia técnica — SIP

La Secrstarla de Integridad Publica (SIP) brinda asistencia técnica a las entidades
gue lo requieran en el marco de sus competencias; asistencias técnicas que puede
ser: individuales, sectoriales o grupales.

10. MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO

g Las acciones planificadas en el Programa garantizan la implementacién de cada

‘Vﬁ\:"‘ componente y subcomponente del “Modelo de Integridad”’, de acuerdo con la “Guia de

' )) evaluacion del Estandar de Integridad de la Etapa N° 1: inicial — Versién 2, aprobada

ﬂ mediante la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2025-PCM/SIP de

#7 fecha 24/02/2025.

T En ese contexto, ias acciones del programa y las brechas por cada componente y

e ""“ subcomponente del "Modelo de Integridad” se presentan en la Matriz de Acciones

,ff \ %\ Programadas y Seguimiento de la Municipalidad Distrital de San Martin de Porres

'\' was & - 2025, el cual detalla ias acciones que por componente y subcomponente van a

%‘g’,v B " implementarse en el presente afio 2025, los plazos de implementacién, los indicadores,

~ los medios de verificacion de cumplimiento y, las unidades de organizacién
responsables e involucradas en la implementacion de las acciones planificadas.

A continuacién, se detalla la Matriz de Acciones Programadas y Seguimiento de la
Municipalidad Distrital de San Martin de Porres — 2025 — Version 1:
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Fortalecer las
capacidades def|
personal de la unidad | Dictada de:
Pregunta 03: gSe ha|CE BHCRCIL 0L - Miimo 1 T
fertalecogeeRcapagidades n__m_ ersonal de h capacitacién conductor)
del ~personal de ias :.m:ow el 80% de lodas|  por cada Minimo 1
unidades de organizacion |, " | igades” ge|  unidad de capacitacion por cada Involucrados
que ejercen el rol conductor | o acian gue| organizacign |unidad de GM
y lécnico en el proceso de ejercen e rol técnico can rol organizacion con rol QGPP
gestibn de riesgos QUe | i ccadoe  en  el|  téonico técnico. CEnEIgINT2 OGAF
afectan la integridad piblica proceso de gestion de ; OGAJ
el w__ n.:mqno _amm la mcmm riesgos que afectan 1a| - Minimo 1 Minimo 1
SC 2.1. MWB m_:wmwmh_mm mWMuﬂmw integridad E._.Emnm. . Al capacitacion nmmm%mn&: dela qumzom_\
Identificacion, | {Resolucién de Secretaria SMMN”%: BLMBEM m_m_ de la unidad ”:_Mﬂﬂummmm: T ULEE _
cz. evaluacion  y|de Integridad Publica Ne° [P®! cacal  ge 9 organicas (ro
Gestion  de | mitigacion de los | 001-2023-PCM/SIP)? unidad de organizacion|  organizacion [ Sonductor. técnico y rol
: ' involucrada, tanto de rol con rol consultivo)
nesgos que | procesos 9 conductor como de rol d
afecten la|actividades que téenico saral oo uctor.
integridad generen riesgos capacitado
ptiblica que afecten la — - :
_ integridad _u_.omcim 04: .o_.m me__....m
_ publica autoridad administrativa de Asignar a las unidades
| la entidad ha asignado el rol de organizacion de la
conductor, técnico Yl entidad los rofes que GComunicacién
consultivo a las unidades de EUIEES of of riooaEe formal {resolucién Responsable
organizacién responsables de : nm:».q“.uomn:: 0 documento c nicacién formal _...O__
gsl ploceag de evaluacion = a«. inlerno) que nﬂ: Mmﬁ:m _ﬂm :mmﬂ.mm
”n_ma_m.nmo_o:. evaluacion ¥ |, iamiento de riesgos | 259N 1os roles @l T iaades  ae |FOMMato N°3 Involucrados
ratamiento de riesgos que que afactan 1a las unidades de oraanizacion de Ia GM
afectan la integridad publica intearidad Lblica organizacién de la m:mama
[ en el marco de la Guia no:mo::m o _mv O:mm. entidad ({6rganos i
[ aprobada por la Secretaria aprobada por ialY unidades
” de |Integridad  Publica Secretaria de Integridad organicas).
[ (Resolucién de Secretaria Publica
de Integridad Publica N° :
001-2023-PCM/SIP)?
Pregunta 05: ;La entidad [Implementar y operar|Oficina de | Usuarios de la Oficina
SC 3.3. ha impiementado lajen ta entidad la|Integridad de Integridad Responsable
C3. Debida Plataforma de  Debida |Plataforma de Debida | Institucional, Institucional, Oficina | Base de datos de la ol
Politicas de | diligencia segun | Diligencia del Sector | Diligencia del Sector |Oficina General |General de Recursos | Secretaria de Involucrados
integridad las partes | Piblico, asignando usuarios | Publico, asignado |de Recursos | Humanos y Oficina de | Integridad Pablica OGRH
interesadas a cada unidad  de |usuarios a la Oficina de | Humanos y | Abastecimiento y OAP
organizacion (Oficina de | Integridad Institucional, | Oficina de | Patrimonio I - |
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Integridad Institucional, | a la Oficina General de | Abastecimiento y |registrados en Ia
Recursos Humanos, [Recursos Humanos y a | Patrimonio Base de datos de la
Logistica, o las que hagan|la Oficina de | operando la | Secretaria de |
Sus veces? Abastecimiento y | Plataforma de | Integridad Publica.
Patrimanio. Debida Diligencia
del Sector
Publico. |
Directiva |
aprobada que
incluya Directiva  aprobada |
mecanismos  que |que incluya
Elaborar y aprobar la|aseguren la | mecanismos que Responsable
Pregunta 06: ;La entidad |incorporacion de |transparencia e |aseguren la O:J OGRH
SC 3.5, ha incorporado mecanismos [ mecanismos que |integridad en los .:m:mmmﬁm:n_m e
Contratacién de n:m. aseguren ) la | aseguren ) la proGesos de |integridad en los Eormato N° 4 X Involucrados
personal fransparencia e integridad .:m:mmm_,m:n_m e no::mgmo._o:_ para | procesos de GM
en los procesos de|integridad en los | contrataciones contratacién. OGPP
contratacian de personal? | procesos de | administrativas de OGAJ
contratacién. servicios  (CAS) |Resolucion de
reguladas por el |aprobacion de
Decreto Directiva.
Legislativo N°
1067.
Usuarios  del rol:
Administrador (Oficina
de Integridad
Pregunta 07: ;La entidad Institucional} y del rol:
ha  implementado el implementar el Registro | Registro de Cperador (Oficina Responsable
Registro de Visitas en Linea de Visitas en Linea v |Visitas en Linea General de Ol
y Modulo de Agendas M yvis Y | Administracién y |Base de datos de la QGAF
Oficiales en su sede central oa.Ec de  Agendas | Modulo ; de Finanzas) Secretaria de X OTIE
5| Oficiales en su sede | Agendas Oficiales 5 S
Cc4. conforme a [a Ley N central, conforme a la |implementado en gestionando y | Integridad Pablica.
Transparencia, |SC 4.1. 28024, Ley que regula la Le zu‘mmomh— I3 entidad operando, Involucrados
datos abiertos y | Transparencia |gestion de intereses en la ¥ ' ’ respectivamente, el GM
rendicion de | activa administracion pablica? aplicativo de Registro
cuentas de Visitas en Linea y
Mdédulo de Agendas
oficiales..
Pregunta 08: ;lLa entidad [Implementar el Portal|Portal de | Portal de Responsable
cuenta con un Portal de|de Transparencia | Transparencia Transparencia 56
Transparencia Estandar | Estandar, asi con un|Estdndar y un|Estandar y un canal Formato N° 5 X {Responsable
(PTE} y canal virlval para la | canal virtual de|canal virtual de |vitual de recepcion de atencién a
recepcién de Solicitudes de |recepcion de | recepcion de|de Solicitudes de Soficitudes de
|Acceso a la Informacion | Solicitudes de Acceso a | Solicitudes de | Acceso a la B | Acceso a la
_—ﬁ..mua
£)
{0 %
Agh 2
» / .
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Publica, con sus |la Informacion Pdblica|Acceso a  la|nformacion  Publica, Informacion
responsables asignados? |que se  encuentre | Informacion implementados y en Publica)
disponible para el uso [Publica, uso.
de fa ciudadania. implementados y OTIE
disponibles para (Responsable
el uso de Ila del Portal de
ciudadania. Transparencia)
Involucrados
QOll
Informe elaborado
por la Oficina de
Integridad

Pregunta 09: ;Cual es el

Informar  sobre el

Mayor o igual a

institucional que
contemple en un
cuadro consolidado,
el porcentaje de
atencidn

correspondiente a la

Responsable

. 5 - .
scaz2 porcentaje de solicitudes de uoamam_m .n_m alenslog mo.}. de _uo_..o.m:»m_m o alternativa S8
.2, . acceso a la informacian | 2€ mo__n_fn_mm mm solicitudes de mo__n;_.amm.am acceso | oo reionada. Asi
g Transparencia dblica atendidas | 25¢es0 a la informacion |acceso  a lajJa la informacion también. el cuadro Involucrados
pasiva n portunamente durante el publica atendidas {informacion atendidas no:mo:..mm do debe ALCALDIA
- operitnamente durante | atendidas en los | oportunamente . = L GM
EUREEIETS el afio evaluado plazos legales I el S nUMISEORY) ol
' ' porcentaje de
solicitudes de acceso
a la informacion
publica recibidas,
atendidas (dentro y
fuera del plazo), no
atendidas y en
proceso.
Presentar de manera Remitic comia de
Pregunta 10: ;La entidad joporuna  tedos  los todos P los |N° de constancia de
C5. §C5.1. ﬂ_mm n_waamwaww._uwm: EMWME.._M M”__.Hmmw”wam_ e Entregables cumplimiento emitida mmmvmo._o_mm!e
10 Controles Implementacion Impleme am citn d m_umi ema |imple :m entacién del presentados en el | por el aplicativo de la Formato N° 6
interno, externo |del Sistema de de Control Intema |Sistema de  Control Aplicativo de la|CGR, por  cada Involucrados
y auditoria Control Intermo corespondientes  al  afo | intemo de 1a MDSMP CGR dentro de |entregable oll
P | los plazos. presentado.

evaluado?

en el aplicativo de la
CGR
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Dos  actividades
de capacitacion o

Desarrollo de al

Pregunta 11: ;La Oficina | Desarrollar dos
de Integridad Institucional, o | actividades de n:mﬁq_m.m de 6t L R ”mm:mﬂm_ Responsable
la que haga sus veces, en|capacitacidn o charlas ﬂﬂmmwmam m_nmm Mm_msamauommmaao _ow ot
SC 6.2. coordinacidn con la Oficina |en materia de ética, #maw:nm e m_mvmnsnom OGRH
Capacitacion de Recursos Humanos, ha |integridad o tematica vinculada diferentes: diri acmw
11 permanente  enjdesarrollado actividades de {vinculada, habiendo habien n_o_ E:n_o:mz.mum g Formato N° 7
politicas def capacitacidn o charlas { participado en cada una articinado NS ey oc“ Involucrados
integridad vinculadas a temas de ética | de las actividades como | P P ] Organos y
e integridad publica o|minmo el 10% de|C3d3 una de fasirégimen laboral (se unidades
_ . actividades comao [excluye a terceros o b
similares durante el afo |servidores de lal = . o organicas
C6. evaluado? entidad. (L RSB JO jocagees 2
Comunicacion servidores de la|servicios),
capacitacion ’ entidad.
capa SC 6.2. Minimo dos acciones
Capacitacion Pregunta 12: ;La Oficina de difusién interna y
de Integridad Institucional, o dos acciones de
la que haga sus veces, ha . - Minimo dos (difusidn externa cada Responsable
integridad realizade  acciones de MMM__qumMM”_:NmE_:_ﬁM acciones de |trimestre. o]]]
difusion interna y externa| . ., % difusion interna y 5 oGC
1 SC6.3. orientados a generar una n_E.m_o: _:#%ﬂ:ma« n._n.um dos acciones de|Tipo de accidon de AL
Comunicacion  |cultura  de  inlegridad? mmm_ozmm d mﬁ. _c»mas difusién  externa |difusion desarrollada: involucrades
de “Pol {correo  electronico, flyer, exiema cada timesie. | cada trimestre. correo electrdnico, ODTIE
Integridad” a las | afiche, nota de prensa, fluer, afiche, nota de
partes video, etc.} prensa, videc y otro
interesadas medio.
Plataforma de Digital
Unica de Denuncias
del Ciudadano
c7 SCT7.1. Pregunta 13: ;La entidad | Implementar . la Mmﬁwqﬂwam MM _A“:%_.__M”,_mﬂwﬂam del mmwum____wmzm
13 Omrm_ de Implementacién |ha implementado la | Plataforma Digital Unica D . dellenl d de |F N° 9
) de canal dejPlataforma Digital Unica de|de  Denuncias  del [ oruncias e e e |aCrmat
denuncias Ciudadano la referida plataforma Involucrados

denuncias

Denuncias del Ciudadano?

Ciudadano

implementada

en el Portal Web
Instifucional de fa
entidad).

ODTIE
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Pregunta 14: ;E| Oficial de Informe de meiora de
c8.t1 Integridad, en el marco de Informe de mejora fa Sno_.uonmnaﬂ_ de la Responsable
cs Evaluacion  de |12 responsabilidades . de [ fincion de integridad oll
S e establecidas en la Directiva | Elaborar informe de la |incorporacion de ’
Supervision  y|efectividad e |\o” 04 2024 PCM/SIP, ha |mejora en ia forma de|la  funcién  de fnyolucsades
14 [monitorec  del|los ) el mel . d 1a |intearidad diriaid No aplica (aspecto |Formato N° 10 GM
modelo de | componentes v«ouxmmﬁo Al JagsmdXmajincaiporgaon 3 ik megncact S excluido), por contar Organos y
. il autoridad administrativa la | funcion de integridad a fa méaxima P d
integridad del modelo de : A la entidad con una unidades
integridad mejorey o, Iay faqnay=de autoridad Oficina de Integri- orgdnicas
integ incorporacion de la funcién administrativa dad Institucional
de integridad? i
Reuniones de .
coordinacion, W%%h%.ﬂﬂﬂ.u: de
Pregunta 15: ;La Oficina como minimo 3 acreditadas .m través
de Integridad Institucional, o | Realizar reuniones de |reuniones, con la de actas debidamente
la que haga sus veces, ha |coordinacion con las |finalidad de hacer firmadas que Responsable
sostenido reuniones de |unidades de | seguirniento, recisen: Ia fecha de Clt
coordinacion  con las | organizacion que | conocer problema _ﬂ. 3. Sian los

15 unidades de organizacion | participan en lajticas o limita- artici umuﬁ_m_ Formato N° 11 Involucrados
que parlicipan en la|implementacion para el |ciones, socializar mmq os. los oc.m»?om Organos y
implementacion para el |seguimiento del Modelo |avances o resul- d mn _m - an__: unidades
seguimiento del Modelo de |de Integridad durante el |tados, o ejecutar e erdos: y organicas
integridad Publica, durante |afo de evaluacion. acciones, de la oo:o_cmmo.:mm w
el afio de evaluacion? imple- mentacion recomendaciones. de

del Modelo de corresponder '
Cc9. C9.1. Integridad. )
Encargado  del | Funcidn de Minimo cuatro (4) | Comunicaciones
modelo de | acompana- .. comunicaciones | dirigidas a los
integridad miento M.“o_m_"_m.mﬂah%., :Mﬁ_w."mn_.whmn__:w diigidas a los |drganos y unidades
la que haga sus veces .:m noacanmﬁ a los oamzow y|organicas de la
comunicade & todas  las | 9798008 Y unidades | unidades MDSMP, a través .am
unidades de organizacion organicas de lalorganicas de la|nota de elevacion, Responsable
de la entidad que es la MDSMP que la O__.mw la _s_u_m_éu_ memaorando . .s.o oll
encargada  de  brindar encargada de .cﬁ:amq indicando que la|correos electrdnicos,

16 orientacién  y  asistencia o.:mamna: y asistencia | Oll es la|indicando de forma |Formato N°® 12 fnvoluerados
técnica respecto de las técnica respecto de las mqnmamam de |expresa que la Oll es Oﬁm:omg_
actividades relacionadas actividades c_.__._n_mﬂ . la m:nmﬂmn_m: de c:_m._m..umm
con la implementacion del relacionadas con la o:.mamnm.o: . y |brindar orientacién y organicas
Modelo de Integridad ::u_mam:—m.na:. del | asistencia técnica | asistencia técnica,
durante & afio de modelo de integridad para . la|respecto de las
evaluacién? implementacion | actividades de la

: del modelo de |implementacion  del
N |integridad Modelo de Integridad,

0. L~

Lo

L L LT
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