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Unidad: DIR. EJECUTIVA DE GESTION iNSTITUCIONAL

Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO DE GESTION INSTITUCIONAL - GRED
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GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

DIR, EJECUTIVA DE GESTION INSTITUCIONAL
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ASUNTO: REQUERIMIENTO DE DIEZ (10) PROFESIONAKEESPARA
SERVICIO DE ENFERMERIA PARA EL PR YECTO"“ DENOMINADO
“ESCUELAS AFECTIVAS, SEGURAS Y SALUDABLES”,

REFERENCIA; RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 000254-2025-GR.LAMB/GRED
[515750529 - 2]

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo vy a la vez en base al documento de la
referencia, se requiere la contratacién de diez (10) profesionales para brindar el servicio de enfermeria en
el marco del proyecto "Escuelas afectivas, seguras y saludables” a fin de promover |a salud preventiva en
instituciones educativas mediante charlas dinamicas y practicas sobre primeros auxilios y nutricién,
dirigidas a estudiantes, docentes y personal administrativo, de la jurisdiccion de la Gerencia Regional de
Educacion.

Por consiguiente, se sugiere, que la convocatoria del servicio mencionado sea de manera pdblica. Se
Adjunta TDR.

Meta presupuestal: 0057
Especifica de gasto: 2.3. 2 9. 1 1 Locacion de servicios realizados por persona natural.
Es propicia la oportunidad para expresarle mi consideracion y estima.

Atentamente,

Firmado digitalmente

WILLIAM ERICSON SALVADOR ORREGO JAIME

DIRECTOR EJECUTIVO DE GESTION INSTITUCIONAL - GRED
Fecha y hora de proceso: 28/03/2025 - 17:45:13

Esta s una copla auténtica imprimible de un documento electrénico archivado par Gobierno Regional Lambayeque, aplicande fo dispuesto por el Ar. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del 2.8, 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser conlrastadas a través de fa
sigulente direccion web: hilps:/sisqedol.regionlambayeque.gob.pefverifica/




GOBIERNO REGIONAL DE EDUCACION LAMBAYEQUE

UNIDAD EECUTORA 304- GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LAMBAYEQUE
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LAMBAYEQUE

RUC: 20602785972

FORMATO N° 1

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS Y

CONSULTORIAS
Organo y/o unidad Organica: Direccidn Ejecutiva De Gestidn Institucional
Actividad del POl/Accidn | AOI-00169700213 Contratacién oportuna y pago del
Estratégica PEI: personal administrativo y de apoyo de las instituciones

educativas de educacién basica regular

Denominacion de la Contratacion: | Personal para brindar el servicio de Enfermeria dentro del
marco del programa ‘Escuelas afectivas, seguras y
saludables” en las instituciones educativas de la regién
Lambayeque.

Afectacion Presupuestal: Meta: 0057
Especifica de Gasto: 2.3. 2 9. 1 1 Locacién de servicios
realizados por persona natural.

I. FINALIDAD PUBLICA

Garantizar la prestacidn de servicios de salud enfocados en el cuidado integral de las personas,
familias y comunidades en los diferentes niveles de atencién de las Instituciones Educativas,
fortaleciendo el sistema de salud mediante Ia incorporacién de profesionales capacitados que
contribuyan al bienestar y la calidad de vida de ta poblacién.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

&), Contratacion de diez (10) profesionales para brindar el servicio de Enfermeria, teniendo el objetivo
e Promover la salud preventiva en instifuciones educativas mediante charlas dinamicas y
racticas sobre primeros auxilios y nutricidn, dirigidas a estudiantes, docentes y personal
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1 /administrativo, de la jurisdiccién de la Gerencia Regional de Educacién.

Il. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

» Disefiar y ejecutar charlas y talleres adaptados a cada grupo etario.

» Elaborar material educativo (folletos, presentaciones, videos).

» Simular emergencias basicas para ensefiar respuestas practicas.

« Promover habitos nutricionales con gjemplos cotidianos y accesibles.

+ Reportar necesidades o riesgos de salud detectados en las instituciones

V. SISTEMA DE CONTRATACION

NO APLICA

V. REQUISITOS DEL PROVEEDOR / PERFIL DEL CONSULTOR

Requisitos del proveedor:

« El proveedor debera estar debidamente constituido con RUC activo y habido.

El proveedor debera contar con su Registro Nacional de Proveedores (RNF) correspondiente

a servicios.

¢ El proveedor NO deberd estar impedido para contratar con el Estado, seguin el Articuio 11° de
la Ley de Contratacicnes del Estado.
El proveedar debera contar con Cédigo de Cuenta Interbancaria (CCl), vigente.
El proveedor NO debera incurrir en la prohibicion de doble percepcion de fuente estatal (de
ejercer funcién pablica).

+ El proveedor debera asumir el costo de sus vidticos (pasajes, alimentacion, alojamiento, entre
otros) por las comisiones de servicio a las instituciones educativas focalizadas dentro de fa
region de ser el caso.
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Formacién Académica:
» Titulo técnico o Profesional en Enfermeria (registro vigente en el colegio profesional o entidad
competente).
o Certificacién en Primeros Auxilios Bdsicos y Avanzados (deseable: RCP, manejo de
emergencias pediatricas).
« Capacitacidn o experiencia en nutricidbn comunitaria o escolar {valorado).

Competencias técnicas:

+ Conocimiento en:
o Pominio de protocolos de primeros auxilios (heridas, quemaduras, atragantamiento, efc.).
o Conocimiento en alimentacion saludable para nifios y adolescentes.
o Manejo de materiales didacticos (maquetas, proyectores, simulaciones).

+ Habilidades Blandas:
o Comunicacién asertiva v pedagogica: capacidad de adaptar el lenguaje a diferentes
edades.

o Empatia y paciencia: para resolver dudas y generar confianza en el publico.
o Creatividad: disefio de talleres interactivos (gj.. juegos, demaostraciones practicas).
o Trabajo en equipo: coordinacidn con docentes y directivos escolares.

Experiencia laboral General:

=« Minimo 2 afios en atencidn clinica o comunitaria (g).; centros de salud, escuelas, brigadas).

» Experiencia comprobada en capacitacion o charlas educativas (preferible con puablico
infantil/adolescente).

» se considera la experiencia a partir de egresado.
Otros Requisitos:
o Dispenibilidad para trasladarse a colegios

o Vacunas al dia (incluida COVID-19 segun normativa local).

% O\ REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS,
Q.l

REGLAMENTOS Y DEMAS NORMAS

NO APLICA

VIl. SEGUROS

NO APLICA

Vill. PRESTACIONES ACCESORIAS

NO APLICA

IX. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

LUGAR: El servicio se realizara en forma presencial y se ejecutara en las Instituciones Educativas
focalizadas dentro el ambito de la Gerencia Regional de Educacién Lambayeque.

PLAZO: E! servicio serd ejecutado hasta en un plazo de sesenia (60) dias calendario,
contabilizados a partir de la notificado la orden de servicio.

X. ENTREGABLES

Entregahie Contenido

Disefiar y ejecutar charlas y talleres adaptados a cada grupo etario.

arngg‘ﬁrasta » Elaborar material educativo (folletos, presentaciones, videos).
20 dias « Simular emergencias bdsicas para ensefiar respuestas practicas.

Promover habitos nutricionales con ejemplos cotidianos y accesibles.



s Reportar necesidades o riesgos de salud detectados en las instituciones.,
o Disefiar y ejecutar charlas y talleres adaptados a cada grupo etaria.
Segunda * Elaborar material educativo (folletos, presentaciones, videos).
armada hasta | e Simular emergencias basicas para ensefiar respuestas practicas.
60 dias * Promover habitos nutricionales con ejemplos cotidianos y accesibles.
* Reportar necesidades o riesgos de salud detectados en las instituciones.

XI. CONFORMIDAD

La coordinacion y conformidad del servicio estard a cargo del Director Ejecutivo de Gestidn
Institucicnal.

Xii. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

Elimporte total del servicio es de 5/.5,000.00 (CINCO MIL CON 00/100 SOLES), que se realizara
en dos (02) armadas, hasta en un plazo de sesenta (60) dias calendario; Primer armada hasta
30 dias, Segundo armada hasta 60 dias.

De igual valor cada uno, pagado en forma parcial después de ejecutada la prestacion y ctorgada
la respectiva conformidad.

Xill. CONFIDENCIALIDAD

La confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacion y documentacion a la que se
tenga acceso relacionada con la prestacion, pudiendc quedar expresamente prohibido revelar
dicha informacién a terceros. £l proveedor debe dar cumplimiento a todas las politicas y estandares
definidos por la Entidad, en materia de seguridad de la informacion.

Esta obligacién comprende la informacién que se enfrega, como también ia que se genera durante
la realizacién de las actividades y la informacién producida una vez que se haya concluido el
servicic. Dicha informacion puede consistir en mapas, dibujos, fotograffas, mosaicos, planos,
informes, recomendaciones, calculos, diagndsticos, documentos, cuadros comparatives y demas
datos compilados, recibidos o eniregados por el proveedor.

XIV. RESPONSABILIDAD DEL PROVEEDOR

El proveedor es el responsable por la calidad ofrecida v por los vicios ocuitos del servicio ofertado
_por un piazo no menor de un (01) afig, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.
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OXV. CONSIDERACIONES GENERALES A L.OS PRODUCTOS

' $¢leccionado son propiedad de la Entidad, asi como toda aquella informacién interna de la

.;%s derechos intelectuales de los productos y documentos elaborados por el proveedor que resuite
sfstitucion a la que tenga acceso para la ejecucion del servicio.
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XV!. PENALIDADES POR MORA

Penalidad por Mora en la ejecucidn de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso. La
penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto vigente

F x plazo en dias

Donde F tiene [os siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para servicios en general y

consulforias: F = 0.40.

b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:

b.1) Para servicios en general y consultorias: F = 0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segdn corresponda, al monto vigente del contrato o item
que debié ejecutarse o, en caso que estos involucraran obligaciones de ejecucién periddica o
entregas parciales, a la prestacidn individual que fuera materia de retraso. Se considera justificado
el retraso, cuando el proveedor acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales ni costos
directos de ningdn tipo.

XVIIl. OTRO TIPO DE PENALIDADES (De corresponder)

NO APLICA

XVIil. RESOLUCION CONTRACTUAL

La Entidad puede establecer las causales de resolucién de contrato, asi como el procedimiento del




mismo.

XIX.SANCIONES

El proveedor se compromete a cumplir las obligaciones derivadas del presente contrato, siendo
aplicable lo previsto en el articulo 50 de ia Ley.

XX. OBLIGACION ANTICORRUPCION

El proveedor declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una persona
juridica a través de sus socios, integrantes de los drganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o,
en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el proveedor se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato,
con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegates o de corrupcion,
directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrantes de los
érganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores. Ademas,
el proveedor debe comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna,
cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera

conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los
referidos actos o practicas.

XXI. MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

En caso sea necesario que el proveedor realice alguna gestién en las oficinas de la Entidad, la
Entidad debe indicar los protocolos sanitarios que debe cumplir de acuerdo a la normatividad
vigente y disposiciones particulares propias de la Entidad.

XXIl. SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion de la presente contratacion son
resueltos mediante trato directo, conciliacion yio accion judicial.
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