GERENCIA MUNICIEAL

"Afto de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 127-2025-GM-MPLC

Quillabamba, 26 de Febrero de 2025.

VISTOS:

El Informe de Evaluacion N°325-2025-OGRH-MPLC/TOPB, de fecha 26 de Febrero del 2025, lnforme N°0368-
2025/GIP/JRBA/MPLC, de fecha 21 de Febrero de 2025, Informe N° 0117-2025-JLPQ-SGMIP/GIP-MPLC, de fecha 21 de Febrero
de 2025, y;

CONSIDERANDO:
Que, a mérilo de lo eslipulado en el articulo 194° de la Constilucion Polilica del Peru, concordanle con los articulos | y Il del
Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de La Convencion, es el 6rgano de
gobierno promolor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho piblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines
que goza de autonomia politica, econémica y administraliva en fos asunlos de su compelencia, siendo el Alcalde su representante legal
y maxima autoridad adminisirativa. : =

Que, el arliculo 20°, numeral 20) de la Ley Organica de Municipalidades N°27972, lextualmente expresa: “Son alribuciones
del Alcalde: Delegar sus alribuciones, (...), Administrativas en el Gerenle Municipal®, quien desempefiara el cargo con arreglo a lo
dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades, el Reglamento de Organizacion y Funciones, el Manual de Organizacion y Funciones
(...), asimismo, el tllimo parrafo del arliculo 39°, indica: (...), Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través
de resoluciones y direclivas”;

Que, el articulo 8° del mismo cuerpo legal sefiala que la administracion municipal esta integrada por los funcionarios y
servidores publicos, empleados y obreros, que presien servicios para la Municipalidad, corresponde a cada Municipalidad organizar la
administracion de acuerdo a sus necesidades y presupuesto.

/

Que, en materia de gestion de personal en la Administracion Piblica, el literal a) de la Tercera Disposicion Transiloria del Texlo
Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decrelo Supremo N° 304-2012-
EF, dispone que el ingreso de personal sélo se efeclia cuando se cuenta con la plaza presupuestada. Toda accion que iransgreda esta
disposicion sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad del funcionario de la enlidad que autorizo 1al aclo, asi como
del titular.

Que, conforme establece el Reglamento de la Carrera Administraliva, aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en su
articulo 77°, La designacién consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad direcliva o de confianza por decision de la
autoridad competente en la misma o diferente entidad; en esle Gllimo caso se requiere del conocimiento previo de la enlidad de origen
y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la reasignacion reasume funciones del grupo
ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la enlidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacion
con el Estado.

Que, la Ley 31419, eslablece que los requisitos minimos y los impedimenlos para el acceso a los cargos de funcionarios y
direclivos publicos de libre designacion y remocién, con el fin de garanlizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién.

Que el articulo 2°, del reglamento de la Ley 31419, establece, 2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicas/as de libre
designacion y remocion, lienen la obligacion de presentar, previo a su designacién o en el marco de la adecuacion al presenle
Reglamento, |a informacién que acredite el cumplimienio de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos.

Que, la Ley N° 31131, sefiala en el arliculo Arliculo 5.- Duracién.- E! coniralo adminisiralivo de servicios es de liempo
indeterminado, salvo que se ulilice para labores de necesidad transiloria o de suplencia;

Que, la Encargalura es una forma de desplazamienlo {emporal para el desempefio de funciones de responsabilidad de
direccion, puede presentarse como Encargo de puestos, accion mediante la cual se auloriza el desempefio de un cargo con plaza
presupuestada vacante; o Encargo de funciones, accién mediante la cual se auloriza el desempeno de las funciones por ausencia del
filular del cargo por vacaciones, licencia, destaque o comision de servicio.

Que, los funcionarios de libre designacion y remocion son aquellos cuyo acceso al servicio civil, y-principalmenle-su remocion,
se encuentra suslentado en la libre decisioén de la auloridad que lo designa, es decir, su permanencia reside en la conlinuidad de la
confianza deposilada en él por dicha autoridad para realizar funciones de naturaleza polilica, normaliva o adminisirativa. Al respecto,
el literal b) del articulo 55 de la Ley N° 30057 sefiala expresamente que la condicion o calidad de funcionario de libre designacion y
remocién, concluye, ademas del cumplimiento del plazo de designacion, por la pérdida de confianza o decision unilateral de la autoridad
que lo designé.

Que mediante RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 014-2025-GM-MPLC, de fecha 09 de Enero de 2025, se resuelve
ENCARGAR, a parlir del 09 de Enero del 2025, al ING. ALEX MARIO HUAMAN ROJAS, idenlificado con DNI N°® 23975328, la SUB
GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y AREA TECNICA MUNICIPAL de la Municipalidad Provincial de La Convencién.

En consecuencia, a requerimiento del litular de la entidad, se SOLICITA DEJAR SIN EFECTO, la Encargalura efectuada al
ING. ALEX MARIO HUAMAN ROJAS a través de la RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 014-2025-GM-MPLC de fecha 09
de Enero de 2025.
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 127-2025-GM-MPLC

Que, medianie Informe N° 0179-2025-OGRH-MPLC/TOPB, de fecha 26 de Febrero de 2025, el Jefe de la Oficina de Geslion de
Recursos Humanos — Abog. Toribio Oswaldo Pillco Blanco, solicita Dejar Sin Efecto, la Encargalura efecluada al ING. ALEX MARIO
HUAMAN ROJAS a través de la Resolucion de Gerencia Municipal N°014-2025-GM-MPLC, de fecha 09 de Enero de 2025.

Que, en alencién al numeral 85.1), articulo 85° del TUO de la Ley N°27444 - Ley de! Procedimiento Administrativo General, se
desconcenira la filularidad y ejercicio de compelencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, ello mediante Resolucion de Alcaldia N°002-
2025-MPLC/A de fecha 02 de Enero de 2025, medianle el cual se DESIGNA al Gerenle Municipal; lodo ello con la finalidad de hacer mas
dinamica y eficienle la adminislracion municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DEJAR SIN EFECTO, a pariir del 28 de Febrero de 2025, la Resolucion de Gerencia Municipal
N°014-2025-GM-MPLC de fecha 09 de Enero de 2025, donde se Encarga al Ing. ALEX MARIO HUAMAN ROJAS, la Sub Gerencia de
Recursos Naturales y Area Técnica Municipal de la Municipalidad Provincial de La Convencién.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion de Comunicaciones, la publicacion de la
presente Resalucion en |la Pagina Web de la Municipalidad Provincial de La Convencidn.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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