
































































































































































































































































 

3.- PLAN DE SERVICIO DE SALUD -2022 
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INFORME N°012-2022-UNDAR-CO-HCO-MDLG/SS 

A      : LIC. NATALY INGUNZA LASTRA 

 DIRECTORA BIENESTAR UNIVERSITARIO, UNDAR  

 

DE                 : LIC. ENF. MARIBEL DENNIS LOYOLA GARAY   

                    PROFESIONAL DE SALUD    

 

ASUNTO   : INFORME DE actividades del mes de abril 

FECHA    : Huánuco, 02 de mayo de 2022 

 

Por intermedio del presente me dirijo ante usted, para saludarlo cordialmente, y a la vez 

remitir las actividades desarrolladas en el Servicio De Salud al mes de abril del presente año, 

siendo las siguientes: 

• Se realizo atención diaria en el servicio de enfermería. 

• se brindó charla informativa sobre cáncer 

• se realizo filtro de estado de vacunación contra la COVID-19 del personal 

administrativo y docente. 

• Se realizó seguimiento para asegurar algún tipo de seguro de salud al estudiante 

• Se envió un informe con evaluación de salud de un estudiante  

• Se participo en reuniones vía zoom para coordinaciones con bienestar universitario. 

• Se participo en capacitaciones vía zoom organizado por diversas unidades de la Undar 

Por lo tanto, adjunto 

➢ Evidencias de las actividades realizadas. 

Es todo cuanto informa para sus fines correspondientes.    

            Aprovecho la ocasión para expresarle las muestras de mi especial consideración.   

   

  

Atentamente,   
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CHARLA INFORMATIVA DE CANCER 
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SE REALIZÓ FILTRO DE VACUNACIÓN COVID 19 

 

 

 

SE REALIZO SEGUIMIENTO PARA 

ASEGURAR ALGUN TIPO DE SEGURO DE 

SALUD DEL ESTUDIANTE 
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EVALUACIÓN DE SALUD DEL ESTUDIANTE CALIXTO SULCA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PARTICIPACIÓN EN CAPACITACIÓN DE LA UNDAR 
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INFORME N°017-2022-UNDAR-CO-HCO-MDLG/SS     

A                       : LIC. NATALY INGUNZA LASTRA                          

                           DIRECTORA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO      

   

DE                   : LIC. ENF. MARIBEL DENNIS LOYOLA GARAY   

                           PROFESIONAL DE SALUD    

     

ASUNTO          : INFORME DE LA CAMPAÑA DE DESPARASITACIÓN Y CHARLA DE         

ALIMENTACIÓN  

FECHA              : Huánuco,24 de mayo  2022     

     

                  Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de saludarlo muy cordialmente y a 

la vez informar que de acuerdo a las actividades programadas para el 2022, el día 20-05-2022 se 

realizó la campaña de desparasitación y charla de alimentación, con el objetivo de brindar 

bienestar y mejorar la salud de los integrantes de la comunidad universitaria. 

Por tanto, adjunto 

• Evidencias fotográficas. 

• Lista del personal que recibió el antiparasitario. 

Es todo cuanto informa para sus fines correspondientes.        

            Aprovecho la ocasión para expresarle las muestras de mi especial consideración.       

            

Atentamente,       
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CHARLA DE ALIMENTACIÓN Y ENTREGA DE ANTIPARASITARIO 
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LISTA DE ADMINISTRATIVOS QUE RECIBIERON EL ANTIPARASITARIO 
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES  

DE LA UNIDAD EJECUTORA DE 

INVERSIONES   

              REALIZADAS    

































 

 

 



 

 



 

EVIDENCIAS DE LA OFICINA DE 

GESTIÓN DE LA CALIDAD   



 

1.- SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA 

ORIENTADO AL LICENCIAMIENTO DE 

LA UNDAR 



SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA ORIENTADO AL
LICENCIAMIENTO DE LA UNDAR
Del mes: Diciembre - 2022

 

PROMEDIO GENERAL DE AVANCE POR INDICADORES: 71.60 %
N° Condición Avance

1 MODELO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD 70.00 %

2 CONSTITUCIÓN, GOBIERNO Y GESTIÓN DE LA UNIVERSIDAD 90.73 %

3 LA OFERTA ACADÉMICA, RECURSOS EDUCATIVOS Y DOCENCIA 76.18 %

4 PROPUESTA EN INVESTIGACIÓN 62.50 %

5 RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y BIENESTAR
UNIVERSITARIO

61.83 %

6 TRANSPARENCIA 68.33 %



 

Componente Indicador Avance

1.1 Modelo Educativo 1 70.00 %

2.1 Constitución, Estructura Orgánica y Gestión 2 100.00 %

2.2 Financiamiento y sostenibilidad 3 83.64 %

4 70.00 %

2.3 Gobierno Universitario: 8 100.00 %

9 100.00 %

3.1 Justi�cación de la oferta propuesta 11 100.00 %

3.2 Propuesta curricular 12 100.00 %

13 28.00 %

3.3 Infraestructura física 14 52.50 %

15 61.50 %

3.4 Infraestructura tecnológica 16 70.00 %

17 70.00 %

3.5 Docentes 19 85.00 %

20 81.00 %

3.6 Personal no docente 21 90.00 %

22 100.00 %

4.1 Estructura Orgánica de gestión de la investigación 23 100.00 %

4.2 Desarrollo de la investigación 24 52.50 %

4.3 Docentes Investigadores 25 35.00 %

5.1 Estructura orgánica para Responsabilidad Social Universitaria y para Bienestar Universitario: 26 70.00 %

5.2 Desarrollo de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) 27 74.00 %

5.3 Bienestar Universitario 28 41.50 %

6.1 Transparencia 29 68.33 %



 

EVIDENCIAS DE LA UNIDAD DE 

RECURSOS HUMANOS 
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