Municipalidad
" Distrital

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres yﬁombres”

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Resolucion Gerencial

N°155-2025-MDSM/GM.
San Miguel 01 de abril del 2025,

El Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de San Mz;quel

VISTO: Informe N°0106-2025-MDSM/GPPI/JPCHR, de fecha 06 de marzo del 2025, Informe
N°182-2025-MDSM-GAF/SGRRHH/YPHH, de fecha 21 de marzo del 2025, Informe N°0147-2025-MDSM/GAF/. IZS d fecha 24
de marzo del 2025, de fecha 24 de marzo del 2025, Opinién Legal N°157-2025-MDSM/OAJ-JMV. de fecha 28 de marzo del 2

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Polftica del Perd
™Y, establece que: "Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica,

{5 \economlca ¥ administrativa en los asuntos de su competencia”. La autonomfa que la Constitucién confiere la facultad de ejercer
Ntos de gobierno, administrativo y de administracién es concordante con lo dispuesto en el artfculo IT Autonomfa, del Titulo Preliminar
i la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley 27972 establece que: "Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Perii establece para las
\;}uumczpabdades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al

ordenamiento juridico";

ol
025,

Que, la Contratacién Administrativg de Servicios - CAS, constiluye un ngznmz especial de contratacion
laboral; que vincula una Entidad del Estado, con unut ersonal natural que presta servicio de manera subordinada, se rige pur las normas especiales
conficre a las partes dmicamente los beneficios y obligaciones del régimen especial, tal como lo dispone el Articulo N° I del D.S. N°075-2008-
, modificado por el D.S. N°065-2011-PCM, y para su contratacion dichas normas exigen la observancia de un procedimiento que incluye las
ntes etapas: preparatoria, convocatoria, seleccibn y suscripeion de contrato

Que, la contratacién de personal bajo el zcg'nu n especial de Contrataciin Adminisirativa de Servicios

Y
A, se realiva mediante convocatoria priblica de conforme a las normas ante citadas, por lo que resulta necesario la designacion de un comité
yid il

}Z‘fl{ﬂd’ufﬁu!d que lleve a cabo dicha convocatoria, aun cuando la no lo prevé.
Que, conforni icilo 5 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Em[v;’c‘o Piiblico, establece gue "El acceso
7 mediante concurso ;w/uu 0y abierto, por grupo ocupac ional, en base a los mér: itosy .;:a,mti'.z’mz’ de las personas, en un

co pitblico se realr
régimen de igualdad de oportunidades”;

Que, conforme al articulo 8 de la Ley N° 29849, Ley que estahlece la Eliminacion Progresive
Régimen E special de Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N°© 1057, sefiala: "El acceso al régimen de
wiratacién Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso piiblico. La convocatoria se realiza a través del portal
Zfl'\?uh: tonal de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promaciin del Empleo y en el Portal del
lerio de la entidad convacante, otros medios de informaciin”, asimismo la Ley N° 81131 aclara
21-PI/TC), que es facultad de la entidad determinar si los contratos CAS son indeterminados

Fitada Peruano, sin perjuicio de util
iforme al pleno sentencia 979/2021 (Exp. 0013-20
o delerminados por necesidad transitoria

Que, mediante Informe N°0106-2025-MDSM/GPPI/JPCHR, el Gerente de Planeamiento
~ Presupuesto e Inversiones, emite una opinién técnica favorable de disponibilidad presupuestal, hasta por un monto méximo de

$/298,638.00 (Doscientos noventa y ocho mil seiscientos treinta y ocho con 00/100) para la convocatoria CAS
= TRANSITORIO 2025, para su aprobacién y ejecicion correspondiente, (...);
’ } Que, a través del Informe N°188-2025-MDSM-GAF/SGRRHH/YPHH, de fecha 24 de marzo
*‘“’rd'el 2025, el Sub Gerente de Recursos Humanos, solicita la aprobacién de las bases para la convocatoria del CAS transitorio
N “{\}:\(% indicando que es fundamental para llevar a caho un proceso de contratacién transparente y eficiente.

v’ Asimismo la Sub Gerencia de Recursos Humanos, manifiesta qie se espera que el proceso cumpla con los principios de meritocracia,
gualdad de oportunidades, y profesionalismo en la an’m Inistracion puhm Por lo expuesto, se so]zclta ala Gerencm Mounicipal
aprobar las bases del proceso de convocatoria CAS Transitorio 2025 para su inmediata ejecucién, en atencién a las
necesidades operativas de la Municipalidad Distrital de San Miguel.

Que, con Informe N°0147-2025-MDSM/GAF/JZS, de fecha 21 de marzo del 2025, de fecha 24
de marzo del 2025, el Gerente de Administracién y Finanzas, (...); DECLARA VIABLE la solicitud del Sub Gerente de Recursos
Humanos de la MDSM.,, por lo que solicita la aprobacién de BASES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO -
2025, de acuerdo a los detalles expuestos en el documento adjuntado al presente, para su ejecucion en atencién a las necesidades
operativas de la MDSM, seg(in a las normas y directivas correspondientes.

Que, mediante Opinién Legal N°157-2025-MDSM/0AJ-JMV. de fecha 28 de marzo del 2025,
el Ahog. Jorge Montesinos Vallejo Asesor Legal de la Oficina de Asesorfa Jurfdica de esta entidad, emite opinién legal favorable, v
declara procedente aprobar las Bases de la Convocatoria para Concurso CAS TRANSITORIO N° 001-2025- MDSM, de la
Municipalidad Distrital de San Miguel, para la contratacién de persrnnal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, que
contiene las generalidades, cronograma y etapas del proceso, evaluacidn, honificaciones, de la comisién encargada de evaluacién,
documentacién a presentar y los perfiles de puestos que serdn convocados; W
Que, [nc cntes wfmnﬂu!.u!uua 1r\[mh able IES 7€

F:.“m’m han ev vam 1o ,r'r s aspectos técnivosy normalivos

FOCEAdenc rzl, no éncontrdndose




Municipalidad_
Distrital

snunciamienio; lo que conlleva a que Gerencia Municipal concliuya que se debe proceder a la emision del respectivo acto administrativo; siendo
contenidn de los informes y documentos precedentes, sobre los gue se basa el presente aclo resolultvo, son_de responsabilidad de sus emisores;
Que, mediante Resoluciin de Alcaldia N° 146-2024-MDSM/ A, de fecha 04 de Junio del 2024, el Sr.

n Mamani Mamani en su condicion de Alcalde de esta Municipalidad Distrital de San Migucl, ha delegado al Gerente Municipal las

liades administrativas y Resolulivas, ademds el Ariiculo 27 de la Ley 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades, establece gue "La administracion

32 411712}'1;1)411 estd bajo la direccion y vesponsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva
designado por el alcalde.."; a la vex, el dllimo pérrafo del articulo 39° del mismo marco normativo establece que las Gerencias resuelven los aspeclos

administralivos a su cargo a través de resoluciones y direclivas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR,

BASES PARA EL PROCESO DE

las

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Comisi‘n de Evaluacién del Conecurso Pablico
Contratacién Administrativa de Servicios CAS TRANSITORIO N° 001-2025- MDSM, llevar a cabo el proceso de seleccion
rigiéndose estrictamente a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, bajo estricta responsabilidad,
ARTICULO TERCERO. - DETERMINAR, que, en caso de existir omisiones, errores,
_ deficiencias en la formulacién de bases del proceso de seleccidn del proceso de convocatoria para el concurso ptblico de contratacién
“administrativa de servicios CAS TRANSITORIO N° 001-2025- MDSM, la responsabilidad recae en el profesional responsahle de la
‘elaboracidn, y profesionales que han intervenido en la revisitn y conformidad de las bases del proceso de seleccién, son responsables de
“la veracidad y del contenido de los informes que sustentan su aprobacién; motivo por el cual, la presente Resolucién no convalida los
desajustes, errores u omisiones; que no hayan sido advertidos al momento de elahorar los informes de conformidad respectivos.
> ARTICULO CUARTO. - PRECISAR, que todos los documentos que anteceden y visan en la
“presente Resolucién, son responsables los funcionarios y servidores que los emiten.
ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion Gerencial, a la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, a los miembros de la Comisién Evaluadora de Contratacién Administrativa de Servicios Cas y demis oficinas
pertinentes de la Municipalidad Distrital de San Miguel para su conocimiento, cumplimiento y demés fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Portal Institacional.
httpsy/munisasmiguel sanroman.gob e

~ TELEFONO: {051)358705

DIRECCION: Av. Triunfo N° 730 P.J. |a Revolucion - Perti




