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"=—= ACTA DE EVALUACION CURRICULAR DE POSTULANTES AL CONCURSO PUBLICO PARA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO POR SUPLENCIA TEMPORAL EN EL REGIMEN
LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

ACTA N° 003-2025-GRU-DRTPEU

En la ciudad de Pucallpa, siendo las 10:00 horas del dia 01 de abril del 2025, se reunieron en la en la
Oficina General de Administracion de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ucayali,
ubicado en el Jr. Inmaculada N° 999, del Distrito de Calleria, Provincia de Coronel Portillo y Departamento
de Ucayali, se reunieron los miembros de la comisién Mg. Admon. EDGARDO TORRES BAZAN Director de
Sistema Administrativo Il de la Oficina Técnica Administrativa, en calidad de Presidente, Mg Abog. BORIS
PINEDO ALONSO, Director de Programa Sectorial II- Director de Promocién y Proteccién de los Derechos
Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo., en calidad de Secretario; y el Dr. Econ HUGO VICENTE
FLORES BONIFACIO, Director de Programa Sectorial II- Director de Promocién del Empleo y Capacitacién
Laboral, en calidad de Miembro Titular; de acuerdo a la Resolucién Directoral Regional N° 026-2025-GRU-
GRDS-DRTPE, de fecha 06 de febrero de 2025; con la finalidad de desarrollar la etapa de Evaluacién
Curricular de 01 (uno) postulantes que pasaron la etapa de Revisién de Cumplimiento de Requisitos
Minimos y formalidades en el Proceso CAS N° 001-2025-GRU-GRDS-DRTPEU, bajo el Régimen Laboral
Derecho Legislativo N°® 1057, de acuerdo a las Bases Administrativas, debidamente aprobada y conforme
al cronograma establecido.

Acto seguido se procedié a efectuar la Evaluacién Curricular del Proceso CAS N° 001-2025-GRU-DRTPEU,
bajo el Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 1057 de acuerdo a las Bases Administrativas del concurso
y conforme al cronograma establecido, experiencia laboral general, experiencia laboral especifica en el
sector publico o privado, verificacién de requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto y
asignandole el puntaje correspondiente, tomando como base los factores de calificacién y criterios
establecidos en la “Ficha de Evaluacién Curricular”, respetando el puntaje minimo aprobatorio de Treinta
y Cinco (35) puntos y el maximo de Cincuenta (50) puntos.

Seguidamente, la Comisién verificé el cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto, dénde se
verifico que de un total de uno (01) postulantes que pasaron a la etapa de Evaluacién Curricular, se obtuvo
que uno (01) cumplen con los requisitos minimos establecidos en el Perfil de Puesto, superando el puntaje
minimo aprobatorio de treinta y cinco (35) puntos, por lo que pasa a la etapa de Entrevista Personal.

Asimismo, la Comisién acuerda que la entrevista personal se desarrollara en el auditorio de la Direccion
regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ucayali, ubicada en el Jr. Inmaculada N° 999 del Distrito
de Calleria, Provincia de Coronel Portillo Departamento de Ucayali a horas 09: 30 am. De igual manera, se
informa que el tiempo de tolerancia sera de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado. Si
transcurrido dicho tiempo el/la postulante no se hubiera presentado a la entrevista personal se le
consignara la condicién de "No asistié", siendo automaticamente descalificado del concurso.

Siendo las 10:45 horas del dia 01 de abril del 2025, se da por concluida la etapa de Evaluacién Curricular
del PROCESO CAS N° 001-2025-GRU-DRTPEU, procediendo a redactar el Acta correspondiente. Se adjunta
anexo Resultado de Evaluacién Curricular, disponiendo la publicacion en la pagina web
www.gob.pe/regionucayali, conforme lo establece el cronograma, firmando el a en sefal de

ES BONIFACIO
Miembro
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RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR PROCESO CAS N* 001-2025-GRU-GRDS-DRTPEU
SUPLENCIA TEMPORAL

Unidad Organica

Nombre y Apellidos

OFICINA TECNICA
1 NICO ADMINISTRAT ANDY DIANA JIP 4 APTA PASA AENTREVISTA SON
ADMINISTRATIVA TECNICO S VO SANDY DIANA JIPA CHOSNA 0574660 35 SA A ENTREVISTA PERSONAL
2 OFICINA ADMINISTRATIVA TECNICO ADMINISTRATIVO MIRKO ROLAND RAMOS SANTILLAN 44557332 43 APTO PASA A ENTREVISTA PERSONAL
3 OFICINA ADMINISTRATIVA TECNICO ADMINISTRATIVO DELFIN MARIA ROMAN GUZMAN 44974720 45 APTA PASA A ENTREVISTA PERSONAL
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