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Cayhuayna, 03 de marzo de 2025

VISTO:

El Proveido N° 000341-2025-UNHEVAL-VRA, de fecha 27 de febrero del 2025, de
la Vicerrectora Académica, en veintiuno (21) folios; Reg. N° 1496.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 0029-2023-UNHEVAL, de fecha 16 de
enero de 2023 se aprueba el Reglamento N° 001-2023-UNHEVAL/VRACAD/DAYSA
‘Reglamento de Beneficios para los Estudiantes de Alto Rendimiento Académico y
Egresado Promocional” de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, modificado con la*~
Resolucion Rectoral N° 0073-2023-UNHEVAL de fecha 27 de enero de 2023 y con la
Resolucion Consejo Universitario N° 1954-2024-UNHEVAL de fecha 19 de abril de 2024.

Que, mediante solicitud presentado por la administrada Jharly Iris Roque Janampa,
egresada de la Escuela Profesional de Psicologia, de fecha 17 de febrero de 2025 a la
Vicerrectora Académica, respecto a la exoneracion de pago por el derecho de Titulo
Profesional por tener la condicidn de egresado promocional, el mismo que adjunta copia
simple de Historial de Notas, Constancia emitida por el Decano de su Facultad, sefialando
que es la primera oportunidad que el egresado esta tramitando, Declaracidon Jurada de no
haber recibido sancion disciplinaria.

Que, mediante Proveido N° 000305-2025-UNHEVAL-VYRA la Vicerrectora
Académica remite a la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos, para la opinién e
informe académico.

Que, con Informe N° 000038-2025-UNHEVAL-UPA el Servidor Administrativo,
informa al Jefe de la Unidad de Procesos Académicos, la evaluacion académica de la
egresada Jharly Iris Roque Janampa, egresada de la Escuela Profesional de Psicologia,
en merito al Reglamento de Beneficios para los Esfudiantes de Alio Rendimiento
Académico y Egresado Promocional’, aprobado con fa Resolucion Rectoral N° 0029-2023-
UNHEVAL y modificado con la Resolucion Consejo Universitario N® 1954-2024-UNHEVAL:

EVALUACION ACADEMICA DEL EGRESADO

s Apellidos y nombres : Roque Janampa Jharly Iris
¢ Facultad : Psicologia

¢ Escuela Profesional : Psicologia

s Modalidad de Ingreso : Centro Pre Universitario

s (Codigo de Estudiante : 2019120333

¢ Tiempo de estudios : Seis (06) afios continuos

s Periodo académico : 2019 - 2024

+ Promedio Acumulado : 16.58

¢ Situacién Académica : Invicto
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Por lo que SI CUMPLE con los requisitos sefialados en el articulo 14 del
“‘Reglamento de Beneficios para los Estudiantes de Alfo Rendimiento Académico y Egresado
Promocional’, modificado con la Resolucion Consejo Universitario N° 1954-2024-UNHEVAL,
debiendo quedar redactado de la siguiente manera;
Art. 14 Mediante Formulario Unico de Tramite (FUT) presentado al Vicerrector Académico, se
evaluaran los siguientes requisitos:

s Constancia emitida por el decano de estar solicitando el trémite de grado de bachiller y

titulo profesional en primera oportunidad.

Tener un promedio ponderado acumulado de 16.5 o mas al finalizar su carrera profesional.

Tener la condicion de estudiante invicto.

No haber recibido sancidn disciplinaria

Que, mediante el Oficio N° 000193-2025-UNHEVAL-DASA, de fecha 26 de febrero
de 2025 la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos remite a la Vicerrectora
Académica el informe de exoneracion de pago por derecho de Titulo Profesional por
Egresado Promocional presentado por la egresada Jharly Iris Roque Janampa de la
Escuela Profesional de Psicologia;

Que, con Proveido N° 000341-2025-UNHEVAL-VRA, de fecha 28 de febrero de
2025 la Vicerrectora Académica remite a la Direccion Generai de Administracion la
exoneracion de pago por derecho de Titulo Profesional por Egresado Promocional a favor
la egresada Jharly Iris Rogue Janampa de la Escuela Profesional de Psicologia, para la
emision de la resolucion correspondiente, en merito al articulo 9° y 18° del Reglamento N°
001-2023-UNHEVAL/VRACAD/DAYSA “Reglamento de Beneficios para los Estudiantes de
Alto Rendimiento Académico y Egresado Promocional”, aprobado con Resolucion Rectoral
N° 0073-2023-UNHEVAL,

Que, mediante el articulo 600° incisos ff) y jj) del Reglamento General de la
UNHEVAL, aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0469-2023-
UNHEVAL, prescribe lo siguiente:

()

ff) los estudiantes de alto rendimiento académico y egresado promocional tienen ef derecho de
acogerse alos beneficios que se establezcan en ef Reglamento de Beneficios para los Estudiantes
de Alto Rendimiento Académico y Egresado Promocional, o por disposicion del Consejo
Universitario

(.

Ji) las exoneraciones de pago de bachiller y tifulo profesional, de acuerdo al reglamento respectivo,
el mismo que no incluye la impresion ni dipfoma;

Que en cumplimento del articulo 13° del Reglamento N°001-2023-
UNHEVAL/VRACAD/DAYSA, °*REGLAMENTO DE BENEFICIOS PARA LOS
ESTUDIANTES DE ALTO RENDIMIENTO ACADEMICO Y EGRESADO PROMOCIONAL"
de la UNHEVAL, sefiala:

Art. 13° Los beneficios para el egresado promocional son:

+ Exoneracion del pago por concepto de Grado de Bachiller a excepcion de la impresion y diploma.

+ Exoneracion del pago por concepto de Grado de Titulo Profesional a excepcion de la impresion
y diploma.
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Que, mediante el Art, 189° def Estatuto de la UNHEVAL, aprobado con la Resolucion
Asamblea Universitaria N° 0009-2024-UNHEVAL, prescribe que:
Articulo 189°. - La Direccion General de Administracion es el responsable de dirigir y conducir los
procesos que integran los sistemas administrativos en materia de gestion aoministrativa, recursos
humanos, econdmica y financiera, asi como el funcionamiento y prestacion de servicios en el
ambito de su competencia. {...).

Que, en mérito al articulo 311°inciso q) del Reglamento General de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, prescribe que lo siguiente:
Art 311° Son atribuciones de fa Direccién General de Administracion los siguientes;

()
q) Emitir fas resoluciones de exoneracion de pago de beneficios a favor de los estudiantes cuando
exista ley especial o acuerdo que oforga ef referido beneficio.

(...)

Que, de acuerdo con el numeral 2° de parte Resolutiva de la Resolucion Consejo
Universitario N° 2735-2022-UNHEVAL de fecha 31 de agosto de 2022, se Designa a partir
del 01 de setiembre de 2022 como Directora General de Administracion de la UNHEVAL a
la Mg. Luz Mery Nolazco Bravo; y de acuerdo con el numeral 1° de la Resolucién Consejo
Universitario N° 0476-2023-UNHEVAL, se encarga el cargo de la Direccion General de
Administracion de la UNHEVAL, a la servidora nombrada Mg. Luz Mery Nolazco Bravo, de
nivel remunerativo F-3 encargado, con efectividad a partir del 01 de setiembre de 2022;
asimismo mediante Resolucion Rectoral N° 0065-2024-UNHEVAL, de fecha 18 de enero
de 2024, se designa a la Mg. Luz Mery Nolazco Bravo Directora General de Administracion
a partir del 19 de enero de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- EXONERAR el pago por concepto de Titulo Profesional a favor
de Jharly Iris Roque Janampa, por ser Egresada Promocional de la Escuela Profesional de
Psicologia, con promedio ponderado acumulado 16.58, y cumple con todos los requisitos
para el otorgamiento de heneficio sefialado en el articulo 14° del Reglamento N° 001-2023-
UNHEVAL/VRACAD/DAYSA, modificado con Ia Resolucion Consejo Universitario N° 1954-
2024-UNHEVAL, en merito al Informe N° 000038-2025-UNHEVAL-UPA, y por los
considerandos expuestos en la presente Resolucion;

ARTICULO 2°. - DISPONER que la administrada asuma el costo del pago parala
impresion y formato de diploma de Grado de Bachiller, siendo el importe de S/. 14.20
(catorce con 20/100 soles), de acuerdo con el Informe N°® 02-2025-UNHEVAL-UFCyT-UC-
JPJP, Oficio N° 0005-2025-UNHEVAL-UFMO y Oficio N® 106-2025-UNHEVAL/OAJ

ARTICULO 3°. -~ DISPONER que el beneficio de exoneracion de pago por
concepto de Titulo Profesional tendra una vigencia de dieciocho (18) meses cronologicos,
contados a parlir de la expedicion de la presente Resolucion que otorga la exoneracion;
por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.
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ARTICULO 4°, - NOTIFICAR la presente Resolucion a la Direccién de Asuntos y
Servicios Académicos, Unidad de Grados y Titulos, Unidad de Tesoreria y demas Unidades
de Organizacion para que adopten las acciones correspondientes.

DISTRIBUCION:
Rectorado, Facuitad de Psicologia, Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, Oficina de
Asesoria Juridica, Secretaria General, Unidad de Tesoreria, Interesado, Archivo; AISE/LMNB.
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