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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 143:2625;GM-MPLC
Quillabamba, 10 de Marzo de 2025.

VISTOS: b ALY
El Informe Legal N*000140-2025-OGAJ-MPLC, de fecha 10 de Marzo de 2025, Informe Técnico N°0032-2025/0GRH-MPLC/TOPB,
de fecha 04 de Marzo de 2025, y; : : ’

CONSIDERANDO: | —

Que, a mérito de lo estipulado en el arliculo 194° de la Conslitucidn Politica del Pert, concordante con los articulos | y Il del Titulo
Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de La Convencion, es el érgano de gobierno
promolor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho plblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que goza de
autonomia palitica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, siendo el Alcalde su representante legal y maxima autoridad
%\ administrativa,

c Que, en el marco del arliculo 38° de la Ley Organica de Municipalidades, precisa, El ordenamiento juridico de las municipalidades
-/ esta constiluido por las normas emilidas por los érganas de gobiemno y administracion municipal, de acuerdo al ordenamiento juridico nacional.

Que, el Decrelo Legislativo N® 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, como ente reclor del Sistema Administrativo
2\\de Geslion de Recursos Humanos, sefiala que es quien eslablece, desarrolla y ejecula la politica de Eslado respecto del servicio civil;
mprende un conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas ulilizados por las entidades del seclor piblico en
gestion de recursos humanos; y, el ambito de dicho sislema considera, entre otros, la Geslion del Rendimiento;

Que, el articulo 19 de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la Geslién del Rendimienlo comprende el proceso de
evaluacion de desempeiio y liene por finalidad estimular el buen rendimienlo y el compromiso del servidor civil; identifica y reconoce el aporie
de los servidores con las melas inslilucionales y evidencia las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempefio en sus
puesios y de la enlidad;

Que, el arliculo 22 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la evaluacion de desempeiio es el proceso obligatorio,
integral, sistemélico y conlinuo de apreciacién objeliva y demoslrable del rendimiento del servidor pablico en cumplimiento de los objetivos y
funciones de su puesto;

Que, asimismo, los arliculos 25, 37 y 38 del precilado Reglamento, modificados por el Decreto Supremo N° 127-2019-PCM, sefialan,
especlivamente, que la geslidn del rendimiento es un ciclo conlinuo y sistémico que, con carécter anual, se desarrolla en cada enlidad
ol edianle la planificacion, el seguimiento y la evaluacion; donde la primera elapa contempla, enlre olros, la elaboracién del cronograma

apslilucional;
a < L}

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 000068-2020-SERVIR-PE se formalizé la aprobacion de la Directiva del
Subsistema de Geslion del Rendimiento, en lo sucesivo “la Direcliva’, cuya finalidad es que las entidades pablicas cuenten con un marco
normalivo que les permita la aplicacion del Subsistema de Geslion del Rendimienlo para que se evidencie el aporie de los/as servidores/as

SONEIATS civiles al cumplimiento de los objelivos y metas inslitucionales;
< ’ N
< Y

Que, el numeral 5.4 de “la Direcliva” define que el cronograma es un documento formal que se elabora y aprueba por cada ciclo de

Que, el numeral 6.1.1 de “la Direcliva’ sefiala que con la Elapa de Planificacidn se inicia el ciclo de Gestion del Rendimiento y
comprende las acciones de comunicacion, aprobacion del cronograma, definicion de la malriz de pariicipanles y la definicion de los faclores
de evaluacion;

Que, asimismo, el numeral 6.2.2 de “la Direcliva” eslablece que el Titular de la enfidad es la méaxima auloridad adminisiraliva de la
enlidad y responsable del funcionamiento del Subsistema de Geslion del Rendimienlo, quien, duranle la etapa de planificacin, aprueba el
cronograma medianle resolucion;

Que, a lravés de la Resalucion de Presidencia Ejeculiva N® 000076-2021-SERVIR-PE, se aprobd la Guia para la Implementacion del
Subsistema de Gestion del Rendimienlo, y en su numeral 3.1.3 se establece que en la etapa de planificacion el cronograma es elaborado y
aprobado mediante resolucion del Tilular de la entidad, el cual contiene las actividades a realizar en todas las etapas del ciclo, recomendando
delegar en la Oficina de Recursos Humanos o |a que haga sus veces la facultad de realizar modificaciones al citado cronograma, con cargo
de dar cuenla al Titular de la entidad y a SERVIR;

Que, mediante el Informe Técnico N°0032-2025/0GRH-MPLC/TOPB, de fecha 04 de Marzo de 2025, el Jefe Oficina de Geslidn
de Recursos Humanos- Abog. Oswaldo Pillco Blanco, sustenla y propone la aprobacién del “Cronograma de Implemenlacion del Subsisiema
de Geslion del Rendimiento en la Municipalidad Provincial de La Convencion del ciclo 2025, delalla las aclividades a realizar en lodas las
elapas del ciclo de la Geslion del Rendimienla con la implementacion del presente subsistema se pretende identificar, reconocer y promover
el aporle de los servidores municipales al logro de los objelivas y melas insilucionales, asi como evidenciar las necesidades requeridas por
aquellos para mejorar el desempefio en sus puestos y, como consecuencia de ello, de laentidad. Se ejecuta mediante aclos de administracion
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interna. Asimismo recomienda la aprobacién del Cronograma de Implementacién del ciclo 2025 de la Geslién de Rendimiento, dentro de los
plazos establecidos.

Que, mediante el Informe Legal N°000140-2025-OGAJ-MPLC, de fecha 10 de Marzo de 2025, el Direclor de Oficina General de
Asesoria Juridica- Abog. Ricardo Enrique Caballero Avila, previa evaluacion y andlisis legal concluye y opina que resulla PROCEDENTE
APROBAR el CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL CICLO 2025 DE LA GESTION DEL RENDIMIENTO EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE LA CONVENCION" que como anexo forma parle del presente Informe Legal,

Que, corresponde aprobar el Cronograma de Implementacion del Subsistema de Geslion del Rendimiento, en la Municipalidad
Provincial de La Convencion del ciclo 2025", siendo que, de conformidad con el numeral 6.2.2. de la Direcliva antes citada, para efeclos del
™\ Subsistema de Gestion de Rendimiento el titular de la entidad es la maxima auloridad administraliva de una enlidad piblica, que, para el caso

<¥le la enlidad, es la Gerencia Municipal.

. Que, el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece en su Arliculo IV del Tilulo Preliminar,
-/numeral 1.7 el *Principio de presuncion de veracidad', concordante con el Articulo 51° de la misma Ley N® 27444, se presume que lo contenido
en el documento de la referencia que conforman el presente expediente administrativo, responden a la verdad de los hechos que afirman y
que han sido debidamente verificado por sus emisores; asimismo, el Arliculo 6°, numeral 6.2 del mismo lexio legal sefala que, los
fundamentos y conclusiones de anleriores diclamenes, decisiones o informes obranles en el expediente, conslituyen motivacién de la
eclaracion de conformidad; asimismo en uso de las facultades conferidas en el Arliculo Tercero de la Resolucién de Alcaldia N°® 001-2025-
PLC/A, de fecha 02 de Enero de 2025;

/3 /SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento de
Municipalidad Provincial de La Convencién - Ciclo 2025°, que coma anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

a

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
"MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION - CICLO 2025"
e li:i-l_::ln'_ i

m!pu' / Actividad Responzable
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ETAPA DE PLANIFICACION 24/02/2025 15/04/2025
Aprobacién del cronograma Iinstliucional de la GDR 2025 Ghcina e Ge‘”"’"“";"‘;:rec“"‘“ EGE = 24/2/2025 10/3/2025
Planificacidn y ejecucién de accianes de comunicaclén Oficina de Geslion de Recursos Humanos 10/3/2025 15/4/2025
d
Ejecucidn de accianes de apertura (floimalizacidn de 3 G
servidores de confianza no direclivos y elaboracién de la Qficnaide |Ion"cllglg::cursos Huymvamiosy 10/3/2025 14/3/2025
malriz de parlicipani os)
Formalizacidn de faclores de evaluacidén (melas y/o Oficina do Gestion de Recuwrsas Humanos /
10, 5 025
compramisos) del sagmonlo diractivo Evaluadores/as / Evaluados/as /3 2025 217312
Formalizacidn de faclores de evaluacion (molas yv/o Olicina de Geslion de Recursos Humanos/ 107372025 774/2025
campromisos) de olros segmenios Evaluadares/as / Evaluados/as
Rovision de faclores de evaluacién a salicilud de el/la Evaluados/as / Olicina de Geslion de | 17372025 a/4/2025
evaluado/a (cuando correspanda) Recursos Humanos
Envia do la informacidn de la elapa de planificaciéon a SERVIR Olicina do Geslion de Recursos Humanos 8/4/2025 15/4/2025
ETAPA DE SEGUIMIENTO 14/04/2025 16/12/2028
Ejecucién de acciones da comunicacién QOficina de Gestion do Recwrsos Humanas 16/ 4/2025 15/12/2025
Presenlacidn do propuesia / proyecl.o do mejora, para oplar Evaluadaos/as / Olficina de Geslion de | &/ 4/2025 30/ 4/2025
por la calificacidn del rendimienlo dislinguido Recursos Humanas
Enirega do evidoncias y ejecucidn de las reuniones de T ——— 17672025 157872025
seqguimienio
Delanvinacian del nedic autarzado por elfid avaldadofa Oficina de Geslion de Recursos Humanos 1/9/2025 12/9/2025
para la nolificacldn de la calilicacion
Imelementocion del proyscle de melora; paraaplanpania Evaluadares/as y evaluados/as 2/5/2025 15/12/2025
calllicacién de desempeno dislinguido.
Envio de la informacidn de la elapa de saguimienlo a SERVIR Oficina de Geslion do Rocursos Humanos 1/12/2025 15/12/2025
ETAPA DE EVALUACION 14/12/2025 31/01/2024
Ejecucian de las acciones de comunicacidn Oficina de Geslion de Recursos Humanas 16/12/2025 31/1/2026
Prosonlocld_m de los resullados de las mejoras implemenladas Evaluadares / Oficina de Geslion de Recursas 167 12/2025 26/12/2025
para la califlcacién de rendimionlo dislinguido Humanos
Designacién de Junia de Direclivos fcuando cotresponda) Oficina de Gestion do Recursos Humanaos 28/12/2025 aV/12/2025
Punluacidn y calilicacidn Evaluadores 16/12/2025 31/12/2025
Eva_luacldn y olorgamienlo de la calificacian de rendimienio Junta de direclivos 20/ 1142021 28/11/2025
distinguido fcuando correspondal)
Nollificaciédn de la calificacién Evoluadores 17/12/2025 2/1/20268
Reunian de relro.cuimonlcclén final e idenlificacién do Evaluadares / evaluados 18/ 1242025 167172026
accionos de majara
Fresenlacién de solicilud de la canfirmacién de la cailificacién Evaluados/as / Olicina de Gesllon de 1971272025 237172026
{cuando conespondal Recursos Humanos
Conformacién y pronunciamienlo del CIE (cuvanda Oficina de Geslion doe Recursos Humanos / 19/12/2025 29/1/2026
comesponda) CIE
Envic do la informacién del cierre de ciclo de Geslidn del
A, & 30/01 /20246
Rendimionlo 2025 a SERVIR Oficina de Gestion de Recursos Humanos 24/ 1 f202 /01/
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ARTICULO SEGUNDO.- DELEGAR en la Oficina de Gestién de Recursos Humanos la atribucién de modificar el “Cronograma de
Implementacion del Subsisterna de Gestién del Rendimiento de la Municipalidad Provincial de La Convencion - Ciclo 2025° y la malriz de
parlicipanies con cargo de dar cuenta del mismo a la Gerencia Municipal y comunicar a la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos adople las medidas necesarias para ejecular el
“Cronograma de Implementacién del Subsistema de Geslion del Rendimiento de la Municipalidad Provincial de La Convencién - Ciclo 2025".

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones de la Municipalidad Provincial
de La Convencion, cumpla con publicar la presente resolucion en el Portal Web y en el Porlal de Transparencia de la Enlidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

(70AD PROVINCIAL DE LA CONVEN
B 4]
¥ Mg, LEONIDAS HERRERA PAULLO

SE NTEHE!UNICWAL
b'c{{hﬁ N° 23863354
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