ERNO REGIONAL GERENCIA REGIONAL DE

‘,5;' LAMBAYEQUE = SALUD

OFICINA DE CAPACITACION

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
2025 DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
LAMBAYEQUE

GERESA LAMBAYEQUE - Pert



PRESENTACION

La GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE, es una institucion que trabaja bajo
el principio de prevencion, desarrollando estrategias integrales que permiten mejorar la
calidad de vida de la poblacién. Ademas, actua sobre las prioridades regionales en salud,
con el fin de lograr un desarrollo sostenido y equitativo de la Regién Lambayeque.

Tal es asi, que en el marco del cumplimiento de la Directiva "Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas", mediante Resolucion Presidencia
Ejecutiva N° 141- 2016-SERVIR-PE, busca implementar estrategias de desarrollo de
capacidades del recurso humano con el propdsito de mejorar el desempefio de los
servidores para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; siendo que en su numeral
6.4.1.4., se sefiala que el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP, es el instrumento de
gestién para la planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad; el cual, es
elaborado a partir del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 de la GERENCIA REGIONAL DE
SALUD LAMBAYEQUE ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos
estratégicos institucionales, asi como las actividades programadas por los érganos o
unidades organicas de la entidad. Teniendo como objetivo potenciar las capacidades,
incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el
desempefio y el cierre de brechas de nuestros servidores civiles, para asi contribuir al
logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

En ese sentido, la Unidad Funcional "Coordinacion de Gestion del Desarrollo y
Capacitacion" de la GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE enfrenta retos
como: articular la capacitacion a la gestion de los recursos humanos y los resultados
sanitarios; ver a la educacion como componente estratégico, promover procesos de
concertacion que favorezcan la participacion de diversos actores sociales en su
planificacion e implementacion; incorporan los avances en investigacion y proyectos de
intervencién como parte de la capacitacion; aumentar la cobertura de capacitacion con
criterios de equidad y alcanzar un aprendizaje organizacional mas que individual para
favorecer la equidad, la eficiencia y la mejora continua de la calidad y la satisfaccion de
los usuarios internos y externos.

El Plan de Desarrollo de las personas - PDP 2025, de la GERENCIA REGIONAL DE
SALUD LAMBAYEQUE constituye requerimientos de capacitacién de las Direcciones,
Oficinas, Estrategias y Unidades Funcionales; revisado minuciosamente por el Equipo
Técnico de la Unidad Funcional "Coordinacion de Gestién del Desarrollo y Capacitacion”
y, validado por el Comité de Planificacién de Capacitacion, respetando el principio de
racionalidad, equidad y transparencia, que nos permitira cumplir con los objetivos
institucionales.
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ASPECTOS GENERALES
2.1. MISION

Somos la GERENCIA REGIONAL DE SALUD que conduce y administra el Sistema de
Salud en la Regién Lambayeque, que genera condiciones adecuadas, para promover el
derecho a la salud, de la persona, familia y comunidad, asegurando el acceso a servicios
de salud de calidad, de manera articulada con los tres niveles de gobierno y sociedad civil.
Promover el desarrollo integral y sostenible del departamento de Lambayeque, y prestar
servicios publicos al ciudadano, accesibles, inclusivos y oportunos.

2.2. VISION

Ser al afio 2025 una GERENCIA REGIONAL DE SALUD lider y competitiva a nivel
nacional que garantice la accesibilidad y calidad de la atenciéon integral de salud, basada
en la persona, familia y comunidad con personal competente y comprometido, servicios
de salud organizados, integrados y articulados, con participacion de actores estratégicos
en funcién de las prioridades sanitarias regionales; con enfoque de derechos, género,
inclusion social e interculturalidad, que contribuya al desarrollo.

2.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

- Mejorar la calidad de vida y el bienestar de la poblacion de Lambayeque.

- Promover un sistema econdmico humanista y solidario, de oportunidades para
todos y todas, que busque la transformacion productiva, donde el Estado asuma
su rol social.

- Mejorar el servicio de salud, la educacion, la seguridad ciudadana, la
infraestructura, el turismo, la cultura y el deporte.

- Fortalecer la gestion publica institucional.

- Mejorar los logros de aprendizaje de los estudiantes de educacidn basica, técnico
productivo y superior no universitaria del Departamento de Lambayeque.

- Mejorar la atencion integral de la salud de la poblaciéon de departamento de
Lambayeque.

- Mejorar el acceso y calidad de los servicios de saneamiento de manera sostenible
en la poblacion del departamento de Lambayeque.

- Mejorar los niveles de productividad de las actividades productivas del
departamento de Lambayeque.

- Mejorar la Conectividad Vial y Digital departamental en Lambayeque.

- Fortalecer la gestion territorial y ambiental en un contexto de cambio climatico, a
nivel multisectorial, multinivel y multiactor del departamento.

- Fortalecer la resiliencia en las instituciones y la poblacion ante el riesgo de
desastres.

- Contribuir a la reduccion de las brechas sociales en los grupos vulnerables del
departamento de Lambayeque.
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- Revalorar en forma integral y sostenible el patrimonio histérico cultural
documental y archivistico en la ciudadania y las entidades publicas de
Lambayeque.

2.4. ESTRUCTURA ORGANICA

La GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE es un 6rgano de linea del
Gobierno Regional de Lambayeque, responsable de formular y proponer las politicas
regionales de salud, asi como de dirigir, normar y evaluar a los establecimientos de salud.
Asi mismo cuenta con:

Organo de direccion
- Gerencia Regional de Salud

Organos de apoyo
- Oficina ejecutiva de administracion
- Oficina de economia
- Oficina de logistica

Oficina de gestion y desarrollo del potencial humano.
- Organos de asesoria
- Oficina Ejecutiva de asesoria juridica.
- Oficina de Planeamiento Estratégico.
- Oficina de Epidemiologia

Organos de linea
- Direccion Ejecutiva de Salud Integral de las Personas.
- Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas.
- Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental.

Organos desconcentrados
- Hospital Regional Docente “Las Mercedes”
- Hospital Provincial Docente “Belén”
- Hospital Regional Lambayeque
- Laboratorio Referencial Regional en Salud Publica.
- Red de Salud Chiclayo
- Red de Salud Lambayeque.
- Red de Salud Ferrefafe.
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ORGANIGRAMA GENERAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
LAMBAYEQUE
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FUENTE: Manual de Organizacién y Funciones — MOF/ Documento de Gestién

2.4.NUMERO DE SERVIDORES/AS CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD SEGUN
REGIMEN LABORAL.

Datos de la Poblacion: La poblaciéon Laboral de la GERENCIA REGIONAL DE SALUD
LAMBAYEQUE, asciende a un total de 3,962 trabajadores, conforme a lo siguiente:

SERVIDORES CIVILES
REGIMEN LABORAL CANTIDAD
D.L. N° 276 2,004
D.L.N° 728 35
D.L. N° 1057 1,923
TOTAL 3,962

Fuente: Area de Presupuesto - Oficina de Planeamiento GERESA-L.

2.5.RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

La GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE, para determinar las actividades de
capacitacion, ha utilizado como método de evaluacion denominado Diagnostico de
Necesidades de Capacitacion - DNC, el cual, mediante un proceso de andlisis y reflexion de
la préctica diaria, ha permitido identificar las necesidades de cada Direccién, Oficina y Unidad
Funcional, y conocer cuéles son las actividades educativas a realizar, asi mismo el disefio de
esta evaluacién se basa en la recoleccién de datos de informacién proporcionada por cada
Direccién, Oficina y Unidad Funcional, teniendo siempre en cuenta la Misién, Vision, Objetivos
Estratégicos y Manual de Organizacion y Funciones de la Institucién.
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2.6.FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION.

La disponibilidad presupuestal para la atencion del Plan de Desarrollo de las Personas 2025
de la entidad, de acuerdo a lo comunicado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto es
de S/285,406,076.

PROGRAMA PIM EJECUCION | AVANCE
0002: SALUD MATERNO NEONATAL 36,482,212 | 5,245,697 14.4
0016: TBC-VIH/SIDA 23,303,771 | 2,022,262 8.7
0017: ENFERMEDADES METAXENICAS Y
ZOONOSIS 9,361,876 891,318 12.2
0018: ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES 7,109,473 473,575 6.7
0024: PREVENCION Y CONTROL DEL
CANCER 6,127,963 392,245 6.4
0051: PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL
CONSUMO DE DROGAS 446,798 0.0 0.0
0068: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y
ATENCION DE EMERGENCIAS POR
DESASTRES 971,146 0.0 0.0
0104: REDUCCION DE LA MORTALIDAD
POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS
MEDICAS 30,000 0.0 0.0
0129: PREVENCION Y MANEJO DE
CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD
EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD 50,000 0.0 0.0
0131: CONTROL Y PREVENCION EN SALUD
MENTAL 15,147,858 | 2,684,315 17.7
1001: PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO 26,927,076 | 1,988,462 7.6
1002: PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA
REDUCCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER 10,000 0.0 0.0
9001: ACCIONES CENTRALES 43,243,967 | 1,082,029 2.5
9002: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 116,266,696 | 5,076,814 44
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FINANCIAMIENTO DEL PDP SEGUN ORGANO O UNIDAD ORGANICA DE LA GERENCIA
REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

MONTO TOTAL
N° |  ORGANO O UNIDAD ORGANICA CANTIDAD | opORTUNIDAD COSTO COSTO
TOTAL DE
BENEFICIARIOS DIRECTO INDIRECTO
1 | Oficina de Administracion 290 [ 0.0 0.0
2 | Estrategia Sanitaria de Prevencion y 110 Il 500 4,500.00
Control de Tuberculosis
3 | Estrategia Sanitaria de Alimentacion y 290 | 0.0 2,200
Nutricién Saludable
4 | Programa de Prevencion y Control de 75 | 2,250 1,800
Céncer
Etapa vida nifio 208 | 2,400 2,800
Estrategia Sanitaria Regional de ITS 75 | 1,050 600
VIH/SIDA. Y Adolescente
7 | Programa de Manejo de condiciones 120 | 1,800 600
secundarias de salud en personas con
Discapacidad
Adulto Mayor y adulto Joven 866 | 0.0 12,600
Dafios no transmisibles 879 I 0.0 19,000
10 | Metales Pesados 644 LI IV 4,900 4,600
11 | Estrategia Salud sexual y reproductiva 1180 I, v 13,000 26,600
12 | Estrategia de Pueblos Indigenas vy 300 v 6,500 1,600
originarios
13 | Estrategia de Salud Mental 1,965 (Ml 23,500 37,800
14 | Estrategia Sanitaria Metaxénicas, otras 1,500 I 0.0 3,300
Enfermedades de  Transmision por
Vectores y Zoongticas
15 | Estrategia de Salud Bucal 1,323 I, 1 0.0 0.0
16 | Estrategia de Inmunizaciones 147 I, 1 0.0 0.0
17 | Aseguramiento en Salud 203 I 6,000 6,000
18 | Direccidon Ejecutiva de Medicamentos 3,100 Il 15,600 600
Drogas e Insumo
19 | Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental 1,315 Il 0.0 16,700
20 | Oficina de Epidemiologia 140 I 0.0 0.0
21 | Hospital Referencial de Ferrefiafe 320 I 6,380 1,595
22 | Laboratorio Referencial de Salud 765 I 13,700 14,555
23 | Logistica 182 vV 2,000 1,060
24 | Oficina 6rgano de control interno 6 I 0.0 6,000
25 | Promocion de la Salud 3,948 LILIV 4,590 10,490
26 | Red de Salud Chiclayo 5,411 LIl 0.0 166,000
27 | Red de Salud Lambayeque 2,776 LI 0.0 42,785
28 | Red de Salud de Ferrefiafe 188
29 | Salud Ocupacional 1,900 LIL I IV 0.0 6,700
30 | SAMU 300 I 400 400
31 | Oficina de servicios de Salud 750 I 8,900 4,300
32 | Unidad de Prevencién y Control de 750 I, IV 24,000 7,900
Emergencias por Desastres
33 | USSP 1,900 LI, 1, 1V 0.0 6,700
34 | Oficina de Economia 20 Il 3,000 600
35 | Oficina de Planeamiento 200 I 35,600 10,380
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lil. RESULTADO DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

OFICINA DE ADMINISTRACION
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ESTRATEGIA DE SALUD
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ot G dosud . o o reaccon o0 | conmrates dany | 213 s g el B . o s
procedimientas clinicos acardes a los casos clinicos s g2y e CONOCIMIENTOS) procedimientos clinicos acordes a os casos clinicos. euardia yp SECTORIALES
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ASEGURAMIENTO EN SALUD

Campos a completar por la ORH ORDENAR
|campos que el excel autocompleta
|Campos solicitados en Matriz PDP
[ s cown coman o o
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
6 CANTIDAD TOTAL DE 10.vALOR DEL . vaLoR ]|
1 PROBLEMA QUE AFECTA EL De Aprend PosiaLES ODELA | PROMEDIODEL
o 2 4. NIVEL Aprendizaje ¢Qué espera que su equipo logre o 7.PROPUESTADE | 8 PRIORIDADDE | 9.VALORDEL | ooy ot o | Dl | 12. VALOR DE G
L PROPUESTO N demuestre itacic A BENEFICIO DE LA RANGO DE 13. EJE TEMATICO 14. MODALIDAD | 15. OPORTUNIDAD | COSTO DIRECTO COSTO TOTAL
ESTEN ASOCIADOS A CAPACITACION espera que su equipo adquiera durante u N N » CAPACITACION ¢ INDIRECTO
(e EatiD para que evidencie una mejora S
- respecto al problema dentificado?
oescanacimient del Convenia 20252027 e 2121226187 del Convenio 20252027 conocer 'y comprender 1o inaicacores)
|s1s, FIsSALy ¢l Gobierno Regional de Lambayeque| e & > v oblernol REACCION Y APRENDIZAJE [prestacionales,  financieros y  otros|Cumplir con los indicadores y compromisos f
f regoral ce tambayeave para At w2 anso a s s 3 5 POLITICAS SECTORIALES | PRESENCIAL 1 637500 75,00
vara ol fanciamieno da 123 presscione|[ DTS de Lambaveave para e (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) [comeramis aue forman parte del ConveniolComvenio SIS FSAL y GORE LAMBAVEGUE
brindadas a sus asegurados " o 8 SIS - FISSAL - GORE Lambayeque
[ —"
Fortrecimiens de capacands oe 1 Fortaiece 12 competnciss requerioss con
e en los procesos de sfiacion sexin Lograr auee personat de satud e encuente
normativa y los procesos deafiliacion| REACCION Y APRENDIZAJE Personal de salud para que se cumplan I0s|
2 |normativa vigente del personal de salud de las ALTO capacitado en los procesos de afiliacion 200 CURSO. c1 3 3 3 9 POLITICAS SECTORIALES | PRESENCIAL 2 6375.00 6375.00
. ente s para el personal de salud de las| (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) [procesos de afiliacién de acuerdo a la[ 2P tas o
orcss o normatus vigene
foness rormata wgente
oesentcien de auejas y ectames por part de e g EACCION Y APRENDIZAIEY | Coneesy Y STeTar 108 usuarios e U8l car 10s conocimientos adauridos para
s flinde 55, senciony ydeberes gl Ao eberes v dorechos pars mejora de 13l aancon opriuns y e caidad w0 e a s s 3 B POLITICAS SECTORIALES | PRESENCIAL 2 250000 250000
lorientacion en las IPRESS |Asegurado sIs. APLICACION [atencion y asi evitar la presentacion del, " 10 % SR
v /o eclamos
cxsenca de arores on o regswo de las|Regitro de presaciones e FUA ) D ————
restaciones de salod evdenciagss e los|Histona G, sepin regas o REACCION Y APRENDIZAJEY  restciones brindadas s los ssegurados Disinui nimero e FUAs observados por ;
4 |procesos de control presencial posterior en las|consistencia  validacién en procesol Atro APLICACION [procesos de control prestacional SIS, Reglas |Reglas de control, y en los PCPP 10 TALER < & 2 & 2 POLITICAS SECTORIALES | PRESENCIAL 1 4s00.00 =0
rRcss de1a orisciccion de GERESAL e contrlpreencit posterio (<P, cevataacionycomisenca
de tos s conocer 103 procescs de_ presetacion e
5 |registro y anilisis del aplicativo digital dellel manejo y uso del aplicativo de| ALTO REACCION Y APRENDIZAJE Y lexpedientes e ingreso de informacién al |21 oortunamente los expedientes de) 120 TALLER ca 3 3 3 9 POLITICAS SECTORIALES | PRESENCIAL 2 3600.00 3600.00
P & APLICACION aplicativo BEs [BES de asegurados SIS
ousenca ge arores J—
desconocimiena o los repores e FURS, L ) comprender 125 haramentas dgitaes para|ticar 1os proceimientos pars meforar o
restacion de salua v admmsratuos en-o[(C1cion del procedimienes pra REACCION YAPRENDIZAJEY  fanaiar 1. imformacian con regitrs. de{anslers « ntrpreacion e os regiton e ;
€ |sistema ARESIS WEB y SIGEPS, lo que conlleva /2, 2 . v fisis - del ALTo APLICACION |calidad, obteniendo reportes para la toma dellos sitemas de infomacién, disminuyendo el & TAUER c & 2 2 2 POLITICAS SECTORIALES | PRESENCIAL 2 525.00 132000
ictama ARFSIS WER ySGE8S :
|tener informacién tardia, no permitiendo un buen| d
enatssytoms dececisiones aportmamene.
stencia de demora y erors en f lenado icar s critrios y procesos stabieidos
o formatos a presemar para o reembelsd delpara o esra do FUAS o pretacion Comarender ¢ Idenfcar los rocedTente | ermiendo mejorar of nimero e restros
|gastos de traslados de los pacientes SIS, debido al [administrativa y  formatos REACCION Y APRENDIZAJE Y. [para mejorar el registro dela informacion delye gag con presentacion oportuna y de|
7 feesconceimienta da 1ot procescs para talconforman los | expestemes sn|  AUTO APLCACION o5 aciones  sdminsratas el guq do os documentos que conforman 120 s @ E ? E ® POUTICAS SECTORIALES | - PRESENCIAL 2 260000 e
resentacén adecusda e lor expedintes dfssiador de  emergoncis de I rasiados de emrgecia de 198 2508ad3lC, ocientes o wrasiados emergenta |
|traslado de emergencia. |asegurados SIS. 515 en el Formato Unico de Atencidn (FUA). [los asegurados al SIs.
esconocimiento de los procesos de atencion Proceso para la stanciény ealizar y aplicar los criterios técnicos
oo s o estaionde e on AEACIONY APRENDIZaEy |CoTEreRde v stndarzartoscrtrios para (8L R
8 [caso de accidente de transito, que conlleva a tener (€ trénsito y su cobertura SOAT, ALTO proc nieos s " 12 |oportuna para la 83 TAUER (=} 3 3 3 9 POLITICAS SECTORIALES | PRESENCIAL 1 2400.00 2400.00
|demora de atencion, quejas y gasto de bolsillo de |AFOCATY SIS APLICACION [provisisn delos servicios de salud deforma | " e et on accidente de
los asegurados SIS. inmediata y oportuna. ltransito.
o 000
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DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS DROGAS E INSUMOS

[Campos a completar por el érea usuaria
|Campos a completar por la ORH

(Campos que el excel autocompleta
|Campos solicitados en Matriz PDP

i

“Férmula

I [ o

ORDENAR

FORMULA FORMULA

FORMULA FORMULA
5. OBIETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
e ndizaje De Desempefio 6. CANTIDAD TOTAL DE 10. VALOR DEL 11. VALOR
1 i POSIBLES 7.PROPUESTA DE 9. VALOR DEL OBJETIVO DE LA PPROMEDIO DEL 12. VALOR DE
N ARenquE | % 3 A NIVEL i i demuestre para que 8PRIORDADDELA | oe\ericioDELA | CAPACITACION | TIPO DEFUNCION BEE g costo cosToTOTAL
LA CAPACITACION CAPACITACION PROPUESTO espera que su equipo adquiera durante la it CAPACITACION TEMATICO INDIRECTO
ESTEN ASOCIADOS A CAPACITACION skl “" :::’ac‘\:n’ evidencie problema CAPACITACION | ASOCIADO ALNIVEL PERTINENCIA
P EVALACION
Dificultad en 1 elabaracion de los
equerimientos de productos farmaceuticos Conocer fas procesos de gestion de Caordinar o3 requerimientos en equipo yrealiza
1 dispositivos medicos y produtcos sanitarios, GESTION PARA LA DISFONIBILIDAD PARA PRODUCTOS ALTO REACCION Y APRENDIZAJE Y disponibilidad logrando obtener resultos. requerimientos de acuerdo a su necesidad 200 TALLER A 3 3 6 ‘GENERALES PRESENCIAL 4000.00 200.00 4200.00
FARMACEUTICOS,DISPOSITIVOS MEDICOS.
faita de conocimiento en os criteras de optimos en a disponibilidad. \enienda como marco 2 disponibiblidad
disponibilidad en el sendo de farmacla.
xsten constantes cambios del persanal a cargo
el senico de farmaca yaue no son tenicos en conocer yoperaren el sencia de famactsan | OETIaT €l senicio de formacia de farmacia de
. . e farmaca | BUENAS FRACTICAS DE ALMACENAMIENTO (893) onocery operaren e servclo de IMAID €0 €1| L iy 125 B7Ay 590 ymanipulr o3 productos TeR
2 Personal que labora en el senicio de famacia | (16 EXPENDIO (87D) EN EL SERVICIO DE ALTO REACCION Y APRENDIZAVE Y re0 de |03 busnas practicas de farmaceuticos, dispositivos medicos y productos 200 CURSO A 3 3 6 MATERIAS PRESENCIAL 4000.00 200.00 4200.00
70 e tecnico en farmacia porlo que no tiene sl o0 ucac amacenamiento  buenas practcas de Aceuticos, dsgosltos medlcas yoro TRANSVERSALES
conodmiento basico sobre fas buenas pracicas dispensacion y/o expendio faros en custosa de scverdo.
de aimacenamiento y buenss pracicas de o
dispensacion y/o expendio
Dificultad en a elabaracion de los
equerimientos de productos farmaceutcos , ESTION PARA LA DISFONIBILIDAD DE Conocer 13 noma tecnca de cada estrategia, | Coordinar los requerimientos con los encargados MATERIAS
3 | dispositivos medicos y produtcos sanitarios de MEDICAMENTOS E INSUMOS UTILIZADOS EN LA ALTO REACCION Y APRENDIZAVE Y poblacion asignada y los citerios de de la estrategias de acuerdo a su necesidad 200 CURSO A 3 3 6 PRESENCIAL 4000.00 200.00 4200.00
las estrategias nacionales yfalta de ATENCION DE LAS ESTRATEGIAS SANITARIAS diponibilidad de cada una de ellas. teniendo como marco Ia disponibiblidad TRANSVERSALES
conodimienta de 1 norm tecnica
FORTALECIMIENTO DELSISTEMA DE Aplicar las metodologfas activas de aprendizajes.
FARMACOVIGILANCIA Y TECNOVIGILANCIA EN OS REACCION, APRENDIZAJEY | identificar ol 4 e
4 ALTO | APLICACION (CONOCIMIENTOS | activas de apredizajes en el desarrollo de las dirigido a los profesionales de la salud de los 800 CURSO B 3 3 PRESENCIAL 1000.00 0.00 1000.00
o G Y HABILIDADES) capacitaciones y alleres ferents establecimientos publicos y privados
CON Y SIN INTERNAMIENTO. diferentes estat) tos publ yprivack
. o e Relicarlas metodologias actvas de aprendizajes
normativas en . REACCION Y APRENDIZAJEY | _ldentificor alleres
& | farmacovigilancia a nive regional 2 ivel de los ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS Y Ao APLICACION activas de apreizajes enel desarollodelas | o SO0 TR SR n y S 500 curso 8 3 3 PRESENCIAL 100000 000 1000.00
salud DE capacitaciones y talleres diferentes establecimientos publicos y privados.
CAPACITACION EN IDENTIFICACION, EVALUACION DE e Aplicar las metodologias activas de aprendizaes
Infranotfcacion de as SRAM EIADM ANIVEL | LAS NOTIFICACIONES DE REACCIONES ADVERSAS, REACCION Y APRENDIZAJEY | _Identificar enel Vtlleres
’ RecionL INCIDENTES ADVESO v EVENTOS ADVERSOS CON Ao APLICACION actvas despreiaies enel desarrllode12s | 565y o profsonts dela s delos w00 T s 3 3 PRESENCIAL 100000 000 100000
LOS ESAVIS QUE LLEGAN ALCRR. capacitaciones y talleres diferentes establecimientos publicos y privados.
Aplicar las metodologias actvas de aprendizjes
CAPACITACION EN EL USO RACIONAL DE 5 Identificar, evaluar y monitorear en los
8 ‘Aumento de la Resistencia Bacteriana MEDICAMENTOS ALOS ESTABLECIMIENTOS. ALTO REACCION Y APRENDIZAJEY establecimientos de salud los Conocimiento en | °1 ¢ desarrollo delas capacitaciones y talleres 300 CURSO B 3 3 PRESENCIAL 500.00 0.00 500.00
PRIORIZADOS, APLICACION e mentos desalud s conecime dirigido  los profesionales dela salud de os
iferentes establecimientos publicos y privacos
X Aplicar1as metodologias actvas de aprendizes
Desconocimiento ena comuridad ¢l uso USO ADECUADO DE LOS MEDICAVIENTOS REACCION Y APRENDIZAJE Y en el desarrollo de as capacitaciones y taleres
B Conocer e origen y uso del medicamento 100 cwrso X Y
adecuado del medicamento PROVECTADO A LA COMUNIDAD. Ao APLICACION s " | dirgidos los profesionales dela salud de os 8 3 3 PRESENCIAL 10000 000 10000
iferentes establecimientos publicos y rivacos.
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DIRECTOR EJECUTIVO DE SALUD AMBIENTAL

MATRIZ DNC

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo™ y revisar la hoja "Ejempl iz DNC". ificar el indica "Férmula")
Campos a completar por el érea usuaria
Campos a completar por la ORH ORDENAR
Campos que el excel autocompleta
Campos solicitados en Matriz PDP
FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
5. OBIETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTAEL | 2. PROPUESTA DE e — 6. CANTIDAD TOTAL DE 10, VALOR DEL 11 VALOR
c ACCION De Aprendizaje A POSIBLES ETIVO DE LA PROMEDIO DEL
¢ 1 7.PROPUESTA DE 9. VALOR DEL 12.VALORDE
- | AREAQUEESTEN ASOCIADOS | DELA Y 4. NIVEL £Qué conocimientos y/o ;g::;i‘::"i:"::: ;";'p:d::;: BENEFICIARIOSDE | CRER OV | 8 PRIORIDADDELA | PR RS CAPACITACION | TIPO DE FUNCION RANGO DE 13.EE 1a . cosTo ToTAL
ACAPACITACION CAPACITACION habilidad suequipo "B0 e 1a capadiaclon | capaciTACION CAPACITACION ASOCIADO AL NIVEL TEMATICO moiecro | 0™
para que evidencie una mejora CAPACITACION CAPACITACION P
adquiera durante la capacitacion? 3 EVALUACION
respecto al problema dentificado?
EQUIPO TECNICO DE
200NosIs
Eaucacion sanitaria en
Tenencia Responsable de Comprender la importancia de la
Sobre poblacién canina en la REACCION Y APRENDIZAJE POLITICAS
1 ; Animaries de Compafia a Ao Tenccia Responsable de Animales de | Construir un plan de cuidados de TRAC 150 curso a 2 PRESENCIAL 0.00 1800.00 1800.00
region Lambayeque ranes e Compar (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) plinspiope i 3 ® SECTORIALES 800
Educativas dela GREL
Rerstencia Técnica 3 Tos - -
incumplomiento de fa Ley N'27596|  Municipios en Ia Ley REACCION Y APRENDIZAIE | Conocer los alcances de Participar ena POLITICAS
2 ALTO 100 curso a 3 2 s PRESENCIAL 0.00 1300.00 1300.00
: N'27596 "Regimen (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | dela ley N'27596 y ley N'31311 Ordenanza Municipal SECTORIALES
, | s cotertr envacunacion | capniosdes omRatis s o B I e [ — o o o 5 ) s POLTICAS | oo 000 250000 £
anual antirrabica canina | personal de salud de las (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) reunact antirrabica canina con data sincerada SECTORIALES - :
Lo
Deficiencia en'a conduccion
' Manejo de la Campafia de 5 Describir tecnicamente las faces dela | Elaborar un fujograma de atencién en .
Técnica de as faces de la REACCION Y APRENDIZAJE POLITICAS
4 ¢ ; Vacuna Antirrabica Ao Campara de Vacunacién Antirrdbica el manejo de la Camparia de 200 curso a 3 2 s PRESENCIAL 0.00 2500.00 2500.00
Campafia de Vacunacion (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) " et ot abies canina SECTORIALES
Anirrabica Canina
EQUIPO TECNICO DE ECOLOGIA Y o 000
PROTECCION AMBIENTAL :
TeTstencia Tecimiea sobre
NTS Ne1da- | REACCION Y APRENDIZAJE Socializar Ia NTS Ne144-2018-MiNsa. | APlicar 12 NTS N 144-2018-MINSA- POLITICAS
1 ALTO DIGESA en I3 gestion y manejo de 80 curso a 3 2 s PRESENCIAL 0.00 1000.00 1000.00
2018-MINSA-DIGESA DIGESA: Gestion y Manejo (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) DIGESA T ot SECTORIALES
o i
EQUIPO TECNICO DE HIGIENE 000
ALMENTARIA -
Buenas Practicas de
Procedimientol incorrecto de las
Manipulacion de Describir el Demotrar el correcto de .
Buenas racticas de REACCION Y APRENDIZAJE POLITICAS
1 Alimentos en servicios de ALTO Buenas Practicas de Manipulacion de. | Ias Buenas Practicas de Manipulacion w curso a 3 2 5 PRESENCIAL 0.00 500,00 500.00
Manipulacion de Alimentos. e (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Aot o Amentos SECTORIALES
(ePMA) Hospitales y Clnicas
Vigilancia y Control de dentificar los parametros de Participar en a en la vigilancia y
Debil vigilancia y control de REACCION Y APRENDIZAJE POLITICAS
Registros Sanitarios en' ALT mplimiento para Ia vigilacia y control ntrol de egistros sanitari i PRESENCIA Y
2 o eisvos Sanaios e o (CONOUIMIENTOS ¢ FABILIDADES) | PImiento para a vigiacia y contel | controlde regstos santaros, 25 curso a 3 2 5 storomaLes ESENCIAL 0.00 300,00 30000
topa de de registros sanitarios seginprametros de cumplimiento
EQUIPO TECNICO DE 000
SANEAMIENTO BASICO :
Trmplers y Desinfeceion
5 Entender 105 parametros utilizados | Realizar Ia limpieza y desinfeccion del f
Conocimiento empiricode  [de Sistema Convencional REACCION Y APRENDIZAJE v POLITICAS
1 ALTO ara Ia limpieza y desinfeccion del SCy | SCy CA,de acuerdo 3 os parametros 30 curso a 3 2 s PRESENCIAL 0.00 40000 40000
limpieza y desinfeccion de SCy CA.| Cloracion de Agua, segin (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | Y Y| abrecsdon por MiNeA SECTORIALES
EQUIPO TECNICO DE CONTROL 000
VECTORIAL -
Presencia de brote de Dengueen_ [Planificacion en el ambito REACCION Y APRENDIZAJE Comprender la planificacion enel | Planificar estrategias en el dmbito local POLITICAS
1 , ALTO . 0 curso a 2 PRESENCIAL 0.00 1000.00 1000,
ambito local ocal por Brote de Dengue (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | &mbito lacal para el brote de Dengue para brote de Dengue 8 S SECTORIALES 000.00
Mejoramiento dela
Debil capacidad de respuesta en REACCION Y APRENDIZAJE | internalizar Ia capacidad de respuesta |  Demostrar mejora en capcidad de POLITICAS
idad der ALT 7 R PRESEN ! 1
2 el control vectorial Capacidad derespuesta 1o (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) en control vectorial respuesta en control vectorial o CURSO a 3 2 5 SECTORIALES RESENCIAL 0.00 1000.00 1000.00
£QUIPO TECNICO DE SALUD 000
OCUPACIONAL -
Descanocimiento de ejes Participar en a implemetacion de las i
) salud Ocupacional e REACCION Y APRENDIZAJE Conocer ejes temiticos de incapacidad : POLITICAS
1| temsticos sobreincapacidad ALTO Comisiones Técnicas de Incapacidad s0 curso a 3 2 s PRESENCIAL 0.00 500,00 500.00
sobre n Incapicidad laborar (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Taboral oboral o Hommitales SECTORIALES
Insuficiente abasto de la Empresa | Alcances de a salud .
2 | fiscalizadora (SUNAFIL, GRIPE, | ocupacional en el Sector ALTO REACCION Y APRENDIZAJE Describir los alcances desalud | Participar conjunts y programads con 100 curso a 3 2 s POUTICAS 1 ppesenciaL 0.00 1300.00 1300.00
) v (CONOCIMIENTOS ¥ ocupacional enl equipo SECTORIALES
Insuficiente implementacion en ol Socializar la importancia dela Participar en a implementacién del .
La salud ocupacional en REACCION Y APRENDIZAJE . POLITICAS
3 |Sistema de Seguridad y Salud en el ALTO Sistema de Segt Sistema de Seguriad y Salud en el 100 curso c 3 2 5 PRESENCIAL 0.00 1300.00 1300.00
i s el Sector publico (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) it on et Tabaje Tanaro SECTORIALES
5 Promaver el cumplimienta de p
Debil cumplimientodela | Bioseguridad laboral en REACCION Y APRENDIZAJE ; Realizar la demostracion de métodos de POLITICAS
¢ bioseguridad laboral personal de salud ALTo (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | *12*%€1 €2 12007 3e2in normati | g rer: pp-tavado de manos 100 curso a 3 2 ° secromiates | PRESENCIAL 00 130000 130000
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OFICINA DE ECONOMIA

MATRIZ DNC

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo” y revisar la hoja "Ejemplo de matriz DNC". No modificar el contenido de las columnas que indica "Férmula")
Campos a completar por el drea usuaria
Campos a completar por la ORH ORDENAR
Campos que el excel autocompleta
ampos solicitados en Matriz PDP
4— FORMULA| FORMULA| FORMULA| FORMULA FORMULA
1 PROBLEMA QUEAFECTAEL | 2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 6. 10, VALOR DEL VALOR
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL |  ACCION DE LA CAPACITACION e Desempeio CANTIDAD DELA CAPACITACION |DELTIPO DE FUNCION
/AREA QUE ESTEN ASOCIADOS A De Aprendizaje e suzq“ipn (00 TOTAL DE ASOCIADO ALNIVEL | DELOS SERVIDORES 12, VALOR DE
. CAPACITACION 3. BENEFICIO DELA 4. NIVEL DE EVALUACION £Qué conocimientos y/o “ POSIBLES |9. VALOR DELBENEFICIO|  EVALUACION y cosTo
N CAPACITACION s . uego de PRSI e 1 capacTacion 13.IETEMATICO | 14. MODALIDAD |15. OPORTUNIDAD)| COSTODIRECTO | | "™ | COSTOTOTAL
. b para que evidencie una mejora PERTINENCIA
adquiera durante la capacitacién? - RIOS DE
respecto al
lcAPACITAC
16N
PLEMENTACION DE LA i rdonciine Realizar enla Oficina de Economia la
REACCION Y. Y ciénei i ‘
7| conmaBiLIoaD cuBERNAVENTAL con | APAETACON SUBETRAMENTAL CON ALTO APLACION Normas Inernacionales de Contabilidad|  00PEI0n ¢ MPlementacionderas |, 3 3 6 POLITICAS SECTORIALES [SEMIPRESENCIAL 1 1000.00 200.00 1200.00
LAAPLICACION EN LANICSP para el Sector Piblico (NICSP). !
para el Sector Piblico (NICSP).
CAGHICA IATICOS YENCARGO | DESARROUO b AS ACTMIDADES D COMPRENDER LIS FASESDE | PROCESAR ADFCURDAMENTE U 4565
s s o o1 WATEDS Y NGO ALTO REACCION Y APLICACION CERTIFICACION, DEVENGADO Y GIRO EN | DE CERTIFICACION, DEVENGADO YGIRO | 4 3 3 6 POLITICAS SECTORIALES | VIRTUAL 1 1000.00 200.00 1200.00
ELSIARSP ENELSIARSP
INTERNO
; ADOPCION EN LA VERIFICACION
Y v ; .
9 GARANTIAY CARTA FIANZAS T o AT ALTO REACCION APRZND‘ZME vAUDACION sUSTENTARIO e Las | SFTIONYERCUEION B GaRATIAS Y 4 3 3 6 POLITICAS SECTORIALES | VIRTUAL 2 1000.00 200.00 1200.00
APLICACION GARANTIAS Y CARTAS FIANZAS
REFORZAR DOCUMENTOS 5 IDENTIFICAR LOS DOCUMENTOS DE ~|REALIZAR LA LIQUIDACION FINANCIERA EN|
Y v .
10 | ana | O ACION P ERA DE OBRAS ALTO REACC‘iﬁL‘:;SZNND‘ZAJE LIQUIDACION FINANCIERA DE OBRAS | LAS FASES DE DEVENGADO Y GIRADO EN 4 3 3 6 POLITICAS SECTORIALES | VIRTUAL 1 1000.00 200.00 1200.00
ey e PUBLICAS ELSIAF.SP ¥ SIAF WEB
PROCESO DE DEVENGADO y GIROS EN
SIAFSP, SIAF WEB de /5, 0/C, OBRAS, IDENTIFICAR, VERIFICAR DOCUMENTO
REALIZAR LAS FASES DE DEVENGADO Y
Licitacion Publica, Concurso Publico, REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO | SUSTENTATORIO PARA LAS FASES DE
11 o e SIAF. P INTERMEDIO CONOCIMIENTOS) e e ey | GiRaDO OE LS 075, 0/C, 19, cO, 5D, | 4 2 1 3 6 POLITICAS SECTORIALES | VIRTUAL 2 1000.00 200.00 1200.00
Comparacion de Precio, S
Inversar Electronica, Contratacion SIAF WeB
Directa y Perd Compras
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OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA

MATRIZ DNC
(Para su llenado leer Ia hoja "Instructivo” y revisar Ia hoja "Ejemplo de matriz DNC". No modificar el contenido de las columnas que indica "Férmula”)
Campos a completar por el area usuaria
Campos a completar por la ORH ORDENAR
|Campos que el excel autocompleta
pos solicitados en Matriz PDP
4_7_ FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
. De Desempeiio 10. VALOR DEL
CcANTI 11.VALOR
L PROBLEVA QUEAFECTAEL |, oo 5puesTa CoRaiz ¢Qué espera que su equipo logre o | & ANTIPAPTOTALDE | 5 pogpysa pe 9. VALOR DEL OBJETIVO DE LA v 12. VALOR DE
c METAS DEL, 3 A 4. NIVEL DE EVALUACION v/ o POSIBLES 8. PRIORIDAD DE LA PROMEDIO DEL 13.BE cosTo
DE LA ACCION DE LA g0 d TIPO DE ACCION DE BENEFICIO DE LA CAPACITACION RANGO DE 14, 15. COSTO TOTAL
R OUE STy Soc e CAPACITACIGN quipo ra que evidencie una mejora AsocIADO ALNIVEL | TPOPEFUNCION | ppen ey D INDIRECTO!
A CAPACITACION adquiera durante la capacitacion? | P22 % CAPACITACION bE
respecto al problema dentificado?
Fortalecimiento deas
E;:Z;":li"gf:e“::’::ﬂ::y o (Comprender la importancia dea (Generar informacién de calidad que ;
e onoeta e e =) REACCION Y APRENDIZAJE  |Vigilancia pidemiolGgica de los permita analizar la situacion y realizar POLITICAS
* e AtTo (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) [sistemas y subsistemas de los dafios las intervenciones oportunas. & TAUER 8 3 2 ® secToriates | PRESENCIAL 2 ° 0 °
P e sujetos a notificacién e investigacion.  [Construccién de la Sala Sitvacional.
transmisibles y no
Rotacion frecuente del personal del
ademds de a asigancion deotra o :"""‘f‘f;‘“: procesos de InvesU82€ION lapicar os principios y métodos dela ;
nvestigacion y cont REACCION Y APRENDIZAJE control de brotes rélaclonados o i nvestigacion epidemioldgica para el POLITICAS
o | dreasloquedificuttanel | investgaciony control e AT " onados estgacion epidemiolgica w0 TauER RESEN
desarrollo de las actividades e brotes epidémicos Lo (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) ::T:xsr:;z:‘:ﬁ‘;xmja:e: @ lestudio de problemas de Salud 8 3 2 5 secTomiALes | PRESENCIAL 2 o 0 0
intervenciones programadas. otificanter inesperados.
X Mejorar la calidad, coberturay
Manejo y Estandarizacién de Elaborar y mantener actualizado ¢l h
3 instrumentos de notificacion: ALTO REACCION Y APRENDIZALE __Joportridad dela nformacién y lcomportamiento de las enfermedades W TAUER B 3 2 5 POLTICAS | presenciat 3 4 0 4
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) [procurar su utilizacin adecuada enla | v, o \rerianci SECTORIALES
toma de decisiones
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HOSPITAL REFERENCIAL DE FERRENAFE

MATRIZ DNC

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz DNC". No modificar el contenido de las columnas que indica "Férmula'

Campos a completar por el &rea usuaria HOSPITAL REFERNCIAL FERRENAFE
(Campos a completar por la ORH ORDENAR
(Campos que el excel autocompleta
(Campos solicitados en Matriz PDP
_ FORMULA FORMULA FORMULA EORMUEA
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
10. VALOR DEL
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL De Aprendizaje COEETRgD 6. CANTIDAD TOTAL DE omETVODELA | thVALOR
o Vierns pet|  >PROPUESTADE | o ia | anvet 2|l m - " £Qué espera que su equipo logre o POSIBLES 7PROPUESTADE | o o oo | S-VALORDEL |00 2oy | PROMEDIODEL | 12.VALORDE .
N AACCION i luego de TIPO DE ACCION DE BENEFICIO DE LA ITIPO DEFUNCION|  RANGO DE 14 COSTO COSTOTOTAL
AREA QUE ESTEN ASOCIADOS CAPACITACION q ipo adquiera durante la g BENEFICIARIOS DE CAPACITACION ASOCIADO AL TEMATICO INDIRECTO
DE LA CAPACITACION L para que evidencie una mejora CAPACITACION CAPACITACION PERTINENCIA
ACAPACITACIGN capacitacion? o dontiteao? | CAPACITACION NIVEL SERVIDORES
e pr EVALUACION
Curso Taller: Estado actual de |a lactancia materna,
Fomentar, apoyar e impulsar la
10 pasos neurodesarrollo y leche human, inicio de la lactancia materna en |a diada madre
dela lactancia materna Promocién y Proteccion REACCION Y APRENDIZAJE lactancia materna, los 10 pasos de la lactancia nifio, demostrando conocimiento POLITICAS
1 M3V ldela Lactancia Materna a Ao (CONOCIMIENTOS Y materna, habilidades en consejerias, mitos y . v 80 TALLER A 3 2 3 8 PRESENCIAL 1760.00 440.00 2200.00
habilidades en consejeria en los habilidades para iniciar el proceso de SECTORIALES
. . personal de salud de los HABILIDADES) creencias, normatividad vigente e iniciativa y "
servicios maternos infantiles . ) ) certficacion de estableicmientos
servicios materno avances de los establecimientos amigos de la madre "
amigos de la madrey nifio,
infantiles ynifo
Promover la Cultura de Seguridad del
Mejorar la seguridad delos pacientes
Paciente,fortaleciendo s
. atendidos en el Hospital Provincia de competencias del personal de salud en GESTION
i REACCION Y APRENDIZAJE Y| A
2 Deficiente manejo de seguridad Curso Taller: Seguridad ALTO ! ferrefiafe, promoviendo gestion del riesgo y prcticas seguras en 20 TAUER A 3 3 3 9 DESCENTRALIZ PRESENCIAL 880,00 220,00 110000
del paciente del paciente. APLICACION una cultura de seguridad del !
. la atencion de salud a través
paciente, para prevenir la ocurrencia de ©
versos dela ejecucion de Rondas de
eventos a Seguridad del Paciente.
CursoTaller de -
S n clsifcacin| clsifcacon de Ao REACCION Y APRENDIZAIE'Y | Fortalecer al personal de salud para que puedan | Mejorar las competencas para e » e N 8 g g GENERALES | PRESENCIAL 5000 16500 B
de emergencia segin prioridades | emergencia segin APLICACION identificary clasifica las emergencias. manejo de clasificacién de emergencia
orioridad
Curso Taller: Prevencion , o) proporcionar a los participantes los conocimientos .
i to de casos de DENGUE REACCIGN Y APRENDIZAIE Y| Mejorar | tencias y habilidad
4 | neremento decasos de control y manejo del ALTO ! ¥ habilidades necesarios para prevenir,controlary [\ o1 2 0o on 22 ¥ hadiligades a0 TALLER A 3 3 6 GENERALES | PRESENCIAL 880.00 22000 1100.00
por z0na endemica APLICACION : en el manejo del Dengue.
dengue manejar el dengue
Brindar a los profesionales de a salud los Brindar una atencion integral y
Deficiente manejo de recien Curso taller: Cuidado REACCION Y APRENDIZAJE Y| conocimientos y habilidades necesarias para | daal . d
umanizada a los recién nacidos
s nacido con riesgoy humarizado o ecien ALTO . proporcionar una atencion integral y humanizada a 2o W TALLER A 3 3 6 GENERALES | PRESENCIAL 880.00 22000 1100.00
complicaciones nat 05‘9" o805y APLICACION los recién nacidos que se encuentran en situacion de| €N Situacion de riesgo o que
complicaciones Tiesgo o que presentan complicaciones. presentan complicaciones.
Deficiencia en manejo de prey |  CUrso: Culdados de REACCIGN Y APRENDIZAJE Y| Fortalecer al personal de salud para el manejo de | /¢1orar competencias en el personal de
6 e enfermeria en el prey post] ALTO APLCAC e salud en el manejo de pacientes prey 30 curso A 3 3 6 GENERALES | PRESENCIAL 660.00 165.00 825.00
P P operatorio. : N P prevpostd © post quirurgico.
PROBLEMAS PSICOAFECTIVOS EN | GESTIONANDO NUESTRAS REACCION Y APRENDIZAJE FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS TEORICO / \NYEREPEORRS“SV‘LMTESEﬁSYT:\SCAR
7 o e ivodue ALTO (CONOCIMIENTOS Y P MOUONES Y PREvEIS s FECH0S 60 TAULER A 3 2 3 5 GENERALES | PRESENCIAL 660.00 165.00 825.00
HABILIDADES) NEGATIVOS
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LABORATORIO REFERENCIAL REGIONAL EN SALUD PUBLICA

(Parasu llenado leer 2 hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz DNC". No modificar el ido d indica "Férmula")
|Campos a completar por el area usuaria
|Campos a completar por la ORH ORDENAR
(Campos que el excel autocompleta
(Campos solicitados en Matriz PDP
FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1.PROBLEMA QUEAFECTAEL | 2. PROPUESTADE D 6. CANTIDAD TOTAL DE 10.VALOR DEL 11 VALOR
c INOMBRE DE LA ACCION DE| De Aprendizaje POSIBLES OBJETIVODELA | PROMEDIO DEL
ué espera que su equipo logre o 7.PROPUESTA DE 9. VALOR DEL 12. VALORDE
- AREA QUEESTEN ASOCIADOS | LA CAPACITACION 3. BENEFICIO DELA 4. NIVEL| v ;;ww: Iu: o de Iaqa ”ad‘ ; ion,| PENEFICIARIOSDE | -/ cionpE | & PRIORIDADDELA | o ODELA CAPACITACION | TIPO DE FUNCION R AT " o cosTo ST
A CAPACITACION CAPACITACION PROPUESTO habilidades espera que su equipo °B0 66 Tacapactaclon, | cppaciTacion CAPACITACION ASOCIADO ALNIVEL [DE g INDIRECTO
. DA para que evidencie una mejora CCAPACITACION CAPACITACION PERTINENCIA
adquiera durante la capacitacion? i EVALUACION
respecto al problema dentificado?
X elaborar microscopicamente los )
REACCION Y APRENDIZAJE |entender Ia dif del POLITICAS
1| LECTURA DE LAMINAS DE MALARIA | DIAGNOSTICO DE MALARIA 9 U Y X
m s o (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) del Plasmodium los establecimientos del primer nivel de o s 3 2 5 SECTORIALES PRESENCIAL 106000 305000
tencion
D‘“:"”“ ")‘"m dealgunas CONOCER EL SUSTENTO TECNICO ¥ LEGAL qus[g(;ll)o:;’o:;noilc;s::;mjczxos
g | formatvasy/oprinciplos que POLITICAS EN SALUD ALTO CONOCIMIENTO Y APLICACION | PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS p a0 CuRsO 3 6 POLITICAS EN SALUD PRESENCIAL 000 500.00
sustentan el trabajo en el BASADOS EN LAS POLITICAS NACIONALES
EN L LABORATORIO
boratorio ESTABLECIDAS
MANIPULAR LAS MUESTRAS A OBTENER
Transporte inadecuadode | TOMA, AMACENAMIENTO Y PRODUCIR UNATONA,
REACCION Y APRENDIZAJE Y PARA LAS DIFERENTES ETIOLOGIAS DE POLITICAS
3 muestras biologicas a nuestro [ TRANSPORTE ADECUADO DE ALTO APLICACION ENFERMEDDAES AS| COMO EL ALMACENAMIENTO ¥ TRANSPORTE 90 CURSO 3 3 9 SECTORIALES SEMIPRESENCIAL 0.00 0.00
Laboratorio Referencial
TRANSPORTE ADECUADO DE LAS MISMIAS
Demora en resultados de Dengue CAPACITACION EN EL A f
DIAGNOSTICO EN DENGUE A REACCION Y APRENDIZAJEY | IDENTIFICAR LOS Conocimiento enlos | APLCAR el e POLITICAS
4 e eslab\&c‘\en;l:::n desalud ESTABLECIMIENTOS. ALTo APLICACION metodos de diagnostico de Dengue establecimientos priorizados o PASANTIA e 2 E SECTORIALES PRESENCIAL 00 2
g PRIORIZADOS
— TWETORAR TR CALTDRD DE TR
REGISTRO Y CONSOLIDACION T’:ﬂ‘;,‘;:;f:ggcé\i A INFORMACION REFERENTE AL f
5 | oEFICENTE OF LAINEORMAION | LABORATORIOS MINAYNO Ao REACCION Y APRENDIZAJE Y DIAGNOSTICO LABORATORIAL DE LOGRAR UN REGISTRO DE DATOS . . 5 5 ¢ POLITICAS PRESENCIAL 27500 27500
EN LAS FUENTES DE DATOS MINSA COMPONENTE APLICACION TUBERCULOSIS VALIDADOS Y DE CALIDAD SECTORIALES
TUBERCULOSS, PLANTEAR ACCIONES DE MEJORA EN EL
FORTALECIMIENTO EN OPTIMIZAR LA CALIDAD Y DESTREZA DEL
s :::f;i:aﬁ;?‘:;(;:ﬁ:ﬁ‘o‘cn% DIAGNOSTICO DE ALTO REACCION Y APRENDIZAVE PERSONALDEIBOMTOROENEL | o 0 :LIJT;\(’CS\E;;UP\'A 130 TALER 3 2 5 PoLITICAS PRESENCIAL 455000 455000
DE BACILOSCOPIA TUBERCULOSIS POR EL (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | DIAGNOSTICO BACTERIOLOGICO DE LA CONFIABLE, OPORTUNO Y DE CALIDAD SECTORIALES )| A
METODO DE BACILOSCOPIA. TUBERCULOSIS POR BACILOSCOPIA. B
DEFICIENCIAS EN 1AS SOLICITUDES | FORTALECIVIENTO ENEL o WEIORAR LA CALIDAD DE REGISTRO DE | WEJORAR LA CALIDAD DE REGISTRO DE ;
DE INVESTIGACION DIAGNGSTICO DE REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO | - LAS SOLICITUDES DE INVESTIGACION | LAS SOLICITUDES DE INVESTIGACION POLITICAS
’ BACTERIOLOGICA PARA EL TTUBERCULOSIS POR EL Ao CCONOCIMIENTOS) BACTERIOLOGICA PARA EL DIAGNOSTICO | BACTERIOLOGICA PARA EL DIAGNOSTICO 130 TALLER 8 g SECTORIALES PRESENCIAL 1060.00 e
DIAGNOSTICO D TURFRCLIOSIS | MFTONO DF QGAWA DE TUAFACLIONIS POR CLUTIVO DF TUAFRCLUOSIS POR CLITIVD
N BUENATOMA, IDENTIFICACION,
5 o e | craunct o oot w0 REACCIGN Y APRENDIZAJEY IDENTIFICAR ELDIAGNOSTICO DE | TRANSPORTE ADECUADO ADECUADO DE © . 5 s . POLITICAS PRESENCIAL 000 4000
" :K: aha M:EM\ i CLAMIDIA * APLICACION GONORREA Y CLAMIDIA MUESTRA Y LLENADO DE FICHAS d SECTORIALES .
efichas epidemiologicas EPIDEMIOLOGICS
R ACTUALIZACION E INTERPRETACION DE
REFORZAMIENTOENEL | Capacitacién en diagnostico REACCION Y APRENDIZAJE Y LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE POLITICAS
° DIAGNOSTICO DESIFILIS laboratorial desiflis A0 APLICACION DENTIFICAR ELDIAGNOSTICO DESIFILIS | 150RATORIO EN RELACION AL % CURSO/TALLER 3 : ¢ SECTORIALES PRESENCIAL 455000 685000
DIAGNOSTICO DE SIFILIS
- . LOGRE MEJORAR EN AISLAMIENTO £
AISLAMIENTO E IDENTIFICACION CAPACITACIONEN REACCION Y APRENDIZAJE AFIANZAR EL APRENDIZAVE DE LAS g POLITICAS
DE CAVPYLOBACTER, VIBRIO |~ CAMPYLOBACTERVIBRIO Ao (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) MENCIONADAS BACTERIAS OETIFICACION BE CAMPHOSACTER Y o cuso 3 ? ® SECTORIALES PRESENCIAL 106000 300000
CAPACITACION EN TOMA DE 4 REALICE TOMa DE MUESTRA DE IRAS i
ToMA mﬁ;m;"“w MUESTRA DE 1RAS INTERMEDIO REACC";’: V‘:ng:lmmﬂ OPT‘M‘W'”‘I’K'TQ DEMUESTRADE SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS 10 cuRso. 2 3 5 s:gigsis PRESENCIAL 000 2000.00
BACTERIANAS LICAC! ESTABLECIDOS u
R _ REACCION AFIANZAR ELAPRENDIZALE DE LAS i
IAISLAMIENTO E IDENTIFICACION DE | CAPACITACION EN BACTERIAS LOGRE MEIORAR EN AISLAMIENTO £ POLITICAS
1 - . ALTO APRENDIZAJE(CONOCIMIENTOS Y MENCIONADAS BACTERIAS N ; 10 CURSO. 3 3 SEMIPRESENCIAL 0,00 000
1S ENTEROPA i
BACTERIAS ENTEROPATOGENAS ENTEROPATOGENAS HABILIDADES) ENTEROPATOGENAS IDENTIFICACION DE ENTEROPATOGENOS SECTORIALES
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OFICINA DE LOGISTICA

MATRIZ DNC

(Parasu llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz DNC". No modificar el contenido de las columnas que indica "Férmula")

Campos a completar por el drea usuaria
Campos a completar por la ORH ORDENAR
Campos que el excel autocompleta
Campos solicitados en Matriz PDP
_ FORMUI'A FORMULA FORMULA FORMULA FORMUI'A
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1.PROBLEMA QUE AFECTAEL | 2. PROPUESTA DE De Desempefio 6. CANTIDAD TOTAL DE 10. VALOR DEL 11.VALOR
C METAS DEL ACCIGN De Aprendizaje . . POSIBLES. OBJETIVO DELA PROMEDIO DEL
AREA QUE ESTEN ASOCIADOS | DELA CAPACITACION | 3.BENEFICIODELA | 4. NIVELDEEVALUACION P Jo |CQuéesperaque sUBqUROIORIED | ppyppcippiogpg | TPROPUESTADE | g ppyopipapppyy | SVALORDEL oy cncion | mpoperuncion | 2 VALORDE cosTo
. & s
N AT U . luego de la TIPO DE ACCION DE BENEFICIO DE LA RANGO DE 13. EIETEMATICO | 14. MODALIDAD | 15. OPORTUNIDAD | COSTO DIRECTO COSTO TOTAL
ACAPACITACION CAPACITACION pera que su equipo o : CAPACITACION CAPACITACION ASOCIADO AL NIVEL INDIRECTO
. o para que evidencie una mejora CAPACITACION CAPACITACION PERTINENCIA
adquiera durante |a capacitacion? . EVALUACION
respecto al problema dentificado?
i elaborar ordenes de servicios y ordenes PROGRAMAS O
MANEIO DE SISTEMAS SIGA- SIAF | CAPACITACION DEL REACCION Y APRENDIZAJEY MEIORAR LOS PROCESOS EN LAS de compra considerando los
1 SEACE DELMINISTERIO DE  [SISTEMA SEACE SIGA- SIAF ALTO o N 182 CURSO A 3 3 6 APLICATIVOS PRESENCIAL 4 2000.00 1060.00 3060.00
APLICACION ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS | procedimientos de contratacion acorde
ECONOMIA Y FINANZAS MEF . INFORMATICOS
ala normativa
MATRIZ DNC
(Para sullenado leer Ia hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz DNC". | do de | dica "Férmula”)
Campos a completar por el area usuaria
\Campos a completar por la ORH ORDENAR
[Campos que el excel autocompleta
Campos solicitados en Matriz PDP
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
De Desempefio 10. VALOR DEL
SLEEEINGE AM‘:TCA'SAI:.L 2. PROPUESTA DE 3 4. NIVEL a L) &Que pera q o G “MP‘;.;‘;EAL“ 7.PROPUESTA DE 8. PRIORIDAD DE LA 9. VALOR DEL OBJETIVO DE LA PR‘Oll;ﬂ:lA’:‘gRDEI. 12. VALOR DE 13, BE
N | REn QUE £ETEN ASoaIADDS aaccion| > <9 e luego de | mpopEAcciOoNDE | & EIEC T | BenericioDELA | capacTacion | DOTERR L | RANGODE TEmTico | 14 MODALIDAD | 15. OPORTUNIDAD | COSTODIRECTO | WBR = | COSTOTOTAL
AT DE LA CAPACITACION 5 o m::r: :::led:nde unamejora AR ACITAGION! CAPACITACION CAPACITACION | ASOCIADO ALNIVEL | PERTINENCIA
Existencia de errores enla
elab;rambn deinformes de o1 Comprender |as técnicas de redaccion Elaborar los informes de control SISTEMAS
control que generan como . REACCION Y APRENDIZAJE “ ADMINISTRATIV
7 consecuencia correcciones a los Curso de Redaccién Eficaz ALTO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) eficaz nar;,l:;:gzc::z::;racmn de |asignados sm:{r:;;s{:/ﬂienvo del plazo 2 CURSO D 3 2 3 8 05 DEL ESTADO. PRESENCIAL 2 2000.00 2000.00
mismos, lo cual retrasa los plazos PERUANO
tablecid
Desconocimiento sobre gestian
del presupuesto Publico,
modificaciones presupuestales y Aplicar los procedimientos para la SISTEMAS
programas presupuestales que 5 Elaborar el presupuesto anual dela
5 | ocosiomadificutades enla | €70 e PresuPUESto a0 REACCION Y APRENDIZAE(SOLO. | pestin el presupuesto DUBICO, | g de acuerdo o3 ineamientos s cuRso o 3 1 2 3 AOMMSTRATY | pResenciaL 2 300000 300000
elaboracién del presupuesto ol CONOCIMIENTOS) modificaciones presupus v normativos vigentes 0S DELESTADO
anual que a su vez genera poca programas presupuestales PERUANO
eficiencia en la gestion del
presupuesto en 1a entidad.
Falta de conocimientos y
habilidades en el uso de
metodologias activas para la
et drel ot ocaciona 5 dentiienr 1 diversidad o Aacar a2 metoda o actuas de SISTEMAS
bajo nivel de dinamismo e Taller de Metodol ogias REACCION Y APRENDIZAJE Y entificar |a diversidad de aprendizajes en ¢l desarrollo de ADMINISTRATIV
® | imeraccionde partedelos | Actvas deprendizaje | NTERMEPIO APLICACION e ™ | oo L e ' e ° ? 3 ! © ospeLEsTapo | PRESENCIAL ' 100000 10000
participantes en las sesiones s entidad PERUANO
virtuales, con lo cual no se cumplel
con los objetivos de aprendizaje
propuestos por el érea.
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OFICINA DE PROMOCION DE LA SALUD

MATRIZ DNC
ja "Instructivo” y revi ja "Ejemplo de matriz DNC". ifi i indica "Férmula”)
|Campos a completar por el 4rea usuaria
(Campos a completar por la ORH ORDENAR
(Campos que el excel autocompleta
|Campos solicitados en Matriz PDP
_ FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
5. OBIETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION.
1 £ D Aprendizaie De Desempefio 6. CANTIDAD TOTAL DE 10, VALOR DEL 11 VALOR
CAPACITACION 3 A NIVEL prenc £Qué espera que su equipo logre o POSIBLES ZPROPUESTADE | o Lo o i | 9-VALORDEL OBJETIVODELA | PROMEDIODEL | 12.VALORDE .
N° | AREA QUE ESTEN ASOCIADOS e e demuestre luego de BENEFICIO DE LA CAPACITACION | TIPO DE FUNCION RANGO DE TemAnico | 15. e COSTO TOTAL
ACAPACITACION P problema CAPACITACION | ASOCIADO ALNIVEL
adquiera durante la capacitacién?
dentificado?
PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A DOCENTES DE Que e docente adauiera conacimientos [ .
Falta INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL NIVEL INICIALY PRIMARIA REACCION Y ntela “‘:je e ey PouTicAs
2| oot o matertal edoeas EN EL MARCO DE 16N ALTO (CONOCIMIENTOSY | lo incluya los temas aprendidos en sus | '€ :‘ Gese amilis, medante s et 2937 TALER c 3 2 5 PRESENCIAL 1 1560.00 890.00 2450.00
presion de material educativo | e £ocuaS PROMOTORAS DE LA SALUD, EN LA REGION LAMBAYEQUE documentos 6 P Yia desutamils mediante s practss SECTORIALES
saludables para adoptar habitos saludables
garantizar la sostenibilidad.
fortalecimiento de Competencias FORTALECIMIENTO DE CONOCIMIENTOS
para optimizar Ia calidad dela PaRn Que de
o o NECESARIOS. ! les!, devisitas y
o e mareo TALLER DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS EN VISITAS 6 CORIENTACION ALAGESTANTES Y | domiciliarias , personal de salud y funcionarios ,
el Compromiso REACCION Y APRENDIZAJE Y| e A PoLTICAS
B | O e | DOMICILIARIAS  CONDUCTAS SALUDABLES PARA PREVENIR Y AT0 MADRES DE NIROS MENORES DE 1 ARO, | municipales delos gobiernos locales del ambito a1 TALERES a 3 3 PRESENCIAL 4 153000 9600.00 1113000
APLICACION SECTORIALES
ptiputieive b ouR ANEMIA, SUPLEMENTACION, CONSUMO | de los 17 distitos del Comproiso 1, PARA LOGRAR
fvateviniialivievivege DEAUIMENTOS RICOS EN HIERRO, |LA REDUCCION Y CONTROL DE ANEMIA EN MENORES|
ek CONTROL PRENATAL, LIDERAZGO, DE 1 ARO Y GESTANTES
HABILIDADES BLANDAS
B e 1 | Taller de Capacitaion a os Agentes Comunitariosm desalud de a Identificar las metodk Aliicar dairi HABILIDADES
g |Comunitario de o oo | Region Lambayeque en 1a importancia de as Casa Materna para ALTO REACCION Y APLICACION transmitirlos a lafamiliay 200 TAULER a 3 6 s PRESENCIAL 2 1500.00 200.00 2500.00
mportanca delas Casas prevenir Ia Muerte Materna alleres Comunidsd
MATI NC
(Para sullenado leer la hoja "Instructivo" y revisar Ia hoja “Ejempl DNC". No modificar Férmula”)
(Campos a completar por el area usuaria
(Campos a completar por la ORH ORDENAR
(Campos que el excel autocompleta
lCampos solicitados en Matriz PDP
FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACIGN N
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL | 2. PROPUESTA DE NOMBRE De Desempeio 6. CANTIDAD TOTAL DE 10. VALOR DEL 11 VALOR
METAS DEL| De Aprendizaje e eyt OB ST T o VALORDEL OBJETIVODELA | PROMEDIO DEL
- | AREA QUEESTEN ASOCIADOS 3 4 NIVEL Y demuestre luego de la capacitacion, DE BENEFICIO DE LA » 13. BETEMATICO | 14, 15. costo cosToToTAL
ACAPACITACION CAPACITACION PROPUESTO habilidades espera que su equipo 60 e [ capacliaclon, | capacimacion CAPACITACION ASOCIADO AL NIVEL INDIRECTO
para que evidencie una mejora CAPACITACION CAPACITACION
s EVALUACION
respecto al
l personal que presta servicios | FORTALECIMIENTO LOS rortrecer dades 6 . #l participante sers capaz de
enlos sistemas de emergencia de | CONOCIMIENTOS Y PRACTICAS o O camotmntas an el maneio e | _proporcionar atencién oportuna  la )
1a Regidn Lambayeque que no | EN MANEIO DE PACIENTES CON REACCION Y APRENDIZAJE conocimientos en &l manelo ¢ . | victima, aplicando protocolos y normas POLITICAS
1 ALTO acientes con trauma del personal de K 200 TALER A 3 2 PRESENCIAL 20000 20000 400.00
tes bELO (CONOCIMIENTOS Y Dactentes con v personal 6 \igentes, y realizard rasladado asistido 3 8 SECTORIALES
conrauma e pusde complcar | SISTEVIS DE EMERGENCIAS DE los s i deta regln | eablecmieno desaud ave
el cuadra clinico. LAREGION LAMBAYEQUE mbayeque segn protocolos vigentes corresponda.
€l personal participante serd capaz de
Fortaecer os conacimientos  practicas|  PrePoreionarstencién oportna y
a | de salud de las 1pRss | FORTALECIMIENTO LS en RCP y traslado asistido del personal oo neh g
prsonal desalud delas RESS| conocmientos vpracncss ) deslua delos der | | repiatera yoplcard i dealo )
ela MPIVEGUE  EN RCP ¥ TRASLADO ASISTIDO EN| REACCION Y APRENDIZAJE nivel de atencién para proporcionar conle . POLITICAS
2 | desconocela técnica correcta de circulacion espontanea, segin 100 TALER X X Y
ocacion de RC y crteios ge | PERSONALD! ALTo (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | atencién oportuna y adecuads frentea | 1 008 W:Mes i pmgm A 2 Z 3 8 SECTORIALES PRESENCIAL 20000 200.00 40000
e e ESTABLECIMIENTOS DE | NIVEL una sitwacién de emergencia en e e
DE ATENCION LAMBAYEQUE cualquier escenario segan protocolos | o CIPAT SRR Sa0nn fe AL
vigentes Lambayeque hospitales de mayor complejidad segin
normativa vigente.
3
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OFICINA DE SALUD OCUPACIONAL

(Para su llenado leer Ia hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz DNC". No modificar el contenido de las columnas que indica "Férmula)

|Campos a completar por el area usuaria
|Campos a completar por la ORH ORDENAR
(Campos que el excel autocompleta
|Campos solicitados en Matriz PDP
FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
5. OBIETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTAEL | 2. PROPUESTA DE e Desempeio 6. CANTIDAD TOTAL DE 10. VALOR DEL 11 VALOR
ACCION De Aprendizaje his POSIBLES 7 PROPUESTA DE 5. VALORDEL OBIETIVODELA | PROMEDIODEL | o0\ oo
AREA QUE ESTEN ASOCIADOS | DE LA CAPACITACION | 3. BENEFICIO DELA 4. NIVEL imientos y pee ek -PROPU 8. PRIORIDAD DE LA " CAPACITACION | TIPO DE FUNCION 13.BE
N demuestre luego de la capacitacion, TIPO DE ACCION DE BENEFICIO DE LA 1. cosToTOTAL
A CAPACITACIGN quip o ) ASOCIADO AL NIVEL TEMATICO INDIRECTO
. P, para que evidencie una mejora CAPACITACION PERTINENCIA-
adquiera durante la capacitacion? EVALUACION
respecto al problema dentificado?
ersonl dmiisatve an Inramentar os conrimientos e |, 107 2 2€ciones nmediatas ante
brindar primeros auilios ante | "RIMEROS AUXILOS RCP REACCION Y APRENDIZAIE | primeros ausilios, RCp y Transporte | 471 suscltados brindando primeros
3| Prindar primeres auxlios ante | gasico Y TRaNSPORTE ALTO T L Drimeros auxllos, AP ¥ Transporte | ausilios, Rep basico y transporte 300 TALER [ 3 2 s GENERALES | PRESENCIAL 1500.00 1500.00
gencias y del e NS00 (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | asistido asi i it e g o omencias
asistencial en RCP y Transporte ‘manejo de urgencias y emergencias.
Alto porcentaje de errores en el SISTEMAS
MANEIO CORRECTO DE Conocer e correcto Realizar el
2| tenadodelos reglsuos |, | REGisTROS ENseGURIDAD ALTO REACCION “PREND'Z’“EV registros en Seguridad y Salud enel | - registros en Seguridady Salud en el 200 TALLER o 3 3 6 ADMINISTRATIV  pecenciat 20000 1000.00
estandarizados en seguridady | 'y oy p ey e1 TRABAIO APLICACION Trabajo Trabajo 05 DELESTADO
salud en el trabajo PERUANO
Alto porcentaje de problemas
dermicos, infecto contagiosos por | UIMPIEZAY DESINFECCION 5 €1 personal conoce los Realiza el a
3 Ia limpiez ALTO O remern Y| impiesay desineccion en os centros | limpies ydesnfeccion delos centros s00 curso o 3 3 6 GENERALES | PRESENCIAL 50000 250000
v desinfeccion de os centros LABORALES APLICACION laborales laborales evitando complicaciones.
labor
Conocer las acclones a realizar por e
Elevado porcentaje de Riesgos personal para euitar problemas € personal realiza las acciones y
4 | disgergonémicos durantela | EROONOMIAY BIENESTAR ALTo REACCION Y APRENDIZAJE Y disergonomicos,asfcomo as | actividades ensefanas en benefcio de 250 curso ° 3 3 6 GENERALES | PRESENCIAL 125000 125000
ENELTRABAID APLICACION
jornada laboral actividades que generen bienestar en el salud
AUMENTACION , ESTILOS Incrementar el conocimiento en
u . REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO rmaly disminucis
o | permonatdesaaconmaios | AT Ao ONVAPRENDIZAE(SOLO |, o i studala 72078 7 MCrormaly ismincio 500 Tauen > s 1 B GENERALES | PRESENCIAL 250000 250000
NUTRICION LABORAL ) ¥ nutricion laboral
crror en 1a aplicacion de1 LEGISLACIONES Y Comocer 1 egtactony normat Elaboracion de informes y reportes de
rror enfa apllcaci6n dela NORMATIVA EN REACCION Y APRENDIZAJE onocer [a legislaciony normativa |, 0o 4 13 legislacion y normativa poLiTicAs
normativ i i uri A Y X
7| rormagidad descauidad | seaumioad v AL eN L ALTO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | "8 " 1012 d SeBuridady S21uS | jgenie on materta de Seguridady saiud 150 curso o 2 2 B SECTORIALES | T TESENCIAL 75000 =000
TRABAIO en el Trabajo
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SERVICIOS DE SALUD

Campos a completar por el drea usuaria,

lahoja “Instructivo" y

dica "Formula”)

MATRIZ DNC

ja "Ejemplo de matriz DNC". No modificar

(Campos a completar por la ORH ORDENAR
Campos que el excel autocompleta
|Campos solicitados en Matriz PDP
4_ _ FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1 CTAEL | 2. PROPUESTA ACCION P — 6. CANTIDAD TOTAL DE 10. VALOR DEL 11 VALOR
c DELA POSIBLES OBJETIVODELA | PROMEDIO DEL
De Aprendizaje ipologre o 7.PROPUESTA DE 9. VALOR DEL 12.VALOR DE
AREA QUE ESTEN ASOCIADOS 3. 4.NIVEL 8. PRIORIDAD DELA CAPACITACION | TIPO DE FUNCION 1. BE costo
N i i6 TIPO DE ACCION DE BENEFICIO DE LA RANGO DE 14. MODALIDAD | 15. OPORTUNIDAD | COSTO DIRECTO cosToTOTAL
ACAPACITACION CAPACITACION PROPUESTO : e una mejora ASOCIADO ALNIVEL peRnencia | TEMATICO INDIRECTO
- EVALUACIGN
respectoal problema dentificado?
Personal de salud cumple
criterios de | F IMIENTOS DE LA ) Fortalecer los conocimientos en a Norma Técnica del | €l participante serd capaz de mejorar el i
referencia de[NORMATECNICADEL Y REACCION YAPRENDIZAJE | Sistema de Referencias ymejorar los poLITICAS
1| pacientes a consulta externa, ] Ao (CONOCIMIENTOS Y procesos. doytercer | delos pacientes a las UPS correctas y 00 curso A 3 2 3 8 secrormes | VO 3 10000 10000 2000
apoyo al diagadsticoy DE SALUD DEL MINISTERIO DE SALUD. nivel de atencion conformeaa capacidad resolutiva
emergencia
personal €l personal participante serd capaz de
Fortalecer los conocimientos del personal desalud del |  realizar el correcto registro de las
3 |resar el comecoregsio de 2| CORRECTO REGISTRO DE ATECIONES OE Ao REACCION Y APRENDIZALE primer nivel de atencion en el correcto registro delas | atenciones por emergencia y rgencia 100 curso A 3 2 3 8 PouTcas VIRTUAL 3 100,00 100.00 200,00
atenciones enos picos de EMERGENCIA Y URGENCIAS (CONOCIMIENTOS Y 2 suscitas en sus establecimientos de SECTORIALES
emergencia y urgencias. e
Personal de establecimientos de | FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL i personal desalud delos
REACCION Y APRENDIZAJE |Fortalecer las habilidades del personal de salud en ¢l uso de. o poLITICAS
3 FeRsONAL PUATAFORVA Ao CONGOMENTOS T HABILDADES) | 1 storms s realiza 100 TAUER A 9 a 9 g secroriates | VIRTUAL 3 10000 10000 2y
plataforma Teleatiendo. TELEATIENDO ( . ) ? 1a plataforma teleatiendo, u
Personal de Salud de IPRESS
priroizada con equipamiento . Fortalecer las competencias y habilidades del personal de X .
i USO CORRECTO DE EQUIPAMIENTO BIOMEDICO. REACCION Y APRENDIZAJE Capacitacién en Uso de Equipamiento poLiTICAS
4| Biomédico, no hace uso de los ALTO salud delas IPRESS Priorizadas en uso de equiparmiento 50 TALLER A PRESENCIAL 3 500,00 500,00 1000,
oo o haceusodelos CONTELESALUD (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) P e Siomédico. 3 2 3 8 SECTORIALES o
capacitacion.
Personal de Salud de IPRESS y Capacitacion en Proceso de
FORTALECIMIENTO DE LOS CONOCIMIENTOS DEL 6 personal dessalud f
r ] noce e REACCION Y. Implementacion de as IS en el dmbi poLITICAS
5| s el oo | PROCESO DEIMPLEMENTACION D L is EN L ALTO CONOCIVIENTOS Y HABILIDADES) | ©" o< de implementacién delas R en el amsito dela | ™% " e e s e e g 100 curso A 3 2 3 8 scronates | PRESENCIAL 3 100000 100000 200000
o pler AMBITO DE LA GERESA LAMBAYEQUE. ! ) Gerencia Regional de Salud Lambayeque. mbyense.
\mplementacidn del Carera de | FORTALECIMENTO DE LA ACTUALIZACION DE LA ) X Entender I identificacion de as actividades delas | Elaborar las actividades prestacionales POLITICAS
6 |™ o CARTERA DE SERVICIOS EN LAS IPRESS DEL ALTO REACCION Y APLICACION prestaciones deas Unidades Productoras de Servicios de | delas Unidades Productoras de 80 TALLER a 3 3 3 9 secronates | PRESENCIAL 2 1000.00 600.00 1600.00
PRIMER NIVEL DE ATENCION Salud (UPsS) Servicios de Salud (UPSS)
FORTALECER LAS COMPETENCIAS Y HABILIDADES X rolcar e nstramentsdemonttoreo ;
Organizacién delos Servicios de.| DELPERSONAL DE SALUD DE REDES Y LAS IPRESS REACCION Y APRENDIZAJEY Identificar s riesgos delas IPRESS en los procesos de Jp POLITICAS
’ Salud EN INSTRUMENTOS DE GESTION EN LOS NIVELES ALt APLICACION gestion, Organizacién y prestacién de los sevicios de salud | 1"'e6% 42125 Redes y 1as IPRESS del 0 TAUER @ 3 3 3 ° secroriates | TTEENCAL 3 160000 w000 200000
DEATENCION primer nivel de atencion
Desarrollo de Normas Técnicas | FORLTALECER LAS COMPETENCIAS Y HABILIDADES| Identifcar los procesos del desarrollo de las Normas
REACCION Y APRENDIZAJE Y P esarrollar las Normas Técnicas para POLITICAS
8 |del MINSAy Carteras, Monitoreo y | DEL PERSONAL DE SALUD DE REDES ¥ LAS IPRESS Ao APLCACION récnicas para su implementacién,Directiva Saitaria v 197 2%%2171127 12 Hormas Ténicas 50 TALLER a 3 3 3 9 secronaLgs | PRESENCIAL 3 1500.00 6000 210000
Supervision EN ELDESARROLLO DE LAS NORMAS TECNICAS 2014-MINSA/DGSP/OGPP-V.01. segin nivel de atencén "
FORTALECER LAS COMPETENCIAS Y HABILIDADES
IpRess del dolgicos del Desarrollar competencias de GESTION
DELPERSONAL DE ES0S REACCION Y APRENDIZAJE s P
9 |sucapacidad resolutiva ALTO e 05.013-2006.5.4, kM 546201 1MINSAV.03 , RMO75- 60 TALLER [ 3 2 3 8 DESCENTRALIZA |~ PRESENCIAL 3 200000 500,00 250000
A METODOLOGICOS CATECORZACION (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |50, gy ’ ' verificacion sanitaria-categorizacion.
P NORMATIVIDAD VIGENTE &
. DECRETO SUPREMO N 031-2014-54 Aprueban Reglamento
de Infracciones y Sanciones de la Superintendencia Nacional
ORTALLCE LAS COMPETENCIAS ¥ HABILIDADES X e Salud - SUSALUD, . Resoluicion Gerencial Regional 000715 i
jon en salu REACCION Y APRENDIZAJE Y .« 6], que aprueba la rrollar las Normas Técnicas pars POLITICA:
10| Pocumentos degesion n 5a1ud | et persona. e wanei uso o pocuvenTos ALTO cco NOIZA) g e Prectal Desarrelar s Normas Téenicas para W TALER a 3 3 3 9 OUTICAS | presenciaL 2 100000 40000 140000
esconocimiento delpersoral | g, e T L eeTION O AlEsGO, APLICACION rectiv Administeive - . " suimplementacion SECTORIALES
[Funcionamiento De tas Insttuciones Prestadoras De
servicios De salud (IPRESS) Publicas, Privadas y Mixtas
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UPCED

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo” y revisar la hoja "Ejemplo de matriz DNC". No modificar el contenido de las columnas que indica "Férmula”)

Campos a completar por el area usuaria

Campos a completar por la ORH

Campos que el excel autocompleta
Campos solicitados en Matriz PDP
_ _ FORMULA FORMULA FORMULA __FORMULA FORMULA
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA
BT De Desempefio 6. CANTIDAD 10. VALOR DEL 11 VALOR
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL i £Qué espera que su equipo logre o TOTALDE | 7.PROPUESTADE | 8. PRIORIDAD | 9.VALORDEL | OBJETIVODELA | PROMEDIO DEL |12. VALORDE
PRON 3 4.NIVEL o 0510
N° | cuMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA QUE | 2 PROPUESTA D::;’:;:Ec:’:“ CETEDEAN |8 ‘q': era que su e ui’ oadquiera | demuestre luego de la capacitacién, POSIBLES TIPO DE ACCION DELA BENEFICIODELA|  CAPACITACION | TIPO DEFUNCION| RANGODE | 13.EJETEMATICO | 14.MODALIDAD = D‘I:RECTD © |costoTorat
ESTEN ASOCIADOS A CAPACITACION & dur:m N c: a:ﬂaci:n? para que evidencie una mejora CAPACITACION |ASOCIADO AL NIVEL DELOS
P respecto al problema dentificado? | CAPACITACION EVALUACION SERVIDORES
Falta mayor habilidad al momento de CURSEO\/;JS:CEFO%E;TE'g:;;;:mﬁ;’}":;o” v REACCION Y APRENDIZAJE | FORTALECER SUS CONOCIMIENTOS Y| PERSONAL DE SALUD APLICA DE PoLITICAS
a"p“m i EOAN NECESIDADES (EDAN), EN EL MARCO DELA ALTO (CONOCIMIENTOSY | HABILIDADES EN ELIMANEJO DELA | MANERA EFICAZ LA FICHA DE EDAN % CURSO A 3 2 5 SECTORIALES PRESENCIAL 2 2000.00 70000 | 2700.00
EMPORADA DE LLUVIAS 2075 HABILIDADES) INFORMACION Y FICHA EDAN ANTE RIESGOS Y DESATRES
Escaso conocimiento sobre la Gestion de PERSONAL DE SALUD ADQUIERE UN | PERSONAL CAPACITADO ACTUA CON
2| Riesgos y Desastres relacionado conla | A GESTION ';ZZ:ESOGS?’SE;:?::[S;S’ ASPECTOS |\ rermeDio Raccl::ﬁézzzg:\m Y| CONOCIMIENTO MAS AMPLIO SOBRE | MAYOR EFICACIA ANTE LOS EVENTOS 50 CURSO A 2 2 s:ggglcnﬁs PRESENCIAL 2 150000 | 500.00 | 2000.00
salud ELMANEJO DE RIESGOS Y DESASTRES. DE RIESGO Y DESASTRE
Personal de salud tiene Escaso CONOCEN LOS MECANISMOS Y | PERSONAL CAPACITADO ELABORA .
3 | conocimiento enla formulacion de planes | "N °€ CO":)Té';if::'é'::EE::ET:;:STEMPORAD‘ ALTO REACC'T:’U::CRFQ:‘Z“E Y| METODOS SOBRE LA FORMULACIGN | PLANES DE CONTINGENCIA ANTE LOS 100 CURSO A 3 3 s:;ggncfss PRESENCIAL a 300000 | 100000 | 4000.00
de contingencia en temporadas de friaje DE PLANES DE CONTINGENCIA. CAMBIOS DE TEMPERATURAS
CURSO DE FUNCIONAMIENTO Y OPERATIVIDAD DE PERSONAL DE SALUD OPERA DE
Falta mayor empoderamiento del personal | LOS ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y REACCION Y APRENDIZAJE | CONOCE LOS LINEAMIENTOS Y MANERA EFICAZ EN CADA UNO D POLITICAS
4 | de salud en los espacios de monitoreo de | DESASTRES EN EL SECTOR SALUD -EDAN SALUD - ALTO Y APLICACION ESTRATEGIAS SOBRE ELMONITOREO | - (e oo o oeo bE 100 CURSO A 3 3 6 SECTORIALES PRESENCIAL 2 200000 | 50000 | 2500.00
Emergencias y Desatres. SISTEMA DE REGISTROS DE EVENTOS DE DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ENERGENCIAS Y DESASTRES,
EMERGENCIAS Y DESASTRES
Los cambios climaticos se dan
. ELPERSONAL DE SALUD ADQUIERE [ PERSONAL CAPACITADO IDENTIFICA Y .
[ leva al R: R AMBI ION Y APRENDI im
5| sesmenteloqeanlevasl | CUBOTALER REACONADO AL CAMBIO aro | ReACCOnvAmRENOIAE | E L SoameLos | TowAACCONES RENTEACAMGIOS | 100 e A 8 5 o | JSomes l encn o | om0 | 000 | aoo000
s Lo EVENTOS DE CAMBIO CLIVATICO CUMATICOS
identificacion.
ELPERSONAL SE FORTALECE Y TOMA | FPERSONAL DE SALUD y POBLACION
El personal de salud e Instituciones CONOCIMIENTOS SOBRE LA EN GENERAL PARTICPAN
publicas Restan ciertaimportanciaala CURSO DE CAPACITACION DE EJECUCION DE REACCION, APRENDIZAJE Y |IMPORTANCIA DE LOS SIMULACROS Y | ACTIVAMENTE EN LOS SIMULACROS y POLITICAS
° participacion de los simulacrosy | SIMULACROS Y SIMULACIONES EN EL SECTOR SALUD Ao APLICACION SIMULACIONES COMO ACCIONES DE IMULACION = cuRse A 3 3 SECTORIALES PRESENCIAL 2 150000 | 50000 | 200000
simulaciones preventivas PREVENCION DE MANERA
MULTISECTORIAL
. BRIGADISTAS REALIZAN SUS
Los brigadistas de intervencién inical | CURSO TALLER DE FORMACION DE CAPACIDADES A REACCION, APRENDIZAJEY| _ BRIGADISTAS AMPLIAN SUS ACCIONES CON ASERTIVIDAD Y POLITICAS
7 |necesitan ampliar sus conocimientos enlo|  BRIGADISTAS DE INTERVENCION INICIAL EN ALTO APLICACION CONOCIMIENTOS PARAUNAMEIOR | ‘oo i P oy 20 CURSO A 3 3 SECTORIALES PRESENCIAL 3 350000 | 120000 | 4700.00
que respeta a Riesgos y desastres. GESTION DE RIESGO Y DESASTRES. FUNCION DE SUS LABORES DESASTRES.
Escaso conocimiento en la formulacion de CURSO DE FORMULACION DE PLANES DE REACCION, APRENDIZAJE y | MAYOR DESTREZA Y HABILIDAD PARA P:f:sg’t:gg;i:;’ﬁz;&"x‘;: POLITICAS
8 | planes de contingencia frente a Riesgosy | CONTINGENCIA EN EL MARCO DE LA GESTION DE |  INTERMEDIO g LA FORMULACION DE PLANES DE 7 TALLER A 2 2 PRESENCIAL 2 150000 | 500.00 | 2000.00
eentres RIESGOS DE DESASTRES APLICACION CONTINGENCIA HACER FRENTE A LOS EVENTOS DE SECTORIALES
RIESGOS Y DESASTRES.
Personal de salud tiene escaso PERSONAL DE SALUD FORTALECE SUS |~ PERSONAL CAPACITADO REALIZA
conocimiento sobre los mecanismos de | MECANISMOS DE FINANCIAMIENTO EN GESTION REACCION, APRENDIZAJEY | CAPACIDADES Y CONOCE LOS ‘GESTIONES DE FINANCIAMIENTO POLITICAS
? | financiamiento en gestisn de Riesgos DEL RIESGO DE DESASTRES AtTo APLICACION MECANISMOS DE FINANCIAMIENTO | FRENTE A LOS EVENTOS DE RIESGOS Y = CuRso A 3 3 SECTORIALES PRESENCIAL 3 300000 | 1000.00 000.00
desastres. EN GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES DESASTRES
Para la viabilidad de los planes de PERSONAL ADQUIERE LOS PERSONAL DE SALUD ELABORA SUS
ELABORACION DEL PLAN DE CONTINGENCIA FRENTE
contingencia frente al fenomeno del nifio, REACCION, APRENDIZAJE Y | CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA | PLANES DE CONTINGENCIA FRENTE A POLITICAS
20| ™ el personal de salud necesita estar A FENOMEM::;":J'EOO:"LZLS“\;'&SSWTENSAS DEL AtTo APLICACION FORMULAR SUS PROPIOS PLANES DE | LOS FENOMENOS LLUVIOSOS DE © cuRso A 3 SECTORIALES PRESENCIAL 2 3000.00 | 1000.00 000.00
preparado para su formulacién. CONTINGENCIA. DURACION INTENSA 2025 -2026
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UNIDAD DE SEGURIDAD EN SALUD DEL TRABAJO

1ahoja “Instructivo” y p I indica "Férmula")
Campos a completar por el drea usuaria.
(Campos a completar por la ORH ORDENAR
Campos que el excel autocompleta
(Campos solcitados en Metriz PDP
. I T —
5 OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1 2. PROPUESTA r— De Desempero 6. CANTIDAD TOTAL DE 10, VALOR DEL 11.VALOR
AREA N . NIVEL &a i POSIBLES 7PROPUESTADE | o oo e | O.VALORDEL | OBIETIVODELA | PROMEDIODEL | 12.VALORDE
g \UE ESTEN ASOCIADOS A Y demuesire luego de itacion, para PAD RANGO DE 13.EETEMATICO |14, cosToTOTAL
a CAPACITACION PROPUESTO habilidades espera que su equipo | “T45°11* 1U°E0 de 13 3 P CAPACITACION INDIRECTO
CAPACITACION adquiera durante la capacitacion? o
a P EVALUACION
Falta de conocimiento del personal X Incrementar los conocimientos en | Toma de acciones inmediatas ante eventos
administrativo en brindar los primeros | PRIMEROS AUXILIOS ACP BASICO Y REACCION Y APRENDIZAJE | primeros aulios, RCP y Transporte | suscitados brindando primeros auxilos, RCP
% | ausiios ante emergencias y de personal TRANSPORTE ASISTIDO ALTo v habilidades en el Vo 300 AR ° 8 8 B GENERALES PRESENCIAL 1500.00 €0
asistencial en RCP y Transporte asistido manejo de urgencias y emergencias. amergencias
Alto porcentaje de eores en el llenado de Conocer el correcto manejoy llenado de SISTEMAS
MANEIO CORRE REACCION Y APRENDIZAJE Y Reslizar e correcto manejoy llenado de
2| los registros ez Ao registros en Seguridad y Salud en el 200 TaLER o 3 3 6 ADMINISTRATIVOS DEL | PRESENCIAL 20000 1000.00
e SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO APLICACION e registros en Seguridad y Salud en el Trabajo NSO
Alto porcentaje de problamas dermicos, 5 €1 personal conoce los Realiza el s
3 UIMPIEZA ¥ DESINFECCION ENLOS ALTo REACCION Y APRENDIZAIEY | oy desinfeccion en los centros | limpieza y desinfeccion de los centros 500 curso o 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL 500,00 2500.00
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5 Saiudcon e e, ALTO CONOUMIENTOS) s, etlos i il e s00 TaER o 3 1 4 GENERALES PRESENCIAL 250000 2500.00
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PAUTAS PARA

puNES

MANEIO DE CASOS DE LEISHMANIASIS EN EL PRIMER NIVEL DE Adquirir e bre la ate Establecer criterios clinicos y delaboratorlo dtles
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RED DE SALUD DE LAMBAYEQUE

|Campos a completar por el area usuaria
Campos a completar por la ORH
Campos que el excel autocompleta

|campos solicitados en Matriz PDP

(Para su llenado leer Ia hoja "Instructivo” y revisar la hoja

indica "Férmul;

ORDENAR

FORMULA FORMULA- FORMULA FORMULA FORMULA
BIETIVOS DE LA CAPACTTACION [ 16.cOSTO TOTALDE LACAPACTTACION |
1 e | 2 proruesTa o2 Desempena & caTIDADTOTALDE 10.vAORDEL | 11.vALOR
'CUMPLIMIENTO DE METAS DELAREA | ACCION DE LA CAPACITACION De Aprendizaje OBJETIVO DELA PROMEDIO DEL
iQué 5 i = &Qué espera que su equipo logre o 7.PROPUESTA DE 9. VALOR DEL 12. VALOR DE
T 3 WA | Ve équé ¥ demuestre luego d BENEFICIARIOSDE | 1106 b accion b | * PRIORIPADDELA | geyepiciopeia | | CAPACTACION | TIPODEFUNCION | g6 pg 13.HETEMATICO |14 1. cosToToTAL
CCAPACITACION CAPACITACION PROPUESTO habilidades espera que su equi - " CAPACITACION /ASOCIADO AL NIVEL |DE . INDIRECTO
BTG EHED unamejora CAPACITACION CAPACITACION PERTINENCIA
EVALUACION
respecto al problema dentificado?
CApACITACON NoRWA TEaNGA W 137
DESCONOCIMIENTO DE LAPITECTNAS ||\ ORMA TECNICA D SALUD PARA KL ReACOON Y APRENDIZAE | fORTALEER conomiEnTos |APUCAR METODLOGIAS o e DEsaRtou
1 | | \TEGRAL SALUD NEONATAL Y conTRoL | CONTROL DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO ALTO. (CONOCIMIENTOS ¥ (COMPETENCIAS EN EL PERSONAL DE SALUD | DEL TRABAJO PARA FOMENTO DE SALUD, 89 CURSO. c1 3 2 3 8 POLITICAS SECTORIALES PRESENCIAL 0.00 1500 1500
; DELANIRA Y ELNIRO MENORES O N ARILDADES) RESPONSADLE DELCURSO D VA NIRO | DESARROLLD INFANTIL TEVPRAND
GRED IO MENOR 5 AR o
INAOECURDO REGSTRO ENLOSSISTEUAOE | sompaiccmiento ot recisTio REACCION Y APRENOIZAE | COMPRENOER INPORTANCIAREGISTRO [ (Ll
2 | CALIDAD DE 105 HIS ¥ FUAS EN RELACION A | ACTIVIDADES HIS - FUAS DELCURSO DE ALTO CORRECTO DE L 89 TALLER o 3 2 3 8 POLITICAS SECTORIALES PRESENCIAL 0.00 1500 1500
CALIDAD OF LS M1 Y FURS N RELACION A AReILDADES)
besconoamento CapmciTacon oe  iRecriva ICAT HETODLOGIAS o €L DEsAROLL
N°201- X REACCION Y APRENDIZAJE FORTALECER CONOCIMIENTOS , CONTRIBUIR A LA REDUCCION DE LA
e DE Ao (CONOCIMIENTOS ¥ comPETENCIAS EN EL PERSONALDE saLuD | - SOREIEED B ERED (R B 89 CURsO. =3 3 2 3 8 POUITICAS SECTORIALES |  PRESENCIAL 0.00 1500 1500
ESTADLLCIMIENTO DE ALUD AMIGOS O L | DE SALUD AMIGOS DE LA MAORE, LA NIRA ARILDADES) RESPONSABLE DELCURSO DF VIOA NIRO
oo s F DESARROULD INTEGAALOEL IO Y
WADRE, LA A Y ELNIRO) vecnifo)
INCUMPUMIENTO 6 ELNANEIODE | FORTALECIVENTO DE LS APAGIDADES ReAcaO v apnenorzase | (OUPRENDER ELCOMECTO MALEIOOF LA APUICAR L COMRECTO B0 0 L votficas
4 | NORMA TECNICA DE INMUNIZACIONES Y DE | DE INMUNIZACIONES Y DE CADENA DE ALTO (CONOCIMIENTOS ¥ 95 CURSO- TALLER c1 3 2 3 8 PRESENCIAL 0.00 400 400
e oE s oNoGMIENTO: ADECUAOO NANCIO D LA CADENADE | ADECUADO MANEJO DF A CROENA OE secToIALES
CTVIOND e A Tow o eDIDAS
PERSONALDE SALUO, NOREALZA LA |TALER DE FORTALECIVIENTO O MEDIOAS sonALoE sauwo con m
5 | connecraeorcio atRoromTmIca o || awTROROMETRIGASEN NIROS ¥ REACCION TARREIDIZAEY | poiestoamitnTo b mepioas | NTIOPOVETRICN pArA €L comnecro 50 s 3 3 3 B sooumens resenciaL 000 1000 1000
NIROS Y POBLAGION GENTRAL PoBUAION GENERAL ANTROPOMETRICNS O RGO O |
b
DESCONOCIMIENTO DEL PERSONAL DE PERSONAL DE SALUD CON IDENTIFICACION DE NINOS CON ANEMIA -
6| usvoscrums eN awebciovoe | TMAEROEFORTAECIMENTO EN L REACEION TAPRUNDIZAIEY | 40 EGTRAMIENTO EN ELTAWZAJE OE | - PARA SEGUMIENTO Y TATAMIENTO ” e 3 5 3 B roumieas resenaaL 000 3000
DOSAJE DE HEMOGLOBINA HEMOGLOBINA 'OPORTURNO SECTORIALES
b 00
WAOEGUADO REGISTRO OE 4
REGISTRO CORRECTODE S
| coomcacion oe s acmuosoes ave | e oe ormEcmEnToEN e o REACIONAPRENOZA | ¢ pqomaR pUCARELCORRECTO | |, RECISTIOCORRECTODE LIS © e 9 P 5 s PoLTIcRS resenciAL 000 2000
CONTRIBUYEN ALLOGRD DELRESULTACO [REGISTRO IS Y FUAS EN LA ESANS Y EVN REGISTRO € Hi Y FUAS SECTORIALES
ARILDADES) HISHINSA, Y FORNATOS FUAS
e esnsen
b so00
T o€ FoRTALEMIENTO €0 PERSONALDE SAWDCON ;
PouiTicas
8 INFORMACION IDONEA EN ALIMENTOS QUE CONSEJERIAS NUTRICIONALES PARA ALTO REACCION Y APRENDIZAJE Y ADIESTRAMIENTO EN BRINDAR MEIORAR LA ORIENTACION EN LA 50 TALLER <1 3 3 3 9 PRESENCIAL 0.00 1000 1000
FAVORECEN A SWUD DELNIRO Y Ln | CONSCIERAS RUTRIGIONALES oan pucacon JESTAMIENTO £ SRS SEcToRIALES
PREVENCION DE LA ANEMIA CONSEJERIAS NUTRICIONALES
T o AISTENCATECUIOn OF
[DESCONOCIMIENTO DE LAS NORMATIVAS DE NORMATIVAS DE LA ETAPA DE VIDA REACCION Y APRENDIZAJE Y POLITICAS
o [PrsconoaMINTO e s NoRATIURS O | NORVATIVAS DEAETATADE VIOR e RTINS Y CORRECTO OO0 | REIST orcunco s i P Thusn a 3 3 3 s oS resenciaL 000 1200 1200
s
DESCONOGIMIENTO O L0S INDICADORES | ASSTENGIA TECHICA DE LA ETAPA O VIDA REACION Y APRENDIZAE REALZACION DE LAS ACTIVIOROES D a
pPoLITICAS
10 | DE A EvAPA D WA DOIESCENTE a0 conocmetosy | COOIMETOOE Los oicaoores | T b von o acueno w0 usn a 3 2 s s resenCiAL 000 1200 1200
(CONVENIOS GESTION Y FED. VIDA, CONVENIO DE GESTION ¥ FED. HABILIDADES) INDICADORES. SECTORIALES
REACCION Y APRENDIZAJE
DESCONOCIMIENTO EN LAS NORMATIVAS | CAPACITACION EN NORMATIVAS VIGENTES CONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL | EXPEDIENTES TECNICOS SIN ERRORES DE POLITICAS
n DELSEGURD INTEGRALOF KU a0 {omoTMENTOS Y s 5 IFERENTES NoRMATIAS o e ° 2 2 3 ¢ SECTORIALES prEsENaAL oo 120 1200
) SOLICITADAS.
AR DE ASISTENGATEGNICA O ReAcaOn v apreNDIzAE
'DESCONOCIMIENTO DE LOS INDICADORES. ¥ CONOCIMIENTO DE LOS INDICADORES SIS- ESTRATEGIAS /O PROGRAMAS PoLITICAS
12 15 GORE PARA £ ARD 2025 2007 CONVENIO $15-GORE-SOCIAUZACION DE Ao (CONOCIMIENTOS ¥ INVOLUCRADOS EN LoS INDICADORES S15- 50 TAUER o 3 2 3 8 SECTORIALES PRESENCIAL 0.00 1200 1200
Norcaoones AALDADES)
REACION Y APRENDIZAE | CONOGIMIENTO SOBRE € UENADO
pPoLITICAS
1| mcomouswooor s | TSR S0NE s comETo Leno0 R a0 CONOOMIENTOSY | CORRECTODE 10SFUAS YREGLAS DE | REGISTRO ADEGUADD O U w0 s > s 2 3 s resenan 000 20 20
HABILIDADES) CONSISTENCIA SECTORIALES
ARECTO UENA00 OEL s Asn PARA GARANTIZAR LA CALIOAD Y| ERMITIRA LA RECORIAGION CORRECTA Y
POLITIS
14 | PRoFEsioNALEs ca v seruvs DE saup | TALER SOBRE ELCONRECTO LLenabo oFL a0 REACCION VAPREMDIZAEY || CONSISTENGIADE LA INFORVACION DE | DE CALIDAD SOBRE LA SALUD DE L0S 105 T B 3 3 3 9 O PRESENCIAL 000 2500 2500
MENTAL LOS PACIENTES PACIENTES SECTORIALES
EL MARCO NORMATICO DE LAS NORMAS Y. APLICACION DE LAS POLITICAS
N SALUD MENTAL 0€ AU MENTAL tconocmentos sus b3 NORMAS O SALU MENTAL » R ° 8 2 2 g SECTORIALES PRESENCIAL 000 e 2o
REACCION Y APRENDIZAJEY | APRENDIZAIE SOBRE LAS NOTIFICACIONES. CAPACITACION POLITICAS
16 | SKLUD S08RE ELROTOCOLO D ACCION |  NOTIFICAGION ANT 105 €A505 0 connecro fLUI0 o oERIVAGON 2 a 3 3 3 B esenciaL 000 10 10
o oo Pucaon 4105 503 DE ADUSO SEXUAL INTERRSTTUCIONAL SECTORIALES
17| PAGUETES INUMO OE ATENCIONSESUN | Lo s winios b ATENCION REACCION TAPRUADIZAIEY | onquires mniwos o arencion | PAOUTES /0 TAATAMIENTOS 0F % s > 3 3 i B PouTIcas esenciaL 000 0 xw
SEGUN DIAGNOSTICOS DE SALUD MENTAL SEGUN DIAGNOSTICO SECTORIALES
PIASETICO, Oncsion0, P CABAGITACON DE GUIAS D pRACT REACION Y APRENDIZAE | COMPRENDER ELWANCIOOE GUAS | APUCAR Lo APRENDIDO DE 05 soufTicas
18 | A RDIVASCULARES ¥ RECOMENDACIONES DE cumuvnsmsrm:sz INFORMACION HIS. ALTO Aooﬂ»gfm‘isgsv CHM(ASI;:Ou;wDARCTESg\ZKSGIISSYRO DE Es‘;r«;;;sm:;gs;n»ls;ﬁw 60 CAPACITACION o 3 2 3 8 SECTORIALES PRESENCIAL 0.00 900 900
S GUIAS RACICA CLNIC £ ELpINER
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DEBIL CONOCIMIENTO Y HABILIDADES EN
LAS NORMAS TECNICAS DE CAPACIDADES DE

CAPACITACION DE NORMATIVAS EN SALUD

COMPRENDER LA NORMATIVA EN SALUD.

APLICAR LO APRENDIDO DE LOS

POLITICAS

15 | ATENCION INTEGRAL N SALUD OCULAR Y [OCULAR Y REGISTRO DE INFORNACION His a0 Rencaon OCULAR Y APUICAR N CORRECTO PROFESIONALES EN U o capncimacion 0 PRESENCIAL 000 %0 500
[PREVENCION DE LA CEGUERA Y SU REGISTRO. SIS REGISTRO DE INFORMACION HIS SIS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD SECTORIALES
oF INFORMACION s 1S
DEBILCONOCIMIENTOS Y HABIUOADES 8 | CAPACITACION 8 LA NORMATIVA DEL COMPRENDER ELMANEIO DE 1A
A NT52072023 PARA KL CUIDADOINTEGRAL  UIDADO INTEGRAL D LA ERSONA NORMATIVA DELADULTO MYADR Y PouTcas
20 |7 0 SALUD 0E Ui PERSONAS ADULTAS | ADULTAMAYOR Y REGISTRODE APUCAT UN CORRECTO REGISTRO oo LS & cheAcTACIon ° scromates | PRESENCIAL o0 o0 €D
arones INFORMACION HiS Y515 INFORMACON Hi 15
21 [PSCONOGMIENTO 0E 1As ACTVIDAOES 0F)| 0. e o s ik SDA ¥ REACCION TAPRUUDIZAIEY | CONGOMIENTO 0F S ONERSAS |ccaupatos s vsis o € stonias o s 0 roumars PRESENCIAL 000 1200 1200
(CORRECTO LLENADO DEL HIS. |CLINICAS DE LA ESTRATEGIA DE ITS, SECTORIALES
| Sesenoamaroos soeenue | Tauat ok amoTao0n o L kco REACCION Y APRENDIZA | COMPETENCIASOELPERSONALOF SAU | FERSONAL D SALUD € R/ ESTCTac coufmicas
2 ; $ CONOGMENTOS Y [EN LA STRATEGIAPREVENCION Y CONTROL | CON ENPASS BN BRINDAR UNA ATENGION 120 e a PRESENCIAL 000 1000 1000
A ESTRCTSPOR ELFCRSONAL D LS PSS ACTUAUZADA D LA ESTAATEGIA OF HAaIOADES) 0F LA TUBERCULOSI DE LAS FRGSS DE | OF GAIDAD,CAUOES EN FORMA SECTORIALES
FCOLTAR £ ELAER DELsSTEADE rexcaon v Apnpize | FORTALECER LAS ABIUOADES DEL | MANEIR ELSIGTo €N LAS 1555 0 | ,
TauER o€ APRGTACION PERSONALDE SLUD EN L MANEIO DEL | NIVLDE ATENCION, £ FORMA INTEGRAL, PouTcas
23 | INFORMACION GERENCIAL SIGTS POR LAS FORTALECIMIENTO EN EL SIGTB Ao (conoaMIENTOS ¥ SIGTB EN LAS IPRESS DE | NIVEL DE (OPORTUNA Y CON EFICIENCIA EN EL 0 TALER < SECTORIALES PRESENCIAL 000 0 50
enaoN scoumenTo
DESCONOGNIENTO DE 103 INDICAOORES | srencaTéchica b Los NDrcADoRSs REACCION VAPRENDIZAI | SOIALIZAR L0S INDICADORES DE LA | CUMPUIR CON L0S NDIGADORSS coufTcas
20 [ COMVENIO GESTION 1 sANTARIOS DF U |02 cranTeci pREveNCION ¥ conTron conoamentos v CSTAATEGIA DF A ESTRATEGIA | SANITARIOS Y OF CONVRNIO ¢ GESTON 100 e o PRESENCIAL 000 a00 a0
Toe DELATBC HABILIDADES) PREVENCION Y CONTROL DE LA TBC. DE LA ESTPCTB SECTORIALES
COMPRENDER LA MPORTANGIA OF
TALER SOBRE MANUAL O REGISTRO Y REACION VAPRENDIZAI | REGISTRAR CORRECTAWENTE LA | MEIORAR LA GALIDAD O ATENCION Y soufmcas
25 | coiricaacn b acTvDRDES s A ecisTRO ¥ coptFIcACON His o L iz aro conoamentos v INFORVACON ENFORMATO WIS Y | REGISTRAR DE MANERA OPORTUNA 45 5 s a PRESENCIAL 000 0 )
DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 129 HABILIDADES) FORMATO FUA DEL PROGRAMA ACTIVIDADES REALIZADAS SECTORIALES
PESURUESTAL 129
\ in
26 | CAPACIOADES SOBRE ELRAC N ELPRIVER | ESUGION Y REGISTRO OELREC A PCD conoamentos v €A ELRRBCA LA PeRsoNAS con | MEIORAR LA CAUIOAD DE VIO O 1AS s T a PoumChS PRESENCIAL 000 %00 0
IVEL DE ATENCION HABILIDADES) DISCAPACIDAD SECTORIALES
BIFCULTAD N A ELARORACON OF 103
ERIMIENTOS DE PRODUCTOS
FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEOICOS | FORTALECIMINTO DE CAPACIDADES PATA ReACOON ¥ apreNDizase | CONOCER LOS PROCESOS O GESTION OE | COORDINAR L0S REQUERIMIENTOS 8 pouiTIcas
7 | sroiciosSaTanos, ATA | Weion AVELDE DSR40 a0 feonoanars NELIOAD LoGRANDD 0B auro Y REALZA REQUERIMIENToS O 50 s a eS| presencial 000 1000 1000
ONOCIMIENTO 04108 RITERI05 O cono MARCO A isFONIBIBLIOAD
ORGANZAR ELSERVICIO O FARMACA
CONOCER Y OPERAR N ELSERVICIO DE | FARMAGIA O ACUERD ALAS0PA 1 890 Y
BUENAS RACTICASDE ALVACENAMIENTO REACCION Y APRENDIZAIE | FARMACA EN L MARCO OE S BUENAS ANIPULAR 105 PODUCTOS
POLITICAS
2g | ROTACIONDEL PERSORL RESTONSASLEDE | (5pa) v DISPENSACION/EXPENDIO (8PD) Ao (CONOCIMIENTOS ¥ RACTICAS DE ALMACENAMIENTO Y | FARMAGEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS 50 cuRso a PRESENCIAL 0.00 1000 1000
EN ELSERVICIO DE FARMACIA HABILIDADES) BUENAS PRACTICAS DE DISPENSACION ¥/O | ¥ PRODUCTOS SANITARIOS EN CUSTODIA SECTORIALES
DE ACUERDO A LA NORWATIVIOAD
SANITANAVIGENTE
ROTACION FRECLENTEDELPERSONALDE | onratccieno o s capaconoes COMPRENDER LA IMPORTANGA OE A GENERAR INFORMAGIONDE CAIDAO Qe
EPIEMIOLOGIA QUEFUE CAPACTADO. o psona D E7IDEMIOLOGIAEN (05 REACCION VAPRENDIZAI |VIGILANGA EPIDEMIOLOGICA DE 05 |PERMITA ANALZA LA SITUACON v soufmcas
29 [ADEMAS DE LA KSIGNACION D OTRAS o [1TENAS Y ussTEvS o vt ancra aro CONOGMENTOS Y [SSTEMIAS Y SUBSISTEMAS O 105 DAROS [REAUZAR A INTERVENCIONES % s B PRESENCIAL 000 o0 0
[DE LAS ACTIVIDADES E INTERVENCIONES [EPIDEMIOLOGICA DE LOS DAROS HABILIDADES) [SUJETOS A NOTIFICACION E |OPORTUNAS. SECTORIALES
TRaNSHISBLE ¥ O ThaswisioLss ivesticaaon CONSTRUCION DE A SALA STUAGIONAL
EPIEMIOLOGIA QUE FUE CAPAGTADO. a0 v ESTANOARZACION OF REACON v ApReDIZal | MEIOMAR LA CALDAD COBERTURAY. | p0nan v MaNTENER ACTUAIZA0O 4 soufmicas
30 [iness, Lo s pisicutTan e pesagoto |[MSTRUMENTOS O ROTIFCAGON: Ko Ao CONOAMENTOS Y |okocumas su uTzacio Aoecunpa e [MPORAMIETOOE WS » s ° secromates | PRESENCIAL 000 0 o
ostANOns
REACCION Y APRENDIZAJ | REVISAR L0S PROGEDIMIENTOS AR 1| MEIORADE L ATENCION A USUAIOS :
31| oesconoamENTo oE INoicaoores [£ORTALEMIENTO OE InoIGa00RES Ao (CONOCIMIENTOS Y | ADECUADO ABORDAVEEX LA ATENCIGN DE | ELPROGRAVIAPREVENCION Y CONTROL DE 5 cuRso a rounces PRESENCIAL 000 80 80
HABILIDADES) USUARIOS DEL PPCAN. CANCER SECTORIALES
NO S REAUZA CONSEIEIAS OE[FORTALEGIMIENTO A ERSONAL O SAD REACCION Y APRENDIZAI | REVISAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA E_| MEIORA OE L ATENCION A UsUAI05 coufTicas
32 | PREVENGON OE ANCER SEGUN NORNA 6 CONSCIERIA PREVENTIVA E CANCER aro CONOGMENTOS Y | ADECUADO ABORDAYE 4 LA ATENCION D | L PROGRANA PREVENCION ¥ CONTROL o cso a PRESENCIAL 000 a0 a0
CNICA [ADECUADO REGISTRO HIS Y FUA HABILIDADES) PREVENCION DE CANCER CANCER SECTORIALES
E0ROR ENREGISTRO D FoRMATOS FU Y | TALER DEASISTENGIA TEGMEA N £ REACCION VAPRENDIZAIE | Conocsn ¥ ANEIA L0 REGISTROS N | CORRECTO REGISTRO O FORMATO FUAY PouTcas — o -
33 HIS DE SALUD BUCAL L FUAY HIS DE SALUD BUCAL 1S EN SALUD BUCAL 3 TALLER o SECTORIALES 000
Lo HANCI 0 09 NDIGADORES | 1 ones s aos v o GEsron " oaeniosy | D omeNODE ESTONTAA | Lo NOADONS SMTARS Y0 Poumiens PRESENCIAL 350 350
34 | SANITARIOS ¥ DE GESTION EN SALUD BUCAL ¢ 3 TALER ° SECTORIALES 000
O € REAUZA ATENCION COMO PAQUETE [ TALER DE ATENGION DE GESTANTES PAtA PouTcas
35 [po st penu T e ATENGON O crsTaT ENOSMINIGS | OKEUA00 EREAE LA NTENION O 0% B A RGO AGESTANE o cunso a eS| presenca 000 50 a0
REACCION Y APRENDIZAJE
[MAL REGISTRO DE CODIGOS Y FALTA DE [FORTALECIMIENTO DE CAPACIDAD EN [FORMATOS HIS CON UN BUEN REGISTRO ¥ POLITICAS
36 | CoNTROL BE CALIDAD. REGISTRO DF ACTIVIDADES EN H15 ALTO uﬁ»ﬁimis[g&v MEJORAR EL LLENADO DE HIS |CONTROLOE CAIDAD 89 CURSO c1 SECTORIALES PRESENCIAL 000 800 800
FORTAISGIMIENTO DE APACIOADES £ MEIORAR ELINGRESO DE LOS DATOS AL | REGISTRO ADECUADO SEGUN NoRMA PoufTicas
27 | wncstro ot canerperaTaL | PORTAEINIENTO DE ApAOORDES (oo e neLo: oo 5 aunso a oy | presenaia 000 a0 a0
OBSTETRA CON DEBILKABIIOAD PARA
45 | cooom meroDos amiconcammvos oc | TALERDE OrTALECMENTODE REACION VAN | COMBREROE APUCA S T A | eRuEA RGNS RS o 01 " oo aen o PouiTIcAS R oo w00 a0

LARGA DURACION A MUJERES EN EDAD
FERTIL(IMPLANTE, DI}

LARGA DURACION (DIU-IMPLANTE)

INSERCION Y RETIRO DE DIU E IMPLANTE

EIMPLANTE SIN ERRORES.

SECTORIALES
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[MANEJO CLINICO DE DENGUE NO SE REALIZA
SEGUN PROTOCOLOS

TALLER DE FORTALECIMIENTO EN MANEIO
CLINICO DE DENGUE EN EL PERSONAL DEL
PRIMER NIVEL DE ATENCION

Ao

REACCION Y APRENDIZAJE Y
PLICACION

ELPERSONAL DE SALUD BRINDARA UNA
ATENCION OPORTUNA DE ACUERDO A LA
CLASIFICACION DE LOS GASOS

ELPERSONAL DE SALUD IDENTIFICARA
TEMPRANAMENTE LOS SIGNOS DE ALARMA

POLITICAS
SECTORIALES

CONTROL VECTORIAL NO SE REALIZA SEGUN
NORMATIVA VIGENTE

TALLER DE FORTALECIMIENTO DE CONTROL
oRIAL

Ao

REACCION Y APRENDIZAJE Y
PLICACION

ELPERSONAL DE SALUD REALIZA CONTROL.
VECTORIAL OPORTUNAMENTE

CONTROL DE BROTES.

TALLER

POLITICAS
SECTORIALES

(CAMBIO DE PROFESIONALES POR CONCURSO

INDUCCION DE SERUMS 2025

Ao

REACCION Y APLIGACION

MANEJAR LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS
DE LAS ESTRATEGIAS Y ETAPAS DE VIDA

PROFESIONAL APLICARAN LOS DIFERENTES
INSTRUMENTOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA VIGENTE

CURSO

POLITICAS
SECTORIALES

DESCONOCIMIENTO DEL INDICADOR DE
CONVENIO DE GESTION DE LA SALUD; FICHA
¢ 44: FORTALECIMIENTO DE LA
DEL

TALLE ALa

Los
EESS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ESTANDARES DE CALIDAD EN LA ATENCION

PAR)
ACREDITACION DE LAS IPRESS

Ao

REACCION Y APLIGACION

ELABORACION DEL INFORME DE
ACREDITACION.

MANEIO DEL APLICATIVO DE
ACREDITACION Y ELABORACION DEL
INFORME FINAL

TALLER

DESCONOCIMIENTO DE LA R.M SANITARIA;
‘GUIA TECNICA N"527-2011/MINSA ;
EVALUACION DE LA SATISFACCION DEL
USUARIO EXTERNO EN LOS EESS ¥ SERVICIOS
MEDICOS DE APOYO (CATEGORIAI-3 Y 1-4)

CAPACITACION EN ELMANEIO DE LA GUIA
TECNICA SATISFACCION DEL USUARIO
EXTERNO

Ao

REACCION Y APLICACION

FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL
PERSONAL DE SALUD EN LA MEDICION DE
LA SATISFACCION DEL USUARIO EXTERNO
DE LAS IPRESS DE LA NIVEL DE ATENCION.

PLICAR LAS HABILIDADES Y
COMPETENCIAS DEL PERSONAL DE SALUD
CON ENFASIS EN BRINDAR UNA ATENCION
CALIDAD, CALIDEZ AL USUARIO
EXTERNO DE LAS IPRESS.

CAPACITACION

POLITICAS
SECTORIALES

POLITICAS
SECTORIALES

PRESENCIAL 1000 1000
PRESENCIAL 1000 1000
PRESENCIAL 2000 2000
PRESENCIAL 380 380
PRESENCIAL 255 255
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RED DE SALUD FERRENAFE

(Campos a completar por la ORH
[Campos que el excel autocompleta

|Campos solicitados en Matriz PDP

ORDENAR

I, s

FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
ETAPA DE VIDA NINO
'OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION " De Dasempeiio 6. CANTIDAD TOTAL DE 10. VALOR DEL 11. VALOR
AREA QUE . et XD <Qué espera que su equipo logre o POSIBLES ZPROPUESTADE | o L @ @ cin| OVAIORDEL | OBIETIVODELA | PROMEDIODEL | 13 VALORDE e costo
N ESTEN ASOCIADOS A CAPACITACION CAPACITACION PROPUI habilidade . demuestre luego de CAPACITACION BENEFICIO DE LA CAPACITACION TIPO DE FUNCION RANGO DE TEM.A'HOO 14. INDIRECTO COSTO TOTAL
510 i o T o ot | para que evidencie una mejora CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION | ASOCIADO AL NIVEL (DE
“ P respecto al problema identificado? EVALUACION
Desconocimiento en 1a Atencion y Evaluacion| CONTROL DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO OE LA Personal Salud  identfca|Responsable de Ia Atencion en CRED)
del Control de Crecimiento y Desarralo en ef NIFAY NIFO MENOR DE 5 AROS oprtunamente situaclones de riesgo ofrealiza una adecuada Evaluacion del
Mifio menor de 5 anos, lo gue genera una REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO [alteraciones en el  crecimiento y|Control de Crecimiento y Desarrollo enl
1 |inadecuada evalaucion del desarrollo. Ao CONOCIMIENTOS) ldesarrollo del nifio menos de 5 afos. (el nifios menor de 5 afios. 29 TALLER €1 3 1 4 GENERALES |  PRESENCIAL 350 450 800
Folta e Conocimientos y habiliadades on Ta|  ATENGIGN TEVPRANA DELDESARROLO Personal e salud  denuficalpersonal de salud promueve o
evatuacion y Atencion Temprana del desarrollo oprtunamente sitvaciones de riesgo o|desarrollo infantl tempranc y est|
en tos ifos menores de 5 aftos REACCION YAPRENDIZAJE  [ateraciones en el  crecimiento y|orientado a potenciar I35 capscidades
2 a0 (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) [desarialo para su stencion afecivaas. condicionss de ambinte. donde 2 TuER a 3 2 s GENERALES | PRESENCIAL 350 450 800
involucrando la paricipacion activa de|interactua 1a nita y of nifo deste su
12 fomilia en el nifo menos de 5 aios. | nacimiento hasta los 5 afos.
Sifcated on 1o Evatwacion e VVAGRACON NUTRICIONAL Persomal de salud  idenifca G sand_cuntiica 1o
los nifios mewnores de S afios. EN ELNINOS MENOR DE 5 ANOS rtunamente situaciones de riesgo o|variacién en las dimensiones fisicasy la
3 Ao REACCION Y APRENDIZAJEY  |Jlieraciones en Ia masa corporal total, composicion del cuerpo en [os nifos y 2 TALLER ) 3 3 6 GENERALES | PRESENCIAL 350 450 800
APLICACION it crecimiento linea y alteraciones sus lstintos grados de utrcion.
en 2 nutricion o salud.
Sesconocimient on T2 Aencién oportuna aa Personal de salud pone en pracica enlPermitia ol pesonal de sald 13
entermedades prevalentes en los nifos y niis| prictica la Atencion Integrada deldetecclon precoz y ol tratamiento
menores de 5 afios, lo que puede ocasionar 1a prevalents, 1as principates
morbi mortalidad infantil por enfermedades ; ormas  técnicas  estandarizadas enfermedades que afectan Ia salud de
ATENCION OE ENFERMEDADES PREVALENTES, REACCION Y APRENDIZAJE
4 [como Neumonias, larreas y desnutrcien. 2 aTo combinad s menores de 5 afios, ademss que Tauen
¥ as practcas de tas famillas para la
orevencion de enfermedades v 1a
promecion de1a satus
Defic en Tos habiidades metodoloncas, Personal de salud apiica Tos crteros|Contrbur con fa reduccign 3 o mor
procescs o procedimientos. estandarizados ¢ conceptuates,  metodoldgicos e|meialidad infantl of desarrolo ntegral
instrumentos apropiados para. proporcionar . instrumentales para desarrollar 1a|de fa i, ol nifo y la madre, y ©
vormacion corrects relaclonada a Ia lactanea REACCION Y APRENDIZAJE  [conseieria en lactancla materna. que|mejora de su calldad de vida
E1ERIAS EN LACTANCIA MATERNA . Aue ENERALE RESENCIAL
5 |materna, acordea as necesidades dela madre. | CONSTIERIAS ENLACTANCIA MATER Ao (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) [spove v fcite o jrcco el derecho 2 TR A 3 2 s GENERALES | PRESENCIA 350 a0 800
¢ 125 madres a amamantar  sus ninas|
¥ nifios hasta los dos ats o mas.
[Existencia de errores en el registro HIS de las] REGISTRO Y CODIFICACION HIS/SIS, EN LA Registros correctos de la sin errores y analisis de la|
stenciones de GRED, o que gencra realizar| ATENCION INTEGRALDE ETAPA DEVIDANINO ; integral el i nformacion.
6 |correcciones y dificulta el analisis oportuno de] ALTO REACCION Y APRENDIZAJE Y 29 TALLER A 3 3 6 ‘GENERALES PRESENCIAL 400 550 950
los indicadores. APLICACION
|ETAPA DE VIDA ADULTO
5. OBIETIVOS DE LA CAPACITACION 16, COSTO TOTAL DE LA CAPACITACIGN
1. PROBLEMA QUE AFECTAEL 2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION P De Desempenio 6. CANTIDAD TOTAL DE 10. VALOR DEL 11 VALOR
AREA QUE N o De Aprendizaje 2Qué espera que su equipo logre o POSIBLES 7PROPUESTADE | o 0o o ia | 9-VALORDEL OBJETIVODELA | PROMEDIODEL | 12 VALORDE o costo
N ESTEN ASOCIADOS A CAPACITACION CAPACITACION PROPUI habilidades espera que su equi demuestre luego de |a capacitacién, |  BENEFICIARIOS DE TIPO DE ACCION DE CAPACITACION BENEFICIO DE LA CAPACITACION TIPO DE FUNCION TEM'AT“D 14. INDIR COSTO TOTAL
£ST0 Peraque su eauipo | . que evidencie una mejora CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION | ASOCIADO ALNIVEL PERTINENCIA EcTo
adquiera durante la capacitacién?
respecto al problema
Sociallzacion de a Norma écnica dea Etapa
Vida Adulto, Formato Unico de Atencién (FUA) y Fortalecer las competencias y. Fstablecer criterios técnicos y
Falta de conocimientos y habilidades en o del Correctollenado del Registro HIS-MINSA REACCION Y APRENDIZAJE habilidades el personal desalud del |Procedimientos paralacaptacién delos poLiTICAS
1 |ienado delos registros dea etapa devida 2dultos con enfermedades no 2 curso
adulto y " ALTo (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) [orimer nivelce atencin en f manejo de 2410 on enermedades o a 3 2 5 e | presenciaL 800 500 &
registros dela etapa de vida adulto. de salud de primer nivel de atencién.
|ETAPA DE VIDA ADULTO MAYOR
5. ORIETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION mEHED De Desempefio 6. CANTIDAD TOTAL DE 10. VALOR DEL 11. VALOR
AREA QUE o Bakas ¢Qué espera que su equipo logre o POSIBLES ZPROPUESTADE | o oo eia | O VALORDEL OBJETIVODELA | PROMEDIODEL | 12 VALORDE costo
N ESTEN ASOCIADOS A CAPACITACION CAPACITACION PROPUESTO AT T aamaypv (Y demuestre luego de BENEFICIO DE LA CAPACITACION TIPO DE FUNCION TEM'A“EO 14. INDIRS COSTO TOTAL
pela b para que evidendie una mejora CAPACITACION ASOCIADO AL NIVEL PERTINENCIA EC0)
adquiera durante la capacitacién?
respecto al problema
B T bersonal capacitado anof mancj e a["*9000S Ststeas de intrvervenién [
[Ministerial N°789-2023/MINSA que aprueba la|>C2!122€10n de norma tecnica de salud para el [REACCION Y APRENDIZAJE  (SOLO|NTS para el Cuidado Integral del Adulto|"“'2"° €O a5 ferentes| POLITICAS
1 |NTS para e Cudado nteral de Satud e las| L1024, INEHal de Salud de las personas Ao conocimientos) ovor  sus paquetes ntegrales segun| SUoCHRS sanitarias - para ol » curso ° & 8 4 secomates | PRESENCIAL » e e
personas Adultas Mayores utas Mayores y sus procesos. normatividad vigente cumplimieno de_ los  indicadores
Foratecer Tos conocimients
procesos registro de activdades para
Continuidad de errores en e registra de las|Fortalecimiento del corecto registro de oisminuie 1a cantidad de FUA y His .
rerccion APRENDIZA|brindar of paquet inierel de tencon < PoLTICAS
2 fctsoses dels s gl oo myerclotencones e U, 15 o o Ao oS ™ |t o pacueteinesal e stecion cchazadas por por ol reiseo de 1 » T ° 3 1 4 pohes | pResenciaL 0 116 136
os formatos de egistro el MINSA stencien
buen seguimiento de Ias atenciones
analiss de1a informacion
PROGRAMA DISCAPACIDAD
16, COSTO TOTAL DE LA CAPACITACIGN
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION De Aprendizaje De Desempefio 6. CANTIDAD TOTAL DE 10. VALOR DEL 11. VALOR
REA QUE N e s £Qué espera que su equipo logre o POSIBLES 7PROPUESTADE | o oo o e A 9. VALOR DEL OBJETIVODELA | PROMEDIO DEL 12. VALOR DE . =D
N (STEN ASOCIADOS A CAPACITACION . demuestre luego de BENEFICIO DE LA CAPACITACION TIPO DE FUNCION y 14. COSTO TOTAL
CAPACITACION PROPUESTO habilidades espera que su equipo TEMATICO INDIRECTO
mejora CAPACITACION | ASOCIADO ALNIVEL [DE PERTINENCIA
adquiera durante la capacitacién?
respecto al problema
omcotog a0 pcoms et OE CONOCER LAS NORMIAS TECNICAS PARA
1 PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON PERSONAL CAPACITADO EN NTS PARA LA ALTO CONOCIMIENTO Y HABILIDADADES | UNA ADECUADA Y OPORTUNA ATENCION | CONOCER ELPROCESO DE ATENCION DE 40 TALLER D 3 3 pouiTicas PRESENCIAL o 680 680
ATENCION OE PCD SECTORIALES
DISCAPACIOAD oELAPCD
ERRORES EN ELREGISTRO DE LA INFORMACION | PERSONAL REGISTRA CORRECTAMENTE LA CoNocER 1A GUIAS eavact | RecisTrar PoLTICAS
2 (HIS Y FUAS) ALTO CONOCIMIENTO Y HABILIDADADES REGISTRO HIS ¥ FUAS HIS Y FUAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS 0 CuRso o 3 S SECTORIALES PRESENCIAL o 280 €
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E.S. SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACIGN

POR CURSO DE VIDA

DA

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

relacionados con la

I
dela poblacion y los

+ Comunicacién efectiva: Comunicar de
manera clara y persuasiva los
resultados de las evaluaciones ylas

comunidad:
Se observars una mayor participacion
de 12 comunidad en las actividades de
[vacunacién y promocion dela salud.
delas las

2 diferentes
luyendo a los padres,

|ideres comunitarios y tomadores de
decisiones.

+ Trabajo en equipo: Trabajar en equipo
para disefar y ejecutar estrategias de
[mejora de a cobertura vacunal

sostenibles a largo plazo, asegurando la
continuidad de los resultados.

1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION e Aprendizale e Desempero 6. CANTIDAD TOTAL DE 10, VALOR DEL 11 VALOS
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA QUE DELA CAPACITACION 2. BENEFICIO DELA o NIVEL £Qué espera que su equipo logre o POSIBLES ZPROPUESTADE | o Lo 0| s-valoroEL | o PROMEDIODEL | 12 VALORDE e
N | ESTEN ASOCIADOS A CAPACITACION g demuestre luego de la capacitacion, | BENEFICIARIOS DE | TIPO DE ACCION DE BENEFICIODELA | CAPACITACION | TIPODEFUNCION |  RANGODE y 1, 1. cosToTOTAL
CAPACITACION PROPUESTO habilidades espera que su equipo . Z CAPACITACION TEMATICO INDIRECTO.
adquiera durante 1a capacitacion? CAPACITACION | ASOCIADO ALNIVEL [DE
a i * | respectoal problemaidentificado?
rcores en Registro de actividades en HIS / | Fortalecimiento de Capacidades en registro de REACCION Y APRENDIZAJE Entender 13 importancia de registrar | Registro correcto de actividades en His/| Politicas
1 AL Reunidn 1 PRESENCIAL 1 2 2
Wawared actvidades © (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) correctamente actividades Wawared 0 N 3 2 ° Sectoriales. ! © © 0
5 [pebiidad en seguimiento a activdadies ae et de Paguets nteral s Gestantes . REACCION Y APRENDIZAJE  [Sensibilizar en atencien integral a RRHH | Seguimiento oportuno y oferta de o renon o N ) . Politcas PRESENCIAL . 20 % o
paquete integral a gestantes (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) del PNAY HRF paquete integral 2 grupe objetivo Sectoriales
ncumplimiento de algunas actividades delas | Socializacion de Normas Técnicas ESSYR REACCION Y APRENDIZAJE Entender 12 importancia de Politicas
® |Normas Técnicas rgentes ATo (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | cumplimiento de Normatividad vigente Brindar atencién integral 30 Reunidn @ 3 2 ° Sectoriales | PRESENCIAL * 20 2 240
Incremento de incidencia de embarazos en REACCION Y APRENDIZAJE Entender importancia de realizar Desarrollar un plan de actividades Politicas
4 [neremento d Prevencion de Embarazos en Adolescentes Ao (CONOUMIENTOS Y FABIIDADES) e v 30 Reunidn =3 3 2 5 rocee, | presenciaL 1 200 2 240
|E.S. PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTAEL 2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION D Aprendizale De Desempeho 6. CANTIDAD TOTAL DE 10. VALOR DEL 11.vaLoR
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA QUE DELA CAPACITACION N o NIVEL PP oot £Qué espera que su equipo ogre o POSIBLES 7.PROPUESTADE [ oo ia | 9-valoRDEL | o PROMEDIODEL | 12 VALORDE e costo
N | ESTEN ASOCIADOS A CAPACITACION CAPAGITACIGN PROPUESTO habilidades opern que s equipo | CeMHEStTe luego de DE | pacacion | PENEFICIODELA |  CAPACITACION | TIPO DE FUNCION NGO DE Temjimco | 14-MODALIDAD | 15. OPORTUNIDAD | cosTopiRecTo | | PO | costoToTaL
para que evidencie una mejora CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION | ASOCIADO AL NIVEL [DE LOS SERVIDORES|  PERTINENCIA
adquiera durante Ia capacitacién? "
respecto al problema identificado?
limitado conocimiento de las . Conocimiento actualizados y Optimizar .
o nocimien Socializacién de normativas en PPC REACCION Y APRENDIZAJE o sen manejo del programa decuerdo a guias PoLITICAS
' ormativas vigentes protocolos y 0024y Fortalecimiento de a Gestion Sanitaria Ao (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) fos recursos desalud de atencion normados 0 REUNION 3 2 ° SecToRIALEs | oA ? 1659 2000 33
procedimientos en PPCC 0024,
. 5 uso correcto de codificacién para ,
rcores frecuentes en a codificacin delos | Fortalecimiento en as Herramientas para e REACCION Y APRENDIZAJE Conocimiento actualizado y buen POLITICAS
T mejorar 1 precisicny reducir erores en w ]
2 registros :HIS -FUAS correcto llenado deHIS y FUA ALTO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) nejo de registros D e 30 EUNION < e 2 s SECToRIALEs | PRESENCIAL 2 1659 2000 3659
E.S. SALUD BUCAL
: 16, COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTAEL 2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION De Desempefio 6. CANTIDAD TOTAL DE 10, VALOR DEL 11.VALOR
CUMPUMIENTO DE METAS e ARea e oELA caPACTACON : s Do prendise couéesperaquesveaupologreo | POSBIES | gpropuestave [ yonon | O PROMEDIODEL | 12 vaLon o o oo
N° | ESTEN ASOCIADOS A CAPACITACION e P B o | demuestre luego de 6 D [ & acio | PENEFICIODELA | CAPACTACION | TIPODEFUNCION | ranGo DE imco | 14 MODALIDAD | 15. OPORTUNIDAD | cosTO DIRECTO | | 0% cosToToTAL
4 a & ‘q a ‘:i:? CAPACITACION CAPACITACION | ASOCIADO ALNIVEL |DE PERTINENCIA
adquieradurante |acapadtadon? | (. +o ) problema identificado?. EVALUACION
Comprender y aplicar de una manera
1 [HIS MINSAY FUA de a ESTRATEGIASANITARIADE|  MINSA Y FUAS de a estrategia sanitarias de Ao REACCION APRENDIZAJEY | i 0 o s MINSA Y FUAde | E12borar yrelstrar correctamente 20 TaugR o 3 3 MATERIAS | presenciaL 1 &0 600
SALUD BUCAL T APLICACION o formato HIS MINSA Y FUA de salud bucal TRANSVERSALES
Conocer y comprender los criterios | Aplicar los criteios técnicos dea ficha
*Taller de fortalecimiento de ficha N* 12 de 6 5 técnicos dela ficha " 12 porcentajede | N 12 Porcentaje de niias y nifios
Desconocimiento dela ficha n* 12 de orialecimiento def REACCION Y APRENDIZAJE Y icos del. MATERIAS
2 meses a 6 aos en nifios y nifias que reciban niias y nifos (6 meses a 6 aios) que (meses 2 6 anos) que reciben s0 TALLER
procedimientos preventivos en salud bucal | 15 82108 mﬂmm{wmiwmwm ALTO APLICACION s v ninoe ) ¢ ) auerect ° 3 3 ° TRANSVERsALes| TREoENCIAL * 0 00
preventivos preventivos
Fortalecimiento de capacidades en indicadores X Aplcar los criterios tecnicos dela fcha
8aja cobertura de los indicadores de convenio | de convenio de gestion Ficha N 15, en REACCION Y APRENDIZAJE Y Conocer y comprender para el | N 15 para despejar dudas a personal MATERIAS
: de gestion ficha N 15 porcentaje de s de3 3 11 afos conaita Ao APLICACION omtenan s e 50 TALLER o 3 3 6 rnovenontgs|  PRESENCIAL 1 400 400
bisica odontoloica convenio de geston,
E.S. ALIMENTACION Y NUTRICION SALUDABLE
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTAEL 2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION e Aprendizale De Desempero 6. CANTIDAD TOTAL DE 10. VALOR DEL 11.VALOR
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA QUE DELA CAPACITACION A aNIVEL oo e £Qué espera que su equipo ogre o POSIBLES 7PROPUESTADE | ¢ oo | 9.VALORDEL | OBIETIVODELA | PROMEDIODEL 5.0
N | ESTEN ASOCIADOS A CAPACITACION CAPACITACIEN PROPUESTO e o |demuestre luego de a capacitacion, | BENEFICIARIOS DE | TIPODEACCION DE | * THORMIO BMA | BENEFICIODELA | CAPACITACION | TIPO DE FUNCION Tmimeo | 1. Nomoro | cosToToTAL
! GHEX 94RO | para que evidencie una mejora CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION | ASOCIADO ALNIVEL [DE LOS SERVIDORES|  PERTINENCIA
adquiera durante Ia capacitacién? ¥
respecto al problema identificado?
DESCONOCIMIENTO DEL PERSONALSERUMS ) REACCION Y APRENDIZAJE Sensibilizary comprender la |Desarrallar oportunamente los procesos PouTicAs
1 | sosse P CTVIDADEN | PREVENCION oEANEMIA Ao importancia y prioridad dela | de niclo, continuidad y érmino dela 60 TALLER o 3 2 s PRESENCIAL 2 500 50 550
SU EIECUCION Y CORRECTO REGISTRO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | actividad, control SECTORIALES
DEFICIENTE CALIDAD DE LA TOMA DE MUESTRA EN dentif a Desarrollary api ént S
|CIENTE CALIDAD DE LA u 6 \dentificar y ejecutar de manera | Desarrollar y aplicar con precisidn Ia
REACCION Y APRENDIZAJE Y
5 AR TéoN Ao CCION ¥ APRENDIZA correcta los procesos para la toma de | técnica correcta de dosaje de 30 TALLER ) 3 3 6 ADMINISTRATIVI  pgesenciaL 2 500 50 550
POBLACIGN PRIORIZADA APLICACION dosale de hemoglobina hemoglobin 05 DELESTADD
PERUANO
DEFICIENTE CONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS denti ticar I
1 entificar y explcar los pasos a seguir b
3| PARA BRINDAR EDLCACION NUTRICIONALA LOS CONSEIERIA NUTRICIONAL Ao REACCION Y APRENDIZAJE Y para una adecuada consejeria | Re21122r 108 procesos claves para lograr 20 TALER o 3 3 6 ADMINISTRATW  presenciaL 3 500 50 550
seNEFICIARIOS APLICACION e educar a los beneficiarios 05 DELESTADO
caLaNG
E.S. INMUNIZACIONES
s ACITACION 16, COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTAEL 2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION Do Aprendizale De Desempeho 6. CANTIDAD TOTAL DE 10, VALOR DEL 11.vALOR
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA QUE DELA CAPACITACION N o NIVEL Qe £Qué espera que su equipo ogre o POSIBLES 7.PROPUESTADE | o oo ia |  -VALORDEL | OBJETIVODELA | PROMEDIODEL | 12VALORDE B3 S
Y 6 7 1,
N | ESTEN ASOCIADOS A CAPACITACION ot e bl oo eepers e s eqgipo.|SEMuESte luego de D | & atacion | BENEFICIODELA |  CAPACITACION | TIPO DEFUNCION NGO DE B e 1. Nomtoro | CosTOTOTAL
para que evidencie una mejora CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION | ASOCIADO AL NIVEL [DE LOS SERVIDORES|  PERTINENCIA
adquiera durante la capacitacién? "
respecto al problema identificado?
- Recoleccion y analiis de datos: | Mayor cobertura vacunal: Seespera un
[plicar herramientas y tecnicas para  [aumento significativo en a cobertura
recolectar datos sobre cobertura [vacunal enlos grupos abjetiv
vacunal, analizarlosy pesentarlos de _[especielmente en agquellos con menor
manera clara y concisa. acceso a los servicios de salu.
- Investgacion Reduccion ntas
a5 causas subyacentes de o bajos brechas en a cobertura vacuna entre
indicadores de vacunacion a raves de |iferentes grupos poblacionales (por
| investigacion de campoy el anslisis [adad, sexo, irea geogrifica,etc..
|dentificacion temprana de problemas.
. fary (el equipo sers de
eiccutar itervenciones para mejorar a |manera temprana los problemas
L | orcavoRes sanimanio a0 oE vacunacion | iMpoRTANCIA DE VACUNACION POR cURSO D Ao REACCION Y APRENDIZAE [Jecutr ! " 2 oo N 5 ) 5 cenerates | pResenciAL ) %00 50 .
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S. INMUNIZACIONES - CADENA DE FRIO

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Tuberculosis

enla familia y comunidad, asi reducir la
morbi-moralidad.

- OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16.COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION e Desempefio 6. CANTIDAD TOTAL DE 10 VALOR DEL 11, VALOR
Aprendizaj
QTR B OEC AT TG CEAE TR nil o St el ¢Qué espera que su equipo logre o POSIBLES ZPROPUESTADE | o oo oo | 9.vALORDEL /ODELA | PROMEDIODEL | 12 yALORDE e »
N° | ESTEN ASOCIADOS A CAPACITACIGN " & demuestre luego de a capacitacion,|  BENEFICIARIOSDE | 11po D ACCION DE BENEFICIODELA | CAPACITACION | TIPODEFUNCION | panGo DE 14. MODALIDAD | 15. OPORTUNIDAD | COSTO DIRECTO 0STO cosTOTOTAL
CAPACITACION PROPUESTO habilidades espera que su equipo e CAPACITACION e TEMATICO INDIRECTO
Hadades espers due suedui®? | para que evidencie una mejora CAPACITACION CAPACITACION PERTINENCIA
a P respectoal problema identificado? EVALUACION
Respansabiidad: Asurir a Cambios en e Desempeho:
esponsabilidad por el mantenimiento | +Mdherencia a 1os protocol
e s cadens de frio y a calidad delas |observard un cumplimiento estricto de
vacunas. o5 procedimientos operatvos estindar
igor: et riguroso en el cumplimiento|en tods 133 etapas de 2 cadens de ri.
delos yenel
datos ignificativamente o nimero de errores
[atencion a detall: Prestar atencicna  |etacionados con el manio de vacunas
REACCION Y APRENDIZAJE  [l0s detalles para evitar errores que |y 1a gestion de I caden defio
o - w v T !
1 | ALTO INDICE DE RUPTURAS DE CADENA DE FRIO MANEID DE CADENA DE FRIO ALTO (CONOCIVIENTOS Y HABILIDADES) [Piten comprometer s calidact e a3 | -Wejos en s documentacién: Los » cuRso A 3 2 5 GENERALES |  PRESENCIAL 2 800 650 1450
vacunas. egstros de temperatura yotros
|Adaptabiidads Adsptarse a los cambios |documentos relacionados con Ia cadena
en 103 procedimientos ya a5 nuevas |de fri serdn ms completos, recisos y
tecnologias oportunos
Mayor proactidads Los partcipantes
demostraran uns mayor proaciividad en
12 identiicacién  resoluci
orobiemas potenciales.
PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES METAXENICAS, OTRAS ENFERMEDADES DE TRANSMISION POR VECTORES Y ZOONOTICAS
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16.COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION De Desemperio 6. CANTIDAD TOTAL DE 10, VALOR DEL 11, VALOR
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA QUE DE LA CAPACITACION . n e mu:‘ Bt B e et POSIBLES | vawRoE OBJETIVODELA | PROMEDIODEL | 12, VALORDE e
N | ESTEN ASOCIADOS A CAPACITACION e itaci oE A TIPO DE FUNCION - 14. MODALIDAD | 15. OPORTUNIDAD | COSTO DIRECTO cosTOTOTAL
i : o)
CAPACTACION PROPUESTO hablidades espera que su <A | para au i i CAPACITACION | "cpppcrTACION | ASOCIADO ALNIVEL perTivencia | TEMATICO INPIRECTO
a " * | respectoal problema identificado? EVALUACION
aneio inadecusdo en casos Clinicos de Dengue| MANEIO CLINICO EN PACIENTES DENGUE SEGUN REACCION Y APRENDIZAJE Fortslecer el manejo adecudoen | Reducir 13 morbilidad de pacientes
: enelprimer ivel de atencion Ao (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | pacientes dengue bajo a NT 211-2024 | dengue en a provincia da Ferrefiafe 7 TR A 3 2 s 2 SEMIPRESENCIAL 1 0 2275 275
Nianejo adecuado en pacientes con
3 | Mo adecuado dovaamiemacasos o [wsuancn prvencionvconmouoe wmasa| o REACCION YAPRENDIZAIE | ack e e mordedurs  orets aso | | DT I egor 3 ety . . R S ) ) R s . s s
mordedura por animales HUMANA NT131. (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | de fas vacunas antirrabicas humanas y | °7™ ") T 120 292 070 T
aja identifcacion y manejo de casos clinicos o Forttecer en ,
en paclentes con enfermedades metaxénicas MANEIO CLINICO EN PACIENTES CON REACCION Y APRENDIZAJE ]
I Pt N0 CUNCO EN PR Ao (CONOOMIENTDS s+ ABILDADES ) [~ Sade nrcssaesrsea | de el o xemodaies 7 TauER A 3 3 2 SEMIPRESENCIAL 2 0 2275 2275
Chikingunya)
8aja identficacion y manejo de casos de | NORMATECICA DE SALUD PARA LA IGILANCIA, REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO | Fortalecer captaciony manejoclinco | Identificacion oportuna y manio
° personas con Peste PREVENCION Y CONTROL DE LA PESTE EN L PERU ALTO CONOCIMIENTOS) depeste correcto decasos por a peste & TAUER A 8 8 4 2 SEMIPRESENCIAL 2 ° 275 228
Poca identifcacion y manejo de casos clinicos | 11,11, o en pacientes con enfermedades REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO | Fortalecer I identificacion y manejo | 14entficacion opriuna ycorrecto
5| enpacientes con enfermedades Zaonicas | 761 €< en pacientes con enfermedact AlTo PN Fortatecer I lentficacion ¥ mani©. | manejo de pacientes con enfermedades 7 TauER A 3 1 4 2 SEMIPRESENCIAL 2 0 275 2275
(leptospirosis, Fasciolosis, Carbuncol. ) 200nsticas en nuestra region.
NORMATECNICA SOBRE PREVENCION ¥ Fortlecer a identficaciony manejo | Identficacion oportuna y manejo
| Poceidenicacion y manejosen pacents <on | yyuranro e ccioenTes por s | inTeRwpio | REACCION VAPRENDIZAESOLO T DL, el vor 1o ” Taun A 2 1 3 2 semipRESENCIAL 2 o 275 275
” ” PONZONOSOS ) animales ponzofiosos. por animales ponzofiosos
PREVENCION Y CONTROL DE LOS DANOS NO TRASMISIBLES
ACITACION 16.COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION e Aprendica De Desemperio CANTIDAD TOTAL DE 10, VALOR DEL 11.VALOR
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA QUE DE LA CAPACITACION 2 oenercioDELs | 4 e St o £Qué espera que su equipo logre o POSIBLES 7PROPUESTADE | o oo oo | 9.vALORDEL ETIVODELA | PROMEDIODEL | 12.VALORDE e
N° | ESTEN ASOCIADOS A CAPACITACION e e urare, b oIENOSV/0 o |demuestre luego de la capacitacion, | BENEFICIARIOS DE | TiPO DE AccioN b [ *PROMO XA | BeNERICIODE LA | CAPACITACION | TIPO DE FUNCION remimco | 14 MODAUDAD | 15. 0PORTUNIDAD | cosToDIRECTO | | €980 | costoToTAL
i pera q AuIP | 2 que evidencie una mejora CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION | ASOCIADO AL NIVEL PERTINENCIA
adquiera durante Ia capacitacion? "
respectoal problema
Taller de Guias de pricica clinica para e Establecer crterios técnicos y
Falt de conocimientos y habilidades enfatoma|  diagnésticoy maneja dela enfermedad Fortatece las competencias y procedimientos para o diagnéstico,
e presicn arterial, tamizaje de glucosa y el ipertensiva, diabetes mellitus tipo 2,pe REACCION Y APRENDIZAJE  [nabilidades del personal desalud del | tratamiento, control y referencia de poLITICAS
1 |resgo carciovascular n los pacientes con diabético, obesicad, factores de riesgo y ALo (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) primer nivel de stencidn en el manejo d |~ pacientes con HTA, OM, M2, en o5 E cuRso = 3 2 > secToRiaLes | TRESENCIAL 2 1500 1000 200
diagnestico de HTA, OM, OV complicaciones cardiovasculares en el | nive a5 guias depréctica clinica establecimientos de salud de primer
de stencion nivel de atencion
E.S. PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD OCULAR
5. 16N 16.COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION D Aprendizale De Desemperio 6. CANTIDAD TOTAL DE 10 VALOR DEL 11. VALOR
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA QUE DE LA CAPACITACION N w | anve . £Qué espera que su equipo logre o PosiBLES 7.PROPUESTA DE | ovawRoEL | omemvooela | promEpIODEL | 12.vALORDE e costo
N | ESTEN ASOCIADOS A CAPACITACION CAPACITACION PROPUESTO bl dades espra aue s equipo | 1ETUESE egode s PODEACIONDE | % cppaciracio. | SENEFICIO0E LA TPODEFUNCION | RANGODE | i, |14 MODALDAD | 15, OPORTUNIDAD | COSTODIRECTO | ey | COSTOTOTAL
adauiers duranta Is capacitatibny | _Paraue evidendie una mejora CAPACITACION ASOCIADO AL NIVEL
respectoal problema
stablecer criterios técnicos y
Fortslscer 1as compeencias y
procedimientos para ol diagaéstico,
Faita de conocimientos y habilidacies en la toma habilidades de personal desalud de
Taller en Tamizsje, Detecciony Referencia REACCION Y APRENDIZAJE ‘ratamiento,control y referencia de PoLITICAS
1| st it enoiosaunes v | TG S ATO | (conocmentos Y HasLDADEs) %1 1 e enon et deecsen L e curso o s 2 5 sectomaes | PRESENAL 2 2000 1050 g
¥ | establecimientos de salud de primer
buen registro nive e svncion.
PREVENCION Y CONTROL DE LA TUBERCULOSIS
5. OBIETIVOS DE LA CAPACITACIGN 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION T sempenio CANTIDAD TOTAL DE 10, VALOR DEL 11, VALOR
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA QUE DE LA CAPACITACION " wl| enve e £Qué espera que su equipo logre o POSIBLES PROPUESTADE | o oo eia |  9-VALORDEL ETIVODELA | PROMEDIODEL | 12.VALORDE 10
N uestre lu itaci 3 BENEFICIO DE LA RANGO DE g 14. MODALIDAD | 15. OPORTUNIDAD | COSTO DIRE{ cosToTOTAL
A R s A L CAPACITACION PROPUESTO abilidades espera que su equipo |4€MUESte lueB0 de CAPACITACION GUEEIEEEY || UEOEELETED TEMATICO o 15 OPORTU! COSTODIRECTO |\ pecro
oy | Paraque NIVEL PERTINENCIA
adauiera durante Ia capacitacion?
respecto sl problema
Personal de salud logra reconocer
Deficiente captacidn de los sintomdticos . | mportancia de realizar fa identficacion|  Identifcacion oportuna y manio
CAPTACION DE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS REACCION Y APRENDIZAJE
1| respiratorios y falta de articulacion con los MATIC ALTo delos SRy la coordinacion conotros | correcto e casos positivos de » TAuER A 3 2 s 2 SeMIPRESENCIAL 2 0 50 500
demas servicios del establecimiento (TS 1221224 (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | oricios y/o dreas del establecimiento Tubersulosis
pars realiza a actividad,
Personal de salud pone e practica e
Correcto registro del SIGTB realizando
Personal desalud conoce crterio | SE/Tee? 470 00 510T0 re o
;[ 1nadecuado manejo del Sstema de Informacién MANEID DELSIGTB Ao écnico para uno de s pacientes e tratamiento, en 79 TAuER A 3 2 s 2 PRESENCIAL 2 1000 a0 1800
Gerencial de a Tuberculosis ~SIGTE (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | sistema de nformacian gerencial de a | %2122 Pacientes en ratamiento
wherculosis positivos, y e los que no e informe.
operacional actualizado,
Toducir los casos de abandono ol
a 505 nuevos de
Manejo inadecuado de la adherencia al AOHERENCIA AL TRATAMIENTO REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO ;
3 cuadodele praion Ao onouENTOS) dela adherencia al tratamiento contra | tuberculosis restente, ademas de s TauER A 3 2 5 2 SEMIPRESENCIAL 2 0 50 500
1a Tuberculosis contribuir 3 1a reduccidn de a
mortalidac
o cotare02 | 1 personal desalud realizars a visita
. REACCION Y APRENDIZAJE uberculosis conoce los riterios | % yonciiaris para fa dentificacion
4| Deficiente estudio  seguimiento de contactos | ESTUDIO DE CONTACTOS TS N 221 -2024) Ao (CoNGOMENTOS B DADES) | Iy bora [ o s TAuER LA 3 2 s 2 SemiPRESENCIAL] 2 0 0 00
arolor o corect s de oy e h Id
Contactosdelas AT egiona
Los mdicos y el personal de enfermeria
o | saia identificacion y manejo de a terapia | MANEIO DE LA TERAPIA PREVENTIVA EN MENORES| REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO | Fortalecer o manejo adecuado dela
s preventivs en menores de’s aos 08 5 AROS (VT3 221 - 2024) AT CONOCIMIENTOS) trapia preventiva en menores de 5 afios| _ C2PAcltado garantizan el iicioy s TAER A 3 2 s 2 PRESENCIAL 2 1000 80 1800
término de 3 TPT del menor de S afos
Contibulr con fa mejora delos
REACCION Y APRENDIZAJE [Fortalecer 1as capacidades para realiar| oo Cicmiing, | practicas saludables
6 | Bojas actividades preventivo promocionales PREVENCION DE LATUBERCULOSIS Ao prevenciony promocion de la 2 TALLER A 3 2 5 2 SEMIPRESENCIAL 2 0 80 200




UD AMBIENTAL

5. OBIETIVOS DE LA CAPAGITACION 16 COSTO TOTAL DE LA CAPACITAGION
1 crae Accion e sempero 6. CANTIDAD TOTAL DE 10. VALOR DEL 11 vALOR
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA QUE DE LA CAPACITACION N Ve : £Qué espera que su equipo logre o POSIBLES 7.PROPUESTADE | o oo | o.valoRDEL | omEmvoDEla | promebioDEL | 12VALORDE o s
N DE BENEFICIO DE LA RANGO DE y 14. MODALIDAD | 15. OPORTUNIDAD | COSTO DIRECTO COSTO TOTAL
L A L) CAPACITACION PROPUESTO habilidades espera que su equipo CAPACITACION casAcTACON (0 P FuMGIN TEmATICO INDIRECTO
i para a CAPACITACION CAPACITACION | ASOCIADO ALNIVEL PERTINENCIA
adquiera durante Ia capacitacion?
respectoal
Deficienciaen 13 conduccidn Técnica delas . . ; Descrbir tecalcamente s faces dela | laborar un flujograma de atencidn en i
. Manejo dela Campaade Vacuna Antrsbica REACCION Y APRENDIZAJE " - poLiTcas
1 |faces e la Campata de Vacunacion Anirrabica ALTG Campatia deVacunacion Antrabica | e manejo dela Campara de 0 curso 1 PRESENCIAL 2
oesil enl control o e REACCION Y APRENDIZAJE | nternaizar I capacidad derespuesta | Demostrar mejora en capeidad de poLiTcAs
2 Ao 0 curso a 3 2 5 PRESENCIAL 2 300 50 £
vectorial control vectoral (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) en conrolvectorial respuesta n control vectoral SECTORIALES
Asistencia Tcinica sobre1a NTS NeLd4-2018 Aolicar 3 NTS N0 1442018 MINSA i
Incumplmiento de 1 NTS NELA4- 2018 MINSA ; 2 REACCION Y Socitizar 1a poLiTicAs
B MINSA.DIGESA: Gestion y Manefo de Residuos DIGESA en I geston y manejo e 0 cwrso
oiGEsA o Ao (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) oiGEsA s estion s mane) a 3 2 s scToRiALes | PRESENCIAL 2 300 s0 350
dentiicar los parametros de Paricipar ena enl vigilancia y
Oebil vgilancia y control deRegisros | Viglancia  Control deRegistros Saitaros en REACCION Y APRENDIZAJE poLmcas
. ALTo cumplimiento para 1a viilacia ycontrol | contrl de registros sanitario, segin 30 curso a 3 2 s PRESENCIAL 3 300 50 350
Sanitarios 1a Etapa de Comercializacion (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | ™ gl P20 8 20eY i e complimionte - SECTORIALES
Umpiezay Desinfeccian de Sistema Entender los parametros wilzados | Realzar I limpiesay desinfeccindel
Conocimiento empirico delimpiezay REACCION Y APRENDIZAJE poLimcas
s Convencionaly Coracion de Agua, segin ALT0 para 1alimpiesa y deinfeccion de SCy | SCy CA de acuerdo a los parametros 50 curso a 3 2 s PRESENCIAL 2 300 s0 350
desinfeccion desCy CA normativdad vigente (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) @ establecidos por MINSA SECTORIALES
UNIDAD DE SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADOS
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1 AFECTAEL 2 LA ACCION De Aprendi De Desempefio 6. CANTIDAD TOTAL DE 10. VALOR DEL 11. VALOR
AREA QUE DEL N " A NIVEL 5 £Qué espera que su equipo logre o POSIBLES 7PROPUESTADE | o oo e ta | O VALORDEL OBJETIVODELA | PROMEDIODEL | 12 VALORDE A =
N ESTEN ASOCIADOS A CAPACITACION B¢ itacio DE BENEFICIO DE LA CAPACITACION TIPO DE FUNCION RANGO DE 14. MODALIDAD | 15. OPORTUNIDAD | COSTO DIRECTO COSTO TOTAL
CAPACITACION PROPUESTO habilidad aacmacion | caPAcTacion | SEEECRTEN | e e | TEMATICO INDIRECTO
adquiera durante |a capacitacion? PeE A ! RRSCCRO0ACNIVEL
respectoal
Personal capacitado en ndicadores
Socilizacion de nueva adenda: Convenio enre prestacionsles, finaciros y atros | Proponer estrategias de cumplimiento i
Desconocimienta de 3 nueva adend y delos REACCION Y ASRENDIZAIE compromisos que forman partedela | delos indicadores de Convenioy poiTICAS
151, Fondo ntangibl so dario de Saludy f
© | eomavemes ae s 5 N 2075 | 95 Fordo ntngieslgrode sy CONGEIIENTO AABLIONDES) | e sty s o crmrerasos | sosramation aesciwdoses enve o sk ° 3 2 s secromaes | REHOA ' N w0 =
v v del Convenio SIS - FISSAL - GORE etsrategias sanitarias (AIS), SISMED.
caue
csablecer los procesos de gestion de
de 103 procesos de afiliacion REACCIONY APRENDIZAE [Fortaecer los conocimientos para a asegurado en cuanto . normatividad| poLimcas
del asegurado en establecimiento de Salud Ao (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | mejora de la gestion del afiliado 515, con el objetivo de lograr la 2 curso o S 2 s SECTORIALES PRESENCIAL B © 16 126
<atistacindel usuario ensalud
personai fortlecido en el Manejo de 1a
presentacion de o5 expedientes e
Socilizacian de 1 Directiva Administrativa aue Normativa: R 132.2015/51, y registo A
REACCION Y APRENDIZAJE |traslados por emergencia de pacientes POLITICAS
resula los procedimientos para el wraslado del e (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |*4eU2d0 de FUAS y hojas de referencia, | o, ) seguro Integral de Salud, con| 2 TALER o 8 8 s SECTORIALES PRESENCIAL 5 B ue &3
emergenciade o3 asegurados 51 v reconocer 12 importancia  dei
Inadecuado concimiento del marco narmativo
2| delos procesos asistenciales y administrativo .
Capaciacion en s adecusdaejecucion e presentacion adecuads y oportuna e
el Seguro ntegrol de Salud adauirir competencias para mejorar e
gastos de las transferencias del SIS, segun) REACCION Y APRENDIZAJE las  rendiciones de planillas  de] POLITICAS
rormatha vges diges 3 sosora | AT CONOGIMIENTOS Y ABIIOROES) [£2510 % 125 Specificas oo 0T e 55, cw F5 rovien. de » T ° 2 2 s secromaes | PRESENCAL ! » e 16
vt 51, sepin normativa vigene. reembolso 15, o
socializacian de os procedimientos de wamitey " o5 e o8 procescs| 73e oportuno de los expesientes de i
reconocimiento  del . resmbalso 1as ReaCcON v apmenorze{ 3121 conocimientos de los procesos)es yy asegurados Sis (documentacion PoLiTICAS
orestaciones econdmicas de Sepelios Regular /| nro (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) (1o, PTESeTiocin do oxmeden® lcompieta dentro los  plazos > R ° 3 2 ® secromates | PRESENCAL ! » ne e
Covid 19 o < v |establecidos)
Dismingir 12 cantidad de FuA
fortalecimiento del correcto registro e rechazadas  en  sudiabilidad
Continuidad de ercores en @ registro de as forttecer  1os  conocimiento en i
orestaciones en FUA e Histora Clinica, segin reaccion eRenoizae] . foralecimiento de Ia NT N'1392018 poLiTICAS
5 [otenciones g los usarios e el formato unico 755221 7 FA € Hatots e, s Ao emsoomenTos v aiiomcy " [procesos de audiora prestacional 15| o< U0 e 12 N MA3920%8 2 TaueR o 3 2 s oo | presencia 1 2 116 136
e atencien manejo de normatividad
control prestacional posterior. orech de fuas observadas por mol
registo de a atencicn
Personat Conocimiento _del|Campli can o3 envios sportunas delos ROGRAMAS O
Poco manejo de herramientas informticas y{socializacion del aplicativo informtco y sus foacaon v  los benefcios e informacién SIS y anslisis
4 |actualizaciones en sistema ARE_SIS/SIA_SIS [procesos. Ao (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) el ingreso oportuno de la informacion y|de informacién proporcionada por el ° TALLER o B 2 8 APLICATIVOS PRESENCIAL 1 o 4 €3
le calidad. |aplicativo. INFORMATICOS
TELESALUD
5 \CITACION 16, COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1 AFECTA EL 2. LA ACCION De Aprendizaje De Desempefio 6. CANTIDAD TOTAL DE 10. VALOR DEL 11. VALOR
w | e o samecoona | s e gt et snercamosoe | TRODEAGEONDE | % FRONPADIEA | siucicioneia | Capaomacion | meoosroncion | awGoor | 1 |1y waoauoas| 1 crorrunions costopmecro | 70 | costoroma
ESENASOCADOS SCARAC A ON CAPACITACION PROPUESTO habilidades espera que su equipo CAPACITACION CARACTEACION IEODERUNCION TEMATICO INDIRECTO
CAPACITACION CAPACITACION | ASOCIADO AL NIVEL PERTINENCIA
adquiera durante la capacitacion?
respectoal
. o PROGRAMAS O
FALTA DE Us0 D EQUI oo Manejo de equipos blomédicos y
1 o aupos oM t50) Ao CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES P Buen uso de equipamiento s aller 8 3 4 7 APLICATIVOS |  PRESENCIAL 1 500 500
INFORMATICOS
P —— Reaizar buen regitro de PROGRANAS O
2 TR ENPLAT USO DE PLATAFORMADE TELESALUD a0 CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES de Teesatud 0 e e 3 3 APLCATIVOS | VIRTUAL 1 250 250
eleconsults INEQRMATICO
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| | rcconsura EQRMATICOS |
REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS
5. OBJETIVOS ITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
a 2. ACCION o De Desemperio 6. CANTIDAD TOTAL DE 10. VALOR DEL 11 VALOR 1 ]
AReA QUE " v Gn £Qué espera que su equipo logre o 7PROPUESTADE | o o\ a| S.VAIORDEL | OBIEVODELA | PROMEDIODEL | 12-VALORDE e costo
N ES TIPO DE ACCION DE BENEFICIO DE LA RANGO DE y 14. MODALIDAD | 15. OPORTUNIDAD | COSTO DIRECTO COSTO TOTAL
ESTEN ASOCIADOS A CAPACITACION L TS habilidades espera que su equipo |1SMUESLre Iuego de a capaciacion, | BENEFICIARIOS DE CAPACITACIGN | TIPO DE FUNCION e )
unamejora CAPACITACION | ASOCIADO AL NIVEL [DE PERTINENCIA
adquiera durante Ia capacitacién?
EVALUACION
DESCONOCIMIENTO DE PROCESO DE PPROGRAMAS O
FORTALECIMIENTO A PROCESO DE REFCONY CONOCIMIENTO DE PROCESO 0E M
1| nesenencias v conTrRereRencias seain | "ORTALECIMIENTO A PROCESO DEREFCON Y Ao CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES | CONOCIMIENTO DEPROCESO 0E | 10 b parasoRMA D REscoN 0 Tauer @ 3 4 4 1 apucatvos | SN 2 1000 100
CARTERA DE SERVICIOS INFORMATICOS
EPIDEMIOLOGIA
5. OBIETIVOS DE LA CAPACITACION 16, COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1 CION De. ndizaje De mpefio 6. CANTIDAD TOTAL DE 10. VALOR DEL. .
a AREA QUE DELA A AT 2Qué espera que su equipo logre o POSIBLES 7PROPUESTADE | o oo oeia | 9 VALORDEL OBJETIVODELA | PROMEDIODEL | 12.VALORDE OO oD
... oere oE 1 cosToToTAL
L ESTEN ASOCIADOS A CAPACITACION CAPACITACION PROPUESTO ades esperajqiie s equipal| Lo TSt (Uego de FARCO) TEMATICO o INDIRECTO il
unamejora ASOCIADO ALNIVEL PERTINENCIA
EVALUACION
Lograr que f personal identifiquey | Mejorar el tempoy precision en el
L | pesconocimiento de Normas Tecnicas de | capacitacion en Normas Técnicas de vigilancia Ao REACCION Y APRENDIZAJE persord e . . a 3 ) s POLTICAS | oo oim . o 278 5
Viglancia Eicemiolopica epidemioiosica (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | o1 cctamente SECTORIALES
corvectamente as normas  directivas deinteres picemiologico
Lograr que o personal identifiquey | Mejorar ol tempoy precisién en el p
Desconocimiento de Normas Tecnicas de | Capacitcién en Normas Técnicas de Viglancia REACCION Y APRENDIZAJE poLicas
2 Ao Spliaue reporte de eventos as Tauer a 3 2 s PRESENCIAL 3 o 287835 287835
Vigilancia Epidemiologica Epidemiologica (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | cqrrectamente s mormmas y direcivas. deinenss eprdemiolegico SECTORIALES
Desconocimiento e f uso de lataformas Noti Oesarrolla habildades précticas n l | Aumentar el pocentaje de repores
S o dificultand a @ o REACCION Y APRENDIZAJE wods fados " o o B ) . poLiTICAS — . R o o
consoldacién y anlisis de datos Informacién an Salud (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | plataformas deinformaciénparala | correctamento denro del lazo SECTORIALES
epidemioldgicos. noifcacion ogortuna.
Descanocimiento n e uso de plataformas Not Desarrolla habildades précticas en el | Aumentar el porcentaje d reportes
web, dificultando la Capacitacién en el Manejo de Sistemas de REACCION Y APRENDIZAJE nviados. POLITICAS
IRTUAL
4 consolidacion y anlisis de datos formacién en Salud ALTo (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | plataformas de informacién para la. correctamente dentro del plazo “ CURsO < 8 2 8 SECTORIALES VIRTUAL 3 ° 3 B
epidemiolosicor. noiicacion oportuna
LABORATORIO
5. OBJETI ITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPA
1 AR \cCIoN e De Desempeno 6. CANTIDAD TOTAL DE 10, VALOR DEL 11 VALOR 1 ]
AREA QUE a A NIVEL . . £Qué espera que su equipo logre o TPROPUESTADE | o oo o a | 9-VALORDEL PROMEDIODEL | 12 VALORDE e costo
N BENEFICIO DE LA RANGO DE y 14. MODALIDAD | 15. OPORTUNIDAD | COSTO DIRECTO COSTO TOTAL
ESTEN ASOCIADOS A CAPACITACION CAPACITACION PROPUESTO |l e p I ey | demuestre luego de = CAPACITACION TIPO DE FUNCION TEMATICO INDIRECTO
‘adquiera durante la capacitacion? una mejora CAPACITACION | ASOCIADO ALNIVEL |DE EERRNENCAY
EVALUACION
- Elaborar microscopicamente los
REACCION Y APRENDIZAJE [entender 1a Identifcacion microscapica | iferentes stacios del Plamodium en poLiTICAS
ALTo a 3 2 2 7 PRESENCIAL 2 30 s0 350
1 LECTURADE LAMINAS DE MALARIA DIAGNOSTICO DE MALARIA (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) del Plasmodium l0s establecimientos del primer nivel de o CuRso SECTORIALES
SrOnTE MDECURD0 ot TS - Manipular a3 muesras 2 btaner para ,
TOMA, ALMACENAIENTO Y TRANSPORTE REACCION Y APRENDIZAJE Y \as iferentes eologias de | Producr una toma, almacenamiento y poLiTICAS
2| wowsosAWETIO LeomTONO RoECLADD D MESTRAS awo APUCACION etemedade, st como o vanspors vansporssdeciase » curso . 8 9 0 secromaiss [MPRESENCAL 2 o ° =0
acecundo delas mismas
Optimizr 1a calidad y destrera del
DEFCIENCIAS EN EL " dyde Realizar un diagnstico bacterioldgico m
3 TUBERCULOSIS POR ELMETODO DE TUBERCULOSIS POR EL METODO OF ATo REACCION Y APRENDIZAE ersonaldelsboraerioml | oo gacioscopiaconfabl,oportnoy 0 e a 3 3 3 9 POUTICAS | peccencia 2 30 50 350
BACILOSCOPIA BACILOSCOPIA (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | dagnésicobacterioico dela e oo SECTORIALES
TOMA,IDENTIFICACIGN Y TRANSPORTE e REACCION Y APRENDIZAJEY | centcar o o e Gonorreny | 1317 b0 toma idenifcacion, PoLTIcAs
4 |mwoscuroo e Fichs| PIAGNOST Ao ) b ransports adecuado de a musstra y 0 curso/TauER A 3 3 3 9 PRESENCIAL 2 300 s0 350
EPIDEMIOLOGICAS APLICACION amidia llenado de Fichas Epidemiolsgicas SECTORIALES
Aetuatiiar simerpretar geios
CAPACITACION EN DIAGNOSTICO LABORATORIAL REACCION Y APRENDIZAJE Y resultados de las pruebas de POLITICAS
5 | ReroRzAVIENTO &N ELDIAGNOSTICO DESIFLS onosT Ao O densicar ol dagnostcodesiis | | (eH008 delospruehas e 0 cuRso/TALER A 3 3 3 ] e | presenciaL 2 0 s0 30
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OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

" )

“Instrug

Srmul

[campos que el excel autocompleta ORDENAR
(campos solicitados en Matriz PDP
—_ FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION | 16.COSTOTOTALDELACAPACITACION
1 2 e besempeno 6. CANTIDAD TOTAL DE 10, VALOR DEL 11, VALOR
% 2 5 & NIVEL CXLED £Qué espera que su equipo logre o rooe | & S VALORDEL | | g | 12 VALORDE e p
- BENEFICIO DE NGODE - I0DALIDAD ORTUNIDAD | COSTO DIRECTO cosToTOTAL
N ACAPACITACION CAPACITACION PROPUESTO. i X . ENEFICIODELA | pSociAD0 ALNIVEL RANGO remnico | MM 15 OPORTUNI o INDIRECTO o
para que evidencie una mejora CAPACITACION PERTINENCIA
adquiera durante la capacitacién? i EVALUACION
respecto al problema dentificado?
Existencia d I
e e e e Capacitacién en Fortalecer capacidades parala | Mejorar progresivamente la
programacién, formulacién y ; . ) : :
L e ponteen. | Poramacion, Formuacién y Ao REACCION Y APLICACION |  Programacién, Formulacion y | Programacien, Formulacion y 30 TALLER a 3 3 2 8 1 SEMIPRESENCIAL 1 %0 1200 2100
by Ejecucion de gasto. Ejecucion de gasto. Ejecucion de gasto.
; . Mejorar el monitoreo,
Capacitacién en monitoreo, Fortalecer capacidades en oy
No cumplimiento de ° seguimiento y evaluacion de
. seguimientoy evaluacién de monitoreo, seguimientoy h "
ndicadores de desemperio de| <5 <71 Y & o e e | indicadores de desempero de
2 | programas presupuestales y | €icadores de desemperio del ATO REACCION Y APLICACION evaluacién de indicadores de | 0 0 ocupuestales y 3 TALLER a 3 3 2 s 1 SEMIPRESENCIAL 1 1800 %0 2700
’ ! programas presupuestales y desemperio de programas
compromisos de mejora y compromisos de mejora y
compromisos de mejora y presupuestales y compromisos de.
convenios. convenios a fin de lograr
convenios. mejora y convenios. resultados positivos en GERESA-L.
Existen dificultades en Fortalecer capacidades en Mejorar la formulacién de
Fortalecer capacidades en Formulacion de proyectos de
cuanto a las actvidades de | Fon e 08 20a S € e e AR ot e el [Provectos de inversién ¢ IOARR en
3| laUFyUEportantoes | O prove AT REACCION Y APLICACION | '™ R en salu salud en el marco del Invierte Pe 20 TALLER @ 3 3 3 9 1 SEMIPRESENCIAL 1 70 &0 1300
inversién e IDARR en salud en| marco del Invierte Pe en el
necesario fortalecer enel personal de inveresiones
ol marco del Invierte Pe. personal de inveresiones tanto de.
capacidades tanto de UF Y UE.
UFY UE.
Falta de cumplimiento con | Capacitacion al personal de Fortalecer capacidades en el | Mejorar el llenado de formatos
los plazos para el registro de | salud en el llenado de personal de de la UE en el llenado|  para equipos de reposicion,
4 | formatos para equipos de | formatos para equipos de ALTO REACCION Y APLICACION de formatos para equipos de manteniemiento y nuevos y 25 TALLER c1 3 3 3 9 1 SEMIPRESENCIAL 1 900 800 1700
reposicion, manteimientos y | reposicion, manteniemiento y reposicion, manteniemientoy | cumplir con los plazos emitidos
nuevos. nuevos. nuevos. por MINSA.
N
o o TP | s pacitocién en Gestid Fortalecer capacidades en el | Implementar progresivamente la
‘e procesos al no estar | Capacitacion en Gestion por ALTO REACCION Y APLICACION personal de Racionalizacién en | Gestién por Gestién por Procesos 10 PASANTIA ca 3 3 3 9 1 SEMIPRESENCIAL 2 12800 2400 15200
implementada la gestion por Procesos :
Gestion por Procesos en GERESAL.
procesos
Falta fortalecer un equipo ) ) Fortalecer capacidades en el
Cpacita Elaby Elaborar un TUPA de calidad
6 | paraelaborarel TupAde | P “Z:Ii':_w: oracion ALTO REACCION Y APLICACION personal de Racionalizaciénen | T o U ESA’: calidaden 15 TALLER a 3 3 3 ] 1 SEMIPRESENCIAL 1 800 %0 1700
GERESA'L. elaboracién del TUPA
; Fortalecer capacidades en el
et (Cpacitacién en Elaboracién de " : Elaborar progresivamente
No existen directivas ‘ personal de Racionalizacién en )
sanitarias, administrativas y | DoCUmentos Normativos elaboracién de Documentos Pocumentos Normativos
. Y| Directivas sanitarias, Ao REACCION Y APLICACION oracion Directivas sanitarias, Directivas 10 PASANTIA a 3 3 3 9 1 SEMIPRESENCIAL 1 12800 2100 15200
gulls de atencion tanto en | o, . o agministrativas y Normativos Directivas sanitarias, | ™y icirativas y Guias de
GERESAL, @ IPRESS Directivas Administrativas y Guias
Guias de atencién. auvasy atencién en GERESA-L e IPRESS.
de atencion.
Existen dificutades para
atenderala demanda Fortalecer capacidades en en | Fortalecer capacidades en en DIPLOMADO O
8 [proyectos de arquitectura por|  Arquitectura Hospitalaria Ao REACCION Y APLICACION P pacidad 15 P oE a 3 3 3 9 1 SEMIPRESENCIAL 2 4000 s80 4580
Arquitectura Hospitalaria Arquitectura Hospitalaria !
esoes necesario fortalecer ESPECIALIZACION
al equipo
Existen dificultades para
dotar de equipamiento ) ) 5 5 Fortalecer capacidades en en | Mejorar el proceso de CAPACITACION
5 Equipamiento Biomedi ATO REACCION Y APLICACION 15 a 3 3 3 9 1 SEMIPRESENCIAL 2 %0 0 1500
biomedico en las IPRESS | EAUiPamiento Biomedico equipamiento Biomedico equipamiento Biomedico INTERINSTITUCIONAL
de GERESA'L.
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