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@ del Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana"

RESOLUCION DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
N® 000056-2025-SERVIR-GG-ORH

Lima, 31 de marzo de 2025

VISTOS: el Memorando N° 000337-2025-SERVIR-ENAP de la Escuela Nacional de Administracion
Publica, y el Informe N° 000006-2025-SERVIR-GG-ORH-GBH de la Oficina de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Presidencia Ejecutiva N° 000044-2025-SERVIR-PE, de fecha 17 de marzo de
2025, que aprueba la modificacion del Cuadro de Puestos de la Entidad de la Autoridad del Servicio
Civil — SERVIR.

Que, con Resolucidon de Oficina de Recursos Humanos N° 000038-2021-SERVIR-GG-ORH se
formalizé la incorporacién del sefior Juan José Cuya Carrasco, en el puesto de Ejecutivo (a) del
Programa Académico de Monitoreo y Gestiéon del Conocimiento de la Escuela Nacional de
Administracion Publica - SERVIR, perteneciente al grupo de Servidores Civiles de Carrera, familia de
puestos de Prestacidn y entrega de bienes y servicios, rol de Desarrollo social, en la posicidon
(correlativo) N°242 del Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), bajo el régimen de la Ley del Servicio
Civil, con vinculo de inicio el 24 de mayo de 2021;

Que, el sefior Juan José Cuya Carrasco, Ejecutivo(a) del Programa Académico de Monitoreo y
Gestidn del Conocimiento, hard uso de su periodo vacacional del 31 de marzo al 06 de abril de 2025;

Que, de acuerdo con el literal d) del articulo 265 y el articulo 268 del Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil, el encargo de funciones es el desplazamiento temporal, excepcional y
fundamentado de un servidor civil a un puesto donde se realizan funciones de conduccidn o direccién
en la misma entidad, siempre y cuando el servidor civil cumpla con el perfil del puesto y, se cuente con
el consentimiento del servidor civil;

Que, mediante Memorando N° 000337-2025-SERVIR-ENAP, la Escuela Nacional de
Administracion Publica solicita revisar la propuesta de encargo temporal de funciones del puesto de
Ejecutivo (a) del Programa Académico de Monitoreo y Gestiéon del Conocimiento de la Escuela Nacional
de Administracién Publica, a la servidora Mirtha Arrieta Castillo, servidora del régimen laboral del
Servicio Civil — Ley N° 30057, con la finalidad de continuar el desenvolvimiento de las actividades y
funciones propias de la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica;

Que, con Informe N° 000006-2025-SERVIR-GG-ORH-GBH, la Oficina de Recursos Humanos
informa que la servidora Mirtha Arrieta Castillo, Especialista Académico, bajo el régimen de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, cumple con el perfil del puesto de Ejecutivo (a) del Programa Académico
de Monitoreo y Gestion del Conocimiento de la Escuela Nacional de Administraciéon Publica,
perteneciente al grupo de Servidores Civiles de Carrera, familia de Prestacidén y entrega de bienes y
servicios, rol de Desarrollo social, en la posicidn (correlativo) N° 242 del Cuadro de Puestos de la
Entidad (CPE), bajo el régimen de la Ley del Servicio Civil;
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Que, de acuerdo a lo prescrito en el articulo 268 del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, resulta pertinente encargar las funciones del puesto de Ejecutivo (a) del Programa Académico de
Monitoreo y Gestidn del Conocimiento de la Escuela Nacional de Administracion Publica, emitiéndose
la correspondiente resolucién;

De conformidad con el Decreto Legislativo N2 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias; el Reglamento
General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014- PCM, y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- Encargar las funciones del puesto de Ejecutivo (a) del Programa Académico de
Monitoreo y Gestion del Conocimiento de la Escuela Nacional de Administracion Publica a la servidora
Mirtha Arrieta Castillo, Especialista Académico, del 31 de marzo al 06 de abril de 2025, en adicidn a sus
funciones.

Articulo 22.- Notificar la presente resolucién a la servidora Mirtha Arrieta Castillo, Especialista
Académico.

Articulo 32.- Encargar a la Subjefatura de Comunicaciones e Imagen Institucional que publique
la presente Resoluciéon en la sede digital de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
(www.gob.pe/servir).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado por

CESAR AUGUSTO CALMET BUENO
Jefe de Oficina de Recursos Humanos
Oficina de Recursos Humanos

Firmado por (VB)

HELGA CAROLINA LEYVA HERRERA
Coordinadora de Organizacién e Incorporacion
Oficina de Recursos Humanos
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