Informacién del Perfil Ocupacional:

Nombre del Perfil Ocupacional:

Costura de prendas de vestir

Codigo del Perfil Ocupacional:

C0714001

Sector:

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS (C)

Familia productiva:

Industrial Textil, Confeccion y del Cuero (07)

Nivel de Competencia Laboral:

1,2y3

Codigo de Clasificacién
Internacional:

chny* CNO* ClUO*

Otros nombres relacionados al
Perfil Ocupacional (cargos, puestos
de trabajo):

Habilitador de piezas de tela/Habilitador para la costura de
piezas, Costurero de ensamble de piezas/Costurero de piezas
de tejido plano/Costurero rectista/Costurero de piezas de tejido
punto/Operador de costura, Supervisor de costura

Fecha Aprobacion:

26/06/2017

Requisitos excluyentes: NO (X)
Si ()
Vigencia: 05 afios
Norma de aprobacion: R.D.G. N° 059-2017-MTPE/3/19
Version: 3

Propésito del Perfil Ocupacional:

Ensamblar prendas de vestir; de acuerdo a las disposiciones técnicas y normativa correspondiente.

l1l. Ambito de Desempefio: No se precisa informacion *

IV. Estandares de Competencia laboral que componen el Perfil Ocupacional:

Cédigo Estandar

de Competencia

Descripcion del Estandar de Competencia Laboral

C0714001-01

Habilitar las piezas de tela, de acuerdo a las disposiciones técnicas y normativa
correspondiente.

C0714001 - 02

Unir piezas de tela, de acuerdo a las disposiciones técnicas y normativa
correspondiente.

C0714001 - 03

Supervisar el proceso de costura de prendas de vestir, de acuerdo a las
disposiciones técnicas y normativa correspondiente.

V. Representacion Funcional asociada al Perfil Ocupacional:

Propésito del Perfil Ocupacional: Ensamblar prendas de vestir; de acuerdo a las disposiciones técnicas y

normativa correspondiente.

Estdndar de Competencia Laboral
Habilitar las piezas de tela,

y normativa correspondiente.

acuerdo a las disposiciones técnicas

Elementos de Competencia

Preparar las herramientas y materiales de trabajo, en
conformidad con las disposiciones técnicas y de seguridad y
salud ocupacional.

Acondicionar las piezas y avios; considerando las disposiciones
técnicas y de seguridad y salud ocupacional.

correspondiente.

Unir piezas de tela, de acuerdo a las
disposiciones técnicas y normativa

Realizar el pre cosido de piezas de tela; de acuerdo a las
disposiciones técnicas y de seguridad y salud ocupacional.

Coser las piezas de tela; de acuerdo a las disposiciones técnicas
y normativa correspondiente.

Supervisar el proceso de costura de
prendas de vestir, de acuerdo a las

Organizar las actividades de costura de piezas, considerando las
disposiciones técnicas y normativa correspondiente.




disposiciones técnicas y normativa
correspondiente.

Monitorear las operaciones de costura, de acuerdo a las
disposiciones técnicas y normativa correspondiente.

VI. Participantes de la Elaboracién y Validacion: No se precisa informacion *

Nombre:

Empresa u organizacién: Actividad: Fecha:




Informacién del Estandar de Competencia:

Nombre del Estandar de
Competencia Laboral (ECL):

Habilitar las piezas de tela, de acuerdo a las disposiciones técnicas y
normativa correspondiente.

Codigo del Estandar de
Competencia Laboral:

C0714001-01

Sector Econdmico:

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS (C)

Familia Productiva:

Industrial Textil, Confeccién y del Cuero (07)

Actividad Econdmica*:

Codigo de Clasificacion
Internacional:

Clu* CNO* Cluo*

Nivel de Competencia Laboral:

1

Version:

3

Perfil/es Ocupacional/es
asociado:

Costura de prendas de vestir

Puestos de trabajo asociados:

Habilitador de piezas de tela/Habilitador para la costura de piezas

Desarrollada por el CCL:

Norma de aprobacién del
Estdndar de Competencia:

R.D.G. N° 059-2017-MTPE/3/19

Fecha de aprobacion:

26/06/2017

Tiempo de Vigencia:

05 afos

Fecha de actualizaciéon*:

1. Actividades claves:

Elemento de Competencia 1.

Preparar las herramientas y materiales de trabajo,

conformidad con las disposiciones técnicas y de seguridad y

salud ocupacional.

Criterios de desempefio:

- Emplea el equipo de proteccion personal, de acuerdo a los

riesgos del area de trabajo.

- ldentifica los riesgos de su actividad, de acuerdo a las

caracteristicas de las actividades a desarrollar.

- Interpreta la hoja de operaciones o ficha técnica, de acuerdo

a los procedimientos establecidos.

- Selecciona los materiales de trabajo, de acuerdo a los

procedimientos establecidos.

- Acondiciona las herramientas a utilizar, de acuerdo a las

disposiciones técnicas y de seguridad y salud ocupacional.

- Mantiene el orden y limpieza en el area de trabajo, de

acuerdo a los procedimientos establecidos.

Evidencias de Conocimientos:

- Prevencion de riesgos laborales.
- Tipos de avios, a nivel basico.

- Tipos de telas, a nivel basico.

- Tipos de herramientas.

Evidencias de Desempefio/Producto: - Equipos de proteccién personal, utilizados durante

actividades de trabajo.
- Riesgos identificados vy
correspondientes.
- Orden de produccién o ficha técnica, comprendida.
- Materiales de trabajo, seleccionados.
- Herramientas preparadas.

registrados en los

1 " )
Comité de competencia laboral.

formatos



Area de trabajo ordenada y limpia.

Elemento de Competencia 2:

Acondicionar las piezas y avios; considerando las disposiciones
técnicas y de seguridad y salud ocupacional.

Criterios de desempefio:

Emplea el equipo de proteccion personal, de acuerdo a los
riesgos del lugar de trabajo.

Identifica los riesgos de su actividad, de acuerdo a las
caracteristicas de las actividades a desarrollar.

Revisa la conformidad del lote de piezas a trabajar, de
acuerdo a las disposiciones técnicas.

Reemplaza las piezas defectuosas del lote, segln el tipo de
tejido a trabajar y los procedimientos establecidos.

Distribuye las piezas acondicionadas y avios para la ejecucion
de la costura, de acuerdo a la orden de produccion.

Evidencias de Conocimientos:

Prevencion de riesgos laborales.
Tipos de avios, a nivel basico.
Tipos de telas y piezas cortadas, a nivel basico.

Evidencias de Desempefio/Producto:

Equipos de proteccion personal, utilizados durante las
actividades de trabajo.

Riesgos identificados vy registrados en los formatos
correspondientes.

Lote de piezas conforme.

Piezas defectuosas, reemplazadas.

Piezas acondicionadas y avios, distribuidos.

Contexto de desempefio laboral:

Instalaciones:

Area de trabajo iluminada y ventilada.

Equipamiento:
Equipos:

Pinza.

Tijera.
Piquetera.
Cinta métrica.
Codificadora.

Equipo Personal:

Uniforme de trabajo.
Protector de dedo.
Otros segun riesgos involucrados.

Insumos/Materiales:

Insumos:

Piezas de tela cortada de tejido plano o tejido punto.
Hilo (algoddn, poliéster).

Avios:

Mobildn.

Elasticos.

Cierre.

Etiquetas, cintas o cordones.

Complementos (rib, cuello, pufios y pretinas).
Otros segun orden de produccién.

Informacién/Formatos:




- Ficha técnica.

- Orden de produccion.

- Planilla de paquetes.

- Hoja de reporte/stickers de produccidn.
- Modelo o muestra de produccién.

Competencias Bésicas™: - Habilidades basicas: Lectura, Capacidad de escuchar.
- Aptitudes analiticas: Capacidad de aprendizaje.
- Cualidades personales:  Responsabilidad,  Autoestima,
Integridad/honradez.

Competencias Genéricas: - Gestién de recursos: Distribuye el tiempo.
- Relaciones interpersonales: Sabe trabajar en equipo.

* Informacion no contemplada en el Formato establecido en la Guia Metodoldgica para la Elaboracion de
Mapas Funcionales, Perfiles Ocupacionales y Estandares de Competencia Laboral aprobada con RDG N°
139-2017-MTPE/3/19 (derogada), utilizada para la elaboracién del presente perfil ocupacional. La citada
informacion serd consignada en la actualizacion respectiva.

I. Informacién del Estandar de Competencia:

Basada en las categorizaciones y tipos que figuran en el Informe SCANS: Secretary’s Commission on Achieving Necessary Skills
(1991). What Work Requires of Schools: A SCANS Report for América 2000, The Secretary’s Commission on Achieving Necessary
Skills. Washington D.C.: U.S. Department of Labor. Recuperado de http://wdr.doleta.gov/SCANS/whatwork/whatwork.pdf
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Nombre del Estdndar de Unir piezas de tela, de acuerdo a las disposiciones técnicas y

Competencia Laboral (ECL): normativa correspondiente.

Codigo del Estandar de C0714001 - 02

Competencia Laboral:

Sector Econdmico: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS (C)

Familia Productiva: Industrial Textil, Confeccién y del Cuero (07)

Actividad Econémica*: = -

Codigo de Clasificacion Cliu* CNO* CIUO*

Internacional: - . -

Nivel de Competencia Laboral: 2

Version: 3
Perfil/es Ocupacional/es Costura de prendas de vestir
asociado:

Puestos de trabajo asociados:  Costurero de ensamble de piezas/Costurero de piezas de tejido
plano/Costurero rectista/Costurero de piezas de tejido
punto/Operador de costura

Desarrollada por el CCL*:  ——oeeemeremv

Norma de aprobacién del R.D.G. N° 059-2017-MTPE/3/19
Estdndar de Competencia:

Fecha de aprobacion: 26/06/2017

Tiempo de Vigencia: 05 afios

Fecha de actualizaciéon*: oo

1. Actividades claves:

Elemento de Competencia 1: Realizar el pre ensamble de piezas de tela; de acuerdo a las
disposiciones técnicas y de seguridad y salud ocupacional.

Criterios de desempefio: - Emplea el equipo de proteccién personal, de acuerdo a los
factores de riesgo del lugar de trabajo.

- ldentifica los riesgos de su actividad, de acuerdo a las
caracteristicas de las tareas a desarrollar.

- Interpreta la ficha técnica u orden de produccion, de acuerdo
a los procedimientos establecidos.

- Verifica los insumos y avios recibidos, de acuerdo a las
disposiciones técnicas.

- Verifica la operatividad y prepara la maquina a utilizar, de
acuerdo a las disposiciones técnicas y las medidas de
seguridad y salud ocupacional.

- Pre cose las piezas o avios, considerando las disposiciones
técnicas y de seguridad y salud ocupacional.

Evidencias de Conocimientos: - Prevencidn de riesgos laborales.
- Ficha técnica y orden de produccién.
- Tipos de telas y avios, a nivel basico.
- Manejo de la maquina de costura.
- Técnicas de pre ensamblado.

Evidencias de Desempefio/Producto: - Equipos de proteccién personal, utilizados durante las
actividades de trabajo.
- Riesgos identificados y registrados en los formatos
correspondientes.
- Ficha técnica u orden de produccién, interpretada.

3 " )
Comité de competencia laboral.



Insumos y avios, verificados.

Maquina de coser operativa y preparada para la operacién de
costura.

Piezas y avios pre ensamblados.

Elemento de Competencia 2:

Coser las piezas de tela; de acuerdo a las disposiciones técnicas y
normativa correspondiente.

Criterios de desempefio:

Emplea el equipo de proteccion personal, de acuerdo a los
factores de riesgo del lugar de trabajo.

Identifica los riesgos de su actividad, de acuerdo a las
caracteristicas de las tareas a desarrollar.

Verifica y selecciona las piezas a coser, de acuerdo a las
disposiciones técnicas.

Selecciona las herramientas y prepara los materiales de
costura, de acuerdo a las disposiciones técnicas y de
seguridad y salud ocupacional.

Verifica la operatividad y prepara la maquina de coser, de
acuerdo a las disposiciones técnicas y de seguridad y salud
ocupacional.

Cose piezas habilitadas y avios, de acuerdo a las disposiciones
técnicas, de calidad y de seguridad y salud ocupacional.
Remalla la prenda de vestir, para el caso de tejido punto; de
acuerdo a las disposiciones técnicas, de calidad y de
seguridad y salud ocupacional.

Recubre la prenda de vestir, para el caso de tejido punto; de
acuerdo a las disposiciones técnicas, de calidad y de
seguridad y salud ocupacional.

Mantiene el orden y limpieza en el lugar de trabajo, de
acuerdo a los procedimientos establecidos.

Evidencias de Conocimientos:

Prevencidn de riesgos laborales.

Ficha técnica y orden de produccion.

Tipos de telas y avios, a nivel basico.

Tipos de piezas habilitadas.

Técnicas de costura para prendas de tejido plano o tejido
punto.

Manejo de la maquina recta y plana (automatica o mecanica).
Remallado de piezas, a nivel basico.

Recubierto de piezas, a nivel basico.

Buenas practicas de manufactura, a nivel basico.

Evidencias de Desempefio/Producto:

Equipos de proteccion personal, utilizados durante las
actividades de trabajo.

Riesgos identificados vy registrados en los formatos
correspondientes.

Piezas a coser, seleccionadas.

Herramientas y materiales, seleccionados y preparados.
Maquina de coser operativa y preparada para la operacion de
costura.

Piezas habilitadas y avios, cosidos.

Prenda de tejido punto, remallada.

Prenda de tejido punto, recubierta.

Lugar de trabajo ordenado y limpio.




Contexto de desempefio laboral: Instalaciones:
- Area de trabajo iluminada y ventilada.

Equipamiento:

Maquinas:

- Maquina de costura recta.
- Maquina de costura plana.
- Maquina plaquetera.

- Maquina con corte de hilo.
- Remalladora.

- Recubridora cama plana y cilindrica.
- Bastera recubierta.

- Ojaladoray botonera.

- Atracadora.

- Troqueladora automatica.

Maquinas para tejido plano:
- Pretinadora.
- Presilladora.

Maquinas para tejido punto
- Tapetera.
- Maquina pegadora de pechera especial.

Equipo Personal:
- Ropa de trabajo.

- Protector de dedos.
- Protector de ojos.
- Mascarilla.

Insumos/Materiales:

Insumos:
- Tela tejido plano o tejido punto.
- Hilo de algodon o poliéster.

Avios:

- Eldsticos.

- Cintas twill.

- Etiquetas, cintas o cordones.

- Sesgos.

- Cierres.

- Botones.

- Entretelas.

- Otros segun la orden de produccién y tipo de tejido de la tela.

Informacion / Formatos:

- Ficha técnica.

- Orden de produccion.

- Muestra en fisico de la prenda.

Competencias Bésicas*: - Habilidades basicas: Lectura, Habilidad de expresidn,

4 Basada en las categorizaciones y tipos que figuran en el Informe SCANS: Secretary’s Commission on Achieving Necessary Skills

(1991). What Work Requires of Schools: A SCANS Report for América 2000, The Secretary’s Commission on Achieving Necessary
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Capacidad de escuchar.

- Aptitudes analiticas: Capacidad de aprendizaje

- Cualidades personales: Responsabilidad,  Autoestima,
Integridad/honradez, Dominio sobre si mismo.

Competencias Genéricas: - Gestién de recursos: Distribuye el tiempo.
- Relaciones interpersonales: Sabe trabajar en equipo.

* Informacion no contemplada en el Formato establecido en la Guia Metodolégica para la Elaboracion de
Mapas Funcionales, Perfiles Ocupacionales y Estandares de Competencia Laboral aprobada con RDG N°
139-2017-MTPE/3/19 (derogada), utilizada para la elaboracion del presente perfil ocupacional. La citada
informacion serd consignada en la actualizacion respectiva.

Skills. Washington D.C.: U.S. Department of Labor. Recuperado de http://wdr.doleta.gov/SCANS/whatwork/whatwork.pdf
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I. Informacion del Estandar de Competencia:

Nombre del Estandar de
Competencia Laboral (ECL):

Supervisar el proceso de costura de prendas de vestir, de acuerdo a
las disposiciones técnicas y normativa correspondiente.

Codigo del Estandar de
Competencia Laboral:

C0714001-03

Sector Econémico:

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS (C)

Familia Productiva:

Industrial Textil, Confeccién y del Cuero (07)

Actividad Econdmica*:

Codigo de Clasificacion
Internacional:

chnu* CNO* Cluo*

Nivel de Competencia Laboral:

3

Version:

3

Perfil/es Ocupacional/es
asociado:

Costura de prendas de vestir

Puestos de trabajo asociados:

Supervisor de costura

Desarrollada por el CCL®:

Norma de aprobacién del
Estdndar de Competencia:

R.D.G. N° 059-2017-MTPE/3/19

Fecha de aprobacion:

26/06/2017

Tiempo de Vigencia:

05 aflos

Fecha de actualizacién*:

II. Actividades claves:

Elemento de Competencia 1:

Organizar las actividades de costura de piezas, considerando las

disposiciones técnicas y normativa correspondiente.

Criterios de desempefio:

- Emplea el equipo de proteccion personal, de acuerdo a los

riesgos del area de trabajo.

- lIdentifica los riesgos de su actividad, de acuerdo a las

caracteristicas de las actividades a desarrollar.

- Organiza las actividades de la linea de produccién, de acuerdo
a las disposiciones técnicas y de seguridad y salud

ocupacional.

- Informa a los colaboradores sobre los riesgos y buenas
practicas de trabajo, de acuerdo a los procedimientos

establecidos.

- Verifica el uso de equipos de proteccién personal por parte de
los colaboradores, de acuerdo a los procedimientos

establecidos.

- Verifica y comunica la orden de produccion, de acuerdo a los

procedimientos establecidos.

Evidencias de Conocimientos:

- Prevencion de riesgos laborales.

- Tipos de avios, a nivel basico.

- Tipos de telas, a nivel basico.

- Ficha técnica y orden de produccién.
- Manejo de la maquina de costura.

- Técnicas de pre ensamblado.

- Toma de tiempos, a nivel basico.

- Distribucion de maquinas (layout).

5 " )
Comité de competencia laboral.
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Célculo de eficiencias, a nivel basico.
Manejo de PC.
Relaciones personales, nivel intermedio.

Evidencias de Desempefio/Producto:

Equipos de proteccion personal, utilizados durante las
actividades de trabajo.

Riesgos identificados vy registrados en los formatos
correspondientes.

Actividades de la linea de produccién, organizadas.

Riesgos y buenas practicas de trabajo, comunicadas a los
colaboradores.

Colaboradores utilizan equipos de proteccidon personal.

Orden de produccién, comunicada.

Elemento de Competencia 2:

Monitorear las operaciones de costura, de acuerdo a las
disposiciones técnicas y normativa correspondiente.

Criterios de desempefio:

Emplea el equipo de proteccion personal, de acuerdo a los
riesgos del lugar de trabajo.

Identifica los riesgos de su actividad, de acuerdo a las
caracteristicas de las actividades a desarrollar.

Verifica la operatividad de la maquinaria que interviene en el
proceso de costura, de acuerdo a la distribucion de maquinas
(layout) y disposiciones técnicas.

Verifica el habilitado de piezas y avios, de acuerdo a las
disposiciones técnicas.

Verifica la costura de las prendas de vestir de tejido plano o
tejido punto, de acuerdo a las disposiciones técnicas y de
seguridad y salud ocupacional.

Verifica el remallado de las prendas de vestir de tejido punto,
de acuerdo a las disposiciones técnicas y de seguridad y salud
ocupacional.

Verifica el recubierto de las prendas de vestir de tejido punto,
de acuerdo a las disposiciones técnicas y de seguridad y salud
ocupacional.

Verifica la calidad de la prenda de vestir, de acuerdo a la ficha
técnica y muestra fisica.

Evidencias de Conocimientos:

Prevencidn de riesgos laborales.

Tipos de avios.

Tipos de telas y piezas cortadas.

Ficha técnica y orden de produccion.

Técnicas de costura.

Manejo de la maquina recta y plana (automatica o mecanica).
Remallado de piezas de tejido punto.

Recubierto de piezas de tejido punto.

Buenas practicas de manufactura.

Evidencias de Desempefio/Producto:

Equipos de proteccion personal, utilizados durante las
actividades de trabajo.

Riesgos identificados vy registrados en los formatos
correspondientes.

Magquinaria para el proceso de costura, operativa.

Piezas y avios, habilitados.

Prendas de vestir, cosidas.

Prendas de vestir de tejido punto, remalladas.

Prendas de vestir de tejido punto, recubiertas.
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Contexto de desempefio laboral: Instalaciones:
- Area de trabajo iluminada y ventilada.

Equipamiento:
- Equipo de comunicacion.

- PCy escritorio.

Equipo Personal:
- Ropa de trabajo (mandil o polo).

Insumos/Materiales:
Materiales:

- Libreta de apuntes.
- Utiles de oficina.

Informacién/Formatos:
- Ficha técnica.

- Orden de produccion.

- Hoja de reporte/stickers de produccidn.
- Planilla de paquetes.

- Pautas de calidad de las operaciones.

Competencias Bésicas®: - Habilidades basicas: Lectura, Aritmética, Habilidad de
expresion, Capacidad de escuchar.
Aptitudes analiticas: Capacidad de aprendizaje.
- Cualidades personales:  Responsabilidad,  Autoestima,
Integridad/honradez, Dominio sobre si mismo.

Competencias Genéricas: - Gestidn de recursos: Distribuye el tiempo.
- Relaciones interpersonales: Sabe trabajar en equipo.

* Informacion no contemplada en el Formato establecido en la Guia Metodoldgica para la Elaboracion de
Mapas Funcionales, Perfiles Ocupacionales y Estandares de Competencia Laboral aprobada con RDG N°
139-2017-MTPE/3/19 (derogada), utilizada para la elaboracion del presente perfil ocupacional. La citada
informacion serd consignada en la actualizacion respectiva.

Basada en las categorizaciones y tipos que figuran en el Informe SCANS: Secretary’s Commission on Achieving Necessary Skills
(1991). What Work Requires of Schools: A SCANS Report for América 2000, The Secretary’s Commission on Achieving Necessary
Skills. Washington D.C.: U.S. Department of Labor. Recuperado de http://wdr.doleta.gov/SCANS/whatwork/whatwork.pdf
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