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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000353-202%-P-CSJAN-PJ

VISTO: el fermulario Unico de tramites administrativos del Poder Judicial del diecisiete
de marzo del dos mil veinticinco, presentadc por la servidora Yohanna Fiorella
Mosquera  Foronda; el Informe numero 000394-2025-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ i del
dieciocho de marzo del dos mil veinticinco; y;

CONSIDERANDO:

Primero.- De conformidad con £l articulo 143 de la Constitucion Politica del Perq, el
Poder Judicial estd integrado ‘por érganos jurisdiccionales que adninistran justicia en
nombre de la Nacion y por 6rganos encargados de su gobierno y administracion. En
virtud al precepto constitucicnal estatuido y en mérito a los incisas 1 y 3 del articulo 90
del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, el presidente de la
Corte Superior de Justicia tiene como atribucion representar al Poder Judicial en su
respectivo Distrito Judicial y dirigir su politica institucional. Tal disposicion es
concordante con los incisos 1 y 3 del articulo 9 del'Reglamento de Organizaciones y
Funciones de las Cortes Superiores de Justicia, aeprobado mediante la Resolucién
Administrativa namero 090-2018-CE-PJ.

Segundo.- Mediante el formulario Unico de tramites administrativos del Poder Judizial
dei diecisiete de marzo del dos mil veinticinco, la servidora Yohanna Fiorella Mosquera
i-oronda solicita descanso vacacionai inmediato del siete de abril al seis de iriayo del
dos mil veinticinco, por contar con récord vacacional para tal efecto; asimisirio, precisa
que, el dia seis de abril del afio £n curso culmina su licencia por maternidad. Su peticion
cuenta con el visto bueno de su jefa inmediata.

Tercero.- Estando a ell¢. & través del Informe nuamero 000384-2025-CP-UAF-GAD-
CSJAN-PJ del dieciocho de marzo del dos mil veinticinco, e! Coordinador de Personal
indica que se concedid a la servidora Yohanna Fiorella Mosguera Foronda licencia con
goce de haber pci maternidad del treinta de diciembre del dos mil veinticuatro al seis de
abril del dos mi! veinticinco, mediante la Resolucién Administrativa nimero 000024-
2025-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ del veintinueve de) enero del dos mil veinticinco.
Ademas, sefiala que, la recurrente cuenta con récord vacacional, el visto bueno de su
jefa inmediata y cumple con presentar su soiicitud con una antelacion de quince dias
calenidario antes del inicio del periodo vacacional. Por ende, opina que se conceda a'la
servidora treinta dias de descanso vacacioral del siete de abril al seis de mayza d2l dos
mi! veinticinco.

Cuarto.- Ahora bien, corresponda sefialar que el articulo 25 de la Corstitucion Politica
del Peru establece que los trabajadores tienen derecho al descans¢ semanal y anual
remunerado, su disfrute y compensacion se regulan por ley o0 por convenio. En
desarrollo de la norma constitucional gue se invoca, el literai 1.2 del articulo 1 del
Gl Firma Decreto Legislativo 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el

HIR] |Digital

RO NN 11211111 T 11 (] 111 ] [l T 801 T 21l Tl T 211 Tl T T Tl T
=T ] =17 T ST 8T =T 7| =T 1 =T ST =T TS = ~T ST T ] <1187 T[] =T e =TT =TT T ST T AT T

Fecha. 24.03.2025 16:53:35 -05:00



1] =
HiAl i)

PobEr Jupiciar
DEL PERG

BICENTENARIO DE LA JUSTIZIA
eqaca con valor

Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Ancash

disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliaci¢: de la vida laboral
y familiar para el sector piblico, sefala que: “El presente Decreio Legislativo es
aplicable a los servidores del Estado bajo cualquier régimen dg contratacion laboral,
especial o de carrera, inciuyendo al Cuerpo de Gerentes Publicas, salvo que se regulen
por normas mas favcrabies”.

Quinto.- Sienda asi, el articulo 3 del Reglaments del Decreto Legislativo 1405,
aprobado por ei Decreto Supremo 013-2019-PCM;, prescribe que: “El derecho a gozar
del descanso vacacional remunerado de treinta {30) dias calendario por cada afio
completo ce servicios esta condicionado al récord vacacional (...)". Ademas, el articulo 8
del citado cuerpo normativo regula que: “i.a aprobacion de las solicitudes de ‘goce
vacacional debe cautelar que la prograracion del periodo vacacional completo o la
suma de todos los periodos fraccionadns no genere un descanso vacacionai mayor a
treinta (30) dias calendarios; (...)".

Sexto.- En adicion a ello, mediante la Resolucion Administrativa narieré 000390-2024-
CE-PJ de fecha dieciocho de diciembre del dos mil veinticuatro, el Cornisejo Ejecutivo del
Poder Judicial resolvio, en su articulo primero, lo siguiente: “Disponer que las
vacaciones en el Afio Judicial 2025, para jueces, juezas y peisonal auxiliar, se haran
efectivas del 1 de febrero al 2 de marzo de 2025 dictandose las medidas
complementarias para el adecuado funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales a
nivel nacional”’.-Asi también, en su articulo octavo sefala: “Los jueces, juezas y personal
auxiliar que trabajen del 1 de febrero al 2 de marzo de 2025, haran uso de vacaciones
segun las necesidades del servicio entre los meses de abril a noviembre del mismo afio,
previa autcrizacion del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial o de la Presidencia de Corte
Supenu., segun corresponda; siempre y cuando hayan cumplido el récord laboral

N

ey.< ido”.

Séptimo.- Por otra parte, en mérito a gue se concedi6 a la servidora recurrente licencia
por maternidad hasta el dia seis de abril del dos mil veinticinco, resuiia pertinente
sefalar que el articulo 4 de la Ley 26644, Ley que precisa el goze del derecho de
descanso pre-natal y post-riatai de la trabajadora gestante, estabiece que, la madre
trabajadora tiene derecho a que el periodo de descanso vacacional por récord ya
cumplido y adn pendienic de goce, se inicie a partir del dia siguiente de vencido el
descanso post-natai. Tal voluntad la deberd comunicar al empleador con una
anticipacion no marior de quince dias calendario al inicio de! goce vacacional.

Octavo.- Asimisino, el articulo 8 del Reglamento de la Ley 26644, regula sobre el
descanso ‘vacacional inmediato, refiriendo que si a la fecha del vencimiento del
descanso postnatal o de su extension, la madre trabajadora tuviere derecho a descanso
vacacional pendiente de goce, podra iniciar parcial o totalmente el disfrute vacacicnai a
pariir del dia siguiente de vencido el descanso postnatal o su extension, sieripre y
cuaindo previamente lo hubiera comuricado por escrito al empleador con una
anticipacion no menor de quince dias naturales al inicio del goce vacacional. Esta
decision no requiere aceptacion ni aprobacion del empleador.

Noveno.- En esa linea, el tercer paragrafo del literal a) del articulo 30 del Reglamento
Interno de Trabajo del Pader Judicial - Versién 002, aprobado fediante la Resoluciéon
g:MiJJ Firma Administrativa nimero (00481-2023-CE-PJ de fecha diecisiete: cie noviembre del dos mil
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veintitrés, condice con la normativa precitada, afirmando que la servigora gestante tiene
derecho a que el periodo de descanso vacacional por récord ya cumplido y aun
pendiente de goce se inicie a partir del dia siguiente de vencide &i descanso postnatal.
Tal voluntad la debe comuiiicar al 6rgano competente con uné aiiticipacion no menor de
quince dias calendario al inicio del goce vacacional. La concesion de la licencia por
gravidez es preceptiva cuando concurran los requisitas legales y reglamentarios
establecidos para tal fin y no afecta el régimen retributivo de la servidora que la obtenga.

Décimo.- En ese contexto, del caso de autos se advierte que, la servidora Yohanna
Fiorella Mesquera Foronda cuenta con récord vacacional y presentd oportunamente su
solicitud-de vacaciones, con una antelacion de rnas de quince dias calendario, contando
ademas con el visto bueno de su jefa inrnediata. Estando a ello, se concluye gue la
servidora cumple con los requisitos exigitios por la normativa antes glosada para hacer
1iso de su descanso vacacional inmediato a la licencia por maternidad que se le otorgd
mediante la Resolucién Administrativa nimero 000024-2025-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ;
en consecuencia, se debera conceder a la recurrente descanso vacacional del siete de
abril al seis de mayo del dos mil veinticinco.

Por estas consideraciories y en uso de las atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial,
concordancia con ic normado en los incisos 3) y 12) del aiticulo 9 del Reglamento de
Organizaciones y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como
Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucién Administrativa nimero 090-2018-
CE- PJ, SE RESUELVE:

Articulc Primero.- Conceder descanso vacacional inmediato a la servidora Yohanna
Ficreila Mosquera Foronda del siete de abril al seis de mayo del dos mil veirticinco
{treinta dias), por las razones expuestas ei1 la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Disponer gue la oficina de Coordinacion de Personal realice las
acciones pertinentes en mérito a iz presente resolucion.

Articulo Tercero.- Poner la presente resolucién en conocimieriio de la Gerencia de
Administracion Distrital de esta Corte, Oficina Descentralizadé ¢ la Autoridad Nacional
de Control del Poder Judicial - Ancash, Coordinaciéon de Personal de esta Corte, Sub
Administracion deai Modulo de Proteccion - SNEJ, seividora recurrente, y demas
interesados para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y camplase.

Documento firrnado digitalmente

NILTON FERNANDO MORENO MERINO
Pre:ssidente de la CSJ de Ancash

Presidencia fe ia Corte Superior de Justicia de Ancash
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