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EXCLUSIÓN INCLUSIÓN

ANEXO N° 06: APROBACIÓN DE MODIFICACIONES AL CUADRO MULTIANUAL DE
NECESIDADES N°  00367 - 2025

Córdigo
Ítem N°

Clasificador
de Gasto

Precio
Unitario

Unidad
Medida

Cantidad
Total

Valor
Total

Cantidad Valor Cantidad ValorDescripción
del Ítem

Fecha de
Solicitud

N° N° Solicitud
de

Modificación

Área
Usuaria

Secuencia
Funcional

Fte.
Fto.

Actividad POI Justificación

ENTIDAD U ORGANIZACIÓN DE LA ENTIDAD :1363: MINISTERIO DE CULTURA - ADMINISTRACION GENERAL

Nro. DE IDENTIFICACIÓN : 20537630222

S.210100010229 2.3. 2 9. 1 1 6,000.0000 SERVICIO 0.0000 .0000 0.0000 .0000 3.0000 18,000.0000SERVICIO DE ANALISIS ORGANIZACIONAL27/03/20251 00010 OFICINA GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

0163 100 AOI00136302032-PLANIFICACIÓN DE 
POLÍTICAS DE RECURSOS HUMANOS
Y ORGANIZACIÓN

NUEVA 
NECESIDAD

S.071100387985 2.3. 2 9. 1 1 6,000.0000 SERVICIO 0.0000 .0000 0.0000 .0000 3.0000 18,000.0000SERVICIO DE ASISTENCIA AL SEGUIMIENTO Y
NECESIDADES DE COMUNICACION

27/03/20252 00010 OFICINA GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

0163 100 AOI00136302032-PLANIFICACIÓN DE 
POLÍTICAS DE RECURSOS HUMANOS
Y ORGANIZACIÓN

NUEVA 
NECESIDAD

S.071100380584 2.3. 2 9. 1 1 10,000.0000 SERVICIO 0.0000 .0000 0.0000 .0000 3.0000 30,000.0000SERVICIO DE COORDINACION DE PROYECTOS27/03/20253 00010 OFICINA GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

0163 100 AOI00136302032-PLANIFICACIÓN DE 
POLÍTICAS DE RECURSOS HUMANOS
Y ORGANIZACIÓN

NUEVA 
NECESIDAD

S.071100438496 2.3. 2 9. 1 1 8,000.0000 SERVICIO 0.0000 .0000 0.0000 .0000 3.0000 24,000.0000SERVICIO DE ASISTENCIA LEGAL EN
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

27/03/20254 00010 OFICINA GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

0163 100 AOI00136302032-PLANIFICACIÓN DE 
POLÍTICAS DE RECURSOS HUMANOS
Y ORGANIZACIÓN

NUEVA 
NECESIDAD

S.071100437404 2.3. 2 9. 1 1 8,000.0000 SERVICIO 0.0000 .0000 0.0000 .0000 3.0000 24,000.0000SERVICIO ESPECIALIZADO LEGAL EN
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

27/03/20255 00010 OFICINA GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

0163 100 AOI00136302032-PLANIFICACIÓN DE 
POLÍTICAS DE RECURSOS HUMANOS
Y ORGANIZACIÓN

NUEVA 
NECESIDAD

S.071100380305 2.3. 2 9. 1 1 7,000.0000 SERVICIO 0.0000 .0000 0.0000 .0000 3.0000 21,000.0000SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ADMINISTRATIVA

27/03/20256 00010 OFICINA GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

0163 100 AOI00136302032-PLANIFICACIÓN DE 
POLÍTICAS DE RECURSOS HUMANOS
Y ORGANIZACIÓN

NUEVA 
NECESIDAD

S.071100435460 2.3. 2 9. 1 1 8,000.0000 SERVICIO 0.0000 .0000 0.0000 .0000 3.0000 24,000.0000SERVICIO DE ANALISIS Y ELABORACION DE
INFORMES EN TEMAS LEGALES

27/03/20257 00010 OFICINA GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

0163 100 AOI00136302032-PLANIFICACIÓN DE 
POLÍTICAS DE RECURSOS HUMANOS
Y ORGANIZACIÓN

NUEVA 
NECESIDAD

S.071100381410 2.3. 2 9. 1 1 8,000.0000 SERVICIO 0.0000 .0000 0.0000 .0000 3.0000 24,000.0000SERVICIO DE ASISTENCIA LEGAL EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

27/03/20258 00010 OFICINA GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

0163 100 AOI00136302032-PLANIFICACIÓN DE 
POLÍTICAS DE RECURSOS HUMANOS
Y ORGANIZACIÓN

NUEVA 
NECESIDAD

S.071100388980 2.3. 2 9. 1 1 8,000.0000 SERVICIO 0.0000 .0000 0.0000 .0000 3.0000 24,000.0000SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA LEGAL27/03/20259 00010 OFICINA GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

0163 100 AOI00136302032-PLANIFICACIÓN DE 
POLÍTICAS DE RECURSOS HUMANOS
Y ORGANIZACIÓN

NUEVA 
NECESIDAD

S.850100070007 2.3. 2 6. 3 4 55,370.8400 SERVICIO 1.0000 55,370.8400 1.0000 55,370.8400 0.0000 .0000SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE
RIESGO - SALUD

27/03/202510 00010 OFICINA GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

0163 100 AOI00136302031-GESTION DE 
RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES

CASO FORTUITO 
O FUERZA 
MAYOR

S.071100388860 2.3. 2 9. 1 1 11,000.0000 SERVICIO 0.0000 .0000 0.0000 .0000 3.0000 33,000.0000SERVICIO ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

27/03/202511 00010 OFICINA GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

0163 100 AOI00136302032-PLANIFICACIÓN DE 
POLÍTICAS DE RECURSOS HUMANOS
Y ORGANIZACIÓN

NUEVA 
NECESIDAD

S.071100432654 2.3. 2 9. 1 1 10,000.0000 SERVICIO 0.0000 .0000 0.0000 .0000 3.0000 30,000.0000SERVICIO DE SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS

27/03/202512 00010 OFICINA GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

0163 100 AOI00136302032-PLANIFICACIÓN DE 
POLÍTICAS DE RECURSOS HUMANOS
Y ORGANIZACIÓN

NUEVA 
NECESIDAD

1/ La información registrada en el presente Anexo corresponde a campos mínimos y obligatorios que pueden ser ampliados por la entidad u organización de la entidad.
2/ En caso la solicitud de modificación corresponda a lo establecido en el literal 27.4 del artículo 27 de la Directiva, la entidad u organización de la entidad incluye un campo en el cual cita el documento que sustenta lo solicitado por el Área usuaria.

3/ La presente información tiene carácter de Declaración Jurada; por lo que, en señal de conformidad y en representación de la Entidad u Organización de la Entidad, se suscribe:

RIOS VELASQUEZ CHRISTIAN MARTHIN

DIRECTOR OF. LOGISTICA

27/03/2025 16:57:15

OCHOA HERNANDEZ ANA MARIA

AUTORIZADO OGA

28/03/2025 13:00:27
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ENTIDAD U ORGANIZACIÓN DE LA ENTIDAD :1363: MINISTERIO DE CULTURA - ADMINISTRACION GENERAL

Nro. DE IDENTIFICACIÓN : 20537630222

S.070100250010 2.3. 2 9. 1 1 10,000.0000 SERVICIO 0.0000 .0000 0.0000 .0000 3.0000 30,000.0000ASESORIA DE ASUNTOS LEGALES
ADMINISTRATIVOS

27/03/202513 00010 OFICINA GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

0163 100 AOI00136302032-PLANIFICACIÓN DE 
POLÍTICAS DE RECURSOS HUMANOS
Y ORGANIZACIÓN

NUEVA 
NECESIDAD

Total General 
en S/.

1.0000 55,370.8400 1.0000 55,370.8400 36.0000 300,000.0000

1/ La información registrada en el presente Anexo corresponde a campos mínimos y obligatorios que pueden ser ampliados por la entidad u organización de la entidad.
2/ En caso la solicitud de modificación corresponda a lo establecido en el literal 27.4 del artículo 27 de la Directiva, la entidad u organización de la entidad incluye un campo en el cual cita el documento que sustenta lo solicitado por el Área usuaria.

3/ La presente información tiene carácter de Declaración Jurada; por lo que, en señal de conformidad y en representación de la Entidad u Organización de la Entidad, se suscribe:

RIOS VELASQUEZ CHRISTIAN MARTHIN

DIRECTOR OF. LOGISTICA

27/03/2025 16:57:15

OCHOA HERNANDEZ ANA MARIA

AUTORIZADO OGA

28/03/2025 13:00:27


