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FE DE ERRATAS 

 

DONDE DICE: 

 

PROCESO CAS N.º 028-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH 

CONTRATAR A DOS (02) SUPERVISOR(A) LEGAL 

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 

N.º APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE CONDICIÓN 
FECHA Y HORARIO 

DE ENTREVISTA 

1 ESCALANTE CARDENAS, MAYTE JACKELINE 50 APTO 31/03/2025 - 09:45 A.M. 

2 GONZALES LEON, LEONARD IVAN 50 APTO 31/03/2025 - 09:45 A.M. 

3 MONCADA ESCALANTE, SAULO JUNIOR 50 APTO 31/03/2025 - 10:00 A.M. 

4 RONDAN TROCONES, EVELYN YESSENIA 50 APTO 31/03/2025 - 10:00 A.M. 

5 AVALOS VIDAL, KARLA SOFIA (1) NO APTO  --- 

6 MURGA QUINTANILLA, CARINA EMILY DANIXA (2) NO APTO  --- 

7 RODRIGUEZ DURAND, ROCIO DEL PILAR (3) NO APTO  --- 

8 ROSALES LEON, HENRY CHRISTOPHER (4) NO APTO  --- 

9 VELASQUEZ COLQUE, LENIN (5) NO APTO  --- 

OBSERVACIONES: 

(1) No cumple experiencia especifica solicitada, ya que documentación no indica fecha de inicio y término, según lo señalado en el numeral 2 

del Punto IX de las Bases del concurso. 

(2) No cumple experiencia especifica en el nivel solicitado en las Bases del concurso. 

(3) No cumple experiencia especifica en el nivel solicitado en las Bases del concurso, ya que documentación es imprecisa. 

(4) No envió hoja de vida documentada. 

(5) No envió hoja de vida documentada. 
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DEBE DECIR: 
 

PROCESO CAS N.º 028-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH 

CONTRATAR A DOS (02) SUPERVISOR(A) LEGAL 

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 

N.º APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE CONDICIÓN 
FECHA Y HORARIO 

DE ENTREVISTA 

1 ESCALANTE CARDENAS, MAYTE JACKELINE 50 APTO 31/03/2025 – 09:45 A.M. 

2 GONZALES LEON, LEONARD IVAN 50 APTO 31/03/2025 – 09:45 A.M. 

3 MONCADA ESCALANTE, SAULO JUNIOR 50 APTO 31/03/2025 – 10:00 A.M. 

4 RONDAN TROCONES, EVELYN YESSENIA 50 APTO 31/03/2025 – 10:00 A.M. 

5 AVALOS VIDAL, KARLA SOFIA (1) NO APTO  --- 

6 MURGA QUINTANILLA, CARINA EMILY DANIXA (2) NO APTO  --- 

7 RODRIGUEZ DURAND, ROCIO DEL PILAR (3) NO APTO  --- 

8 ROSALES LEON, HENRY CHRISTOPHER (4) NO APTO  --- 

9 VELASQUEZ COLQUE, LENIN (5) NO APTO  --- 

OBSERVACIONES: 

(1) No cumple experiencia general solicitada, ya que documentación no indica fecha de inicio y término, según lo señalado en el numeral 2 del 

Punto IX de las Bases del concurso. 

(2) No cumple experiencia especifica en el nivel solicitado en las Bases del concurso. 

(3) No cumple experiencia especifica en el nivel solicitado en las Bases del concurso, ya que documentación es imprecisa. 

(4) No envió hoja de vida documentada. 

(5) No envió hoja de vida documentada. 
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