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La integridad publica es la actuacion coherente con valores, principios y normas, que
promueve y protege el desempefio ético de la funcion publica, de modo que los
poderes y recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se
destinaron, asegurando que el servicio publico a la ciudadania esté orientado al
interés general y a la generacion de valor publico (PCM, 2021).
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PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION,
ACREDITACION Y CERTIFICACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA 2025

1. PRESENTACION

11

1.2

1.3

DATOS Y CREACION DE LA ENTIDAD

El Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa
- Sineace es una entidad adscrita al Ministerio de Educacion, creada por la Ley n.°
28740.

Nuestra misién es garantizar a la sociedad que las instituciones educativas, tanto
publicas como privadas, brinden un servicio de calidad, asi como certificar las
competencias de las personas en sectores estratégicos a nivel nacional.

Para ello, acreditamos la calidad de las instituciones educativas y de los programas de
estudios de educacion superior, educacion béasica y técnico-productiva en todo el pais.
Ademas, promovemos una cultura de evaluacién y mejora continua, asegurando que la
educacion en todos sus niveles cumpla con los estandares y funciones establecidos por
la Ley n.° 28740 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo n.° 018-2007-ED.

Sineace opera a través de los siguientes 6rganos especializados:

e Instituto Peruano de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la

Educacion Basica (Ipeba).

e Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la Educacion

Superior No Universitaria (Coneaces).

e Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la Educacion

Superior Universitaria (Coneau).

A través de estos 6rganos, buscamos responder a las necesidades y expectativas de
nuestros grupos de interés.

FINALIDAD INSTITUCIONAL

Garantizar la calidad de los servicios educativos y de las competencias profesionales
mediante procesos de evaluacién, acreditacion y certificacion. De este modo,
contribuimos a la mejora continua de la educacion a través de procedimientos
participativos, transparentes, éticos y técnicamente rigurosos.

POLITICA DE INTEGRIDAD

La lucha contra la corrupcién y la promocién de la integridad publica son pilares
fundamentales para el fortalecimiento de las instituciones del Estado. En este sentido,
la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién tiene como objetivo
general consolidar instituciones transparentes e integras que practiquen y fomenten la
probidad en el sector publico, empresarial y la sociedad civil. Asimismo, busca garantizar
la prevencién y sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y local, con
la participacion activa de la ciudadania.
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Para lograr estos fines, se han implementado diversas medidas orientadas a reforzar la
integridad publica y la lucha contra la corrupcion, entre ellas, la creacion de la Secretaria
de Integridad en la Presidencia del Consejo de Ministros. Este 6rgano es responsable
de ejercer la rectoria técnica de la politica y desarrollar mecanismos para prevenir y
gestionar riesgos de corrupcion, asegurando la correcta actuacion de los servidores
civiles y entidades publicas.

El Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, vigente
conforme al Decreto Supremo n.° 180-2021-PCM, establece un modelo de integridad
alineado a estandares internacionales y buenas practicas promovidas por la
cooperacion internacional. Este modelo busca mejorar la organizacion de la
administracién publica para fortalecer la integridad y combatir la corrupcién. Se
fundamenta en tres ejes: (i) Capacidad preventiva del Estado, (ii) Identificacion y gestion
de riesgos, y (iii) Capacidad sancionadora del Estado, estructurados en nueve
componentes y treinta y seis subcomponentes.

En esta linea, el Decreto Supremo n.° 148-2024-PCM aprueba el Modelo de Integridad
con el proposito de fortalecer la cultura de integridad en las entidades publicas. Su
objetivo es incrementar la capacidad de prevencion y respuesta ante practicas antiéticas
0 corruptas, garantizando un servicio publico orientado al interés general y la creacion
de valor publico. Dentro de este marco, el Programa de Integridad se constituye como
un plan de trabajo que permite a las entidades planificar y ejecutar acciones para
avanzar en la implementacién del Modelo de Integridad. Este programa se actualiza
anualmente y es aprobado mediante resolucién del titular de la entidad.

Siguiendo esta directriz, el Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa (Sineace) ha adoptado el Modelo de Integridad como una
herramienta clave para promover la transparenciay la ética en sus procesos. El Sineace,
compuesto por normas y procedimientos, esta encargado de definir criterios, estadndares
y procesos de evaluacién, acreditacion y certificacibn para garantizar la calidad
educativa. En este contexto, la implementacién del Modelo de Integridad fortalece su
gestion institucional y previene riesgos de corrupcion en todas sus unidades organicas.

Para evaluar el cumplimiento de estos principios, la Resolucion de Secretaria de
Integridad Pudblica n.° 002-2021-PCM/SIP aprobd la Directiva n.° 002-2021-PCM/SIP,
que establece el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP). Esta
herramienta mide el grado de adecuacién de una entidad a los estandares de integridad
mediante la evaluacion de sus componentes y subcomponentes, permitiendo identificar
brechas y oportunidades de mejora en su implementacion.

En este contexto, se ha elaborado el Programa de Integridad del Sistema Nacional de

Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa 2025, con la

participacion activa de las unidades responsables de su implementacién, encontrandose
alineado a los objetivos y acciones de la entidad, segun el siguiente detalle:

- Objetivo Estratégico Institucional 05: Fortalecer la gestion institucional

- Accion Estratégica Institucional 05.01: Modernizacién en procesos de gestiéon

y gobierno digital de forma eficiente en la entidad

- Actividad Operativa: Conduccién y orientacion superior - Desarrollo de

acciones de integridad
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Este programa toma en cuenta el diagnoéstico institucional y las recomendaciones
derivadas de la evaluacion de la Etapa 1 del indice de Capacidad Preventiva 2024,
realizada por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros. Su objetivo es reducir las brechas identificadas y consolidar una gestién
basada en la integridad y la transparencia.

2. ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE INTEGRIDAD

El numeral 7.3.4 de la Directiva n.° 001-2024-PCM/SIP, establece que, en el caso de
entidades que no cuenten con ROF, la funcién de integridad recae en la oficina o unidad
responsable del sistema administrativo de recursos humanos, por delegacion de la
maxima autoridad administrativa. Su Jefe ejercera el rol de Oficial de Integridad.

Esta es una situacion muy especial de delegacion, por cuanto no existiria posibilidad de
gue la maxima autoridad administrativa se avoque a las funciones de integridad —
dejando sin efecto la delegacion— o que delegue esta funcion en otra oficina o unidad.
Por ello, en virtud de esta figura, la oficina o unidad que ha recibido tal "delegacion” se
convierte, en rigor, en titular de la funcion.

En ese marco, el Sineace mediante Resolucién de Gerencia General n.° 000007-2024-
SINEACE/CS-P-GG del 03 de junio de 2024, oficializa la delegacion de la funcion de
integridad a la Oficina de Recursos Humanos, en ese sentido, es el Jefe de dicha oficina
guien ostenta la competencia de proponer la directiva sub analisis, y quien se identifica
como Oficial de Integridad.

3. MARCO NORMATIVO

- Constitucién Politica del Peru.

- Ley n.° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo n.° 007-2024-PCM.

- Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo n.° 033-2005-PCM.

- Leyn.° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

- Ley n.° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa y su reglamento aprobado por Decreto Supremo n.° 018-
2007-ED.

- Ley n.° 29542, Ley de Proteccion al Denunciante en el Ambito Administrativo y de
colaboracién eficaz en el ambito penal y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo n.° 038-2011-PCM.

- Leyn.° 29976, Ley que crea la Comision de Alto Nivel Anticorrupcién y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo n.° 089-2013-PCM.

- Leyn.° 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento aprobado por Decreto Supremo
n.° 040-2014-PCM.

- Ley n.° 32069 Ley General de Contrataciones Publicas y su reglamento aprobado
por Decreto Supremo n.° 009-2025-EF.

- Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo n.° 075-2008-PCM.

- Decreto Legislativo n.° 1327, que establece Medidas de Proteccién para el
Denunciante de Actos de Corrupcion y Sanciona las Denuncias realizadas de Mala
Fe y su reglamento aprobado por Decreto Supremo n.° 010-2017-JUS.
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Decreto Supremo n.° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Decreto Supremo n.° 092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién.
Decreto Supremo n.° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece medidas para
fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion.
Decreto Supremo n.° 044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021.
Decreto Supremo n.° 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de Integridad en el
Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion.
Decreto Supremo n.° 148-2024-PCM, que aprueba el Modelo de Integridad para
fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcién en las
entidades del sector publico.
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica n.° 002-2021-PCM/SIP, que aprueba
la Directiva n.° 002-2021-PCM-SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico”.
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica n.° 001-2024-PCM/SIP, que aprueba
la Directiva n.° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la
funcidn de Integridad en las entidades de la administracion publica”.
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica n.° 005-2024-PCM/SIP, que aprueba
el listado de entidades de la administracion publica a ser evaluadas con el indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién (ICP), la la metodologia de
determinacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion, y las Guias
de Evaluacion del Modelo de Integridad.

- Resolucion de Gerencia General n.° 000007-2024-SINEACE/CS-P-GG, que resuelve
oficializar la delegacién de la funcién de integridad de la Gerencia General del
Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacion de la Calidad Educativa
a la Oficina de Recursos Humanos.

4. DEFINICIONES OPERATIVAS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Corrupcion: Mal uso del poder publico o privado para obtener un beneficio indebido;
econdémico, no econémico o ventaja directa o indirecta; por agentes publicos, privados
0 ciudadanos; vulnerando principios y deberes éticos, normas y derechos
fundamentales.

Cultura deintegridad publica: Es la expresion de saberes y practicas compartidas en
una institucién donde se actlia de manera consistente con sus valores organizacionales
y en coherencia con el cumplimiento de los principios, deberes y normas destinados a
asegurar el interés general, luchar contra la corrupcion y elevar permanentemente los
estandares de la actuacion publica. Dichos saberes y practicas se extienden a los
miembros de la organizacion y, fuera de ella, a sus partes interesadas.

Enfoque de integridad publica: Es una perspectiva de andlisis y una estrategia
transversal de gestion destinada a evaluar y fortalecer el desempefio ético de las
personas en la administracion puablica, asi como la capacidad de las entidades publicas
para prevenir y/o mitigar la ocurrencia de practicas antiéticas o corruptas.

indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP): Es la herramienta que
permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de integridad a través del
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4.6.

4.7.

4.8.

5.
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desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de integridad,
evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su implementacion.

Integridad publica: Es la actuacion coherente con valores, principios y normas, que
promueve y protege el desempefio ético de la funcién publica, de modo que los poderes
y recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se destinaron,
asegurando que el servicio publico a la ciudadania esté orientado al interés general y a
la generacién de valor publico.

Soborno: El soborno o coima, es un acto de corrupcién en el que se otorga o recibe
una dadiva a cambio de un favor u omision de las obligaciones a las que esta sujeto el
cargo. Esta es la forma mas comun y extendida de corrupcién. Esta dadiva puede
adoptar formas diversas: dinero en efectivo, transferencia de acciones, favores sexuales
0 promesas diversas.

Secretaria de Integridad Publica (SIP): Organo de Linea de la Presidencia de Consejo
de Ministros, responsable de conducir, implementar y evaluar la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién, con alcance a todo el Estado Peruano.
Asimismo, promueve estrategias de trabajo con diversos sectores para elevar de
manera conjunta los estandares de integridad publica.

Oficial de Integridad: Funcionario que tiene por funcion principal impulsar la
implementacién del Modelo de Integridad en una entidad de la Administracién Publica.
Este rol recae en el titular de la Oficina de Recursos humanos, por delegacion de la
maxima autoridad administrativa.

DIAGNOSTICO

La Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, mediante
la Resolucién n.° 002-2021-PCM/SIP, aprobé la Directiva n.° 002-2021-PCM/SIP,
"Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector
publico". Esta directiva establece los nueve componentes fundamentales del Modelo de
Integridad.

Dentro de este marco, se creo el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion
como una herramienta que mide el grado de adecuacion de una entidad a los estandares
de integridad. Este indice evalla los componentes y subcomponentes del modelo,
identificando brechas y oportunidades de mejora en su implementacion.

La evaluacion del indice se realiza segun la metodologia aprobada por la Resolucién n.°
005-2024-PCM/SIP, utilizando una escala de 0 a 1. En esta escala, O representa la
ausencia de mecanismos estandarizados de prevencién de la corrupcién, mientras que
1 indica el cumplimiento total de los estdndares establecidos. Este sistema de valoracion
permite mantener un criterio uniforme para medir el avance de las entidades publicas en
la implementacion del Modelo de Integridad:
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Escala de Valoracion del ICP

Color | Calificacion Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa §
|:| Apto De09a1.00 De19a200 De29a3.00 De39a4.00 Ded9as5.00
|:| Aceptable De0.70 a 0.89 De1.70a183% | De270a2.89 De3.70 2 3.89 Ded 702489
- En proceso De040a 069 De140a169 | De240a269 De 340 a2 3.69 De 4402469
B Inicial De0.11a0.39 De111a13% | De211a239 De311a3.39 Ded. 112439
B | incipiente De0a0.10 De1a110 De2a210 De 3a3.10 Dedad il

En ese contexto, el 31 de enero de 2025, la Secretaria de Integridad Publica publicé los
resultados de la evaluacion anual del indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion 2024. En este informe se presentan los avances del Sineace en la
implementacion del Modelo de Integridad:

ANALISIS CUANTITATIVO DE LA ETAPANn.° 1

SISTEMA NACIONAL DE EVALUACI(')N, ACREDITACION Y CERTIFICACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA |
Compromiso de
C1 | " Alta direccion 1.00
Gesticn de
c2 Ri 0.50
c3 | Foliicas de 0.50
Transparencia,
datos abierfos y
C4 | “rendicion de 1.00
cuentas
S5 |oxiomoy avatona| *°
Co ——— 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
c6 MUMeAcIon y 1.00
— 0.75
c7 Canal de 1.00
Denuncias :
Supervision y
moniforeo del
cs Mod r'_} i 1.00
Encargado del o w T gww g@ c£c w om ow
co Modelo de 0.75 S8 & =2 EBE82 25 B3 8 E2 s
Intecridad 2g £ S 52§ ¥ g3 E £% %
g [ s 583 £z £3 2 52 =23
5T v T #gs2 3L 232 & EE wTE
B2 I 3 EFs: t: RYT 3 3 o3
8¢ &y fEESS 9= f g0 §
i £ 3 % 5 £% g
° & 5 B2 &
@3
SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA
AVANCE 0.86
BRECHA 0.14

Avance :
0.86

Brecha :

0.14
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Segun este reporte, el Sineace alcanz6 un puntaje de 0.86 en la implementacion del
Modelo de Integridad, con una brecha del 0.14. A nivel de componentes, se observo un
progreso heterogéneo. Los componentes con mayor avance incluyen:

Compromiso de Alta Direccion

Transparencia, Datos Abiertos y Rendicién de Cuentas
Control Interno, Externo y Auditoria

Comunicacion y Capacitacion

Canal de Denuncias

Supervisién y Monitoreo del Modelo de Integridad
Encargado del Modelo de Integridad

En contraste, los componentes con mayores oportunidades de mejora fueron:

e Gestion de Riesgos
e Politicas de Integridad

Recomendaciones relacionadas ala Etapan.® 1
El informe también emite las siguientes recomendaciones:

1. Asignar el rol conductor, técnico y consultivo a las unidades de organizacion
responsables del proceso de identificacion, evaluacién y tratamiento de riesgos.

2. Incorporar mecanismos que aseguren la transparencia e integridad en los procesos
de contratacion de personal.

3. Comunicar, como minimo, cinco veces al afio a todas las unidades de organizacion
sobre la labor de la Oficina de Integridad Institucional.

4. Desarrollar acciones para la implementacion de las Etapas 2 y 3 del Modelo de
Integridad para alcanzar la maxima puntuacion.

En base a estos resultados, el presente Programa de Integridad 2025 incorpora acciones
especificas para fortalecer la implementacion del Modelo de Integridad, reducir las
brechas identificadas y cumplir con las recomendaciones de la Secretaria de Integridad
Publica.

OBJETIVOS

6.1 OBJETIVO GENERAL

Asegurar la implementacion del Modelo de Integridad en el Sistema Nacional de
Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa, a fin de fortalecer la
capacidad preventiva frente a la corrupcion y promover una cultura de integridad
institucional.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

6.2.1 Fortalecer la Capacidad Preventiva del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa, frente a la Corrupcion.

6.2.2 Implementar acciones que permita cerrar las brechas identificadas en la
evaluacion del ICP 2024 e implementar las recomendaciones de la SIP.
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6.2.3  Monitorear el correcto y oportuno cumplimiento de las acciones programadas
en el Cronograma de trabajo, con la finalidad de fomentar su ejecucion integral,
siguiendo las pautas establecidas en la Resolucién de Secretaria de Integridad
Publica n.° 005-2024-PCM/SIP.

7. ALCANCE

El programa de integridad contiene acciones distribuidas en los nueve (9) componentes
del Modelo de Integridad, para ser desarrolladas en cuatro (4) trimestres hasta el 31 de
diciembre de 2025, las cuales estan establecidas en la matriz de acciones. Su aplicacion
es de alcance para todos los servidores del Sineace.

8. MECANISMO DE SEGUIMIENTO

El seguimiento, monitoreo y evaluacion del “Programa de Integridad del Sistema
Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacién de la Calidad Educativa 2025”, esta
a cargo del Oficial de Integridad, quien es responsable de elaborar un informe semestral
respecto al cumplimiento de las acciones contempladas en la matriz de acciones del
mencionado programa, el mismo que debe ser presentado a la Gerencia General
conjuntamente con el reporte correspondiente que contenga la sintesis de resultados,
para su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar. Cabe precisar que la
informacion obtenida como parte del proceso de seguimiento, permitira analizar el nivel
de cumplimiento de lo programado y establecer medidas correctivas, de ser el caso.

Las acciones que se incluyen en el presente documento deben ser implementadas por
cada unidad de la organizacibn competente, la misma que es responsable de
documentar y reportar oportunamente los medios de verificacion indicados en la matriz,
debiendo considerar los criterios y/o parametros establecidos en la normativa vigente,
para lo cual la cual el Oficial de Integridad, brinda la asistencia técnica correspondiente.

Asimismo, el contenido del presente documento sera revisado y actualizado por la
Gerencia General, cuando se efectiden cambios sustanciales y/o normativos que regulen
directa o indirectamente su contenido.

IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y defensiva
de las entidades frente a la corrupcion y diversas practicas contrarias a la ética. Desde
la normativa vigente, dichas orientaciones se organizan de manera sistémica en una
estructura de trabajo de nueve componentes sobre la base de conceptos y pautas
especificas a nivel organizacional y funcional, que, a la fecha, constituyen el estandar
peruano de integridad y un marco de trabajo para implementar el enfoque de integridad
publica en cada entidad.
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Modelo de Integridad

Supervisidn Gestién de
y monitoreo nesgos

Encargado
del Modelo

Comunicacion Transparencia
y capacitacion

Cuadro n.° 1;

“Componentes del modelo de integridad y sus definiciones”

n.° Componente \

Alcance conceptual

Toda estrategia de integridad y de lucha contra la corrupcion

debe partir de la manifiesta y real voluntad politica de parte de
la més alta autoridad de la entidad. Para ello, el titular de la
institucion debe tener claramente establecido no sélo la
importancia de implementar una estrategia de integridad y
lucha contra la corrupcidn, sino, sobre todo, la necesidad de su
priorizacion y empoderamiento a los funcionarios e instancias
gue desarrollan esta funcioén.

El compromiso de la alta direccion es el punto de partida para
establecer una verdadera cultura de integridad.

Presupone la aplicacion de la debida diligencia y el desarrollo
de tareas requeridas para la identificacion, valoracion y
tratamiento de los riesgos que afectan la integridad publica; asi
como, el seguimiento de las medidas de prevencion y
mitigacion, con la finalidad de reducir la vulnerabilidad a la
corrupcién y practicas contrarias a la ética en los procesos
misionales y de soporte de la entidad publica.

Relne el conjunto de politicas internas, medidas vy
disposiciones sobre idoneidad, transparencia, probidad,
gestion de obsequios, gestion de intereses, conflictos de
intereses, entre otras materias, establecidas de manera
obligatoria o facultativa en la entidad, como estandares de
cumplimiento y buenas practicas, en el marco de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

1 Compromiso de
la Alta Direccion

5 Gestién de
riesgos

3 Politicas de
Integridad

4 Transparencia,
datos abiertos y

Constituye el acceso oportuno a la informacién publica,
promover la apertura de datos; asi como, acreditar la
predisposicion de la entidad publica a informar y responder
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n.° Componente \ Alcance conceptual

rendicion de
cuentas

publicamente por sus acciones ante la ciudadania y otras
partes interesadas.

Controles y
auditoria

Requiere acreditar el cumplimiento del control interno y las
solicitudes del 6rgano de control institucional, asi como con las
auditorias en los casos que corresponda, para acreditar el
buen uso de los recursos publicos

Comunicacion y
capacitacion

Presupone la ejecucion continua de actividades de difusion,
sensibilizacion y promocién de los estdndares y buenas
practicas de integridad dirigidas al personal,
independientemente de su vinculo laboral o contractual, asi
como a los ciudadanos o0 agentes externos que se encuentran
bajo el ambito de competencias de la entidad publica, para el
fortalecimiento de la cultura de integridad

Canal de
denuncia

Implica acreditar la adopcion de mecanismos de denuncia para
advertir la ocurrencia de posibles practicas antiéticas o
corruptas, incluyendo la adecuada canalizacion, atencién y
seguimiento de las denuncias; asi como el otorgamiento
oportuno de las medidas de proteccion al denunciante en los
casos que corresponda.

Supervision y
monitoreo del
Modelo de
Integridad

Implica el seguimiento periddico que efectla la entidad publica
sobre su avance en la implementacion del Modelo de
Integridad, incluyendo la revisién del Programa de Integridad,
para adoptar medidas oportunas destinadas al cierre de las
brechas advertidas. La supervision y monitoreo se efectia con
independencia de cualquier evaluacion externa sobre la
implementacion del Modelo de Integridad.

Encargado del
9 | Modelo de
Integridad

Recae en la unidad de organizacion que ejerce la funcion de
integridad, quien asume el rol de articulacion de los
componentes del Modelo de Integridad, acompafiando,
orientando y monitoreando a las unidades de organizacion
sobre la correcta y oportuna implementacion de las normas,
herramientas y mecanismos del referido Modelo.

Ademas, asesora de forma especializada y permanente a la
Alta Direccion y demas servidores de la entidad puablica, en
materia de riesgos de corrupcion que afectan la integridad
publica o la ocurrencia de estos. Tiene bajo su cargo el
seguimiento del Programa de Integridad.

9. MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO

Las acciones programadas para el periodo 2025, detalladas en la Matriz de Seguimiento
y Monitoreo, han sido formuladas en concordancia con las Acciones Sugeridas en el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, aprobado por Decreto Supremo n.°
044-2018-PCM. Asimismo, se han considerado los resultados y recomendaciones de la
evaluacion del indice de Capacidad Preventiva (ICP) frente a la Corrupcion 2024.

El Programa de Integridad del Sineace 2025 contempla un total de 27 acciones,
distribuidas en los siguientes nueve (09) componentes:
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C1. Compromiso de Alta Direccién: 02 acciones

C2. Gestion de Riesgos: 03 acciones

C3. Politicas de Integridad: 05 acciones

C4. Transparencia: 03 acciones

C5. Controles: 02 acciones

C6. Comunicacién y Capacitacion: 05 acciones

C7. Canal de Denuncias: 01 accion

C8. Supervision y Monitoreo: 02 acciones

C9. Encargado del Modelo de Integridad: 04 acciones

Es importante resaltar que la relacién de acciones descrita en la Matriz de Acciones no
constituye una lista exhaustiva de actividades para el fomento y promocién de la
integridad en la entidad, sino que representa una linea base sobre la cual se pueden
implementar diversas iniciativas adicionales. En este sentido, la ejecucién de estas
acciones estara a cargo de cada dependencia responsable, segun corresponda.
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MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO

n.c Componente Accién Indicador Medio de verificacion T.1 T.1I T.llI T.IV| Responsable/ Involucrados
Responsable:
Gerencia General/ Oficina de
NGmero de Recursos Humanos-
Elaborar el “Programa de Programas de Un (01) Programa Resolucion aue aprueba el Integridad
1 Integridad del Sineace del Ingt]e ridad de Integridad Programa de?nte rFi)dad 2025
C1. 2025". a ro%a dos aprobado 9 9 ' Involucrados:
COMPROMISO P Gerencia General/ Oficina de
DE LA ALTA Planificacion y Presupuesto/
DIRECCION Oficina de Asesoria Juridica
Sostener reuniones de
coorqllnauon ~ con las Cantlt_jad de Tres (03) Tres (03) actas de las _Responsable:
2 demas Oficinas de reuniones reuniones de . ) Oficina de Recursos
; N L reuniones sostenidas. :
Integridad Institucional del efectuadas coordinacion Humanos-Integridad
sector.
Asignar el rol conductor,
técnico y consultivo a las
unidades de organizacion .
Responsable:
responsables del proceso . :
8 et . Tres (03) memorandums Gerencia General
de identificacion, Cantidad de A
L . o Tres (03) asignando los roles
3 evaluacion y tratamiento | comunicaciones . o .
: o memorandums conductor, técnico y Involucrados:
de riesgos que afectan la remitidas ; -
. . S consultivo. Oficina de Recursos
integridad pudblica en el ;
; Humanos-Integridad
marco de la Guia
aprobada por la Secretaria
de Integridad Publica.
Fortalecer las capacidades Una (01)
del personal de las Numero de actividad de .
. - N N Responsable:
unidades de organizacion | capacitacionesy capacitacion o o -
4 . . Reporte sobre la capacitacion Oficina de Recursos
que ejercen el rol cantidad de charla alcanzando .
P : Humanos-Integridad
conductor y técnico en el servidores al menos el 80 %
proceso de gestibn de de unidades de
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n.c Componente Accién Indicador Medio de verificacion T.1 T.1I T.II T.IV| Responsable/ Involucrados
C2. GESTION |riesgos que afectan la organizacion
DE RIESGOS |integridad publica en el capacitadas sobre
marco de la Guia la
aprobada por la Secretaria Guia para la
de Integridad Publica. Gestion de
Riesgos que
afectan la
Integridad Publica
de la Secretaria de
Integridad Pablica
Gestionar la aprobacion de Resolucion aue apruebe la
un procedimiento que Numero de Directiva o Ii%eam?ento ue
contenga mecanismos que directivas o Una (1) Directiva o contenaa mecanismos que Responsable:
5 asegure la integridad en el i . lineamiento 9 lai idad q | X Oficina de Recursos
roceso de contratacion Ineamientos aprobado asegure la integrida ene Humanos
(Fj)e ersonal aprobados proceso de contratacion de
P ) personal.
Brindar asesoramiento a la
maxima autoridad Responsable:
administrativa de la Porcentaje de Doce (12) informes que Oficina de Recursos
entidad para la | sujetos obligados y detallen las acciones de Humanos-Integridad
6 L . - 90% - X X X X
elaboracion de la lista de | habilitados en el seguimiento.
sujetos obligados SIDJI Involucrados:
conforme a la Ley n.° Gerencia General
) 31227.
C3. POLITICAS Dos (02) informes de la
DE . | Oficina de Recursos le:
INTEGRIDAD Supervisar € : Humanos y de la Unidad de _Responsable:
cumplimiento de la Dos (02) informes Logistica. en la que precisen Oficina de Recursos
Plataforma de Debida . de la Oficina de 9 ' que p Humanos/Unidad de
" - Cantidad de el haber hecho uso de la L
Diligencia del  Sector . Recursos - Logistica
7 Lo informes Plataforma de Debida X
Publico para la Humanos y de la o . L
L . efectuados ) Diligencia del Sector Publico .
contratacion de servidores Unidad de Involucrados:
P en los procesos de -
y proveedores de Logistica o Oficina de Recursos
- contratacion a su cargo, .
servicios. o . Humanos-Integridad
indicando el periodo.
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Accién

Gestionar la aprobacion de

Indicador

NUmero de

Una (1) Directiva o

Medio de verificacion

Resolucion que apruebe la

T.1

T. Il

T. 1l

de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

T. IV

Responsable/ Involucrados

Responsable:

un procedlmlentol para phrecﬂyas o} lineamiento Directiva o Ilneamilentg’para Oficina de Recursos
reconocer la contribucion lineamientos aprobado reconocer la contribucion del Humanos
del personal en razén a la aprobados personal en razén a la
observancia de los observancia de los valores, X .
valores, principios vy principios y normas que _Involucrados._ .
normas que promueven y promueven y protejan el Gerenc!a Gepgral/ Of.'c.'na de
protejan el desempefio desempefio ético de la Asesgrla ql’mdma/ Oficina de
» SO A Planificacion y Presupuesto/
ético de la funcidn publica. funcion publica.
Supervisar que los Un (01) informe de la Oficina
instrumentos de gestion de NG Un (01) informe de de Recursos Humanos )
umero de o S Responsable:
recursos humanos se informes la Oficina de . indicando que Io§ . Oficina de Recursos
encuentran se encuentren elaborados Recursos instrumentos de gestion se Humanos
alineados a la Ley n.° Humanos encuentran alineados a la Ley
31419 y su Reglamento. n.° 31419 y su Reglamento.
Doce (12) informes de
verificacion
acreditando: i) que la entidad
Realizar seguimiento al publico la lista de sujetos del
cumplimiento  de las sector publico el primer dia
disposiciones especificas habil del mes; ii) que se
establecidas en el articulo incluyo la clausula de Responsable:
8 y numeral 2.4 articulo 2 cumplimiento en los contratos Oficina de Recursos
de la Ley N° 31564 NGmero de correspondientes celebrados Humanos-Integridad
(prevencion y/o mitigacion informes Doce (12) durante el mes (contratos de X X X x
de puertas giratorias) y en elaborados Informes. locacién de servicios y/o Involucrados:

el articulo 19 y Primera
Disposicion
Complementaria Final del
Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo n.° 082-
2023-PCM.

términos de referencia, FAG y
PAC); iii) que la Oficina de
Integridad Institucional, o la
que haga sus veces, realizé
la revision aleatoria de las

declaraciones juradas de
prohibiciones e
incompatibilidades; y iv) la
publicacion de ex

Oficina de Recursos
Humanos/
Unidad de Logistica.
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Componente

Accién

Indicador

Medio de verificacion

T.1

T. Il

T. 1l

T. IV

Responsable/ Involucrados

funcionarios en la plataforma
de debida diligencia.
Verificar el cumplimiento Polrc_en(tjaje ge Responsable:
de atencion oportuna a las solicitu es de . Unidad de Atencién al
11 S informacion 100% Un (01) informe anual X . .
solicitudes de acceso a la : | Ciudadano y Gestién
informacién publica atfendldas ene Documentaria
' periodo de reporte
Responsable:
ca. Realizar la publicacién de NGmero de Cuatro (04) informes sobre la Sﬂﬁlgigilﬁt?urirggz
12 | TRANSPARENC informacién de la Entidad informes Cuatro (04) publicacion de informacion de x . . X 9
A, DATOS | €n el Portal de elaborados informes la Entidad en el Portal de Involucrados:
ABIERTOS v | Transparencia Estandar. Transparencia Estandar. .- S
. Oficina de Comunicaciones e
RENDICION DE Imagen Institucional
CUENTAS Responsable:
Oficina de Recursos
Ma_ntener actuall_zado el NGmero de Humanos-Integridad
registro de Visitas en - . Doce (12) Informes
13 . . informes Doce (12) informes X X X X .
Linea y registro de elaborados mensuales Involucrados:
Agendas Oficiales. Unidad de Atencion al
Ciudadano y Gestion
Documentaria
Presentar los entregables .
. Porcentaje de .
correspondientes para la . - Responsable:
14 €. implementacion del entregables 100% Constancia de presentacion X X X Gerencia General/ Oficial de
CONTROLES Sisptema de Control presentados ° de entregables. Intearidad
Interno oportunamente. 9
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n.c Componente Accién Indicador Medio de verificacion T.1 T.1I T.II T.IV| Responsable/ Involucrados

1. Reporte del nivel de avance
de implementacion de las
Efectuar el seguimiento de recomendaciones.
la implementacién de las 2. Informes o reportes
recomendaciones Porcentaje de bimensuales emitidos por el Responsable:
derivadas de Informes de | recomendaciones OCI o la CGR desde P ’
15 L : 90% . OcCl
servicios de control | implementadas y septiembre 2024 a agosto
posterior emitidos por el en proceso 2025, que evidencien los
OCI, CGR y Sociedades avances en la implementacion
de Auditoria. de las recomendaciones
formuladas de informe de
control posterior
Dos (02)
actividades de
capacitacion o
charlas en materia
de ética, integridad
Reallzar capacitaciones NGmero de charlas 0 una tematica Responsable:
vinculadas a temas de - vinculada, Reporte sobre el desarrollo .
16 - . - S y cantidad de - o Oficina de Recursos
ética e integridad publica o . habiendo de 2 capacitaciones. .
S servidores - Humanos-Integridad
similar. participado en
cada una de las
C6. actividades como
COMUNICACIO minimo el 10% de
NY servidores de la
CAPACITACION entidad
Incluir en el en el Plan de
Desarrollo de Personas
2024 capacitaciones Plan de Desarrollo de
sobre: , Personas 2025 aprobado, en .
; . . Numero de Plan de | Un (01) Plan de . Responsable:
i) Conflictos de intereses, el que se aprecie la -
17 2 g Desarrollo de Desarrollo de - o Oficina de Recursos
i) Toma de decisiones programacién, como minimo,
e : Personas Personas 2025 o Humanos
éticas; de dos (02) capacitaciones
iii) Gestion de intereses, especificas sobre integridad.
iv) Delitos contra la
administracion publica,
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n.° Componente Accién Indicador Medio de verificacion T.1 T.1I T.II T.IV| Responsable/ Involucrados
incluyendo soborno
transnacional, o
v) Gestion de riesgos.
Reporte de la Oficina de
Recursos
Incorporar contenidos Humanos que precise la
sobre ética e integridad incorporacion de contenidos .
L . , e - ) Responsable:
publica establecidos por la NUmero de Un (01) Reporte sobre ética e integridad -
i’ : S Oficina de Recursos
18 Secretaria de Integridad reportes del proceso de publica en el proceso de X
o . > . i Humanos
Pudblica en el proceso de elaborados induccién induccién conforme lo
induccion para el personal establecido por la SIP; y en
gue ingresa a la entidad. anexo el listado de
participantes hasta la fecha
de reporte.
1) correos electronicos; Responsable:
2) afiches; Oficina de Recursos
Difundir al interior vy 3) planes de difusion de Humanos y
exterior de la entidad Numero de Catorce(14) informacion de la entidad en Oficina de Comunicaciones e
19 material sobre los acciones de actividades de el que se consideren X X X Imagen Institucional;
componentes del modelo | difusion realizadas difusion contenidos sobre integridad;
de integridad. 4) contenidos de integridad Involucrados:
en la intranet; Oficina de Recursos
5) otros medios de difusion. Humanos-Integridad
Gestionar la aprobacion Responsable:
del Plan de Comunicacién | NUumero de planes Un (01) Plan de Resolucion que aprueba el _Resp )
. B C N Oficina de Recursos
20 Interna incorporando | de Comunicacion Comunicacion Plan de Comunicacion X
. LY Humanos.
acciones de difusion en | Interna elaborados. Interna Interna
materia de integridad.
Realizar acciones de Informe simple que contenaa Responsable:
difusion y/o comunicacion Seis (06) Mple que ¢ 9 Oficina de Recursos
. - las comunicaciones internas y .
interna y externa sobre la NGmero de actividades de externas: Humanos-Integridad
21 C7. CANAL DE | Plataforma Digital Unica acciones de difusion interna y ’ X X X X
DENUNCIAS de Denuncias del| . .. . seis (06) . S
- . difusion realizadas - i) correos institucionales .
Ciudadano y las medidas actividades de L X . Involucrados:
d . e dirigidos a funcionarios y -
e proteccién al difusion externa. . Oficina de Recursos
. servidores (DI), )
denunciante. Humanos;
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no

Componente

Accién

Indicador

Medio de verificacion

i) Fotografias de afiches en
areas de transito de la
entidad (DI);

iii) Intranet/captura de fondos
de pantalla de equipos
informaticos (DI);

iv) Publicacién en redes
sociales de la entidad (DE);
Publicacion en pagina
institucional (DE);

v) Fotografias de afiches en
lugares de atencion al publico

T.1

T. Il

T. 1l

T. IV

Responsable/ Involucrados

Oficina de Comunicaciones e
Imagen Institucional;

(DE).
Evaluar la capacidad ré\"g:]t:go i?a Un (01) reporte de Responsable:
29 operativa de la Oficina de epvaluarpla evaluacion de la | Un (01) reporte de evaluacion x Oficina%e Recur.sos
Integridad Institucional o la - capacidad de la capacidad operativa. -
cs. Ue haoa Sus Veces capacidad operativa Humanos-Integridad.
SUPERVISION Y [ 9 ' operativa P
MONITOREO j
. Numero de Un (01) informe Ir)form_e que adjunta las Responsable:
Realizar una encuesta de . evidencias de la encuesta =
23 . . A~ informes sobre la encuesta . X Oficina de Recursos
integridad publica . realizada, los resultados y -
elaborados realizada . Humanos-Integridad.
recomendaciones
Coordinar con las
unidades de organizacién Cantidad de .
que participan en la reuniones de Tre_:s (03) Tres (03) actas de las _Responsable.
24 reuniones de X X Oficina de Recursos

implementacion para el
seguimiento del Modelo de
Integridad Publica.

coordinacién
efectuadas

coordinacién

reuniones sostenidas.

Humanos-Integridad
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Componente

Accién

Indicador

Medio de verificacion

T.1

T. Il

T. 1l

T. IV

Responsable/ Involucrados

Informar a las unidades de
organizacion de la entidad
sobre el Responsable de .
la_Funcion de Integridad, cocr:nstlnr::gzgigr?es Cinco (05) comunicaciones Responsable:
25 quien esta a cargo de internas sobre la Cinco (05) formales: memorandum X X X Oficina%e Recur.sos
brindar  orientacién vy . e comunicaciones Lo ’ P .
. o orientacion y multiple o correo electronico. Humanos-Integridad
asistencia técnica de las . .
> . asistencia
actividades relacionadas
con la implementacién del
modelo de integridad.
Brindar asesoramiento a Un (01) informe
26 los funcionarios ylo NGmero de que detalle la Un (01) informe que detalle la Responsable:
servidores publicos sobre . relacion de relacién de asesorias X Oficina de Recursos
o informes P . .
Co. temas especificos en asesorias brindadas. Humanos-Integridad
ENCARGADO materia de integridad. brindadas
DEL MODELO Dos (2) informes
DE presentados al .
INTEGRIDAD . . Dos (2) informes presentados
titular de la entidad . ;
. . 2 al titular de la entidad y a la
Monitorear el nivel de Numero de y a la maxima . . .
o . . méaxima autoridad Responsable:
27 cumplimiento del | informes y actas de autoridad L . X X . -
. 2 L - administrativa y dos (02) Gerencia General/ Oficial de
Programa de Integridad. reunion administrativa y . i
actas de las reuniones Integridad.
dos (02) actas de sostenidas
las reuniones '
sostenidas
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de

10.

11.

Junin y Ayacucho"
ROLES Y RESPONSABILIDADES

La elaboracion del “Programa de Integridad del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa 2025” es el resultado de un esfuerzo
conjunto y participativo de las diferentes unidades de organizacion vinculadas a la
implementacién del Modelo de Integridad, bajo el liderazgo de la Alta Direccién.

PRESUPUESTO
Las acciones contenidas en el “Programa de Integridad del Sistema Nacional de

Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa 2025” no requerira
recursos financieros adicionales.
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