MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE
GERENCLA MUNICIPAL
BOLIVAR N°400 TELF. 281911 - ANEXO0 107

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°0123-2025/MPL-GM

Lambayeque 31 de marzo de 2025
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE
VISTOS:

La Carta Mdltiple N°003-2025/MPL-OGGRH de fecha 24 de enero del 2025, Carta
N°0134-2025/MPL-OGGRH de fecha 28 de fecha 2025, Informe N°004-2025-MPL-
G.A.T-5-G-E-C de fecha 29 de enero del 2025, Oficio Multiple N°0002-2025 -SERVIR-
GDCRSC, Informe N°043-2025-MPL-OGGRH de fecha 31 de marzo del 2025;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley N°
30305, Ley de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son
érganos de gobierno local con autonomia politica, econdémica y administrativa en
asuntos de sus competencia, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972, Ley Orgdénica de Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con
sujecién al ordenamiento juridico;

Aeibnde 2
/ 'Q’ﬂ\l(}ue, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades

@

%“esToblece que los gobiermnos locales estdn sujetos a las leyes y disposiciones que de
~—<~ & /manera general y de conformidad con la Constitucidn regulan las actividades vy
" 5/ funcionamiento del Sector PUblico; asi como las normas técnicas referidas a los
servicios y bienes publicos a los sistemas administrativos del Estado que por su

naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;
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Que, el numeral 1) del articulo 44° de la Ley N° 29158, Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo, sefiala como uno de los sistemas administrativos que rige el
funcionamiento del Estado al de Gestién de Recursos Humanos, sistema que esta
regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, por su Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - y sus modificatorias - y el
Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N°
1023.

Que, el Capitulo Il del Titulo Il de la acotada Ley N° 30057, regula la gestion de la
capacitacién estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para
brindar- servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar
las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio, siendo una
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben
planificar su capacitacién tomando en cuenta la demanda en aqguellos temas
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Que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o
competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que
contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la
capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores
civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora
de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado
y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se
aprueba la Directiva *Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las
entidades publicas" (en adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar
los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de
capacitacion, mejorando asi el desemperfio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N°035 de fecha 28 de febrero de 2025, se
designa a los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion de la
Municipalidad Provincial de Lambayeque, por un periodo de tres (02) afios; 2025 -
2026.
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Que, a través del Acta de Validacién del PDP de fecha 28 de marzo del 22085, los
miembros del Comité de Planificaciéon de Capacitacién dejan constancia que: (i)
se ha revisado el contenido del proyecto del PDP; (ii) se ha revisado la matriz del
PDP que contiene las acciones de capacitacién priorizadas para el presente
gjercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas matriz sean
pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad; (i) se ha verificado la
oportunidad de las acciones de capacitacioén; vy, (iv) se ha revisado que las
capacitaciones incluidas en el PDP no irogan gasto alguno en el presupuesto
institucional de la entfidad;

Que, la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, a través del Informe
N°043-2025-MPL-OGGRH de fecha 31 de marzo del 2025 concluye que i) se tiene la
responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 con el
objetivo de asegurar la planificacion de las actividades de capacitacién del
presente ano fiscal, ii) que dicho documento ha sido elaborado en atencién a lo
establecido en la Directiva que regula el proceso de capacitacion en entidades
publicas, lo gue incluye la validacidon del Comité de Planificacion de la
Capacitacion; vy i) gue el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 tiene como
Z¥inalidad garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades
dentificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los
objetivos institucionales de la Municipalidad;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos se entiende
por fitular de la entidad a la mdxima autoridad administrativa, siendo el Gerente
Municipal para el caso de los gobiernos locales, quien aprueba el
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Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo establecido en el numeral
5.2.7. De las Disposiciones Generales de la Directiva;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 029-2024-SERVIR-
PE, se aprueban las materias de capacitacién prioritarias para el desarrollo del
Servicio Civil, correspondientes al ciclo 2024-2026. Esta disposicion identifica seis
materias de capacitaciéon prioritarias que buscan fortalecer los conocimientos y
capacidades de todos los servidores civiles del pais. Las materias aprobadas son las
siguientes: modernizacion de la gestion publica, gestidn de recursos humanos,
planeamiento estratégico, presupuesto publico, gobierno vy transformacion digital,
e integridad;

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipdlidades; la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el
Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decrefo
Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil; y la Directiva "Norma para la Gestion del Proceso de
Capacitacién en las Entidades PUblicas", aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE;

Que, estando a las atribuciones establecidas en el Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Lambayeque y a la Resoluciéon de
Alcaldia N° 007/2023-MPL-A, que resuelve delegar funciones al Gerente Municipal,
concordante con el TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General y del Texto Unico Ordenado de la Ley que Regula el Proceso Contencioso
Administrativo —Ley N°® 27584;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2025, de la
Municipalidad Provincial de Lambayeque; elaborado por la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos y validado por el Comité de Planificacion de
Capacitaciéon, el mismo que se encuentra adjunto como anexo a la presente
resolucioén.

Articulo Segundo. - Encargar a la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos,
la ejecucién y evaluaciéon del Plan de Desarrollo de las Personas 2025 aprobado en
el articulo primero de la presente resolucion.

Arliculo Tercero.- Disponer que la Oficina General de Gestidon de Recursos Humanos,
presente a la Autcridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR a través de su portal
hitps://www.gob.pe/fuerzagdc o el correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo
de las Personas 2025 aprobado, dentro del plazo de ley.

Articulo Cuarto. - Encargar a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion
Documentaria, la publicacion de la presente Resolucion y Anexo, en el Portal
Institucional de la Municipalidad Provincial de Lambayeque.




s
=
~d
o=
s
=
o
=
=
-
O
L1}
3

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE
GERENCLA MUNICIPAL
BOLIVAR N°400 TELF. 281911 - ANEXO0 107

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°0123-2025/MPL-GM

Registrese, comuniquese, publiquese y complase.
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Distribucién:

Alcaldia (2)

Gerencia Municipal

Oficina General de Asesoria Juridica

Oficina General Administracién

Oficina General Presupuesto

Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial

Oficina General de Gestion de Recursos Humanos

Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestion Documentaria.
Publicacién

Archivo,
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

l. Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacidn. Se constituyen como actores clave en la prestacidn de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacién de politicas publicas y en la

planificacion estratégica del desarrollo de fa focalidad,

La Municipalidad Provincial de Lambayeque es una entidad publica con autonomia politica,
econdmica.y administrativa en gsuntos de su competencia, que como gobierno lacal
representa a la poblacion de su jurisdiccidn y promueve una adecuada prestacién de
servicios piiblicos locales, asf como el desarrolle integral, sostenible y armdnico de su
circunscripcion, encontrindose sufeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades

y funcionamiento del sector piiblico.

El Plan de Desarrolfo de las Personas — PDP 2025 de lo Municipalidad Provincial de
Lombayeque ha sido elaborado teniendo como referencia los objetives estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los drganos o unidades orgdnicas
de la entidad y a las principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas
Nacionales y Sistemas Administratives. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de o
- Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades ptiblicas”,
aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucidn
Presidencia Ejecutive N2 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y

otros instrumentos desarrolfados para gobiernos locales,

Asi, en esta etapa de planificacidn del proceso de capacitacién, se han cumplido con las

siguientes acciones: i} conformacién del Comité de Planificacidn de la Capacitacidn, ii)

sensibifizacicn sobre la importancia de fa capacitacion, iii) desarrollo del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracidn del Plan de Desarrollo de Personas,
El objetivo del PDP 2025 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y

desarrolfar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
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nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de obfetivos estratégicos y

mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacidn se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porgue a partir del andlisis situacional se busca que el conacimiento y/o habifidad
adquirida con la capacitacidn permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar, Es asl que incluye temdticas como: abastecimiento; gestion de recursos
humanos; inversion publica; desarrollo e inclusidn social; integridad; presupuesto publico;
planeamiento estratégico; vivienda, construccion y saneamiento; defensa; transformacion

y gobierno digital; y ambiente.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

L

Gestidn de riesgo de desastres.

2. Presupuesto piblico.

3. Gestidn integral de residuos sdlidos.

4, Servicios sociales locales con respecto a la proteccidn social,

De esta manera, el PDP 2025 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Provincial de Lambayeque el fortalecimiento del proceso de capacitacion y,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus

servidores, lo que impactard en la provisidn de los servicios piblicos municipales.

1I. Objetivos estratégicos institucionales:

1. OEl.01 Mejorar las condiciones de habitabilidad en la provincia.

2. OFILO2 Reducir la inseguridad ciudadana en la provincia de Lambayeque.

3. OFLO3 Promover la gestidn de riesgo de desastres en la provincia,

4. OELO4 Mejorar la calidad de Gestién Ambiental en la provincia de Lambayeque.

5. QEl,05 Mejorar el servicio de transporte y trdnsito en la provincia de Lambayeque.

6. OEL0O6 Promover el desarrollo urbano territorial y la formalizacién predial con
sostenibilidad en la provincia de Lambayeque.

7. OELO7 Promover el desarrolfo de la actividad, agropecuaria en la provincia de

Lambayeque.
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9. OELO9 Impulsar la promocidn y desarrollo turistico de la provincia de Lambayeque.
10. OEL10 Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la provincia,

11. OEL11 Mejorar los servicios sociales y hdbitos saludables en beneficio de Ia

poblacion vulnerable en la provincia.

12. OEl.12 Contribuir con la calidad de los servicios educativos en la provincia de

Lambayeque,
13. OEL.13 Fortalecer la Gestion Municipal,
lIl. Mision:

Promover el desarroflo territorial local e integral de la provincia de Lambayeque, de forma

sostenible, transparente y moderna.
IV. Estructura organica:
1. Altag Direccidn
a. Concejo Municipal
b. Alcaldio
¢. Gerencia Municipal
2. Organos consultivos
a. Consefo de Coordinacidn Local Provincial
b. Junta de delegados Vecinales Comunales
{ 1 3. Organo de Control Institucional
a. Organo de Control Institucional
Organo de Defensa Juridica
a. Procuraduria Publica
Organo de Asesoramiento
a. Oficina General de Asesoria Juridica
b, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Organos de Apoyo
o. Oficina General de Atencidén al Ciudadano y Gestién Documentaria
* b. Oficina General de Administracion

¢. Oficina General de Gestién de Recursos Humanos
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i. Oficina de Administracién Financiera

—

i. Oficina de Recursos Humanos
fil. Oficina de Abastecimiento

iv. Oficina de Tecnologias de Informacion

7. Organos de Linea

a.
b.
c
d.

e.

f

a.

Gerencia de Fiscalizacién Administrativa

Gerencia de Administracion Tributaria

Gerencia de Desarrallo Econdmico

Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
Gerencia de Trasporte y Seguridad Vial

Gerencia de Servicios Municipales y Gestidn Ambiental

Gerencia de Desarrollo Social

V. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:
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a. Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacién {DNC):
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generando
acumulacin,
contaminacién
ambiental y
problemas de

salud piblica.

Falta de
estrategias
efactivas para la
gestlén sastenthle
de los serviclos de
aguay
saneamiento, que
contribuyen al
limitado accesoa

agua potableyla

Gestidn
sostenible del

agua

ALTO

Conocer
estratepiasy
acclonesparala
gestidn sostenible
del senvicio del
aguay
saneamiento parR
contribuirala
mejoradela

calidad yala

Implementar
estrategias parala
gestién adecuada de
servicios deaguay
saneamiento, para
contribuir a la mejora
delacalidadyala
eficiencla ensu

prestachon.

CURSD

poLTICA
5
SECTORI
ALES
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falta de sistemas

eficiencia en su

eficientes de prestacion,

saneamiento.

Limitados

conocimientos de Conacer los

los lineamientos principales

narmativos en la impedimentos en Gestionar 5
gestlén da l2 gestién de oontrata-r.iones conel ADMINIS
contrataciones Impedimentos contrataciones Estado sin incurrir en 10 TRATIVO
con el Estada, que | Paracontratar ALTO REACCION con el Estado los kmpedimentos ¥ CONFERENCIA S DEL VIRTUAL
resulta en con el Estado segdn fos prohibiclones ESTADO
Incumplimientos, lineamientos establecidas enla PERUAN
sancionesy normatives normativa vigente, o
efecucidn vigentes.

ineficiente de los

contratos,

aliwnt
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afectando la
transparencia y el
uso adecuado de
fos recursos

pliblicos,

| b lidados Seneraa |4
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Inadecuada
articulacién entre
{as estrateglas y
los actores
involucrados en [a
inclusién social, el
clerre de brechas
y la lucha contra

la pobreza

Desarrollo e

Inclusidn social

ALTO

REACCION

Conocer [as
estrategias en
favor del trabaje
artlcutado parala
inclusidn secla), e
cierre de brechas
v la luchacontrala
pobreza en el pals

Gestionar da manera
articutada las
estrateglas para la
inclustdn social, el 7
clerre de brechasy la
lucha contra fa

pobreza en el pais

CONFERENCIA

POLITICA
5
SECTORI
ALES

VIRTUAL

115 g
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implementacicn
ineficiente de la
normativa y los
lineamlentos
vigentes en el
proceso de
planificacién
urbana y

territarial, que

de vida de las

ordenamlento

temitorial.

Politica de
PlanMicacidn
Urbanay
Territorial:

aspectos

afecta a la calidad

ciudadancs yel

conceptualesy
aplicacidn

metodatogica

A te

Canhocer la
normativa y [os
aspectos clave del
proceso de
planificacidn
urbanay
territorial, de

acuerdo a los

e

jentas v

planificacldn urbana y

territoria), de acuerdo

lin
vigentes.
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Limitada
implementacldn
de las etapas de
ejecucidny
evaluacidn del
proceso de
Capacitacisn, que
perpetua las
brechas de
conccimientos,
afectandoala
calidad del
serviclo poblico y
el fogro de los
objetivos

Institucionales..

Ejecucion y
evaluacion def
Plan de
Desarrollo de
{as Personas
2025

ALTO
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REACCION Y
APRENDIZAIE
Y APLICACION

Comprender las
fases de ejecucién | Gestionar
y evaluacidn del adecuadamente la fase
Plan de Desarrolle | de gjecuciony

de las Personas, evaluacion del proceso
para el clerre de
brechas de

‘conacimientos de

de Capacitacién para
cerrar las brechas de
conacimientos de las
los servidores servidores civiles.

civiles,

TALLER

m

SISTEMA
s
ADMINIS
TRATIVO
5 DEL
ESTADO
PERUAN
o

PRESENCI
AL

EN |
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Dificultades en el
seguimlentoy
evaluacién de
politicas y planes
dentro del marco
del SINAPLAN,
que limitan la
efectividad de los
servicios que
brinda el
municipioala
cludadanfa.

Seguimientoy
Evaluacidn de
Politlcas y

Planes

REACCION Y

APRENDIZAIE
{CONOCIMIEN

TOSY

HABILIDADES)

Identificar los aspectos

metodolégicos del

Reconocer la proceso de
importancia del Seguimientoy

proceso da Evaluacién de politicas
Seguimientoy nacionales y planes, en
Evaluacidn de las &l marco del Sistema

politicas y planes,
como parte del
Ciclo de
planeamiento
estratégico para la

mejora continua,

Nacional de
Planeamiento
Estratéglco -
SINAPLAN, para
contribuir a |a mejora
de los servicios que el
mupicipio brinda a [a

cludadanla.
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Falta de
Conocere
habllidades
Interiorizar
directivas dentro i SISTEMA
habilidades
de la entidad que Gestionar el desarrollo 5
Habllidades directivas con el
fomenten una del talento humano ADMINIS
directivas para REACCIONY | fin de coadyuvar
gestién eficiente dentro de la entidad TRATIVO | PRESENCI
la gestidén de] ALTQ APRENDIZAIE | al desamollo del 77 TALLER E
del talento para el logro de los S DEL AL
talento Y APUCACION | talento, mejora
humano, motiven objetivas ESTADO
' humaneo del desempefioy
eldesempefioyla nstitucionales, PERUAN
una.adecuada
cohesion del . o
gestion interna de
equipo de
[a entidad.
trabajo,
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Reduclda
concienciay
aplicaclén de!
enfoque de
integridad enla
funcién piblica,
generando
pricticas
antitticas y
corruptas que
afectan la calidad
da los servicios
publicos, la
transparencia y ¢l
usoadecuado de
los recursos
piblicos.

Enfoque de
integridad en
el ejercicio de
la funcién
pliblica, en al
marcodela
lucha contra [a

corrupcién

ALTO

REACCION Y
APRENDIZAIE
{soLo
CONOCIMIEN
TOS)

Comprender el
papel del enfoque
deintegridad en el
ejercicio dela
funeldn pablica,
con la finalidad de
contribuir en el
desempefio élico
de los servidores
civiles, y asl
reducir la
ocurrencia de
practicas
antiéticas o
corciplas,
fortaleciendo la
conflanza
ciudadana en las

entidades del

Elercer la funcidn
publica con Integridad,
libre de prictlcas

antiéticas y corruptas.
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Estado
2
=
3 \
.guéj
Ausencia de Herramientas Reconocer los
. buenas pricticas | degoblernoy conceptos
5 da gobierno transformacid generales Impulsar buenas
iy digital a nivet n digital para REACCIONY | relacionadoscon | pritticas a nivel
munkcipal, que lagestidn de APRENDIZAME | el gobierno digital | municipal utilizando
15 | gbstaculizala procesosa ALTO {SCLO de acuerdo con la enfoques, conceptos y VIRTUAL
modemizacién de | hivel municipal CONQCIMIEN | normativa vigenta, | herramientas de
las servicios y el efercicio TOS} con |a finalidad de | Eobiermoy
pliblicos y afecta dala fomentar I3 transformacion digital.
laeficienclaenta | tludadanfa aplicacién de
gestidn digital buenas pricticas a
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administrativa,
frenando el
proceso de
transfarmacion
digital y [a mejora
de la gestidn

piiblica municipal,

nivel municipal, en
el marco del
proceso de
transformacidn
digital.

Reducida
Implementaclén
de innovaciones
arientadasala
modamizacién de
la gestidn pdblica,
lo que limita fa
mejora de [a
calidad de los
bienes, serviclos y

regulaciones que

7

Modernizacitn
de la gestlén
piblica en
gobiemos

locales

ALTO

REACCION Y
APRENDIZAIE
(sowo
CONOCIMIEN
TOS)

Comprenderla
itmportancia de la
modernizacién
comao medio para
Innovar y brindar
mejores bienes,
serviclosy
regulaciones de
acuerdacon lo
establacidoenla

normativa vigente,

Imputsar la
modemizacién enla
gestién de la entidad,
para promover la
innavacldn v la mejora
de la calidad de bienes,
serviclos y
regulaciones que
brinda el Estada;
respondiendo asia las

necesidades y

7

CURSO

SISTEMA
s
ADMINIS
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o]
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hrera i

AL :

Gt oo

ofrece el Estado y
afecta la
satbsfaccldn da las
necesidadesy
expectativas de fa

ciudadanla.
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expectativas de las

personas,

S e
ol
ot

limitaciones en la
aplicacldn de los
principlos y reglas
del Sistema
Administrativo de
Gestidn de
Recursos
Humanaos, lo que
resulta en

pracesos

Importancia |
del Seniclo
Chiil; El ABC
del Sistema
Administrativa
de Gestlén de
Recursos

Humanos

ALTO

REACCION

Conocer los
principlos y reglas
del Slstema
Adminlstrative de
Gestidn de
Recussos
Humanos para la

mejora de la

1 gestidn del

servicio civil en el

Implementar los
procesos del Sistema
Administrativo de
Gestidn de Recursas
Humanos de manera
eficiente y conforme a
los principios que

regulan el servicio civil.

13
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5
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TRATIVO
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administrativos

municipal, que
conllevaa una
asignacidn
Ineficaz de

recursos,

da las metas
institucionales
con enfoque

de resultados

presupuestal, para
una adecuada
gestidn y el
cumplimients de

metas de los

municipala través del
uso de Indicadores de

resultados.

ESTADO
PERUAN
o

ineficaces,

’\feclando la

.F;:calidad ¥

/eﬁciencia del
servicio publico
en el pals.
Desconocimiento Conocer las
dela Proceso heramlentas de
implementacién presupuestario Presupuesto por Gestionar .
delPresupuesta | @ nivel Resuliados [PpR)y | adecuadamente las ADMINIS
per Resultados municipal, su articulaclén con | Programas TRATIVG
[PpR) a nivel para el logro ALTO REACCION el cicla Presupuestales a nivel CONFERENCIA soi VIRTUAL
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desalineadas de
Ios ob)ativos

Institucionales.

3
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Programas

Prasupuestales a

nivel municlpal.
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Limitadas
estrategias de
prevencidny

atencién del

hostigamlent

Atencidn,

idn,

sexual laboral en
las entidades
pdblicas, que
podria generar
espacios laborales
de vlo]encl; ¥

diseriminacidn,

p
Investigacidn y
denuncia del

Hostizamiento

Sexual Laboral

Comprender los
linsamientos
generales de
prevencién y
atencibn del

hostigamlente

sexual laboral en

{as entldades
piblicas, de

acuerdo a log
lineamientos

vigentes.

Implementar
estrateglas para
promover un ambiente
laboral seguro, digno y
libre de violencia,
tenienda en cuenta las
pautas y lineamientos

normativos vigentes.

5
ADMINIS
TRATIVO
SDEL
ESTADO
PERUAN
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afectando el
bienestar de los
empleados, la
equidad de
géneroy el clima
organizaclonal en

las instituciones

del Estado.
C d
Ausente omprender las Realizar la
formutacidn, Formulacidn, fases de formulacidn,
seguimiento y/o formulacidn, S

evaluaclén del
Plan de Desarrollo
Local Concertado
en el marco del
SINAPLAN, que
fteva a una

planificacidén

Seguimientoy
Evaluaclin del
Plan de
Desarralio
Local
Concertado

ALTO

REACCION

seguimienta y
evaluacién del
Plan de Desarrcllo
Local Concertada
en el marco del
SINAPLAN, para

contribulr al

seguimientoy
evaluacion del Plan de
Dasarrolio Local
Concertado en el
marco del SINAPLAN,
para contribulr al

desarrollo local.
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N_E?Hqulem"ﬂ rante [a}| Sis

deficientas, falta
de coordinacldn
entre actores
localas, y escasa
alineacidn de los
proyectos con las
necesidades

reales de los

gobiernos locales,

b. laatencién del PDP 2025 no irrogara gasto alguno con cargo al presupuesto institucional de la Municipalidad Provincial de Lambayeque
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE
l. MatrizPDP
3 NOMBRES ¥ [5ais % Gan G I MO
= g i 2y ¥ W
‘ APELLIDOS DEL |2 £y N JETE 2 : b e
2. PUESTO BENEFICIARIO Xl RS £ 23
T DE LA i ] i,
CAPACIFACIGN S 5 5 3
& 7 % £} }g 3 X d
OFICINA DE SAUCEDO SISTEMAS Valor por dinero REACCION ¥
ABASTECIMIENTO ADMINISTRATIVOS |y clclo de vida Formacidn APRENDIZAIE
COTIZADOR TEJADA CESAR CURSO VIRTUAL ]
¥ CONTROL ALEREDO DELESTADG de los bienes, Laboral {CONOCIMIENTOS
PATRIMONIAL " PERUAND servicios y obras ¥ HABILEDADES})
OFICINA DE SISTEMAS Valor por dinero REACCION Y
GONZALES
ABASTECIMIENTO AUXILUAR ADMINISTRATIVOS | v ciclo de vida Formacién APRENDIZAJE
VILCA JOSE CURSQ VIRTUAL 0
¥ CONTROL ADMINISTRATIVO MARFN DEL ESTADOD de los bjenes, Laboral {CONOCIMIENTOS
PATRIMONIAL PERUANG servicios y obras ¥ HABILIDADES)
DFICINA DE wo SISTEMAS valor por dinero REACCION Y
ABASTECIMIENTO APOYO ADMINISTRATIVOS | ¥ ciclo de vida Formacién APRENDIZAJE
CHERO YUL! CURSO VIRTUAL 0
Y CONTROL ADMINISTRATIVO oM DEL ESTADQ de los bienes, laboral [CONOCIMIENTOS
OEM
P \ PATRIMONIAL PERUAND servicios y obras Y HABILIDADES)
(-3
P SISTEMAS Valor por dinero REACCION Y
HJFICINA GENERAL ACEDO RIGIAS
¥ AUXILIAR ADMINISTRATIVOS | v ciclo de vida Formacidn APRENDIZAJE
DE YNGRID CURSO VIRTUAL 0
ADMINISTRATIVO DEL ESTADO de [os bienes, taboral {CONOCIMIENTOS
ADMINISTRACION VANESSA
PERUANG servicios y obras Y HABILIDADES)
MANAYAY SISTEMAS Valer por dinero REACCION Y
OFICINA GENERAL
APCYO SANTA MARLA ADMINISTRATIVOS |y ciclo da vida Formacién APRENDIZAJE
DE CURSO VIRTUAL 0
ADMINISTRATIVO | LUCILA DEL DEL ESTADO delos bienes, laboral {CONOCIMIENTOS
ADMINISTRACIGN
MILAGRC PERUANO servicios y obras ¥ HARILIDADES)

> ar
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CACERES SISTEMAS Valor por dinero REACCION ¥
OFICINA DE INTEGRADOR ADMINISTRATIVOS | yciclo devida Foreacidn APRENDIZAJE
SANDOVAL CURSO c2 VIRTUAL 4
CONTABILIDAD SIAF DEL ESTADO de los bienes, taboral {CONOCIMIENTOS
JEFF ROBERT
PERUANO serviclos y obras Y HABILIDADES})
SISTEMAS Valor por dinero REACCION Y
CUZOUEN
OFICINA DE INTEGRADOR ADMINISTRATIVOS | yciclo de vida Formacién APRENDIZAIE
/o YOCYA DELI CURSO [w] VIRTUAL 4
NTABILIDAD SIAF DEL ESTADO de los bienes, Llaboral | a] Iu]
GIUUANA
PERUAND servicios y cbras CONOCIMIENTOS)
/ SISTEMAS Valor por dinero REACCIGN Y
AREVALO
OFICINA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVOS | yceiclo de vida Formaclén. APREMDIZAIE
INFANTE ZOILA CURSO 2 VIRTUAL 4
CONTABILIDAD [ ADMINISTRATIVO ANTONIA DEL ESTADO de los bienes, Laboral {soLo
PERUAND servicios y obras CONOCIMIENTOS)
e - :
o . e 5 s | 3. NOMBRESY | B B ¥
g 1. 6RGAND © APELLIDOS DEL | AR TIDAD e ATEH : % i
a - - M
O@/\Qc ; : 8 S s S
G UNIDAD 2. PUESTO BENEFICIARIO 0N}
ORGANICA DE LA | 4 §
i i
CAPACITACION
. (i
- Valar por dinera
SISTEMAS -
OFICINA DE AUXILIAR BRAVO PUELLES y ciclo de vida de Farmacidn APRENDIZAIE
. 1 ADMINISTRATIVOS DEL CURSOC 2 VIRTUAL
CONTABILUDAD | ADMINISTRATIVO | RUTH AVADE . fos bilenes, Labsoral {soto
ESTADO PERUAND
serviclos y obhray CONOCIMIENTOS)
LAVADO Valor por dinero REACCIGN Y
SISTEMAS
QFICINA DE MOSCO50 y ciclo de vida de Formacldn APRENDIZAIE
SUB GERENTE 1 ADMINISTRATIVOS DEL CURSO 2 . VIRTUAL
TESORERIA KARLA {ot bienas, Laboral (soLo *
ESTADO PERUAND
JACKELINE serviclos y obras CONOCIMIENTOS)
NA DE NTE SISTE F
OFICINA D ASISTE i ‘ormacisn
ESORERIA oIco ueaz 1 ADMINISTRATIVOS DEL | ¥2!0F Por dinero sboral CURSO a REACCONY | ruaL
d ora
SERNAGUE ESTADO PERUAND y ciclo de vida de APRENDIZAIE
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depy o0 Gen
& Ram;,
2::‘;1 i)

Upueg

Sz

JESSICA los bienes, {soLo
CAROUNA senviclos y obras CONOCIMIENTOS)
Valor por dinero REACCION Y
SAAVEDRA SISTEMAS i}
OFICINA DE AUXILIAR y ciclo de vida de Formacion APRENDIZAJE
12 SANDOVAL ADMINISTRATIVOS DEL CURSO VIRTUAL
TESORERIA ADMINISTRATIVO los blenes, {aboral (SO
JULLO CESAR ESTADO PERUANO
% - servicios y obras CONOCIMIENTOS}
VT
()
\ Valor por dinero REACCION ¥
Pl oFciNA ESPINOZA SISTEMAS
P y ciclo de vida de Formacién APRENDIZAIE
] 4 f GENERALDE JEFE SUAREZ LUIS ADMINISTRATIVOS DEL CURSO VIRTUAL
A \9 los bienes, Laboral (soLo
AL/ ADMINISTRACION MARTIN ESTADO PERUANG .
servicios y obras CONOCIMIENTQS)
Valor por dinero REACCION Y
FIESTAS SISTEMAS
b GERENCIA y ciclo de vida da Formacién APRENDHZAJE
6’4’ GERENCIA JACINTO OSCAR ADMINISTRATIVOS DEL . CURSC VIRTUAL
TR MUNINCIPAL los bienes, Laboral {CONOCIMIENTOS
(53 MANUEL ESTADO PERUAND X
- servicios y obras ¥ HABILIDADES)
=
5,
& OFICINA Valor por dinero REACCION Y
s . SISTEMAS
M, GENERAL DE MORE VASQUEZ ¥ ciclo de vida de Formacién APRENDIZAJE
15 ASESORJURIDICO ADMINISTRATIVOS DEL CURSO VIRTUAL
ASESOR[A PAUL MICHEL los hienes, Laboral {soLo
ESTADO PERUAND
JURDICA serviclos y obras CONOCIMIENTOS)
QN UNIDAD Valor por dinero REACCION ¥
% GUERRERO SISTEMAS
|\ FUNCIONAL DE yciclo de vida de Formacién APRENDIZAJE
16 RESPONSABLE FLORES JUAN ADMINISTRATIVOS DEL CURSC VIRTUAL
= ALMACEN los bienes, {aborat {soLo
raf n? GERARDO ESTADO PERUANC
Plo Yo GENERAL senviclos y cbras CONOCIMIENTOS)
)
0/
- UNIDAD Valer por dinero REACCIGN Y
CRUZ SISTEMAS
FUNCIONAL DE y ticla de vida de Formacion APRENDIZAJE
17 SUB GERENTE RODRIGUEZ ADMINISTRATIVOS DEL CURSO VIRTUAL
BIENES los bienes, Laboral {SOLO
EISELA LOREN ESTADO PERUANO
PATRIMONLALES servicios y obras CONOCIMIENTOS)
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OFICENA DE Valor por dinero REACCION Y
CHANCAFE SISTEMAS
ABASTECIMIENTO y clelo de vida de Formaclan APRENDIZAIE
JEFE CASTRO JULD 1 ADMINISTRATIVOS DEL . CURSO VIRTUAL 4 a
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1 Phupuite PROGRAMACION MONTENECRO ADMINISTRATIVO | Hebilidades d_irectlvas Formaclén REACCIONY
SRR 148 | MULTIANUALDE JEFE RUBEN 1 SDELESTADO | Para la gestidn del laboral TALLER E APRENDIZAIEY | PRESENCIAL 3 0 0
INVERSIONES ALEXANDER PERUAND talento humano APLICACIGN
{oPMI)
e ADE CHANCAFE conrees | Habilidades directivas s REACCIGN ¥
150 SEFE CASTRO JULIO 1 para la gestidn de] | 'OFmAcion TALLER £ APRENDIZAEY | PRESENCIAL 3 0 0
¥ COKTROL JOEL 5 DELESTADO talento humano Laboral APLICACION
PATRIMONIAL PERUAND :
SISTEMAS
SUB GERENCIA DE Hablfidades directivas REACCION Y
ADMINI
151| semvicios | suecerente P mwufxr%mm 1 . namovo para fa gestién del F‘;;';Z::f“ TALLER E APRENDIZAIEY | PRESENCIAL 3 0 0
r oL MUNICIPALES - talento humano APLICACION
- PERUANO
R Ny SISTEMAS N )
1~ |sus Gerencia oe FIESTAS SAMPEN ADMINISTRATIV | Habilidades directivas | o o REACCIONY
) \fsz RENTAS SUB GERENTE MARIA CATALINA 1 S DELESTADO para la gestidn del Laboral TALLER E APRENDIZAIEY | PRESENCIAL 3 1] [1} s
PERUANG talento humano APUCACION
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SISTEMAS
GERENCIA DE Habilldades directivas REACCION Y
153 | TRANSPORTEY GERENTE m“g'gu';i“w ”;"‘:;:L'g:ggo para la gestion del F°{;‘:::;‘|5“ TALLER APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 3 0 o
SEGURIDAD VIAL talento humano APLICACION
PERUANG .
GERENCIA DE NECIOSUP m;:;mm Hakilldades directivas | . REACCION Y
154 DESARROLLO GERENTE GALLARDO JOSE S DEL ESTADO para la gestidn del taboral TALLER APRENDIZAIEY | PRESENCIAL 3 0 4]
ECONOMICO FELIX talento humano o APLICACION
PERUANG
SISTEMAS
SUB GERENTE DE Hahilidades directivas REACCION ¥
155 | mEcusion SUB GERENTE “é’:\ﬁ:‘;g::g:g‘ A’;Txmo para |a gestidn del F"L'a"b‘:“:‘:" TALLER APRENDIZAIEY | PRESENCIAL 3 o 0
COACTIVA talento humano r APUCACION
PERUANOD
SUR GERENCIA DE
SISTEMAS .
FORMULACION, Habllidades directivas REACCION Y
156 | Estublosy SUB GERENTE c;:.;:ﬂmgr: ”;“;'ET Fsrs v AD“" g 01 para ta gestion del F°L’a':2:::" TALLER APRENDIZAIEY | PRESENCIAL 3 0 0
LIQUIDACION DE talents humano APUCACION
£ PERUANO
b, CBRAS
2|\ UNIDAD DE . . SISTEMAS
z) )
% HERNANDEZ Hahilldades directivas REACCION Y
157 FHANEAMIENTO Y JEFE *  [CASAVERDE HEBER ADMINISTRATIVO | - 12 gestion del | FOTM2CION TALLER APRENDIZAEY | PRESENCIAL 3 0 0
POLTICAS $ DELESTADO Laboral
& FEUX talento humano APUCACION
FQ PUBLICAS PERUANO
/ OFICINADE LAVADO wé:’mm Habilidades directivas | . REACCIGN Y
15 [ O s JEFE MOSCOSO KARLA < DELEstang | PRa 12 gestién del Lh | TALLER APRENDIZAIEY | PRESENCIAL 3 0 o
JACKELINE talenta humano ora APLICACION
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- SISTEMAS
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VI, L .
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o T - MODERNIZACION FRANCISCO talento humano APUCACION
[ = fe PERUAND
q el 3 SISTEMAS
S Ofdng Gong,y crl VALVERDE Habllidades directivas REACCION Y
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SISTEMAS
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' PROYECTOS PERUANO
") UNIDAD
4 =l
T 61\] FUNCIONALDE SISTEMAS
b e PROYECTOS Habilidades directivas REACCION Y
Z SUBREL oMk LOPEZ URBINA ADMINISTRATIVG Farmacién
F 5} PRODUCTIVOS Y IEFA para la gestién del TALLER APRENDIZAJEY | PRESENCIAL
A W ZAAYDAVANESSA § DEL ESTADO Laboral
% S PARTICIPACION PERUAND talento humano APUCACION
Lanpa DE PROGRAMAS
BR RURALES
SISTEMAS
on UNIDAD WAz v | Habllidades directivas REACCION Y
T fagh,| runcionaLoe JEFA VIDAURRE ADMIMSTRATNO | para la gestiénael | o260 | quen APRENDIZAIEY | PRESENCIAL
ES % DEMUNA MONICA JULIANA talento humano APLICACION
= =1 PERUANO
=
O pa s SISTEMAS
o . £ UNIDAD ADMINI Habilidades directivas . REACCION Y
o Tl 1e8f FuncionaLDE | B O | A T | paratagestionaet | PR TALLER APRENDIZAJEY | PRESENCIAL
- ri/ CATASTRO talento humanc APLICACION
\i:i‘.ﬁ.’ o PERUAND
- FUNL::T:Z)CI.\IAEL DE SISTEMAS Habllidades directivas REACCION Y
NIGUEN GARCIA ADMINISTRATIVO Formaclén
{168 | veenciasoe | responsame I&)CIO PILAR o DL poTab | Paratagestidn del °L::m| TAULER APRENDIZAIEY | PRESENCIAL
Q‘o\'iﬂ( | FUNCIOMAMIENT PERUAND talento humano APLICACION
o [ o
o v -
o /, - UNIDAD SISTEMAS dndes d .
o £ a ISTRATIVC Habilidades directivas REACCIONY
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\‘{’ 1 j‘// UNIDAD RODRIGUEZ DMy | Habllidades directivas | REACCION ¥
4170 | FUNCIONALDE JEFE TALLEDG NESTOR ¢ DELESTAOO para la gestién del ub::al" TALLER APRENDIZAIEY | PRESENCIAL
GABREE tal
OMAPED L PERUAND ento humano APLICACION
UNIDAD
Fﬁ?ﬂggﬁ;": SANTISTEBAN Am::lnmlsmahmnvo Habilldades directivas | _ REACCIGN Y
WL eacE JEFE RIOIAS JESUS < DEL ESTADO para la gestion del ubom“ TALLER APRENDIZAJEY | PRESENCIAL
: o JTHONATAN PERUAND talento humano APLICACION
INSTITUCIONAL
UNIDAD SISTEMAS
- AGUILERA DAVILA Habllidades directivas REACCION Y
ol -\ .
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BAUTISTA
ROMERQ JUAN
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Formacidn
Laboral

REACCION Y
APRENDIZAJEY
APLICACION

PRESENCIAL

UNIDAD
FUNCIONAL DE

PERSONAL

RESPONSABLE

BERNABE
CASTILLO
MARIAND ELLAS

SISTEMAS
ADMINISTRATIVO
5 DELESTADO
PERUAND

Habllidades directivas
para la gestldn del
talento humano

Formacién
taboral

REACCIGN Y
APRENDIZAIEY
APUCACION

PRESENCIAL

774
ty CONTROL DE
-

UNIDAD
FUNCIONAL DE
EQUIDAD DE
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175

RESPONSABLE

CHOMBA
BUSTAMANTE
HEIDY VANESA

SISTEMAS
ADMINISTRATIVD
5 DELESTADO
PERUAND

Habilidades directivas
para la gestidn del
talento humano

Formacidn
Labaral

REACCION ¥
APRENDIZAJEY
APLICACION

PRESENCIAL

UNIDAD
FUNCIONAL DE
SALUD E HIGIENE

RESPONSABLE

DUAREZ DELGADO
MANUEL ANTONIO
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ADMINISTRATIVO
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PERUANG
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parz la gestidn del
talento humano

Formacién
Laborai

REACCION Y
APRENDIZAJEY
APLICACION
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FUNCIONAL DE
APOYO AL
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FUNCIONAL DE
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RESPONSABLE
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SISTEMAS
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S DELESTADO
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Habilidades directivas
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REACCION Y
APRENDIZAJEY
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PRESENCIAL

UNIDAD
FUNCIONAL DE
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HERNANDEZ
CASAVERDE
HEBERT FELIX

SISTEMAS
ADMINISTRATIVO
5 DELESTADD
PERUANO

Habiltdades directivas
para la gestién del
talento humano

Formacién
laboral

REALCION Y
APRENDIZAIEY
APLICACION

PRESENCIAL

ARCHIVO TECNICG

DE LA GERENCIA

DE DESARROLLO
TERRITORIAL

RESPONSABLE

HUANCAS”
RIOFRIO MARIA
DEL ROSARIO

SISTEMAS
ADMINISTRATIVO
S DELESTADO
PERUANO

Habilidades directlvas
para la gestion del
talento humano

Farmacién
laboral

REACCION Y
APRENDIZAIEY
APLCACION

PRESENCIAL

UNIDAD
FUNCIONAL DE
REGISTROS
CIMLES

INORAN ZAPATA
RAMON

SISTEMAS
ADMINISTRATIVO
S DELESTARO
PERUAND

Habilidades directivas
para la gestidn del
talento humano

Formaclén
Laboral

REACCIONY
APRENDIZAIEY
APLICACION

PRESENCIAL

UNIDAD
FUNCIONAL DE

RESPONSABLE

LEQN SOBERON
ALDO PAUL

SISTEMAS
ADMINISTRATIVO
5 PELESTADD
PERUANO

Habilidades dlrectivas
para la gestidn del
talento humano

Formacidn
Laboral

REACCION Y
APRENDIZAIEY
APLICACION

PRESENCIAL

_;3,,'\ RECAUDACION
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UNIDAD
Fur;:::?:é: DE LO! MILLONES m;:mm Habilldades directivas | . REACCION Y
183 | e b | FESPONSABLE | MARIARAQUEL 1 S DELrerapo | Paratagestisn del . TALLER 3 APRENDIZAIEY | PRESENCIAL o
AGUAY VICTORIA PERUANO talents humano APLCACION
SANEAMIENTO
SISTEMAS
UNIDAD Habilidades directivas . REACCION Y
MINI
FUNCIONALDE | RESPONSABLE m“&“igzs 1 “’s e m;o para la gestidn del F"L;'L‘:::" TALLER E APRENDIZAIEY | PRESENCIAL o
BIENESTAR SOCIAL talento humana APLCACION
PERUANO
UNIDAD MACALUPU mh::::m“”‘sw o | Habllidades directivas | REACCION Y
FUNCIONAL RESPONSABLE ORDOREZ 1 S DELESTADo | Pare 18 gestion del i TALLER E APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 0
FORMULADORA CLAUDIA MAKITA talento humano APLICACION
PERUANO
UNIDAD
F”':%zz‘:‘: ne MAQUEN wn::ﬂ;"m" ‘S“vo Habitidades directivas | . REACCIGN Y
RESPONSABLE | CAICEDO JORGE 1 para la gestién del n TALLER E APRENDIZAIEY | PRESENCIAL 0
MUNLCIPAL - Luis SDELESTADO talenta humana Laboral APLUCACION
LICENCIA PERUAND -
SINDICAL
k3 UNIDAD SISTEMAS
&,
FUNCIONAL DE Habillidades directivas REACCION ¥
3 MARIGORDA ADMINISTRATIVO 16
- fa7 MYPES Y RESPONSABLE ' 1 paralagestion del | o Tacion TAULER e APRENDIZMEY | PRESENCIAL o
: POLO SANTIAGO S DELESTADO labaral
& PROMOCION talento humano APUCACION
& PERUANO
>, EMPRESARIAL
v
UNIDAD MENDOZA ADS::E_RA“'“SWO Habllidades directivas | REACCIGN Y
188 | FUNCIONALDE | RESPONSABLE | FERMANDEZ JOSE 1 < DEL ESTADO para |a gestién del LzT::al TALLER 3 APRENDIZAJEY | PRESENCIAL o
ECOLOGIA LHs Cthunto talenta humano APLICACION
UNIDAD
A FUNCIONAL DE SISTEMAS
- ASEQ URBANG Y MENDOZA ADMINISTRATIVE | HabWIdades directhvas | o REACCIGNY
ks | A o ne | RESPONSABLE FERNANDEZ 1 bl coang_ | perala gestidn def . TALLER E APRENDIZAIEY | PRESENCIAL 0
o
LEL ANTGRIG talenta b
03"' LOS RESIDUCS MAN PERUANOC umane APLICACION
SOUDOS
UNIDAD
SISTEMAS
a0 Fg\'f'??“ oDEE aesponsapis | MORALES NIRO 1 ADMINISTRATIVO Habmdlads iiif:;’ * | Formacién TALLER E Ag:g:gllg: vv
150 | MOVIMIENTO D VICTOR DANIEL S DELESTADO para |a ges Laborat EY | PRESENCIAL o
PERSONALY talento humano APLICACION
PERUANG
ESCALAFON
UNIDAD NAZARIO ADI\:I'::-EMA?BV o | Habilidades directivas { “ REACCION Y
FUNCIOMALDE | RESPONSABLE | SAMILLAN ENMA 1 p Dﬂsm"“m‘ o para la gestiGn def °L'a“;::al“ TALLER £ APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 0
TRIBUTACION ISABEL PERUAND tatento humana APLICACION
5\ UNIDAD NIETO mn::;TsE m]msnv o | Havilidades directvas | REACCION Y
BhncioNatDE | ResponsABLE | casTELANOS 1 Loty | parala gestién del o ]" TALLER 3 APRENDIZAIEY | PRESENCIAL 0
& featrsrO OSCAR EMILIO P talento humano era APUCACION
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UNIDAD omll':;;":&m”“ m;:if:xﬁm Habllidades directivas | REACCION ¥
194 | FUNCIONALDE | RESPOMNSABLE para |2 gestién del ormacion TALLER APRENDIZAJEY | PRESENCIAL
ARCHIVO GENERAL CANDELARIA DEL 5 DELESTADD " talento humano Laboral APLICACION
CARMEN PERUANO
UNIDAD SISTEMAS
Habilldades directivas REACCIGON Y
FUNCIONAL DE PACHECO SIME ADMINISTRATIVO Farmaclén
NSABLE
1ON>® | Remuneracione | RSP0 CLARA ESMILDA S DELESTADO p::e:; ::f:::nie' Laboral TALLER A::ENC:ESEY PRESENCIAL
% 5 PERUANO
UNIDAD SISTEMAS
Habilldades directivas REACCIONY
! /195 FUNCIONALDE | ppepnpcapry | PAREDES ZAPATA ADMINISTRATIVO | . - |2 gestigndel | Formacion TALLER APRENDIZAJEY | PRESENCIAL
Lamand POLICIA JOSE FABIO 5 DELESTADD afente humans Laboral APLCACIN
{ MUNICIPAL PERUAND
: UNIDAD
@a\ e po ~ FUNCIONAL DE PARRA YNFANTE SISTEMAS Habilidades directivas REACCION Y
\C) &, - ADMINISTRATIVD Farmacidn
b ORIENTACION AL | RESPONSABLE EDYTH DE LOS S DEL ESTADO para la gestién del (abaral TALLER APRENDIZAJEY |PRESENCIAL
& CIUDADANO Y MILAGROS talento humano APUCACIGN
b PERUANO
S TRAMIFACIL
2 UNIDAD
@ 1
% FUNCIONAL DE AA SANTAMARIA AD,:' i:-ESTRMﬁlVO Habllidades directivas | [ REACCIGNY
¢ HH, RESPONSABLE | SANDOVAL DINA cDELESTADD | PArala gestion del Laboral TALLER APRENDIZAJEY | PRESENCIAL
SANEAMIENTO Y ROXANA talento humana APLICACION
. PERUAND
TITULACION
UNIDAD SISTEMAS
SANTAMARIA Habllidades directlvas REACCIONY
gy FUNCIONALDE | peconncante | sanTamaia ADMINISTRATIVO | = 13 gestiéndel | Formacién TALLER APRENDIZAIEY | PRESENCIAL
REACREACIONY PEDRO 5 DELESTADD talento humane taboral APLICACION
\ DEPORTES PERUANG
/' unipap SISTEMAS
Habllidades directivas REACCIONY
FUNCIONAL DE SIALER SERRAND ADMINISTRATIVO Formacidn
1a gestiénd TALLER
HABILITACIONES | FEOPOMSABLE |y n e MARTIN SDELESTADD | PArlagestidndel taboral APRENDIZAIEY  { PRESENCIAL
talente humano APUCACION
URBANAS PERUANG
OF'C'"‘:";ENE“‘“ VALVERDE mh:::mm Habilidades divectivas | . REACCION Y
201 RESPONSABLE | SANTAMARIA para la gestién del ormacian TALLER APRENDIZAIEY | PRESENCIAL
PLANEAMIENTO ¥ BETTY YACKELNE 5 DELESTADO talenta humano Laboral APUCACION
PRESUPUESTO PERUAND
UNIDAD DE
@% FUNCIONAL DE VARGAS mj:mm Habilldades directivas | REACCION Y
3 208\ sieuotecs, | ResoNSaBLE | sammiEnTO UZ para 1 gestidn del TALLER APRENDIZAJEY | PRESENCIAL
S DELESTADO Laboral
DUCACION Y 1SABEL PERUANO talento humano APUCACION
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UNIDAD 2. PUESTO
ORGANICA BENEFICIARIO DE {;
LA CAPACITACION |3
UNIDAD
SISTEMAS
FUNCIONALDE Habilidades directivas REACCIONY
RUIZ LOPEZ ZAYRA ADMINISTRATIVO Formac!dn .
203 LOCAL DE RESPONSABLE LORENA < DEL ESTADO para la gestién del Laboral TALLER APRENDIZAJEY | PRESENCIAL
EMPADRONAMIEN talento humano APLICACION
TO PERUANO
/ UNIDAD SISTEMAS
{ Habilidades directivas REACCION Y
BALLE| INISTRA
204 | FUNCIONALOE | pecpoycamp | FPAZBALLENA ADM TWO | e la gestdn det | FOTmactdn TALER APRENDIZAIEY | PRESENCIAL
SERVICIOS EDITH JULIANA S DEL ESTADO talento humano laboral APLICACLEN
TRIBUTARIOS PERUANG
SUB GERENCIA DE
SISTEMAS
INFRAESTRUCTUR Habilidades direstivas REACCIONY
OYOLA ANGULD ADMINISTRATIVO F 16,
205 | A-uUMIDAD RESPONSABLE para |a gestidn del ormacion TALLER APRENDIZAJEY | PRESENCIAL
LUIS ARNALDO 5 DEL ESTADO Laboral
FUNCIONAL DE talento humano APLICACION
PERUAND
OBRAS PUBLICAS
UNIDAD Enfoque de integridad en
REACCIONY
FUNCIOMNAL DEL el ejerciclo dala funcién
ACOSTA PECHE MATERIAS Formaclén APRENDIZAJE
206 LOCAL DE EMPADRONADOR JONATAN JAVIER TRANSVERSALES piiblica, en el marco de Laboral CURSG {soLo VIRTUAL
EMPADRONAMIEN [a lucha contra {a
CONOCIMIENTOS}
TO corrupeién
Enfoque deintegridad en
REACCIONY
UMIDAD AGUILAR el ejercicio de la funcién
- RIAS
07 | FUNCIONAL DE INSPECTOR ZAVALETA LUIS MATE pablica, en ef marca da | |T3C16R CURSO APRENDIZAIE ) oriym
© | SALUD E HIGIENE ANGEL TRANSVERSALES | ™ 0 | ieha contra Laboral (soLo
o ! CONOCIMIENTOS)
. 5 corrupcién
& Enfoque de integridad en
= L . REACCION Y
b GERENCIA DE ARRASCUE el ejercicio de la funcidn
. M
. f{oa FiscAuzacion | FISCAUZADOR § prano miGuEL ATERIAS | lica, en ol marcada | o0 on CURSO APRENDIZAIE |y poryial
ADMINISTRATIVO TRANSVERSALES Laboral [soLo
ADMINISTRATIVA ANGEL la lucha contra la
CONOCIMIENTOS)
corrupeldén
Enfoque de integridad en
° REACCIONY
o GERENCIA DE BALDERA el sjercicio dela funclén
RLAS F
P | transportey | PNSPECTORDE | profan IoRGE - w:\rrEERsm.:—:s poblica, en el marca de °":“"5“ CuURsO APRENDIZAIE |\ nariint
2 ]| SESURIDAD VIAL Ta wis la lucha contra la Laboral [soLo
. 8 CONOCIMIENTOS}
e corrupclén
b 1] Enfoque de integridad en
sia | REACCIGN Y
i3 UNIDAD FORMULADOR Y BRAVO QUIRGZ MATERIAS el ejerciclo dela funcidn Formacién APRENDIZAJE
10 FUNCIONAL EVALUADOR DE JHON JHAIRO TRANSVERSALES piblica, en el marco de Laboral CURSC {s0L0 VIRTUAL
FORMULADORA | FICHAS TECNICAS la lucha contra la CONOGIMIENTOS)
corrupclon
Enfoque de integridad en
REACCION Y
GERENCIA DE FARRQ el efercicio dela funcidn
CALIZADOR MATERIAS - Fi 15
211 | Fiscauzacion A[F):.S'HNISTRAHVO SANTAMARIA TRA.NS.l\;EERS s | PUblica, en el marco da b CURSO APR(E;;?_'OZNE VIRTUAL
ADMINISTRATIVA EWARD HAROLD Ia lucha contra la
CONOCIMIENTOS)
corrupeién
Enfogue da integridad en
. REACCION ¥
GERENCIA DE el ejercicio dela funcién
FERNANGEZ IMAN MATERIAS Formacidn APRENDIZAJE
ADMINISTRACION ABOGADO piblica, en el marco da CURSO VIRTUAL
TRIBUTARIA HOLLANYER SI‘glITH TRANSVERSALES 13 lucha contra la Laboral {solo




.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

3. NOMBRES Y

i 4 3 3
1.0RGANO O . | Arerimos on |RALCA 6EHOMBRE DILA T i
UNIDAD 2. PUESTD a0 ; : CAb
ORGANICA BENEFICIARICH DE JiChn e el ¥l S cia :
i LA CAPACITACION | ; tedp it el j
Enfoque de integridad en
REACCION Y
FERNANDEZ el ejerclclo dela funcidn
PROCURADURIA MATERIAS 5 Formacién APRENDIZAJE
213 PUBLICA ABOGADA, N[Q‘l’JAENN ::,:Im 1 SVERS, pu:znlca, :n d ::arci: do | Al CURSO (5010 VIRTUAL
a lucha ca CONOCIMIENTOS)
corrupcidn
Enfoque de integridad en
REACCION Y
GERENGIA DE GUIbING ol ejercicio da Ja funcién
214 | TRansportEy | VWSPECTARDE | o creto s 1 MATERIAS | iblica, en ol marco da | FOTTRC1GD CURSO APRENDIZAIE | AL
SEGURIDAD VIAL TRANSITS JHAN CARLOS TRANSVERSALES | = 1 fucha cantra | taboral {solo
@ tucha cantra {3 CONOCIMIENTOS)
corrupcién
\OP‘D PROL UNIDAD Enfoqua da integridad en REACCION Y
AV Z\ | 21 F”"c'c’:":" DEAA 1806 GUTIERREZ RUIZ ) maremias | :ﬁj;":ﬂd‘: "m::_‘::':’“ Formacidn wrso ApRENDIZAE |
o O . ADO PERCY JAVIER TRANSVERSALES | P iy ®| aboral {soLo RTUAL
SANEAMIENTOD Y la lucha contra la
CONOCIMIENTOS)
TITULACION corrupcidn
Fuul::hl‘:amne ESPECIALISTA EN 5.":}’3,'173'3 :“Tgr;:::i:: REAGCION ¥
SEGURIDAD Y SEGURIDADY | HuAMBO GOMEZ . MATERIAS il ° °l 2 4a | Formacién cumsa APRENDIZME |
b EN EL SALUD EN EL ENRIQUE TRANSVERSALES ‘""h I:::::o:-:::‘:: *|  laboral {soto RTUAL
SITRAMJBNO TRABAIO corrupcidn CONOCIMIENTOS)
Enfoque de integridad en
X REACCION Y
GE“E':‘C::;T';F;( INSPECTORDE | LORA ARD JOSE . materias | .‘Lfi":“i" d°| la f“"":" Formacidn cuRso APRENDIZAIE |
SEGURIDAD VIAL TRANSITO MANLEL TRANSVERSALES pul lc:':“ n:—:io °1 taboral {soLo
@ tucha contra fa CONOCIMIENTOS)
COrrupcién
Enfoqua de integridad en
UNIDAD el ejercicic de la funcidn REACCIGN ¥
FUNCIONAL DE INSPECTOR MAGUIRA PERA 1 MATERIAS iblica ; cad Formacidn CURSO APRENDIZAJE VIR
SALUD EHIGIENE | | SAMITARIO REINA DANESSA TRANSVERSALES '“‘h Iu':“ ":;I"‘ ®| Laborat {soLo TUAL
<l con 3 CONOCIMIENTOS)
carrupcidn
Enfoque de integridad en
UNIDAD REACCION Y
/ ' 410 | FUnclonaLDE i‘“c':gf:;’: MORALES RIOS . materias [ f:,';'l':l‘]" ‘:]' f:':::ﬁ: Formaclén CURSO nprenoizatE |
s w SISTEMAS Y Es“s] m‘w\s JORGE LUIS TRANsVERsAtEs | P P o Laborat (soto RTUAL
EE Ohony & E PAGINAS WEB CONOCIMIENTQS)
- ~_:_ d;.pbﬂ“" erat corrupcion
Y3 J"ro;.mu:;';’ﬂ B\- Enfoque de integridad en REACCIONY
' « GERENCIA DE el elercicio dala funclén
220 | Fiscauzacion INSPECTOR PADILLA LOPEZ . MATERIAS Chliea o da | Formacien CURSO ApreNDiziE |
ADMntsTRATIVA | VERIFICADOR FRANZ LUIGI TRANSVERSALES | P a1 ‘;“ ":""f Laboral {solo RTUAL
& tucha cantra fa CONOCIMIENTOS}
corfupeidn
Enfoque de integridad en
. REACCION ¥
21 Ffsﬁmg’élzz INSPECTOR PAIMA ROJAS . smaterias | .’:{"c"’ d': :::':'::‘“ Formaclén cuRSO APRENDIZAIE .
AMNIsTRATIVA | VERIFICRDOR | MIGUEL ANGEL TRANSVERSALES "“h l‘::’“ o o ®| taboral {sowo VIRTUAL
eha con CONOCIMIENTOS)
corrupcidn
OFICHNA GENERAL SANTAMARIA EI":‘]’::;E‘:: L“:T:'::::i:"n REACCIONY
DE GESTION DE TORRES LEYDI MATERIAS f Formaclén APRENDIZAIE
RECURSOS ABOGADA VANESSA NILA 1 TRANSVERSALES p“:’"l“':" e o de| " laborat CURso {soL0 VIRTUAL
HUMANGS STEFANL a lucha contra la CONOCIMIENTOS}

corfupcion




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

. 3. ¥
At 1. ORGANO O b NOMBRES ;
APELLIDOS DEL :
; UNIDAD 2. PUESTO BENEFICIARID DE VDS &I‘ﬁ i I A
7 ORGANICA y ACTIN 21 RIS CAPALT T Y imd oo diodld 3 A
i LA CAPACITACION ik ,Ir’f-gé‘r}:. B AR g N B | ‘?&k&.‘é’ BEPROES
1 da int d
OFICINA DE o crecicia data fancion REACCION ¥
ABASTECIMIENTO SAUCEDO TEJADA MATERIAS N Formacidn APRENDIZAE
223 |y conmol COTIZADOR | cegap ALFREDO TRANSVERSALES "“:‘a"l‘:;:: :Lr':‘;a"]: de}  aboral CURSO {soLo VIRTUAL
PATRIMONIAL CONOCIMIENTOS)
corrupclén
Enfoque de integridad en
REACCIONY
GE“E':C':T';EV INSPECTOR DE | TORRES ROIAS MATERIAS | Saao "T la """":“ Farmacién CURSO APRENDIZAJE
224 SE‘Z’:D; ey | TRANSITO JOSE LEONCIO TRANSVERSALES | P4 Iu;.h: et raberal {5010 VIRTUAL
3 CONOCIMIENTOS)
carfupcidn
Enfoque deintegridad en
. REACCIONY
funcid
GERENCIADE | |ycpperoppp |  SANANDRES MaTERIAS  |° Slerciciodela Formactén APRENDIZAJE
TRANSPORTEY GARCIA YESENIA piblica, en el marco da CURSO VIRTUAL
SEGURIDAD VIAL TRANSITO MARISELA TRANSVERSALES | ™12 lucha contra Ia Laboral (soLo
¢ CONOCIMIENTOS}
corrupcidn
Enfoque de integridad en
. REACCIONY
st;lasesn;:?gse INSPECTOR | AGUILAR RAMOS MATERIAS | ',‘{j;‘:‘:‘" ‘:" “‘::':" Formaclén CURSO APRENDIZAJE
mw| BUTAth oM | vemricaoon JUAN TRansvERsaEs | PSS Sn S AT S8 ] aboral {soto VIRTUAL
CONCCIMIENTOS)
corrupcién
Enfoque de integridad en
REACCION Y
UNIDAD CARASAS el ejercicio dala funcidn
MATERIAS I
FUNCIONALDE | ADMINISTRADOR | CARRILLO JOSE mms?zis Alp | piblica, en el marco de F'i:::fll" CURSC AP R‘ESZT_LZNE VIRTUAL
MERCADOS SEGUNDO I1a lucha :m.'ma la CONOCIMIENTOS)
corrupcidn
Enfoque de integridad en
REACCION Y
SUB GERENCIA DE el ejercicio de la funcién
COLONIATEJADA MATERIAS Formacidn APRENDIZAIE
INFRAEAIRUCI‘UR SUB GERENTE LUIS ARMANDO TRANSVERSALES pﬂ:'l:l:;:: :er:arr]: de Laboral CURSO {soLo VIRTUAL
" CONQCIMIENTOS)
corrupcién
Enf: i i
arics e sexccons
FUNCIONAL DE CRUZ RODRIGUEZ MATERIAS N Formaclén APRENDIZAJE
BIENES SUBGERENTE | giopyp 1OREN TRANSVERSALES ”“‘l’:ii‘":: :L:::"'I: de | \aboral CURsO {5010 VIRTUAL
PATRIMONIALES bt COROCIMIENTOS)
corrupclén
Enfoque de integridad en
; REACCION Y
SUB GERENCIA DE GUERRERO el ¢jercicio de 1a funclén
MATERIAS . Fi ldn APRE|
EQUIPO SUB GERENTE | FLORESJUAN TransvERSALEs | PEPIIER, en el marco de b CURSQ R(SZTENE VIRTUAL
MECANICO BERNARDO la lucha contra ja CONOCIMIENTOS)
corrupcion
Enfoque de integridad en
. REACCIONY
. LAVADO el elerclcla da la funcién
OFICINA DE MATERIAS N Formacidn APRENDAZAIE
23 TESORERIA SUB GERENTE | MOSCDS0 KARLA TRANSVERSALES publica, en &l marco de |aboral CURSO {soL0 VIRTUAL
JACKEUINE la lucha contra la
CONOCIMIENTOS)
- Hdag corrupcién
vidg Enf. dad
'.\\..g\\ /3_0 nfoque de integrida .en REACCION ¥
> - OFICINADE LLATAS MORISAKI el ejercicio defa funcidn
B MATERIAS N Formacldn APRENDIZAIE
TR P % 2 | PLANEAMIENTQ ¥ | SUB GERENTE MARCOS TRANSVERSALES piblica, en el marco da Laboral CURSO (soLo VIRTUAL
2 I i MODERNIZACION FRANCISCO la lucha contra la
T e o 0 upcid CONOCIMIENTOS)
§ e B in corrupelén
W B &
[ad

meveg

//,.-t,.—-« - -




' MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

corrupcion

CONOCIMIENTOS)

A AT S i Y
1. ORGAND O "t 3, NOMBRES ¥ 3;;;‘1.53 fieiats
k ' UNIDAD 2. PUESTO APELLIDOS DEL el
3 ORGANICA : BEMEFICIARIO OF : > : ) -~ ; : : ind ADZITEEVALTAY
th LA CAPACITACIGN |E5553 ek ol e f b Rt ] M R AT ] e R B
Enfoque de integridad en
REACCION Y
GERENCIA DE NECIOSUP el ejercicio dela funcién
MATERIAS
DESARROLLO GERENTE GALLARDO FELIX TRANSVERSALES | PUBIIEa, en el marco de F"J::::f" CURSD Apair;uz:)zms VIRTUAL
ECONGMICO JOSE la lucha contra la {
CONOCIMIENTOS)
corrupcién
Enfoque de Integridad en
S DESARROLD NEcClosUP MaTeRias [ Slercicledela funcidn) b g :FERAECI‘EJ!)??NNL
TermiTomaLy | SUB GERENTE mﬁ%‘f’" TRANSVERSALES p"':’;'f:;:: :L:::‘l: de | aborat EURSD (SOLO VIRTUAL
CATASTRO CONGQCIMIENTOS)
corfupcién
¥ Enfoque deintegridad en
REACCION Y
GERENCIA DE el ejerciclo dela funcién
PORRAS OCUPA MATERIAS
TRANSPORTE ¥ GERENTE NARDELY TRANSVERSALEs | PUblICas en ¢l marco de Fz:::::" CURSO APRE;:?LZNE VIRTUAL
SEGURIDAD VIAL la Jucha contra la (
CONOCIMIENTOS)
carrupcldn
Enfoque daintegridad en
REACCION Y
SUB GERENCIA DE !
EIECUCION supGerenTE | RUr2 MONTALBAN MATERIAS  [° :::Tir:lad:nd; 'r:: ::.: :5: Formaclén CURSO APRENDIZAJE
CARLOS MIGUEL TRANSVERSALES | P , Lakoral {5010 VIRTUAL
COACTIVA la lucha gontra la
CONOCIMIENTOS)
corrupcidn
Enfoque de integridad en
OFICINA GENERAL
E SANCHEZ FLORES o ejercicio dela funcién Reaccibny
[ pE GERENTE GIANCARLO MATERIAS piblica, en el marco de Formacién CuRso APRENDIZAIE VIRTUAL
FLANEAMIENTO ¥ GIANNINI TRANSVERSALES | ™2 lucha contra la Laboral (soLa
E PRESUPUESTO " CONOCIMIENTOS)
corrupcicn
UNIDAD Enfoque daintegridad en
FUNCIONAL DE SANTAMARIA matertas € dderciclodeda funcldng g 40 :PE:::;?Z'LYE
MANTENIMIENTO i
GERENTE SUCLUPE JAIME TRANSVERSALES publlcal, en el marce de laboral cuURrso {5010 VIRTUAL
¥ GESTION DE la Jucha contra la CONOCIMIENTO
CAMINOS corrupcidn st
Enfoque de Integridad en
REACCION ¥
GERENCIA DE TERRONES el efercicla dela funcidn
FISCALIZACION GERENTE PORTILLA SONIA Wmﬁfﬁ piblica, en e marco de F°;’:::‘l5" CURSO ”'}i‘;‘”ﬁ”s VIRTUAL
ADMINISTRATIVA ELIZAB
EH la [::"‘ contra la CONGCIMIENTOS)
UNIDAD Enfoque de integridad en REACCION ¥
FUNCIONAL DE AA CONTROLADOR DE| SALINAS PUICON MATERIAS el ?]erclcln dela funcidn Formaclén APRENDIZAIE
HH, PERSONAL RICARDO TRANSVERSALES publica, en el marco da \aboral CURSO (SOL0 VIRTUAL
SANEAMIENTO ¥ ADRIANO la {ucha contra la CONGCIMIENTOS
TITULACLON carrupcidn )
GERENCIA DE Enfoque deintegridad en
_ REACCION Y
SERVICIOS | tclo di f L1
MUNICIPALES ¥ INSPEC. SANCHEZ ARRESE MATERIAS [ :L‘I’l':: :’n ;':“:c“:'d: Formacidn CURSO Apmenoizaig |
GESTION SANITARIO MARCO ANTONIO TRANSVERSALES | P Ia Iu;hn contra Ia Laboral {soLo RTUAL 1
AMBIENTAL corrupcién CONGCIMIENTOS)
Enfoque de integridad en
REACCION Y
GERENCIA DE PRADA et ejercicio dela funcién
TRANSPORTE ¥ INSPECTOR SANTISTEBAN mmm publics, en e marco de F‘;‘::::‘:" CURSO APR(E;:,%Z“E VIRTUAL
SEGURIDAD VIAL JORGE JAVIER ta lucha contra ta




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

1. SRGANO O “.p A 3. NGPMBRES ¥
UNIDAD -4f 2. pPUESTO B‘;:i’;';'msgan'e
ORGANICA LA CAPACITACION ¢ iy
Enfoque de integridad en
LNIDAD UBILLUS DIAZ MaTEmias | elereicio dela funcicn| [ REACCION ¥
243 | FUNCIONALDE DIRECTGRA, DANILA ULIANA Ry enearpe | publica,en of marcoda T OEY " CURSO APRENDIZAJZ |\ pmisas
CEDIF SOCORRO {a lucha cantra Ia (soia
corcupclén CONOCIMIENTOS)
Enfoque de integridad en REACCIONY
OFICINA GENERAL &l ejercicio dela funcidn
MORE VASQUEZ MATERIAS Formacldn APRENDIZAJ
244 DE ASESOR[A JEFE pdblica, en el marco de CURSO s E
PAUL MICHAE TRANSVERSALES ’ VIRTUAL
JURlDICA LM L 1a lucha contra In taborat (soLo
corruncidn CONOCIMIENTOS])
tnfoque de integridad en REACCION Y
OFICINA GENERAL AR
0P~D PRO 245 DE JEFE ESPLT;’:‘AA";“NEZ MATER;::LB e;::f:ﬁ::fl:nt hm:::: i:: Farmaclén CURSO APRENDIZAJE VIRTUAL
(L TRANSVE. .
‘Q L/,N, ADMINISTRACION 1a lucha contra |a Labaral (soLo
) A corrupcidn CONOCIMIENTOS}
33 5&‘5‘-“"““ Enfoque de integridad en &
Z Fow . GERENCIA cen FIESTAS JACINTO matertas | i‘l"“cm ‘:" funclén| e rmacién :PEI:;‘I:;IZ’:E
% . MUNICIPAL ENTE OSCAR MANUEL TRANSVERSALES | PUblisa.ene marcode | ©y ) 0y, CURSO {soL0 VIRTUAL
& la lucha contra la
.{4 f corrupcién CONOCIMIENTOS)
MBAY SUB GERENCIA DE SALDARIA {Enfoque deintegridad en &
COMERCIO, CARRAMNZA MATERIAS ¢l efercicio da la funcidn Formacién REACCION'Y
LICENCIAS ¥ SUB GERENTE pablica, en el marco de CURSQ APRENDIZAIE | oruaL
CONTROL MANUEL TRANSVERSALES Laboral {s010
FRANCISCO {a fucha contra la .
SANITARIO corrupclon CONQCIMIENTOS)
Enfoque de Integridad en
GERENCIA DE PEIERREY el ejercicia dela funcién REACCION Y
GERENTE MATERIAS Formaclén APRENDIZAIE
FISCALUZACION AUMICHE IOSE piblica, en el marco de CURSO
ENCARGADCO TRANSVI ALES * VIRTUAL
ADMINISTRATIVA s ERS 1a lucha contra (a taboral (soLo
corrupcidn CONOCIMIENTOS)
UNIDAD Herramientas da
FUNCIONAL DE goblernoy
ASENTAMIENTOS BALLENA MATERLAS transformacién digital | .o REACCION ¥
LUMANDS,  [TENTE DE INGENIER HERNANDEZ JOSE TRANSVERSALES para la gestidn da oAl CURSO APRENDIZAIE VIRTUAL
SANFAMIENT(') v SANTIAGO procesos a nivel ora {solLa
TITULACION municlpal y & ajercicio CONOCIMIENTOS)
dela ciudadania digital
Herramientas da
gablernoy &
UNIDAD BENALCAZAR MATERIAS transformaclén digital | o :::f:;lz,:re
FUNCIONAL DE ]ASISTENTA 5QCIAL] CHAYAN TANIA ™ SVERSALES para la gestién da CURSD WVIRTUAL
CECIF IVONE procesos a nivel Labaral (soLo
municipal y & efercicio CONOCIMIENTOS)
dela civdadania dightal
Herramlentas de
uNID, gobierns y REACCION ¥
AD transformaclion digital
CAICERO FARRO MATERIAS Farmacidn APRENDIZAIE
251 FUNCIONAL DE JEFE para la gestidn da CURSO
MARTHA TRANSVERSALES VIRTUAL
CIAM procesos a nlvel Laborat [sawa
municlpal y e e]erciclo CONQCIMIENTOS)
de la cludadanfa digital
Herramientas de
goblernoy &
UNIDAD CHAPORAN MATERIAS tanstarmacidn dighal | oo REACCION ¥
NCIONAL DE [TENTE AOMINISTRA] ALAMO ROBEATO TR g | Bare [ gestion da Vi CURSO APRENDIZAIE |y priaL
IVO GENERAL CARLOS procesas a nivel (soLo

municipal v &l ejercicio
dela ciudadania digital

CONOCIMIENTOS)

m




-
. . B .
3. NOMBRES ¥ t i : &5 5
1. ARcaAN e rl k¥
i D 2, PUESTO APELLIDOS OEL AL Vi, g MP‘%? 5
i o ANICA . BENEFICIARIO DE oy A %9‘-’ P : T
C LA CAPACITACION 0 i i o '
HNIDAD Harramlentas de
FUNCIONAL DE gobiernc y
3 REACCION Y
PARQUE transformacién digiel
CHAPGRAN CUZO MATERIAS Formacién APRENDIZAIE
253 AUTOMOTOR, RESPONSABLE PEVR! MIGUEL 1 TRANSVERSALES parals gestion de taborul CURSO (soLo VIATUAL
AUTORIZACIONES procesos 8 nlvel CONOCIMIENTOS)
¥ LCENCIAS O municipal v el elerciclo
CONDBUCIR dala glydadania digital
Hesramlentas de
: e ton . neaccion v
SUB GERENCIA OE LA CLVA DIAZ MATERIAS Formaeldn APRENDIZAJE
254 AMBIENTAL [ DE SUPERVISION ¥l ron Husa 1 TRANSVEASALES Para la gastdn de \aboral CuRso (SO VIRTUAL
procesos a nlvel
CONOCIMIENTOS)
runicipal y e ejercicio
de la cludadania digital
. Harramientas de
gcoblernoy
SuUB GERENCIA DE REACCION Y
DIAX transforrmnacidn digitat
DESARROLLG o isTral CHAPILLGUEN 1 MATERIAS pars fa gestan de Formacidn CURSO APRENDIZAJE VIRTUAL
TERRITORIAL Y VICTOR JOSE TRANSVERSALES rocetos m nbvel Labiorsl {sow
CATASTRO I » CONOGCIMIENTDS)
municipal y el ejercicla
de la cltudadania digital
Herramlgnias de
goblicrno y
REACCION Y
UNIDAD GAMARRA FLORES transformacldn digital
FUNCIONAL DE  [FENTE ADMINISTRA] RAFAEL 1 MATERIAS para Ia geitidn do Farmacidn cunso ® APRENDIZAIE VIATTIAL
TRANSVERSALES Laboral (5oL
CEDIF GUILLERMO procesos a nival CONOCIIENTOS
municipal y ) ejercicio ' )
de s ciludadania digital
Herramientas de
goblernoy
D GERENCIA DE REACCION Y
GUERRERO wansformacion digital
DESARRGLLG MATERIAS Formacidn APRENDIZAJE
ECONGMICO v | ASESOR TECNICT ME""::‘::"“GE 1 TRANSVERSALES pars s Restion de labaral CURIS (5010 VIRTUAL
PRODUCTIVO proceso CONOCIMIENTOS)
municipal y al sjarciclo
dela cludadania digital
Harramientas de
UNIDAD T un nll'::::l:::‘;vdlglhl REACCION ¥
FUNCIONAL DE LLUNCOR BARTRA, || MATERIAS Formacidn APRENDIZAIE
ESTUDIOS ¥ JEFE CARLOS ALDERTO 1 TRANSVERSALES ""':c';:“':':f‘" de Labarat CURSO (sow VIRTUAL
PROYECTOS , o v CONOCIMIENTOS)
munlicipal v ¢l ejercicio
| de la cludadanis digita}
UNIDAD Herramientas de
FUNCIONAL DE goblernoy
REACCION ¥
PROYECTOS transformacidn digital
LOPEL URBINA MATERIAS Formacidn APAENDIZAJE
PRODUCTIVOS ¥ JEFA TAAYDA VANESSA * TRANSVERSALES para fa gestidn de Laboral CURsQ (soLo VIRTUAL
PARTICIPACION procesos & flvel conGaIMENTOS)
DE PROGRAMAS municipal y «f ejarcicia
RURALES dea cludadania digital
Harramlantas de
gotlernoy
REACCION ¥
UNIDAD LUz transformacién digital
260 | FUNCIONAL BE 1eFa VIDAURRE 1 T s para la gestion de Formacian cuRso A e VIRTUAL
DEMLINA MONICA JULIANA procesos a nlvel CONGCIMIENTDS)
municipal y el ejercicio
dale ciudadania digital
Herramlantas de
goblernoy
UNIDAD ; AEACCION ¥
MURO tranzfarmaclidn digital
FUNCIONALDE o re apminisTra]l  TOSCANELL 1 ™" M‘?ﬁm"sﬂ es para in gestidn da Farmaclén curso APRENDIZAE VIRTUAL
DIENES WALTER ANTONIO VERS, wrocesos 2 nivel nborai (s
PATRIMONIALES > " CONOCIMIENTOS)
municipal v el ejerciclo
da iy tludadania digita
N Herramientas de
goblerna y
REACCION V
LuMIDAD transformacidn digital
NEVADO CAVERD MATERIAS Farmacién APRENDIZAIE
FUNCIONAL OE  |NSADLE OE BASE G, o010 panicAUZ 1 TRANSVERSALES ":::c';:’“_":;"':“ Laborat cuRso (soLo VIRTUAL

CATASTRO

municligsl v et ejercicio
deila cludadania digital

CONOCIMIENTOS)




CEL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

1. ORGAND O

v 2. PUESTO

3. NOMBRES Y
APELLIDOS DEL

TAIBUTARIA Y
NOTIFICACIONES

proceios a nival

municipal y el ejerciclio
dela cludadania digita)

CONOCIMIENTOS)

i UNIDAD BENEFICIARIO DE
ORGANIGA LA CAPACITACION
e transfocmacin digitat REACCION v
FUNCIONAL DE ranifor! F 1an APRENDIZAIE
NIQUEN GARCIA MATERIAS ormacl VIRTUAL
263 | HGENCLAS DE RESPONSABLE ROCIO PILAR TRANSVERSALES para |a gestidn da Latoral CURsO {soLo
FUNCIONARMIENT procesas & nivel CONGCIMIENTOS)
(=] municipal v el ejerciclo
deia cludadania digital
Herramientas da
goblerna y REACCIGON Y
UNIDAD ransformacicn dighital
NAL DE ORANDO ATOCHE MATERIAS Formaclén APRENDIZAIE
264 iy \SISTENTE TECNICON AUREA SUSETTY TRANSVERSALES pata in gestidn da laboral CuRsQ {SOLO VIRTUAL
comenones procescs a nivel CONOCIMIENTOS)
FOPLILARES municipal y el ejereicio
: dala cludsdanis digitat
Herramlantss de
Rebierno y R RmCIﬁN\'
UNIDAD vansformacidn digital
FUNCIONAL DE PERA PISCOYA MATERIAS o Formachén CuRsO APRENDIZAIE VIRTUAL
265 IEEA EDITH TRANSVERSALES para la gestldn de Laboral (SOLO
SERVICIOS ALY procesas & nivel COMOCIMIENTOS)
TRIBUTARIOS mumicloal v wlerciclo
dels cludadania digital
Herramlantas de
- goblernoy REACCIGN ¥
uNIDAD RODRIGUEZ MATERIAS wansformacion digital | o000 qun APRENDIZAIE
266 | FUNCIONALDE IEFE TALLEDO NESTOR TRANSVERSALES para |a geatidn da Laboral CURsSO (SOLO VIRTUAL
OMAPED GABRIEL procesos & Mvel CONOCIMIENTOS)
municipal v ¢l ejercliclo
deia cludadania digital
Herramientas de
gobierna y REACCION ¥
SANTA CRUZ TERIAS wansformacidn dighia) Formacidn APRENDIZAIE
’? PnDcUMg:HIA kEnTE aDMirisTRA]  PACHAS EDDIE VERS, para is gestion da tatoral CURSO (SOLO VIATUAL
2, Fuay QUSTAVO TRANS LES procesos a nivel CONOCIMIENTOS)
P municipsl y o cjercicio
7 de s cludsdsnis digital
T Herramientas de
-5 goblerna y REACCION Y
I }| oFicima GEMERAL on digital
S DE SANTAMARIA MATERIAS "."“c:m‘ (Ir:sn :e Formacién CURSG APRENDIZAIE VIRTUAL
e PLANEAMIENTG v [[NTE ADMINISTRAT]  GHAPGRAN TRANSVERSALES B e vt taborat (SOLO
g EDILBERTO JOSE proceios & nivel CONOCIMIENTOS
PRESUPUESTO municipal y el ejerciclo !
dels ciudadania digitsl
UNIDAD Herrarmlentas da
goblerno y REACCION ¥
FUNCIONAL DE formacion dlglal
SANTISTEDAN MATERIAS trani ® Farmacidn APAENDIZAIE
69 RELACIONES JEFE RIOJAS JESUS pars la gestidn de CURSQ P VIRTUAL
PUBLICAS E TRANSVERSALES Laboral (
> IHQNATAN procesos & nivel CONOCIMIENTOS)
L4 Inaqen municipal v ¢ elercicla
ol INSTITUCIONAL deta cludadania digital
W Herramientas da
-3 goblerno y REAGCION Y
or OFICINA DE wransformacién digital
| ABASTECIMIENTO COTIZADBGR SAUCEDO TEIADA MATERIAS e rurs Ia gestion de Formaclén cunso APR?:&ENE VIRYUAL
¥ CONTROL CESAR ALFREDO TRANSVERSALES Labaral (
| procesos a nlvel CONOCIMIENTOS)
] e PATRIMORNIAL municipal y el ejercicio
dala cludadania digitat
Herrmmientas de
goblernoy REACCION Y
OFICINA DE
ALARCON transformacion digital
FLAMA MATERLAS Formacidn APRENDIZAE
a7z | P e [FENTE ADMINISTRAl MONTENEGRO RS para (s gesun de e cunso Py VIRTUAL
SARITA UZBETH Procesas @ nival CONOCIMIENTOS
INVERSIOMNES municipal ¥ al ajerciclo )
detls ciudadunia digieal
Harramlantas de
UNIDAD - r¢°"'°"l’:’ Y igitat REACCION ¥
FUNGIONAL DE ansformacian cla RENDIZAJE
ESPINGZA QUIROZ MATERIAS Formaclén AP
ORIENTACION  [TENTE ADPMINISTRA| ), ingy STAUIN TRANSVERSALES para |a gestidn da Laboral CURSO (5010 VIRTUAL

m




. e}

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

3, NOMBRES ¥
APELLIDOS DEL

2 Pues BENEFICIARIO DE TR(% i 3
LA capacmacson (i T A A
Harrsmientas da
URIDAD mnsf:::;‘:l‘::n‘:llglnl REACGIGN ¥
FLNCIONAL DE FARFAN BANCES MATERIAS Formacldn APRENDIZAJE
27a SISTEMAS Y [[CHTEADMINISTRAl o\ ania sOLEDAD TRANSVERSALES "':c':l:-“:':l"":' taborat CuRso tsoLG VIRTUAL
PAGINAS WEB s CONOCIMIENTOS)
municigal y el ajerciclo
dela ciudadania digital
Harramianms de
goblernoy
REACCION ¥
UNIBAL ROJAS SUZMAN wransformaclén.digital
274 | FUNCIONALDE [renTE ADMINISTRA] VDAL DE PAIMA m"l‘s‘:i"‘:;:l_s para Ia gastidn de F"L’_’::::?" CURSO ”";t?_::“‘ VIRTUAL
ARCHIVO GENERAL| LUDIA Broceiol a nivel CONGOIMIENTOS)
municipal y ol sjarcicio
deis cludadania digital
Harramlanias da
bl
OFICINA DR UGAZ SERNACUE MATERIAS """‘":""“-‘r’“":‘v""“" Farmacidn ;ns::.\?z':uvg
27s TesORERLs, ~ [MSISTENTETECNICO,poq s carGUINA TRANSVERSALES p:::c:::l::::: Laborat cuRsO sowo VIRTUAL
municipal ¥ &} e)ercicio CONOCIMIENTOS)
delu cludsdanis digimal
Herramians de
goblarno y
UNIDAD . REACCION ¥
AGUILERA DAVILA transformacidn digital
FUNCIONAL DE MATERIAS Formacidn APRENDIZAIG
276 SISTEMAS ¥ JEFE BE';':O‘IMM TRANSVERSALES para la ‘:’u'sl" dl- sboral CURSO tsoLo VIRTUAL
PAGINAS WEB procesos s nlve CONDCIMIENTOS)
municipal ¥ al ajercicia
da s chudadania digital
uNIDAD “':’:;‘:::; de
FUNCIONAL DE REACGION Y
GORAS PRIVADAS, Jere oL MATERIAs | tranaformacide digial | g0 cunso APRENDIZAIE
CONTROL 10858 TRANSVERSALES Porocasos = mivel tabarat (soLo v
URBANG Y - CONOCIMIENTOS)
UCENCIAS municipal v ! ajarcicio
dein cludadsnia digital
Harramisntas de
goblerna y
UNIDAD REACCION ¥
BERNADE transformacién digital
FUNGIONAL DE MATERLAS Formacién APRENDHZAIE
CONTROL DE RESPONSABLE et u::.us TRANSVERSALES pars is :““61"":1' Laboral CuRrso 5o VIRTUAL
PERSONAL MAR, Procasos A n CONOCIMIENTOS)
municlpal v el ajercicio
de la cludadania digical
Harramisntss da
goblarno y
REACCION ¥
GERENCIA DE CASTILLO transformaclén digloal
ADMINIETRAZ1OM [TENTE ADMINISTRA]  VILLEGAS JOSE TERIAS pars |a gastidn de Formacidn CuURsSO APRENDIZAIR VIRTUAL
TRANSVERSALES T 1abarat (5010
TRIBUTARIA MIGUEL procesas = nival
CONOCIMIENTOS)
municipsi ¥ ol ejerciclo
de I cludsdania digital
Harramianas de
goblarna y
UNIDAD REACCION Y
CHOMBA transformaclén digitsl
FUNCIONAL DE MATERIAS Farmacién APRENDIZANE
EQUIDAD DE A | s TRANSVERSALES para n gasrén de taboral curso (sowo VIRTUAL
GENERG Procerns CONOCIMIENTOS)
municipal y e tfercicio
dala cludsdania digital
Harvamientas da
goblernoy
p REACCION ¥
UNIDAD transformacldn digital
DUAREZ DELGADO MATERIAS Formacidn APRENDIZAE
281 s:ﬂ:.gl:mt?:l! RESPONSABLE | ANUEL ANTONIO TRANSVERSALES p'::c::“.“d":‘dl' Laborad cuRsg (sow VIRTUAL
P » R nive CONOCIMIENTOS)
municlpal y o «jwrcicio .
dals cludsdanis digital
Harramiantas da
goblarna y
UNIDAD EAC
FUNCIONAL DE RESPONSADLE FALLA ALDANA MATERIAS ra ""“;'.“"::"éd‘:"" Formacidn CURSO :rnz:lla?zr:rs
APOYO AL CAALOS ALDERTO TRANSVERSALES B i o Laboral soLo VIRTUAL
CONSEIQ . Rrocazos & odv CONOCIMIENTOS)
municipsal ¥ & «jercicla
dels ciudsdanis digital

-

e




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

2. OCRGANO O
~ uNIDAD

P g

2. PUESTO

3. NOMBRES ¥ |
APELLIDOS DEL
DENEFICtARIO OE

SRR eI 13
P etk |

E ORGANICA LA CAPACTACION | R e
Her
gobierno y
UNIDAD REACCION ¥
GUERAERC wranatormacisn diglesl | " Prvvrry
2sa | FUNCIONALDE | pesponsasis FLORES JUAN T &5 para e gestion de kvt cunso P VIRTUAL
GEAARPOD procesos & nival
GENERAL municipal y «l ejercicio CONOQCIMIENTOS)
dats cludadanis digitel
Harrsmigntas dw
UNIDAD 'lohl-'indn vdl N REACCIGNY
FURNCIOMNAL DE HEANANDEZ twransformecidn digital ” APA
284 ] PLANEAMIENTO ¥ sere CASAVERDE T 25 s s gastion da Formacian cuRsa Pyt viaTUAL
POLITICAS HEBEAT FEUX procesos a nivel CONOCIMIENTOS)
PUDLICAS municipal v af ejerciclia
dete clud in cigleat
Harramientas de
gabierno
ARCHIVE TECNICO REACCIONY
vy HUANCAS MATERIAS transformacion diglesl | oo oo vt
283 | Of Greanmoto RESPONSABLE | RIOFRIO MamA TRANGSVERSALES para ls gastidn da el CURSO P VIATUAL
TERRITORIAL DEL ROSARIO procaios & nival CONOCIMIENTOS)
runicipal v al ojarcicio
de s cjudadenis digital
[ pr—r——r
soblerno y &
UNIDAD f igiest REACCIAN Y
FUNCIONAL DE INORAN ZAPATA MATERIAS """_"_’:"l'_'":"‘;':m gieel | Formacien cursa APRENDIZAIE VIRTUAL
REGISTROS JeF RAMON TRANSVERSALES P! . Labocal (soLo
L procesas & nivel CONOCIMIENTOS)
cvILES municipsl y el ajarcicio
dela cludadunis digliel
Herramiantss de
goblarnc y REACCION ¥
UNIDAD LEOH SOBERON MATERIAS transformacian diglwl | o uisn ; APRENDIZAIE
287 FUNCIONALDE RESPONSADLE ALDO PAUL TRANSVEHSALES para in gestidn da Laboral CURSECQ [BOLO WV RTUAL
RECAUDACION procesos m nival MO NS
municlpal v el sjercicio
,.\ deis clugdadanis digital
K4 UNIDAD
(‘ﬁ-\ FUNCIONAL DE
% TECNICA
) My ce Harramiontas de
oblarna y
= H | sANEAMIENTO, ) REACCION Y
& d LOU MILLONES wransformacion diglenl | oo Pt
243 FUN""___';'::""" oE RESPONSABLE MARIA RACUIEL Ms"“”‘v:""‘s pars |s gastsn d'- fylhinats CURSO ‘Esc mz“" VIRTUAL
3 AL VIGTORIA procesos m nival
. COMEDORES munligipal v &l sjercicio CONOCIMIENTOS}
- POPULARES ¥ du ta cludsdanfa digital
UNIDAD
FUNCIGMAL DR
PROGRAMA VAL R
_DELECHE
o I Haerramiantas de
= e it gablgrno y REACCIGN Y
Q o [C) AD transformacidn digitai
: koo unie, LUNA LORENZS MATERIAS farmacidn AFRENDIZAJE
B Fiting 5!3 T FUNCIONAL DE RESPONSABLE S APAEN ROSA TRANSVERSALES pars ln gastidn de S ooral cuRSO soLo VIATUAL
2 depy,, | TR = DIENESTAR SOCIAL procesos a nivel CONOTIMIENTOS)
Ty prgy iy | municipal y ol ajerciclo
.2 T e daty deniy dlmlitel
- N rd Harramientes da
. ® gohblernoy
REACCION Y
- UNIDAD MACALUPY transformacldn dighoat
290 FLINGIONAL RESPONSADLE ORDORMEL e S pare la gastidn de Farmacion CURSO e VIRTUAL
FORMULADORA CLAUDIA MAKITA, procesos a nivel CONG TENTOS
municipal y e =jarcicio
dala cludadanis digived
UNIDAD Harramigntas de
goblerno ¥
FUNCIQNAL DE REACCION ¥
MACQUEN transformacion digitat
MATERIAS Formacld APRENDIZAJE
M:I:ll-éf:’:l. RESPONSABLE | CAICEDG JORGE Twsrfﬁznsw g ptiien anaral CURSC (soLo VIRTUAL
. FUH procescs & nhn
LICENCIA municipal y al ajercicla CONOCIMIENTOS)
SINDICAL o ta cludsdania digitet
Herramicntes de
UNIDAD gobierno vy
FUNCIONAL DE MARIGORDA MATERIAS transformacion dightat | gy cian SE:::::?ZNN e
MYPES Y RESPONSADRLE para la gastidn de 1 CURSO VIRTUAL
PROMOCION POLD SANTIAGO TRANSVERSALES procascs & nivel (=bora soLo

EMPRESARIAL

municipat y ol ejercicia
dais cludadania digiral

CONOCIMIENTOS}




-

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

3. NOMBRES Y
APELLIOCHS DEL

0';:::"" t‘gn 2. PUESTO BENEFICIARIO DE [;
LA CAPACITACION |5
Herramientas de
UNIDAD goblerno y
REACCIGNY
FUNCIONAL GE AA SALNAS PUICDN transformacién digital
HH, fnoLanoR oE PERS RICARDO MATERIAS para Ia gestidn do Formacldn CURSO APRENDIZAIE VIRTUAL
. TRANSVERSALES laborat {5010
SANEAMIENTO Y ADRIAND procesos & nlvel CONOCIMIENTOS)
TITULACION municipal y el ejercicio
deln cludadania digital
B Herrambentas de
goblerno y
REACCION Y
RODRIGUEZ tranzformacidn digital
QFICINA DE MATERIAS Farmaclén APRENDIZAJE
CONTABILIDAD |[[ENTE ADMINISTRAl GALLOSO WALTER TRANSVERSALES para lu gestidn de 1aboral CURSC (soLo VIRTUAL
JUAN pProcesos a nivel
CONOCIMIENTOS)
munlcipal y &l gjarcicia .
dela ciudadania digital
Herrarmlentas de
QFICINA GENERAL goblerno y
REACCISN Y
DE ATENCION AL GUEVARA transformacién diglal
el
CIUDADAND ¥ SECRETARIA PIZARRO STACY MATERIAS para (a gestidn da Formaclén CURsSO APRENDIZAIE VIRTUAL
TRANSVERSALES Laboral (sow
GESTION YAMILET grocetos a nivel CONGCIMIENTOS)
DOCUMENTARLA municipal v el ejerciclo
dalns ciudadania digital
Herramientas de
OFICINA GENERAL goblerno y
HEACCION Y
DE ATENCION AL MEDRAND transformacidn digital
CIUDADANG ¥ NICO ADMINISTRAY CARPENA LUIS MATERIAS para la gestidn de Formacldn CURSO APRENOIZAIE VIRTUAL
TRANSVERSALES Laboral {3010
GESTION ALBERTO procesos m nlvel CONOCIMIENTOS)
DOCUMENTARIA municlpal y &l £]ercleio
dela cludadania digital
. Herramientas de
goblerno y
UNIDAD REACCION Y
FUNGIONAL DE f"c':gir:gg MORALES RIOS MATERIAS = ’“f"';""'i?l"‘s‘":'“' Formacldn cuRso arnnoizae |
SISTEMAS Y gpiveis JORGE LIS TRANSVERSALES P oot o aled Laboral sow TUAL
PAGINAS WES municlpai y el ejerciclo CONOCIMENTOS)
dala ciudadaynia digital
Herramlentas de
goblerno y
UMibAD REACCION Y
FUNCIONAL DE sere oo MATERIAS ""‘_‘::"l'“'"‘:;;"':“" Formacldn cuRso APRENDIZAJE
SISTEMAS ¥ Nilc“oum‘ TRANSVERSALES P roc:s::‘a nl':u:l. Laboral (soLO VIRTUAL
PAGINAS WEB ° CONOCIMIENTOS)
municipal ¥ &l ejerciclo
dela ciudadania digital
OFICINA GENERAL
SISTEMAS . REACCISON Y
DE ATENCION AL GUEVARA ADtMINsTRATIVE | Moderalzucldndala | Lo APRENDIZAIE
CIUDADAND ¥ SECRETARIA PIZARRO STALY 5 DEL ESTADO gestdn pablics en taboral CURSO {soLe VIRTUAL
GESTION YAMILET PERUAND goblernos locales CONOCIMIENTOS)
DOCUMENTARIA
OFICINA GENERAL
SISTEMAS REALCION Y
D§|SE;;C;3;$L TECNICO M.EDWL&S ADMINISTRATIVO M“‘:g"“,‘;ﬁ" dala | o rancion CURSO APRENDIZATE
ADMINtSTRATIVO | CARPENA 5 DELESTADG gestion puklica en Labarat SO VIRTUAL
GESTION ALBERTQ PERUANG goblernocs localax CONOCIMIENTOS)
DOCUMENTARIA
UNIDAD
FUNCLONAL DE SISTEMAS REACCIONY
BALLENA, Madernizaclén daln
ASENTAMIENTOS ASISTENTE DE HERNANDEZ JOSE ADMINISTRATIVO gesudn publica en Formacién CURSO APRENDIZAIE VIRTUAL
HUMANOS, INGENIERIA I SANTIAGOD S DELESTARQ goblernos locales Laboral {sowo
SANEAMIENTO ¥ PERUAND CONOCIMIENTOS)
TITULACION
OFICINA GENERAL SISTEMAS REACCION Y
BONILLA VEGA Modernizacién dols
DE GESTION DE SECRETARIA MILAGROS ADMINISTRATIVO gettidn plblica an Formaclidn CURSO APRENDIZAIE VIRTUAL
RECURSOS GABRIELA S DEL ESTADOD oblernos locales Labaral {sowp
HUMANOS PERUAND & CONOCIMIENTOS)




o~

e

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

A - ; 7 b RG]
Conaanco ey e R R B o
UNIDAC 2. PUESTO By ACEHC CAPACITACIY
CA DENEFICLARIO OE ﬁe“ £ WN&%&‘
ORIANS LA CAPACITACION |G i S zd SRS A
Herramientes da
gobierna ¥ REACCION Y
UNIDAD MENDOZA MATERIAS wmnsformacion digieal | g pacian APRENDIZAIE
293 | FUNCIONAL DE RESPONMSABLE | FERNANDEZ JIOSE TRANSYERSALES para |» gestidn de Laboral CURSO soLo VIRTUAL
ECOLOGIA s procesos a nivel CONOCHVIENTOS)
municipal y e glercicia
dala ciudadanis digitei
UNIDAD Herramientas de .
goblerna y
FUNGIONAL DE REACCION Y
MENDOZA wantformacidn digital
ASEC URBAND ¥ MATERIAS Formacidn APRENDIZAJE
294 | opavanmienmo pe | RESPONSAGLE FERNANDEZ TRANSVERSALES para la gastidn da tabora cuRse (soLo VIRTUAL
MANUEL ANTONIO . procesos & nlvel CONOCIMIENTOS)
LOS RESIDUOS municipal ¥ =i clercicho
SOuDos dels cludadania digitsl
Harramientas da
LINIDAD ""h‘"::f ¥ REACCION ¥
= FUNCIONAL DE MORALES NIRO MATERIAS wansformacidn dightal | oo nng an APRENDIZAIE
% MOVIMIENTO OF | RESPONSABLE | \qcrop paNIEL TRANSVERSALES pars |= gestion de tataral CURsD oo VIRTUAL
PERSONALY procesos & niv CONOCIMIENTOS)
\ E ESCALAFON municipal y ¢l ¢ercicio
de la cludadania digitsl
. Harramientas de
&, goslarno y REACCIONY
Y UNIDAD NAZARIO MATERIAS transformacidn dightal | ¢ 0 cian APRENDIZAJE
296 | FUNCIONAL DE RESPONSABLE | SAMILLAN ENMA TRANSVERSALES para la gestion da Laboral CURSO (SOl vIRTUAL
TRIBUTACION ISABEL procesos a nivel CONOCIMIENTOS)
municipsl v o ejerciclo
;ﬂ\ de is cludadania digital
(/,m\ Herramisantas de
?“ gobl =rr::| ‘:11 REACCION Y
UNIDAD NIETO MATERLAS transformacidn dightal | ¢ ppcian APRENDIZAIE
29 FUNCIQMNAL DE RESPONSADLE CASTELLANOS TRANSVERSALES para la gestidn da aboral CURSO (5010 VIRTUAL
L 3 CATASTRO Q5CAR EMILIO procesos a nivel CONOCIMIENTOS)
g municipal y e ejercicia
S dela ciudadania digltak
7 Herramientas de
s T e e g reaccionv
FUNCIONAL DE OYOLA INFANTES MATERIAS Formacidn APRENDIZAIE
a4 " RESPONSABLE MEN JULLA TRANSVERSALES para i goitldn da Laboral CURSO (soLo VIRTUAL
procesos a nivel CONOCIMIENTOS)
DOCUMENTARIO municipal v & ejercicia
N dels ciudadania digltel
o Herramientai dea
blerno v
[ OYOLA QUINTANA, &0 REACCION Y
- UNIDAD LUZMILA MATERIAS wransformacisn dl:ll-l Formacian cuRs APRENDIZAIE
289] | FuNCIONALDE RESPOMNSADLE . para ia gestlon da Laborat o (soLo VIRTUAL
CANDELARIA DEL TRANSVERSALES el a
[~ 3 | |arcHivo GENERAL) CARMEN procetcs & nive CONOCIMIENTOS)
] enera o municlipal y ¢ ejercicio
« Pancanigne ] & daia ciudadsnia digital
lLre;u,,““n”Ja\ Herramientas de
(\3 goblerno y R cré
" ?} Fur:::':::?w oe PACHECO SIME MATERIAS :ramfoflmclé:;:’dl:lut Farmacion cuRsS ”E:Ecm;“zuuvg iR
300 | erinenaciong | RESPONSABLE | o apa esmiLDa TRANSVERSALES para la geitidn de Labaral soLo TUAL
procesos a nivel CONOCIMIENTOS}
s municipal v el ejercicla
deis cludadania digitsl
Herramlantas de
goblerno y BACCIS)
UNIDAD wansforonaclén digital " CIAN Y
FUNCIONAL DE PAREDES ZAPATA . MATERLAS Formacidn cursa APRENDIZASE -
301 POLICIA RESPONSABLE JOSE FABIO TRANSVERSALES P'::;c: gt Labaral soLo TUAL
MUNICIPAL municigal y &l ejercicia CONOOMIENTOS)
daiach ia digital
Heyramlantas da +
UNIDAD goblerno v REACCION Y
FUNCIONAL DE PARRA YNFANTE MATERIAS ransformactén digital | o oo o0 APRENDIZAIE
RIENTACION AL | RESPONSABLE EDYTH DE LOS TRANSVERSALES para la gestidn de Laboral CURSO (50L0 VIRTUAL
1UDADANG ¥ MILAGROS procesas & nivel CONOCIMIENTOS)
TRAMI FACIL munlclpal vy ¢l ejarciclo
dails cludsdania digital

RUTTAY




——

L BRGAND o z 3. NOMDRES ¥
3 APELLIDOS DEL 2
UNIDAD 2. PUESTO A :
ORGAMICA BENEFICWRIO DE Coiatiel
LA CAPACITACION LT P
Herramientas da
. UNIDAD Roblerns y
REACCIGN Y
Il FUNCIONAL DE AA SANTAMARIA ransTormaclén digital
: 303 HH, RESPOMSANLLE SANDOVAL DINA TERIAS para la gestidn de Formacidn CUASO APRENDIZAJE VIRTUAL
TRANSVERSALES taboral (soLo
; SANEAMICNTO ¥ ROXANA procasos a nivel CONOCIMIENTOS)
TTULACION municipal y = elercicio b
dels chudadanla digiva)
Hercamiantas da
f goblerno y
UMIDAD REACCION ¥
SANTAMARIA wansformacidn digital N
FUNCIONAL DE MATERIAS Formaglon APRENDIZAIE
. 204 REACREACION Y RESPONSADLE SANPTEA!\MRDRD 1A, TRANSVERSALES parais gu:l:;‘:’:ilq Laboral CURSO SOLO VIRTUAL
' DEPORTES procesox CONOCIMIENTOS)
' municipal v of sjarcicio
! e in chudadends digial
: Harcamiantss da
i @obiernoy
UNIDAD REACCION Y
transformacidn diglital
FUNGIONAL DE SIALER SERRANO MATERLAS Formaclan APRENDIZAE
HABILTACIONES | RESPOMSABIZ | 5ynage marmin TRANSVERSALES parals Zestion de taboral CURsQ SOLG VIRTUAL
URBANAS procesos CONOCIMIENTOS)
municipal v el ejercicia
de bk chudadanlta digital
Mercamiantas da p
goblerna y
REACCION Y
UNIDAD RESPONSABLE DEL| TAVARAZAPATA transformacién digital
FUNCIONALDE | mMERCADG San PEDRQ MATERIAS para la gestion da Formacién cuRso APRENDIZAE VIRTUIAL
TRANSVERSALES taboral 1soLo
MERCAROS MARTIN GUALBERTO proceios a nivel
CONOCIMIENTOS)
municipsl v ef ejercicio
dela cludadania_ digita)
Herramicntas de
o goblernoy
- VALVERDE MATERIAS transformacidn dightal | corian ;uen‘l:::?z’:x:
PLANEAMIENTOD Y RESPONSABLE nmvmvmacxsﬁma TRANSVEASALES parala ges.uo't::lc tabaral CURSO (soLo VIRTUAL
\ PRESUPUESTQ praceros & n CONOCIMIENTGS)
L municipal v al sjercicio
i de la cludadania digital
Herramientas de
UNIDAD DE goblerna y
REACCION ¥
FUNCIONAL DE VARGAS transformacidn digital
BIBLIOTECA, RESPONSABLE | SARMIENTO uZ MATERIAS paca s gestidnda | FOTTIEISN cunso APRENDIZAIE |\ pyar,
TRANSVERSALES aborat soLo
EDUCACION Y FSADEL pracesos a nivel CONOLIMENTOS:
CULTURA municipal y ol ajercicio NTOS)
dein cludsdanis digital
Harramicntas da
UNIDAD goblerno y
REACCION ¥
F”':;'o'“‘-DBDE REsrONSAnLe | FUIZ tOPEZ ZAvRA MATERIAS “'“:::’l:“:“::s:':'“' Formacién cuRso APAENDIZAIE
P O e SAB LORENA TRANSVERSALES e & - tabarai {soLo VIRTUAL
NANM procesos a nivel CONOCIMIENTS
TO municipal vy &l sjercicio 5)
C ¥ Prep i imisky S dela cludadania digita)
) Wpueyy) A Herramlentas da
3 goblerno y EAC
* 7 10 FUNEIOMAL DE AESPONIABLE PAZ BALLENA MAYERIAS ransformaciandiaiial | rarmacion curso :nﬂu‘l:tla?z%vs »
SERVICIOS EDITH JULIANA TRANSVERSALES ";":c: ':"'. n";d' taboral {soLwo VIATUAL .
TRIBUTARIOS CONOCIMIENTOS) o3
municipal y el ejarcicio .
dela cludadanis digital
Herramlentas de
SUB GERENCIA DE goblerno y
HEASCION Y
1NFRAESTRUCTUR wansfarmacidn digital
BERNABE SANCHEZ| MATERIAS Farmacion APRENDIZAIE
311 F:Tnl-c‘:gmmoa CONTROLADGR | ) an LORENZO TRANSVERSALES ";":":‘::'.“:I':, ff tabaral cunsa (s0L0 VIRTUAL
QBRAS P UBLI CAS municipal y el ejercicio CONGCIMIENTOS) -
! de e cludadania digical
Herramlentas da R E )
SUB GERENCIA DE goblérna y '
! REACCION Y N
INFAAESTRUCTUR P transformacidn digital
OYOLA ANGLILD MATERIAS Farmaclan APRENDIZAIE E
o~ - ;
: \ foaeUNIDAD | RESFONSABLE | (s annawoo TRANSVERSALES | PArA IR Beston ue taborat cunso (soLo VIRTUAL
BAAS PUBLICAS municipal y el elerciclo CONOOIMIENTOS) :
' de la ciudadanta digital




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

LR
1. ORGANQ O | =+ F ¢| 3.NOMBRES Y W
UNIDAD, 5 pupsto | APELLIDOS DEL
ORGANICA ’ BENEFICIARIO DE |} e
LA CAPACITACION S
SISTEMAS REACCION Y
UNIDAD CHAPORAN Modernizacién dela
" )
323 | runcionacpe | PSISTENTE 4 4Mo RoBERTO ADMINISTRATIVO | 0 6 piblica en | Formacidn CURSO APRENDIZAIE | \romia
RCHIVO Genera | AOMINISTRATIVO | 0 ) S DEL ESTADO S blernns locales Labaral (5010
PERUAND CONOTIMIENTOS)
SISTEMAS REACCIONY
UNIDAD Modernizacién dela
CUMBAY LOPEZ ADMINISTRATIVO . Formacién APRENDIZAIE
i
324 FUSSDNABDE SECRETARIA ESPERANZA 5 DELESTADD g::‘:‘n';‘;t:;:l: Laboral CURSO {S0LO VIRTUAL
PERUANO B CONQCIMIENTOS)
SISTEMAS Modernlzaclén dela REACCION Y
GERENCIA APOYO DAMIAN BERNABE ApminisTRATIVO | 2SRRI Formactdn cURSO APRENDIZAE |\
MUKICIPAL | ADMINISTRATIVO | OLGA YAQUELINE spELEstapg | EERONP Laboral {so10 TuAL
gobiernos locales
PERUAND CONOCIMIENTOS)
SUE:;A';;T;:L%DE ASISTENTE DIAZ ADh;lslll‘Sl-:-ESTn::iIVO Moderrizacténdela | o ooy :PE:;EII)??:]YE
i URS RTUA
TERRITORIALY | ADMINISTRATIVO cvﬁg':i:’:: 5 DELESTADO ggf;iz:'n';:?gz:l:' taboral CuRso (SOL0 VIRTUAL
CATASTRD PERUAND CONQCIMIENTOS)
SISTEMAS . REACCION Y
GERENCIA DE Modernizatidn dela
FERNANDEZ IMAN ADMINISTRATIVO , Formaclién APRENDIZAIE
tiGn pabll
“D"T‘;:‘:ls;ﬁf;o“ ABOGADO |1\ ANvER SMITH S DELESTADOD gfme:'nﬂ : Imf;:: Laboral CuRso {sOL0 VIRTUAL
PERUANOD B CONOCIMIENTOS)
SISTEMAS REACCION Y
FERNANDEZ Modernizacion dela
PROCURADURIA ABOGADA NIQUEN JESSICA ADMINISTRATIVO gestlon pablica en Formacidn CURSO APRENDIZAIE VIRTUAL
PUBLICA VANESSA S DEL ESTADO Foblecnos lacales taboral _ {soLo
PERUAND CONOCIMIENTOS)
SISTEMAS REACCION Y
UNIDAD asisTenTe | CAMARRAFLORES ADMINISTRATIVG | Modernizaciéndela | o o s APRENDIZAIE
FUNCIONALDE RAFAEL gestidn publica en CURSQ VIRTUAL
ADMINISTRATIVO S DELESTADO Laboral {soL0
CEDIF GUILLERMO goblernos locales
PERUANC CONOCIMIENTOS}
UNIDAD
SISTEMAS REACCIGNY
F”"c"):ﬁ DEAA spocapo | CUMERREZAUIZ ADMINISTRATIVO M‘:;:s‘:“f:’ﬂ“ dela |} ormacién SO ApRENOIZNE |
SANEAMIENTO ¥ PERCY JAVIER 5 DELESTADO ggo biem’;: Ios;:s" Laboral {soto
PERUAND IMIENT
MTULACION CONOCIMIENTOS)
SISTEMAS REACCION Y
UNIDAD INORAN Modernizacidn dela
331 | ruNCIONALDE APOYO SANDOVAL DE ADMINISTRATIVO |~ 1 piblicaen | FOPacion CURSO APRENDIZAIE | yyoruar
omapep | ADMINISTRATIVO | oy scios viLma $ DELESTADO obiernos locales Laboral (soLo
PERUAND E CONOCIMIENTOS)
SISTEMAS ) REACCION Y
OFICINAGENERAL|  5v0 MANAYAY SANTA aoMinisTRATIVE | Modermizscindela o) APRENDIZAJE
DE MARIA LUCILA DEL gestidn piblica en CURSO VIRTUAL
ApminisTRacion | ADMINISTRATVO | o) nGRO S DELESTADO goblernos locales taborai (soL0
PERUANO CONGCIMIENTOS)

.




{n‘.m. . R

N
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE
Py
158 - »+f { 3. NOMBRES Y R RN E] T2, ;
1'?::‘?::3 o 2.pU APELLIDOS DL |&i5, . Aty Y :
: BENEFICIARIO DE P |
,ORGANICA LA CAPACITACION [ieiz2 e hEi L Himdiceaos)
UNIDAD SISTEMAS
MURC Moderntzacidn dela
FUNCIONAL DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO o Formacidn APRENDIZAIE
dn pobl
B penes [ aomimsiranvo [ TOSCANEW ! sheLesTapn | BesHdmpdblicaen ) T CURs0 E 5010 VIRTUAL 3 0 0
WALTER ANTONIO gobiernos locales
PATRIMONIALES . PERUANO CONDCIMIENTOS)
OFICEINA GENERAL ROPO [BAREZ Am\fllri:-:mMﬁvo Madernizacién de la . 6 :::E;;?Z’Ll
134 BE SECRETARIA USSETTE 1 gestion poblica en ormacion CURSO E VIRTUAL 3 0 o
ADMINISTRACION JTAQUELINE $ DELESTADD gobiernos locales Laboral (soLo
PERUAND CONOCIMIENTOS)
UNIDAD SISTEMAS REACCION Y
FUNCIONALDE |  ASISTENTE | OBANDO ATOCHE AoMINISTRATIVD | Modernizacidndela APRENDIZAJE
i6n pabli CURSD
COMEDORES TECNICO AUREA SUSETTY ! speLEsTapg | Besddn pdblica en Laboral £ (010 VIRTUAL 3 0 0
goblernos locales
POPULARES PERUANO CONOCIMIENTOS)
SISTEMAS REACCION Y
GERENCIA DE Modernizacién de la
TRATIV N
TRANSPORTEY | SECRETARtA |PAZURI QUINTANA 1 ADMINIS Ot pestidnpitlicaen | FOTm2cion CURSO 3 APRENDIZNE | \pemual 3 9 a
SEGURIDAD VIAL MARIA AMELIA S DELESTADO oblernos locales Laboral (s0L0
PERUAND g CONOCIMIENTOS)
FuriJcTt;D::L DE RUIZ PERA LUZ Ann::g:ts*rﬁwo Modemizacténdela | o qon ::::ﬁé?:m:
tién publi CuRSo
BIENES SECRETARIA FLENA 1 S DELESTADO gestion piblica en taboral E (5010 VIRTUAL 3 0 4]
gobiernos locales
PATRIMONIALES PERUAND CONGCIMIENTOS}
GERENCIA DE v sommsmanvo | Molemizdéndela | o ool
DESARROLLO SECRETARIA MERCEDES 1 S DEL ESTADD gestidn piablica en iaboral CURSO E (5010 VIRTUAL 3 o o
SOCIAL gobiernos locales
ESPERANZA PERUAND CONOCIMIENTOS)
SISTEMAS REACCION Y
SANTA CR i
PROCURADURIA |  ASISTENTE vz ADMINISTRATIVO M"d;“m,‘;f" dela 1 rmacién APRENDIZAIE
ousLicA | aommrsrraTivo | PACHAS EDDIE i cpeLEsTap | Be5t6n pablica en Laboral CURSO E (5010 VIRTUAL 3 ) 0
GUSTAVO gobiernos locales
PERUAND CONOCIMIENTOS)
OF'C'N‘?)‘;E"EM ASISTENTE SANTAMARIA 0 nf:zurEMﬁvo Modernlzaciéndela | . :::::;?Z'LYE
STR ién pablt CURSO E
340 PLANEAMIENTD ¥ ADMINISTRATIVO CHAPORAN 1 S DELESTADO gestidn piiblica en Lsboral (SOLO VIRTUAL 3 0 0
] EDILBERTO JOSE gobiernos locales
PRESUPUESTO PERUAND CONOCIMIENTOS)
DEGESTIONOE. TORKES LEr " | romimsmanvo | Modemimciendela | presind
3L pecursos ABDGADA VANESSA NILA 1 sDeLesTapo | Besténpiblicaen Laboral CURSO E {soto VIRTUAL 3 0 0
gobiernos locales
HUMANDS STEFANI PERUAND CONOCIMIENTOS)
] SUB GERENCIA DE
R 287 t
2\&9 ?a“l FORMULACION, URIARTE DIAZ ANA Anhi:.:fsrﬁlvo Madernizacidn dela Formacidn :PE::;::)?ZNMYE
~ g?ﬁ‘g &\ etuolosy SECRETARIA ROCI0 1 SDRLESTADG | Eestion pdblica en abaral CURSO E 5010 VIRTUAL 3 0 0
ATRR< ]
.\'iégm E}ﬂ 3" LIQUICI;)::L(;N DE . PERUANO gobiernos locales CONOCIMIENTOS)
PGR Iy
=




EEEl 1.6meaN00 | F:TE LT :;;2:‘;2‘;5;; CA 2i NOVBRE, BaRg, Wﬂ. I MONIOBIOTAL)
UNIDAD 2.PUESTO e ACCN CCOONDE ACCION AT s 2L s
bzt ORGANICA BENEFICIARIO DE [¥ ! R osted :
. LA CAPACITACION L ; A7
FUI:JCT(IJDI‘JA:L DE APOYO VARIAS UMO Amjll ilrEmMﬁvo Modernlzacténdela | oo s ::i:scrfiln?zr:.lve
i6n pibli RS0
M| pamne | AomiNisTRATIVO | CINTHYAPADLA 5 DELESTADO ggf;::ﬂt‘; oais | tatoral e (s0L0 VIRTUAL 0
DOCUMENTARIO PERUAND CONOCIMIENTOS)
OFICINA DE SISTEMAS REACCION Y
VIDAURRE Modernizacién dela
344 [ABASTECIMIENTO | qerprrapia | CAIUSOLMARIA ADMINISERATIVO | o iiblicaen | 02990 | cypsp APRENDIZAIE | \romint 0
¥ CONTROL ESSICA SDELESTADO | oo locates taboral {soLo
PATRIMONIAL PERUANG CONOCIMIENTOS)
OFICINA DE SISTEMAS . REACCION Y
CON Modernizacién dela
PROGRAMACION | ASISTENTE ALAR ADMINISTRATIVO ernizact Formacién APRENDIZAJE
345 MONTENEGRO gestin piblica en CURSO VIRTUAL 0
MULTIANUAL OE AOMINISTRATIVO [ 00—’ e SOELESTADO | o0 1oos locales Laboral (SOL0
|NVERSIONES PERUANG CONOCIMIENTOS)
/ UNIDAD
SISTEMAS X REACCIGN Y
246 %’SE:;:C“ILOD: ASISTENTE  |ESPINOZA QUIRDZ ADMINISTRATIVO M‘z‘m“:;‘;:::"a Formacitn CURSO APRENDIZNE |
BUTARA y | ADMINISTRATIVO |- JIMMY STAUN sonestapn | BOn S e | taboral (5010 o
PERUAND € CONOCIMIENTOS)
NOTIFICACIONES
UNIDAD SISTEMAS REACCION Y
Modernlzacién dela
447 | FUNCIONALDE |  ASISTENTE | FARFAN BANCES AoMINSTRATIVO | zn Formacién CURSO APRENDIZNE | (oo
2 SISTEMASY | ADMINISTRATIVO | MARIASGLEDAD S DELESTADO Laboral {soL0
gohlernos locales
PAGINAS WEB PERUANO C0 NOCIMIENTOS)
SISTEMAS . REACCION Y
UNIDAD ROJAS GUZMAN Modernizacién de la
4s | runcionacoe | ASSTENTE 1 \oa bepaiva AOMINISTRATIVO | coiblicaen | FOTacion CURSO APRENDIZAIE 3 ey
ARCHIVO GENERAL ADMINISTRATIVO LUDIA § DELESTADD goblernos locales Laboral (soi0
PERUANO CONOCIMIENTOS)
SISTEMAS . REACCION Y
| SUB GERENCIA DE SANDOVAL ADMINI VO Modernizacién dela Formacién APRENDIZAE
N\3s9 | semvicios SECRETARIA | VADERAYANET STRA gestidn piblica en CURSD VIRTUAL
E MUNICIPALES MILAGROS SDELESTADO | o obornos locales | 200! soL0
PERUAND CONOCIMIENTOS)
4 SISTEMAS REACCION Y
Modernizacién de
450 | OFICINADE ASISTENTE | UGAZ SERNAQUE ADMINISTRATIVO g:‘;':ll:ﬂ;fk:;a Formactén CURSO APRENDIZAE | o
TESORERIA TECNICO | JESSICA CARDLINA SDELESTADO | e focales taboral {soLo
PERUANO CONOCIMIENTOS)
SISTEMAS REACCION Y
Mod d
SUB GERENCIA DE BANCES ZAPATA ADMINISTRATIVG | Modernizacténdela | oo APRENDIZAJE
351 SERVICIOS SECRETARIA gestion pablica en CURSO VIRTUAL
Sade] socss NORMA BEATRIZ soeLesTADD [ tocales taboral {5010
‘. %o N\ PERUANO CONOCIMIENTOS)
4.\ OFICINADE SISTEMAS . REACCION ¥
A d
% 45 PASTECMENTO | APOYO CASTILLO CHERO ADMINISTRATIVO M:;::’::Lﬂ:a :}a Formacidn CURSO APRENDIZAE | oo
=h YCONTROL | ADMINISTRATIVO | YU NOEMI SDELESTADO | ¥ Latioral (500
1 eEe~! gobiernos locales
Hem AT/ pATRIMONIAL PERUAND CONOCIMIENTOS)

P

.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

"‘-.ll_,"“‘q&]

49

A




L4
{
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE
) T TE ST 1275 31 T
£l 1.6RGANO O - :P:ﬁzgiﬁ;; A BREDETA AL
8, = uve K e B F o 7
| Oumw:g‘ zeuesto | o Ao DE I | azacnn I, : @gu‘.’ﬁﬁn
i i RGAN LA CAPACITACION [ Rt pignban N Kot s 2 a2l kA A AR SR
SISTEMAS
GERENCIA DE CASTILLD Modernlzacién dela
353 |aomvimsTRacion | ASISTENTE |y esne jose 1 ADMINISTRATIVO |~ i dn pblica en | Ormacidn CURSO E APRENDIZAE | e 3 0 0
TRIBUTARA | ADMINISTRATIVO MIGLEL 5 DELESTADO goblernos locales Laboral {sow
PERUANO CONOCIMIENTOS})
UNIDAD
A;g:?;:{ms CHAVEZ CURIOSOD m;:zgmvo Modernlzacidn dela F i :PE:E!::J?Z&J\;
354 SECRETARIA | MILAGROS CLARA 1 gestién pablica en ermacion cueso E VIRTUAL 3 o o
HUMANOS, 1SABEL 5 DELESTADO biernos locales laborat {soL0 -
SANEAMIENTO Y PERUAND £ CONGCIMIENTOS)
TMTULACION
SISTEMAS REACCION Y
CHUMACERO Modernizacién de la
OFICINA DE ADMINISTRATIVO Formacién APRENDIZAIE
&n pii cu
355 CONTABILIDAD SECRETARIA RE(;E::ATLI&IAN 1 S DELESTADO gg::e:,::]::,l:;:‘ \aboral RSO E (5010 VIRTUAL 3 4] 1]
PERUAND CONOCIMIENTOS)
ESCURRA RIGJA SISTEMAS Moderntzaclén de la REACCION ¥
SUB GERENCIA DE ROSSANA ADMINISTRATIVO . . Formaclén APRENDIZAIE
A tidn pib CURSO
36 pentas SECRETARI MAGDALENA 1 soeLesapg | BSROR P lgﬁ:l:': laboral E (5010 VIRTUAL 3 0 0
PRESENTACION PERUANO & CONOCIMIENTOS)
GERENCIA DE
DESARRQLLO FERNANDEZ ADrjllhleTRMﬁvo Modernizacidn dala Formacién ;E::;é?;’:
357 | TermiTORIALE |  SECRETARIA MENDOZA 1 S DEL ESTADO gestidn piblica en taboral CURSO E (010 VIRTUAL 3 o o
INFRAESIRUCTUR MARITZA ESTHER PERLANG gobiernos loczales CONOCIMIENTOS)
SISTEMAS REACCION Y
GERENCIA DE Madernizacién dala
GASTELO QUIRODZ ADMINISTRATIVO . L Formacién APRENDIZAJE
1sg mr};lr:msmcm ;IxON SECRETARIA RIS MARIELA 1 s DELESTADO g?l:z:lnpo:tll::;:: taboral CURSD E (S0Lo VIRTUAL a o o
PERUANOQ & CONOCIMIENTOS)
UNIDAD LEON SORERON ADJ::T:TRMEVD Modernlzaciéndeta | ::::;:)?Z'L"E
359 | FUNCIONALDE | SECRETARIA JANET DE LOS 1 gestién piblica en ermacion CURSO E VIRTUAL 3 0 0
DEMUNA MILAGROS § DELESTADD goblernos locales Laboral {010
- PERUAND CONOCIMIENTOS)
SISTEMAS REACCION Y
=] UNIDAD LEONARDO Modernlzaclén dela
%ot & en | FUNCIONALDE |  SECRETARIA  |VetAsquezMamia 1 ADMINISTRATIVO | 1 4n piiblica en | FOrmacién cusso £ APRENDIZAJE | \omiaL 3 0 0
' r%:*'"é" 9| MERCADOS HAYDEE SDELESTADD | o obiernos locates | 200" s0L0
. R PERUANO € CONOCIMIENTOS) -
UNIDAD
FUNCIONAL DE SISTEMAS REACCION Y L
LOPE? ANTEPARRA Modernizacidn dela '
361 |OBRASPRIVADAS, | coeprramia  {DELAZO YOLANDA 1 ADMINISTRATIVO |~ i piiblica en | FOFMAcCion cURSD E APRENDIZAIE [y erusar 3 0 ) '
. CONTROL ELIZABETH 5 DELESTADO biermos locales laboral (solo
/é{\“ﬂiﬂ dgp ), URBANOY PERUAND & CONDCIMIENTOS)

A N\ _ucencias -
TR EOY I CINA GENERAL )
r-;__»% 2 SISTEMAS REACCION Y F

A (.!l‘ * .
S sgggal lsg‘:;;ggsl TECNICD ME?::”LSI S . ADMINISTRATIVO M°"t‘;;““°,°t"ﬁ" dela | macion URso c APRENDIZAJE n\;’_f
‘_;_%gg\ B oo |aominisTraTv | ATEEIAL soetestapo | ESEIRPEIEM | taboral {soLo VIRTUAL 3 0 o ’
g PERUANG gohlernos tocales CONOCIMIENTOS)
bl DOCUMENTARIA
l‘,i




1
- .
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE
. MBI
1.6RGANO O we o 2O RESY 12
UNIDAD 2. PUESTO APELLIDOS DEL ¢
] ORGANICA BENEFICIARIO DE
. LA CAPACTTACION|?
- SUB GERENCIA DE
: SISTEMAS REACCION ¥
] SERVICIOS MUROZ ADMINISTRATIVO Moderniza_clén dela | oo cién APRENDIZAIE
. 363 | MUNICIPALES - SECRETARIA GONZALES 1 gestién piiblica en CURSO E VIRTUAL 3 ] ']
LICENCIA AMANDA EUGENIA § DELESTADO oblernas local Laboral {soLo
PERUANOD & ales CONOCIMIENTOS)
SINDICAL
SISTEMAS REACCION ¥
SUB GERENCIA DE Modernizactén dela
NIQUEN FLORES ADMINISTRATIVO ! Formacisn APRENDIZAJE
5 1 tén piblica CURSO
r 364 F'::&”Uﬁ_ﬁ&" FCRETARIA | AmMEN uUA S DELESTADD ‘g:’hl;n':: Io:al: Labora E {solo VIRTUAL 3 0 0
) PERUAND CONOCIMIENTOS)
& UNIDAD
SISTEMAS REACCION Y
n: g:ﬂ?ﬁ"ﬁ)ngs TECNICO NIQUEN FLORES ) ADMINISTRATIVO M‘:&':":;fl':::: Formacién cuRso . APRENDIZAE { o
ey | AOMINISTRATIVO | JUAN MANUEL S DELESTADO iobwn‘;s oot Laboral {soLo AL 3 o o
ERUANO CONOCIMIENTOS!
3 ESCALAFON F )
SISTEMAS REACCION ¥
UNIDAD Moderntzacién dela
NISTRATIVO . L
FUNCIONALDE | secreramia | PAREDES CACHAY PR Liodiie gestién piblicaen | FO-macién cuRsa E APRENDIZAE [ yporyar 3 o o
; ECOLOGIA MILAGROS ELENA S DEL ESTADD blernos locales Laboral {soto
U PERUANO £ CONOCIMIENTOS)
UNIDAD SISTEMAS REACCION ¥
PERLECHE Modernizacldn dela .
FUNCIONALDE | oooooranfa | VASQUEZ MARIA 1 ADMINISTRATIVO | *, 0 iblica on | TOFTacion CURSO E APRENDIZAIE |y pruaL 3 o o
HABILITACIONES DEL CARMEN § DEL ESTADO gobiernns locales taboral {soLo
URBANAS PERUANO CONOCIMIENTOS)
SISTEMAS REACCION Y
Madernizacién dela
SUB GERENCIA PISCOYA RAMIREZ ADMINISTRATIVO . Formacién APRENDIZAJE
¢ 1 tidn publica en CURSO E
AMBIENTAL SECRETARIA MARIA ELENA speELEsTADG | S0 OnPY Laboral {sow0 VIRTUAL 3 o 0
gaoblernos [ocales
PERUAND CONOQCIMIENTOS)
UNIDAD
: FUNCIONAL DE SISTEMAS REACCIONY
dernlzact
RELACIONES AUXIAR SEGURA OLIVERA ) ADMINISTRATIVO M‘:j ;::1 ':;h':::::“ Formacién cuRsa c APRENDIZAJE | oo ] 0
PUBLICASE | ADMINISTRATIVO | SEGUNDO FEUIX S DELESTADO E Laboral (5oL 0
goblernos locales
IMAGEN PERUAND CONGCIMIENTOS)
i INSTITUCIONAL
¥ ’l’"Pucu & SISTEMAS REACCION Y
: %, i, V OFICINA GENERAL Modernizacldn dela
: T SILVA BALDERA apmiNisTRamivo | Modernizasian Formaclén APRENDIZAIE
™ Y] U
370 | DEASESORIA SECRETARIA [ o e mANzA 1 < DEL ESTADO gestién piblica en Intoral CURSO E 00 VIRTUAL 3 o 0
; LEGAL gobiernos locales
; PERUAND CONOCIMIENTOS})
- UNIDAD
"y SISTEMAS REACCION Y
] [y
A FUNCIONAL O AUXIUAR VIZCONDE ADMINISTRATIVG | Moderntzacidndela oo g APRENDIZAJE . v
371 BIBLOTECA, ADMINSITRATIVO MELENDEZ DANIEL 1 S DELESTADO gestién piblica en Laboral CURSO E {s010 VIRTUAL 3 o 0 B )
yopalig) EDUCACION Y ESTUARDO goblernos focales ' ¥
K o) oA PERUANO CONOCIMIENTOS) ‘
E4 (=) MAS 'y
- {2 Tk YAMUNAQUE SISTE Maodernizacldn dela REACCIGN ¥ )
L RBEAS GERENCIA ADMINISTRATIVO s Formaclén APRENDIZAIE
%E g SECRETARIA | B 1 t16n piblica en 0
#{‘F’ﬁ MUNICIPAL ETAR ERECHE EBLIN spDeLEsTApO | ESSEORPY Labioral CuRs E {soLo VIRTUAL 3 J 0 —
gy MARTHA goblernos lacales 2
_,,?'.—g,\“ & PERUAND CONOCIMIENTOS) -
2w y q',\ )
“ .;\gt\\“ e ;
+ 4
i
]




%
; |
o~ |
t 3 s
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE
3
1.6RGANG O -g% | 2NOMBRESY
APELLIDGS DEL o
UNIDAD 2. PUESTG ;
ORGANICA BENEFICIARIO DE e
i LA CAPACITACION | frers HES SRS
SISTEMAS REACCION ¥
Modernizacidn dala
. YNORAN GARCIA ADMINISTRATIVO ., Formacién APRENDIZAIE
1A SECRETARIA MARLENY MEDALY 5 DELESTARO gg:::ﬂ:nﬂzliggleﬁn tabaral cuisa (sowo virTuAL
PERUANO CONQCIMIENTDS)
UNIDAD SISTEMAS REACCION ¥
VELASQUEZ Moderntzacidn dela
:ll;:i’uoz::lfg:i SECRETARIA | ARRIOLA RDSA ADSh:)I::EFTSllhADm :0 gastidn pibllca en Ft;':“‘?" CURSO APRESND'ZNE VIRTUAL
ISABEL goblernos locales ars (soL0
ADMINISTRATIVA PERUANO CONOCIMIENTOS)
SISTEMAS REACCION ¥
dernlzacidn del
FICINA GENERAL APOYO - ALEMAN CHERO ADMIN ™o Modern zaf: ndela Formacién APHENDIZAJE
DEASESORIA EUZABETH gestidn piblica en CURSD VIRTUAL
JURIDICA SECRETARIA MAGAL S DELESTADD obiernos locales Laboral (s0L0
PERLIANO B CONOCIMIENTOS)
UNIDAD
SISTEMAS REACCION Y
FUNC'O::" DEAA APOYO APAESTEGUI RIVAS ADMINISTRATIVO M°d;“]zaf;ﬁ" dela | eormacin cURSo APRENDIZAJE
SANEAM BTy | AOMINISTRATIVO [RONALD ALFONSO 5 DELESTADO Eﬁb: npu | calm Laboral {50t VIRTUAL
PERUAND goblernas locales CONOCIMIENTOS)
TITULACION
SUB GERENCIA DE SISTEMAS REACCION ¥
APOYO Modernizacidn dela
PARTICIPACIONY | 0 o o aTIvD { CHAVESTA BANCES ADMINISTRATIVO gestion piblica en Formacién CURSD APRENDIZAJE VIRTUAL
SEGURIDAD SECRETARIA MARLA GEDRGINA 5 DEL ESTADO oblernos locales Laboral (SO0
CIUDADANA PERUANO E CONOCIMIENTOS)
SISTEMAS REACCION Y
M izaci
GERE;?;‘;T%EY APOYO INORAN MUNCA ADMINISTRATIVO g‘.’:&:m’ﬁ::za Formacion CURSO APRENDIZAIE | .o
SEGURIDAD viAL | ADMINISTRATIVO | WALTER ARTURO S DELESTADO gobiernas locales laboral {sOLD
PERUANG CONOCIMIENTGS)
UNIDAD SISTEMAS REACCION ¥
i d
FUNCIONAL DE APOYO "ch;'lm"ﬂ” ADMINISTRATIVO “:g:;’:;;ﬂ:a :ﬁa Formacidn RSO APRENDIZAE | o
BIENES ADMNISTRATIVO OSWALDO 5 DELESTADO goblernas locales Laboral {s0L0
PATRIMONIALES PERLIANG CONOCIMIENTOS}
SUB GERENCIA DE
SISTEMAS REACCION Y
INFRAESTRUCTUR APOYO 1OPEZ MUSAYON ADMINISTRATIVO Modemizaf:lén dela Formacién APRENDIZAJE
A= UNIDAD GERARDD gestidn piblica en CURSO VIATUAL
FUNCIONALDE | ADMINISTRATIVO ALFREDO S DEL ESTADO biesnos locales Laboral {sow
PERUANO godlernos loca CONOCIMIENTOS)
OBRAS PUBLICAS
SUB GERENCIA DE
SISTEMAS REACCION ¥
mrmﬁmn APOYD PAICO GARCIA ADMINISTRATIVO M"d&"i“,‘;ﬁ" dels | cormacisn cuRso APRENOIZAIE [ o
- ADMINISTRATIVO | ALTEMIRA JUANA SDELESTADQ | BEStOn pubBica en Laboral {5010
FUNCIONAL DE PERUAND gobiernos locales CONOCIMIENTOS)
OBRAS PUBLICAS
UNIDAD APOYD - SISTEMAS REACCION Y
Madernlzacién del
FUNCIONALDE | SECRECARIA EN | PISCOVA FLORES ADMINISTRATIVO B‘;;; za:biél:a :na Formacién CURSO APRENOIZAJE | oo
E APOYO AL SALADE VIOLETA S DELESTADO gobia'ni:)s lacales laboral {soLo
o CONCEIO REGIDORES PERUANO CONOCIMIENTOS)
£3




-

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

T N - §
1LORGAND O | H i S| 2 NOMORBY GRDETR47:6:ND EiEo
& APELLIDOS BEL 3 i : ¥ g -
I2 UNIDAD  2.PUESTD \CCION: 6 8] : FAL ; ODALIDA
ORGANICA BENEFICIARIO DE : 2 LI 5 7 ALUAL et
LA CAPACITACION 2 JE h i ars !
‘;EESARRENE:;\L:.)CE SISTEMAS Modernizacidn dala REACCION Y
283 | TERRITORIALE APOYO RODAS SANCHEZ ADMINISTRATIVO | 22500 S50 10 Formaclén CURSO APRENDIZAE | o
NE uAchu o |AomimisTRATIVO [ ARMANDO S DELESTADO gome ': loc:l: Lahoral {soLo
"“ESA'“ PERUANO goblern CONOCIMIENTOS)
G:::\TI?QEE SISTEMAS Modernizacion de 12 REACCION Y
288 | mumiciPALES ¥ APOYO - SERNAQUE BRACO ADMINISTRATIVO ‘;;“n’ dhf.:a °2 | Fermacién cURSO APRENDIZAE [
oF plosind o ‘LESN SECRETARIA ROSA MARINA S DELESTADG ‘oblm"os locales Labaral {5010 AL
R(% PERUAND g CONOCIMIENTOS}
2 \ AMBIENTAL
= UNIDAD SONCO SISTEMAS Modernizacién dela REACCION ¥
Sub GEER kg8 | FUNCIONAL DE APOYC SEMINARIO ROSA ADMINISTRATIVO | et itica en | FOTMRCIER CURSD APRENDIZAEE | \qoruar,
5 tAt =% I| REMUNERACIONE | ADMINISTRATIVO $ DEL ESTADO Laboral {soLo
’ JUUA gobiernos locales
- | & s PERUAND CONOCIMIENTOS)
£
amsaf$” | cenenciape VARIAS Am:::::mw Snvo Modemizaciéndela | .. :PERAECSI‘)?Z"N"E
386 | FISCAUZACION APGYO - REBAGUIATTI < DEL ESTADO gestién pisblica en taboral CURSO 5010 VIRTUAL
ADMINISTRATIVA SECRETARIA SHLVIA ELEODORA PERUAND gobiernos locales CONGCIMIENTOS)
SISTEMAS REACCION Y
UNIDAD Moderpizacidn dela
AD .
FUNCIONALDE | VIDED CAMARAs | CHICOMA ROQUE MINISTRATIVO 0 oo ogblicaen | FOTTacion CURSO APRENDIZAIE | \qprua
JINY ALEXANDER 5 DEL ESTADO Laborat {sow
SERENAZGO gobiernos locales
g PERUAND CONOCIMIENTOS)
/rcmmcm bE SISTEMAS Modernizacién dela REACCION Y
FISCAUZACION APOYO POZO CERVERA ADMINISTRATIVO | 0 e en | FOTMaCHR CURSO APRENDIZASE | o
| aominiemraTiva | AOMINISTRATIVO | ARACELY MARGOT S DELESTADO o blames locates Laboral {s0lD
PERUANO E CONOCIMIENTOS)
SISTEMAS REACCION ¥
RODRIGUEZ Modernizacidn dela
’/_,__,a_.\ 189 OFICINA DE ASISTENTE SALLISD WALTER ADMINISTRATIVO gestin pablica en Formaclén CURSO - APRENDIZAIE VIRTUAL
oving; CONTARILDAD | ADMINISTRATIVO § DELESTADO Laboral (sowo
Q a/ JUAN goblernas locales
rut“ of™ PERUAND CONDCIMIENTOS}
L. ';‘ v Importancia del Servicio
o SISTEM.
¥ 13 o;:-:ccliNE;r?;:EggL BONILLA VEGA ADMINI srmﬁwo Civil: € ABCdel Ststema | o o 1sn
e Genmr Sdo RECURSOS SECRETARIA MILAGROS < DELESTADO Admintstrativo de Laboral CONFERENCIA REACCIGN PRESENCIAL
¥ =
\%/ﬁﬂupuem o HUMANOS GABRIELA PERUANO Gestidn de Recursos
Huymanos
OFICINA GENERAL SISTEMAS 'g&:";?';g; :: ;‘: 't‘:::
DE GESTION DE PAREDES PAICO ADMINISTRATIVO : Formacién
391 ecursos | [INARADMINISTRAL o e 1 ¢ DELESTADG GAd:gm:Iu-;iv: chzs \aboral CONFERENCIA E REACCION | PRESENCIAL 2 o 0
HUMANOS PERUANO estion de FSO! _
Humanos -
| OFcinn cEnERAL SANTAMARIA SISTEMAS ':,’"_‘I’_’:"'\:; :: ;’;;::
//&';.;T ofigo-I\DE GESTION DE ABOGADA TORRES LEYDI . ADMINISTRATIVO "';‘"{ rinisuativo d Formacién | oA ¢ - orts .
A W “loN RECURSOS VANESSA MILA soELEsTADO | 6:; : N Laboral REACCION ENCIAL 2 0 o
SRR | S Yumanos STEFANI PERUANO e Recurses
g a L o = Humanos
3
?5'_,-.,{% /] o . LY
RRR &

L)

-

L&




e

s

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

3.NOMBRES Y

1, GRGANG O : '“1' T:"f:-'f’s“’? rs
UNIDAD 2. PLESTO APELLIDOS DEL AL iy
BENEFICIARIO DE |: JALID
ORGANICA 3 7ot
URIDAD Importancia del Servicio ~
SONCO Civil: €1 ABC def Sistema
FUNCIONAL DE ADMINISTRATIVO Farmacién
393 | o MUNERACIONE PYE ADMINISTRAT] SEMINARIC ROSA S DEL ESTADO Adminlstrativo de Laboral COMNFERENCIA REACCION PRESENCIAL 2 o o
s JUUA PERUANG Gestldn de Recursos
Humanos
UNIDAD sisTE: Impartancla del Servicia
Clvii: El ABC del Sistema
FUNCIONAL DE NIQUEN GARCIA ADMINISTRATIVO Formacién
394 | e rMUNERACIONE ['HAR ADMINISTRAY oo MARLENY S DEL ESTADO Administrativo de \aboral CONFERENCIA REACCION PRESENCIAL 2 '] o
s PERUANO Gestién de Recursos
Humanos
UNIDAD SISTEMAS Pn.'q:.nrtanr.il del Servicio
FUNCIONAL OE Amiuar | COLONATELDA ADMINISTRATIVO C"':;ﬂ“‘“ del Sistema | o ctén
REMUNERACIQNE ANA SHVIA S DELESTADO nistrativo da Laboral CONFERENCIA REACCION PRESENCI AL 2 D 0
- s PERUANG Gestldn de Recursos
Humanos
UNIDAD SISTE 5 importancia del Servicie
FuNclonALDE | o | pAcHECO stME ADMINISTRATIVO C“’:fﬂ“?c del s";""" Farmaclén
REMUNERACIONE NSAB CLARA ESMILDA S DELESTADO nistrativo da Laboral | CONTERENCIA REACCION | PRESENCIAL 2 o o
s PERUANG Gestidn de Recursos
Humanos
UNIDAD SISTEMAS Importancia del Servicia
Civil: Ef ABC del Slstema
FUNCIONAL DE NIQUEN GARCIA - | ADMINISTRATIVO Formacidn
REMUNERACIONE ILIAR ADMINISTRAT JESSICA MARLENY S DELESTADO Administrativo de taboral CONFERENCIA REACCION PRESENCIAL 2 0 4]
s PERUANG Gestidn da Recursos
Humanos
UNIDAD VELASQIUIEZ MIO SISTEMAS ':.'”_T': ’:n'; :: ;";""' °
FUNCIONAL DE JAZMIN ADMINISTRATIVO | “'Y stema | rormacién
CONTROL DE IUAR ADMINISTRAY MILAGROS DEL & DEL ESTADO Adminlstrative de Laboral CONFERENCIA REACCION PRESENCIAL 2 1] 1]
PERSONAL EDEN PERUAND Gestidn de Recursos
Humanos
éb g UNIDAD SISTEMAS Imn.a.rtancla del Servicio
I YF\- 5 o | FUNCIONALDE | o ] AYALA CHAPORAN ADMINISTRATIV | CIVil: E| ARG del Sistema | 0
2 Dfitta Gangray CONTROL DE STRA JAIME S DELESTADO Administrativo da Labaral CONFERENCIA REACCION PRESENCIAL 2 o o
2 -: Leaminnt 3_: PERSONAL PERUANG Gestjdn da Recursos
T * iesunuesty 4 Humanos
. :/; " ‘Eﬁ" UNIDAD SISTE 5 Importancia del Servicio
' FUNCIONAL DE BERNARE ADMINISTRATIVO | OVl EI ABC del Slstema | o en
400 o o RESPONSABLE CASTILLOD Administrativo da CONFERENCIA REACCION PRESENCIAL 2 0
CONTROL DE S DELESTADOD Laboral o
PERSONAL MARIANO ELIAS PERUAND Gestldn de Recursos
Humanos
UNIDAD Iimportancia del Serviclo
SISTEMAS
FUNCIONAL DE Clvil: £ ABC del Sistema
MORALES NIRO ADMINISTRATIVO Farmacidn
401 | MOVIMIENTO DE RESPONSABLE VICTOR DAN Adminlstrativo de CONFERENCIA REACCION PRESENCIAL 2 ]
PERSONALY IEL S DEL ESTADO Gestidn da Recy Laboral 0
nde rsos
" U,
@\\Clpd% ESCALAFON PERUIANOG Humanos
g\r-:\ 0‘9‘ UNIDAD SISTE Importancia del Servicio
- & d \FUNCIONAL DE Civil: El ABC del Sistema
m E NIQUEN FLORES ADMINISTRATIVO Formacién
;1 E-Cﬂ 402 OVIMIENTO DE NICO ADMINISTRAT) * oo e S DELESTADO Administrativo de Laboral COMNFERENCIA REACCION PRESENCIAL 2 o o
= PERSONALY PERUAND Gestldn da Recursos
g,..E%o A 2 ESCALAFON Humanos
‘\_‘ ZmOT o
b - \Yq\»




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

;o ] 3.NOMBRES Y it ¥ . i 7 — :
T L 5 A ] g : 7 o FETU)]
1. ORGANG O W APELLIDOS DEL A‘{l : '@m@gg g_&g% OEEAS F:] Z _ Bl L AUNT T :
UNIDAD 2. PUESTO { N.D ALCHON qE 33 : 1EF X
ORGANICA BENEFICIARIO DE |Fasbmnos 2 X : 3
LA CAPACITACION b 5 ek o asitlindirectps
Proceso presupuestario
QFLCINA GENERAL SISTEMAS
SANTAMARIA a nivel municipal, para
DE AUXILUAR ADMINISTRATIVO Formacidn
403 | o) ANEAMIENTO ¥ | ADMtNiISTRATIVO Enflr;ipﬂ'?mSE 1 5 DELESTADO ?J:g":cf;::“;::‘ Laboral | CONFERENCIA REACCION VIRTUAL o a
PRESUPLI PERUAND enfoque de resultados
Proceso presupuestario
SISTEMAS
OFlCIN.;(;ENERAL SANCHEZ FLORES ADMIINISTMTIVO a nivel municipal, para Formaclén
404 PLANEAMIENTO ¥ GERENTE Gém:‘.:) 2 < DEL ESTADO ellnl:::‘r::t[:[:r::lsﬂm::‘s Laboral CONFERENCIA REACCION VIRTUAL 1} a
PRESUPUESTO PERUANO
enfogque de res ultados
Proceso presupuestario
GENE! SISTE
OFICINA RAL VALVERDE MAS a nivel municipal, para
PE ADMIENISTRATIVO Formacldn
LANEAMIENTO ¥ RESPONSABLE SANTAMARIA 1 S DEL ESTADO el logro de las metas Labaral CONFERENCIA REACCION VIRTUAL 4] a
RESLPUESTO BETTY YACKEUNE PERUAND instituclonales con
enfoque de resultados
Proceso presupuestario
1CINA
D(E;ENERAL SANCHEZ FLORES Am:l'flrssrnﬁwo a nivel municlpal, para Formaeldn
PLANEAMIENTO Y GERENTE Gém;? 1 S DELESTADO ellnl:)ug::::nl:r::;s Laboral CONFERENCIA REACCION VIRTUAL o 4]
PRESUPUESTO PERUANC
enfoque de resultados
Proceso presupuestario
CINAGE 5 AS
- " oR DE NERAL SANCHEZ FLORES Anmrmrmnvo a hivel municipal, para Formaclén
4%‘ PLANEAMIENTO ¥ GERENTE G{lsmr::: 1 5 DEL ESTADO ﬁ|n|::::::s: r:: :.::s taboral CONFERENCIA REACCIGN VIRTUAL 0 0
=3%| PpresupuEsTO PERUANO
o] enfoque deresuitados
Proceso presupuestario
e g SISTEM,
"‘__5? OFICINADEENEM ASISTENTE SANTAMARIA ADMINISTRQ;VO a pnlvel munlclpal, para Formacién
08 ADMINISTRATIVO CHAPORAN 1 el logro delas metas CONFERENCIA REACCION VIRTUAL o 0
E PLANEAMLENTO ¥ " EDILBEATO JOSE 5 DELESTADO Instituel ! laboral
d PRESUPLIESTO PERUANGC " onales con
foque deresultados
Proceso presupuestaric
o RAL H AS
FICING SENE SANCHEZ FLORES o | 2 Mivel municlpal para d L
4 LANEAMIENTO ¥ GERENTE Gém;:) 1 < DELESTADO ?HI::::;:,:::;:;‘ Laboral CONFERENCIA REACCION VIRTUAL 0 [1]
.r RESUPLIESTO PERUANOG enfoque de resultados
=
Proceso presupuestario
CINA GE 5 AS
] NERAL VALVERDE 1STEM a nivel muniglpal, para
- DE ADMINISTRATIVO Farmacidn
¥ RESPONSABLE SANTAMARIA 1 ¢l logro delas metas CONFERENCIA REACCION VIRTUAL o 1]
LANEAMIENTO ¥ BETTY YACKELINE S DELESTADO Insdtuci les ca 1aboral
PRESUPLESTO PERUANO onafes con
enfoque deresultados
Proceso presupuestaric
OFICINA GENE| SISTE
RAL SANCHEZ FLORES MAS a nlvel muntcipal, para
ne GERENTE GIANCARLO 1 ADMINISTRATIVO | © /e las metas | 10720 | conrerencia é
PLANEAMIENTO ¥ AN sOELESTADO [ G ::::d: et | Lavoral REACCION VIRTUAL o o
PRESUPUESTO PERUANG " nales can
enfoque de resultados
1) froceso presupuestario
[OFIC GENERAL SISTEMAS
' 'N‘:)E VALVERDE ADMINISTRATIVE | P OIvel munlcipal.para | o e,
; RESPONSABLE SANTAMARLA 1 el logro delas metas CONFERENCIA REACCION VIRTUAL 1} 1]
PLANEAMIENTO ¥ B YACKELINE S DELESTADO Instituci ) Laboral
PRESUPLESTO ETTY PERUANO nstitucionates con
enfoque de resultados




T

r‘*‘

-

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

-

1. ORGANG © . & .| 3-NOMBRESY
UNIDAD 2.puEsTD = | APELLIDOS DEL
ORGANICA BENEFICIARIO DE 4
LA CAPACITACION |
Proceso presupuestario
OFIC GENERAL MAS
IN‘;EE SANCHEZ FLORES Am::::;m“vo a nivel municipal, para Formacidn
413 PLANEAMIENTO ¥ GERENTE GIANCARLO § DELESTADO el logro delas metas aboral CONFERENCIA REACCION VIRTUAL
PRESUPUESTO GIANNINI PERUAND Institucionales con
enfoque de resultados
Proceso presupuestario
SISTEMAS
VALVERDE a nivel municipal, para
OFICINA D ADMINISTRATIVO
414 PR:SUPUES]FO JEFE SANTAMARIA S DELESTADO | © 1080 delas metas F‘E’::::“ CONFERENCIA REACCION VIRTUAL
BETTY YACKELINE i Institucionales con
PERUANG
enfoque de resultados
& R OFICINA GENERAL SISTEMAS :':::;i:;::r;?:;:
DE ADMINISTRATIVO * F 161
Sv/ B | L aneaniEnTO ¥ VALVERDE s DELESTADG | © 1o8ro delas metas ‘::::‘r:aln CONFERENCIA REACCION VIRTUAL
O peatit o\ PRESUPUESTO SANTAMATIA PERUANO instituclonales con
% —/u\'\'- ~ RESPONSABLE  |BETTY YACKELINE enfoque de resultadas
3 OFICINA GENERAL SisTEMag | Procese presupusstario
- 14 460\3 BE SANCHEZ FLORES apminisTRaTve | 2 nlve! munlcipal, para Formaclén
MBR 416 PLANEAMIENTO ¥ GERENTE GIANCARLO S DEL ESTADO el logro de las metas tatoral CONFERENCIA REAGCION VIRTUAL
PRESUPLESTO GIANNINL PERUANG instituclonales con
- enfoque de resultados
Ge,stlﬁn [/ OFICINA GENERAL Proceso presupuestario
\hq' o) DE ASISTENTE SANTAMARIA ADI\:Ilz:r:TRA‘I'IVO a nlvel munlcipal, para Formaclén
i :ﬂ L7 PLANEAMIENTO Y ADMINISTRATIVO CHAPORAN S DEL ESTADO el logro de las metas Laboral CONFERENCIA REACCION VIRTUAL
[~
4 PRESUPUESTO 1} EDILBERTO JOSE PERUAND insdtucionales con
X enfoque de resultados
=) Proceso presupuestario
OFICINA L
$/ DgE"E“‘ VALVERDE' Aoa::zfsﬁvao s nivel municlpal, para [
418 | o ANEAMIENTO ¥ RESFONSABLE SANTAMARIA S DELESTADO of logro de las metas {aboral CONFERENCTIA REACCIGN VIRTUAL
PRESUPUESTO BETTY YACKELINE PERUANG Iinsttucionales con
enfoque de resultados
Proceso presupuestario
OFICINA GENERAL MAS
b!b " DE ASISTENTE SANTAMARIA Ann:llrsd-:-sETRAnvo a nive! municlpal, para Formaclén
;.':a: I & 9 PLANEAMIENTO ¥ ADMINISTRATIVO CHAPORAN 5 DELESTADO ef logro da las metas Laboral CONFERENCIA REACCIGON VIRTUAL
2 0%‘” Umé & PRESUPUESTO n ED|BERTO JOSE PERUAND Institucionales con
3‘ da ‘"Emj;‘o enfoque de resultados
:.) r,""“ﬂﬂmu / SISTE; Proceso presupuestario
. - 'I‘,“_ OFICINA DE UATAS MORISAKI ADMINISTRATIVO | 2 nivel municipal, para Formacién
/ 420 | PLANEAMIENTO Y 5UB GERENTE MARCOS 5 DELESTADO el logro de las metas Laboral CONFERENCIA REACCION VIRTUAL
MODERNIZACION FRANCISCO Institucionales con
PERUANQ
enfoque de resultados
Procesc presupuestartio
SISTEMAS
OFICINA DE GAMARRA a nivel municipal, para
AUXILAR ADMINISTRATIVO ’ F 14
421 | puaneammientov [ T | Arsafiepaan s DELESTADD | © 1oBro delas metas | T1UoC ST | coNFERENCIA REACCION VIRTUAL
MODDERNIZACION MARTIN Institucionales con
PERUANO
enfoque de resultados
Proceso presupuestario
OFLCINA DE LLATAS MORISAKI SISTE a pivel municipal, para
ADMINISTRATIVO Formacidn
NEAMIENTO Y |  SUB GERENTE MARCOS S DEL ESTADO £l logro defas metas Labarai CONFERENCIA REACCION VIRTUAL
PERNIZACION FRANCISCO institucionales con
PERUANO
enfoque de resultados




—
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE
¥
. . .
7
3 PR
L. LORGANOD | = ;;?_:‘;2?:& - DELA S BINOMERE BE i) st %
UNIDAD 2. PUESTO " H EEErEACCION
ORGARICA BENEFICIARID OE 5 : e gams :
LA CAPACITACION ! g ¢
Proceso presupuestario
SISTEMAS
OFICINA DE GAMARRA a nivel munkcipal, para
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 F 15
423 | PLANEAMIENTO Y | 0 v | ARBARILEDGAR < DELESTADD | © 'o8re dalas metas "l;"b’::al“ CONFERENCIA REACCIGN VIRTUAL
MODERNIZACION MARTIN PERUANO instituclonales con
enfoque deresultados
Praceso presupuestario
. SISTEMAS
OFICINA DE LLATAS MORISAK] a nivel municipal, para
ADMINISTRATIVO
424 | PLANEAMIENTO ¥ IEFE MARCO S DELeorapo | ¢ fogro delas metas Ft::::’" CONFERENCIA REACCION VIRTUAL
MODERNIZACION FRANCISCO PERUANG Institucienales con
enfoque de resultados
Proceso presupuestario
) SISTEMAS
\;\OP'D RON OFICINA DE LLATAS MORISAKI A v | 3 nivel muntetpal,para [ Lo
QV' K PLANEAMIENTO Y| SUB GERENTE MARCOS 1 < DELESTADO e} jogro delas metas Laboral CONFERENCIA E REALCION VIRTUAL 2 [#] [}
c3 o 1 O\ MODERNIZACION FRANCISCO PERUAND institucionales con
S0 s Z enfoque de resultadas
e UNIDAD Atencidn, prevencidn,
‘| runcionaLor ESPECIALUSTAEN SISTEMAS e é" 9
& SEGURIDADY | HUAMBO GOMEZ ADMINISTRATIVO pvessigacion y Farmacién
A % | sesuriDADY SALUD EN EL ENRIGUE & DEL ESTADD denuncla del \abaral CONFERENCIA REACCION VIRTUAL
SALUD EN EL TRABAJO PERUANG Hostlgamiento Sexval
eg\'\(m da r TRABAJO Laboral
@(’ &, \ SISTEMAS Atencién, prevencién,
~ g UNIDAD investigacidny
Ry 2, LUNA LORENZO ADMINISTRATIVO F S
@ nap7 | FUNCIONALDE | RESPONSABLE | ‘oo ivocs < DELESTADG denuncia del "L:L:::l" CONFERENCIA REACCION VIRTUAL
8 5 BIENESTAR SOCIAL PERUAND Hostigamiento Sexuat
(?’/ olo® 1 Laboral
Z :3 b (A PTp— SISTEMAS Atencion, pravencidn,
y \'/ DE GESTION DE PEIERREY ADMINISTRATIVO tavestigacidn y Formaclén
s a8 RECURSOS JEFE RUMICHE JOSE < DEL ESTADO denuncia del \aboral CONFERENCIA REACCIGN VIRTUAL
oViicig, s Hostigamienta Sexual ora
Q o, HUMANOS PERUANOD gamien ua
'bb © \ Laboral
B o Atencion, prevencién,
T‘L; g‘ OSLcéNEg::Eg? BONILLA VEGA !\Dl\il1 :T:mvo Investigaciény Formacidn
VTh df Plancamens 27 RECURSOS SECRETARIA MILAGROS £ DELESTADO denuncia del tabaral CONFERENCIA REACCION VIRTUAL
“ESUBLESID ,OQ‘ HUMANOS GADRIELA PERUANG Hostigamienta Sexual
* gi‘/ Labaral
) OFICINA GENERAL SISTEMAS Atenclén, prevencidn,
a3p | DEGESTION DE AUXILAR PAREDES PAICO ADMINISTRATIVO “;‘”"“i‘ijg" Formacién |
RECURSDS | ADMINISTRATIVO | EUANAJANETH 5 DELESTADD enuncia taboral ONFERENCIA REACCION VIRTUAL
HUMANOS PERUAND Hostigamiento Sexual
Laboral
OFICINA GENERAL SANTAMARIA SISTEMAS “"’;‘““'“"J“""I’:"‘id“'
DE GESTION DE TORRES LEYDL ADMINISTRATIVO nvestigaciony formacldn
RECURSOS ABDGADA VANESSA NILA sorLestaoo | :em.lncla del | \aboral CONFERENCIA REACCION VIRTUAL ‘ N
HUMANOS STEFANI PERUAND ostigamiento Sexua i
Laboral it .
Atencidn, prevencion b
UNIDAD . d
N SONCO SISTEMAS Investigaciény ~
FUNCIONAL DE APOYD ADMINISTRATIVO Formaclén
REMUNERACIONE | ADMINISTRATIVE | SEMINARIO ROSA < DELESTADO denuncla del \aboral CONFERENCIA REACCION VIRTUAL —
s JuuA PERUANG Hostigamiento Sexual \N
Laboral




)
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE
~ A . RES 2 3 3 P 7 BF a1 7 o T
1. GRGANO O st § |3 NOMSRESY ShEA) 1P DE: ;
v - APELLIDOS DEL syestinle ] uhe. ) _ 3
Dumc::gA LPUESTO | iAo ok | . 2| HRACCIaN E ) A ONBESE] : Ak AR
LA CAPACITACION |: ; s X e
Atencldn, prevencidn,
SISTEMAS -
GERENCIA DE investigacidn y
FERNANDEZ IMAN ADMINISTRATIVO &
433 |ADMINISTRACION|  ABOGADO 1 denuncia def Formacén | o\ reREnciA E REACCION VIRTUAL 2 o o
HOLLANYER SMITH S DEL ESTADO iaboral
TRIBUTARIA 4 Hostligamlento Sexual
PERUANG
Laboral
Atencidn, prevencion,
SISTEMAS - -
GERENCIA DE CASTILO investigaclény p
STENTE ADMIN| Vo
434 | AOMINISTRACION Am:sr:'smnvo VILLEGAS JOSE 1 DMINISTRAT! denuncla del Formaclén | 0 rerencia E REACCION VIRTUAL z o 0
S PEL ESTADO taboral
TRIBUTARIA MIGUEL . Hostigamlento Sexual
PERUAND
Laboral
Atencidn, prevencidn,
SISTEMAS )
GERENCIA DE investigacién y
GASTE| ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACION | SECRETARIA LG QuirRaz 1 denuncla del Formacldn [ oyrerencia |+ REACCION VIRTUAL 2 0 0
IRIS MARIELA $ DELESTADO tabaral
TRIBUTARIA PERUANO Hostigamlento Sexual
" Laboral
Atencidn, prevencidn,
SISTEMAS - -
GERENCIA DE investigaciény
AUXILIAR MARTINEZ RUIZ ADMINISTRATIVO Formaclén
ADMINISTRACION | 2R r 1 S DEL ESTADO denuncia del bt CONFERENCIA E REACCION VIRTUAL 2 o o
TRIBUTARIA Hostigamiento Sexual
PERUAND
Labaral
Atencidn, prevencidn,
SISTEMAS - -
GERENCIADE investigacidn y
AUXILAR SANCHEZ ESCURRA| ADMINISTRATIVO Formaclén
ADMINISTRACION |, o o | s an 1 S DEL ESTADD denuncia del taboral CONFERENCIA E REACCION VIRTUAL 2 o 0
TRIBUTARIA Hostigamlento Sexual
PERUANO
. Laboral
st | N o
OFICINA DE ASISTENTE UGAZ SERNAQUE ADMINISTRATIVO Formaclén
TESORERIA TECNICO | JESSICA CAROUNA 2 S DELESTADD denuncia del laboral | CONFEREWCIA E REACCION VIRTUAL 2 0 0
Haostigarnd ento Sexual
PERUANO
tabaoral
Atencldn, prevencidn,
SISTEMAS
LAVADO investigacidn y
ADMINISTRATIVO
OFICINA DE SUB GERENTE | MOSCOSO KARLA F1 depuncla del Formacidn | 0 ceRencIA E REACCION VIRTUAL 2 0 o
TESORERIA S DEL ESTADO \aboral
JACKELINE Hostigamlento Sexual
PERUAND
* Laboral
ancuuaos . el -
ABASTECIMLIENTO ADMINISTRATIVO Fi Il
SECRETARIA | CAIUSOLMARIA 1 denuncla del ermaciin | o NFERENCIA e REACCIGN VIRTUAL 2 0 o
¥ CONTROL VESSICA SOELESTADD | | o cexual laboral
PATRIMONIAL PERUAND estigamienta sexua
Laboral
i
OFICINA DE SISTEMAS A‘el":;:;‘;l:;:‘l’::?’"' :
ABASTECIMIENTO APOYO CASTILLO CHERO ADMINISTRATIVO Formacitn :
443 yconmon  |apminisTRaTvo | ULt NOEMI : soeLesTaDD | |, ::::1;1::::;;“' iabroral CONFERENCIA E REACCION VIRTUAL 2 o o
~. | pamiMONAL PERUAND o)
P e .
\ oRcINA DE ASISTENTE UGAZ SERNAGUE ADMINISTRATIVO Formaclén e,
TESORERIA TECNICO IESSICA CAROLINA 1 S DELESTADO denuncia del taboral CONFERENCIA € REACCIGN VIRTUAL 2 a o
P Hostigamiento Sexual :
ERUANO
Laboral ¥




1. ORGANO O P %&ﬂb RIA DL LA [s] DEL TIEgDE
UNIDAD < 5 piEsTO APELLIDOS DEL et AR e B l%:'b
ORGANICA BENEFICIARI) DE oK 2
LA CAPACITACION ik %
Atencidn, prevencidn,
SISTEMAS
LAVADO Investigacidny
INISTRATIVO ]
243 | OfiCINADE SUB GERENTE | MOSCOSO KARLA 1 ADMINS denuncia del Farmacldn | ¢ yeeReNCIA REACCIGN VIRTUAL
TESORERIA S DEL ESTADO taboral
JACKEUNE Hostigamiento Sexual
PERUAND
Labaral
Atencidn, prevencién,
- SISTEMAS
SAAVEDRA Investigacidny
OFICINA PE AUXIUAR ADMINISTRATIVO Formacién
444 | reSreriA | anmimusTRATIVO | SANBOVALIULIO 1 < DEL ESTADO denuncla del toboral | | CONFERENCIA REACCION VIRTUAL
CESAR Hostlgamiento Sexual
PERUANO
Laboral
P'D PRO SISTEMAS Atencidn, prevencién,
© L OFLCINA GENERAL investigacién
" 4 SILVA BALDERA, ADMINISTRATIVO gaciény Formacién
X g2
-y =% @ 45 | DEASESORIA SECRETARIA | oo orranz 1 < DELESTADO denuncia del \aboral CONFERENCIA REACCIGN VIRTUAL
9 A m[!\ " F’ LEGAL PERUANO Hostlgamlen;m: Sexual
B labaral
z" uﬁﬁ‘ Atencién, prevencidn,
« / SISTEMAS il g
‘&‘ @5 GERENCIA DE SECLEN NIRfD ADMINISTRATIVO tnvestigacién ¥ Formacién
Lanmps 446 | DEsaRrOLLO GERENTE FRANCISCA 1 < DEL ESTADO denuncia def oboral CONFERENCIA AEACCIGN VIRTUAL
SOCIAL EUZABETH Hostigamiento Sexual
PERUANO
= taboral
n
@G"‘ O % UNIDAD SISTEMAS A‘e?:‘::é:;:::';:d"'
5 <\ | FUNCIONAL DE APOYQ VARIAS UMO ADMINISTRATIVO Formacién
o
& % \mamire ADMINISTRATIVO | CINTHYA PAOLA 1 S DEL ESTADO Hos:"::\:“‘?::um taboral { COMFERENCIA REACCION VIRTUAL
2 ' - [pocumentario PERUANO gamen
CZ: 5 Laboral
%.?a “B% | 8/ junioso INEANTES astemas | A
5 FUNCIONAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO Formaclén
MPL LAS i ADMINISTRATIVO pum::-?:zgzmn 1 S DEL ESTADG Hcs:m;?:::: || ravorat CONFERENCIA REACCION VIRTUAL
DOCUMENTARIO PERUANC g2 exua
taboral
UNIDAD SISTEMAS ““:‘:\"‘:&::‘I’;:i:é"'
FUNCIONAL DE LABAN RENTERIA ADMIMISTRATIVO g Formacldn
5
249 | e AUXILIAR RUPERTO 1 soeLestao | ;en':ll'lcl:o dsel | taboral CONFERENCIA REACCION VIRTUAL
Geneal 5§  {DOCUMENTARIO PERUANO Earenta Sexua N s
de PL. ients Laboral
5. ‘E?ﬁpuau; 2/ UNI SISTEMAS Alerc]én‘,]pre\l::ncl on,
K4 nvestigaciony
- * B FUNCIONAL DE AUXIUAR MEDINA VARGAS ADMINISTRATIVOD Formaclén
450 [ paniTe ADMINISTRATIVO GAUDEUA 1 SDELESTADO | s;m";‘:i::;x | Laboral CONFERENCIA REACCION VIRTUAL
DOCUMENTARIO PERUANG ostigamien ua .
Laboral
UNIDAD - . SISTEMAS “‘:‘:‘::“'j:;:‘l’;:i;""'
FUNCIONAL DE AUXILAR ODAR ORLANDINI ADMINISTRATIVO Formacién
43 hpamite ADMENISTRATIVO | NANCY JANNET 1 SDELESTADO | ‘fe":ﬂ“d: d;' | taverat CONFERENCIA REACCION VIRTUAL
DOCUMENTARIO PERUANG astigam ente Sexua
Laboral
NIDAD . SISTEMAS “‘;‘:\"::é:;:::‘::"“'
an NCIONAL DE OYOLA INFANTES ADMINISTRATIVO Formacién
. e RESPOMSABLE | “connren 1 SOELESTADO | tfm“?cl:o d.:lexual Laboral CPNFERENCIA REACCION VIRTUAL
CUMENTARLO | PERUANG sHgamie

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

3. NOMBRES ¥

Labaral




.y

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

)
1. GRGANO O ' APELLIDOS DEL |3
UNIDAD 2. PUESTO
ORGANICA | nenerICIARIO OE 3 g
LA CAPACITACION i B
-{UNIDAD MAS Atenclén, prevencidn,
FUNCIONAL DE PARRA YNFANTE SISTE Investigacidn y
ADMINISTRATIVO Formacldn
‘ 453 |ORIENTACION AL | RESPONSABLE | EDYTH DELDS denuncia del CONEERENCIA REACCION VIRTUAL
S DELESTADO Laboral
CIUDADANO Y MILAGROS PERUAND Hostigamlenta Sexual
TRAMIFACIL taboral
UNIDAD VENTURA ' sISTEMAS “‘“I":::‘;J:;:"::‘;d"'
FUNCIQNAL DE AUXIUAR ADANAQUE ADMINISTRATIVO Formaclén
454 |rpamime ADMINISTRATIVO | NATALY DEL soeLestabo | ;‘e’“‘;“': ";' || taborat CONFERENCIA REACCION VIRTUAL
DOCUMENTARIO ROSARIO PERUANO ostigamiento Sexua
Laboral
UNIDAD BENITES DE LA SISTEMAS A‘T.:'::&::T::T"‘
- 4s s :m?fm DE NOTIFICADOR CRUZ JORGE Ac;ag::m;o denuncia del F°l'a'::::7" CONFERENCIA REACCION VIRTUAL
E DOCUMENTARIO EDUARDO PERUANG Hostigamiento Sexual
Laboral
* Atencidn, prevencion,
SISTEMAS
FERNANDEZ Investigaclény
ADMINISTRATY
55 [ PROGURADURIA ADOGADA | NIQUEN IESSICA vo denuneia del Formacldn | oo penencia REACCION VIRTUAL
PUBLICA S DEL ESTADO Laboral
VANESSA Hostigamiento Sexual
PERUAND
Laboral
Atencidn, prevencidn,
SISTEMAS
SANTA CRUZ investigaclon v
PROCURADURIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO Formacién
457 PUBLICA ADMINISTRATIVO | PACHAS EDDIE s DEL ESTADO denuncia del \aboral CONFERENCIA REACCION VIRTUAL
GUSTAVO Hostlgamiento Sexual
PERUAND
Laboral
AS Atencidn, prevencidn,
UntbaD BENALCAZAR ADa:rI:ITSETRATWO investigacién y Formacian
458 | FUNCIONALDE [AsiSTENTASOCIAL] CHAYANTANIA ' DEL ESTADO denuncia det ioborad CONFERENCIA REACCION VIRTUAL
CEDIF IVONE Hostlgamiento Saxusl
PERUAND
Labaral
Atencidn, prevencion,”
SISTEMAS
UNIDAD cHAPORAN Investigacidny )
NISTRATIVO F id
453 | FUNCIONALDE ASISTENTE | ) im0 ROBERTO ADMEN) denuncla del ormacian | oo rERENCIA REACCION VIRTUAL
ADMINISTRATIVO 5 DELESTADO taboral
ARCHIVO GENERAL CARLOS Hostgamlento Sexual
PERUANG
Labaoral
SUB GERENCIA GE DIAZ SISTEMAS A":‘:\:::‘;I::‘I’:"n‘:“"'
DESARROULOD ASISTENTE ADMINISTRATIVO Formacidn
| #%° | TermmomaLy |AominisTRATIVO cmg:%'s? sDELESTADO | :""‘;‘“:;’;' , | 1aboral CONFERENCIA REACCISN VIRTUAL
CATASTRO PERUAND ostigam enta sexua .
Laboral
Arencién, prevencidn,
SISTEMAS
UNIDAD GAMARRA FLORES Investigacidn y
ASISTE. ADMINISTRATIVO 1
461 | FUNCIONALDE NTE RAFAEL denuncia del Formaclén | oreREncIA REACCION VIRTUAL
ADMINISTRATIVO $ DELESTADO Laboral
. GEDIF GUILLERMO Hostigamiento Sexual
X Lo PERUANO
-~ Laboral
. B -
! ‘?; UNIDAD MURO SISTEMAS Ate:!clzil,] g::::;én, )
~ i ADMINISTRATIVO v Fi 16 '
: a FUNCIONAL DE ASISTENTE TOSCANELLL ! denuncia del armacien | conreRENcIA REACCISN VIRTUAL
= BIENES ADMINISTRATIVO | e oNIO SDELESTADO | | o cexcal | '2boral
~C/ | PATRIMONIALES PERUAND S1e l':bma \

‘._\:ﬁbgiﬁ;ﬂ/

w1

b/




Ao

r o

Faypam
THROLHY

,
e f

~LINBL

o~

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

S 3. NOMERES Y AL AL : 3
4 1.0RGANO O Eaie | ApELLIDOS DEL 5 W 7 E::QZP-E,E 3 Vi !
UNIDAD 2. PUESTO N DE: HACCOND : it
ORGANICA BENEFICLARIO DE | z T ! ile] ;
LA CAPACITACION B v g i
I s | K e
PROCURADURIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO Formacldn
463 PUBLICA ADMINISTRATIVG PACHAS EDDIE S DEL ESTADO denuncla del tabaral CONFERENCIA E REACCION VIRTUAL
GUSTAVO Hostdgamlento Sexual
PERUAND
Laboral
OFICINA GENERAL SISTEMAS Atencidn, prevencidn,
DE ASISTENTE SANTAMARIA ADMINISTRATIVO Investgacidn y Formacidn
464 ADMINISTRATIVO CHAPORAN denuncia del CONFERENGIA E REACCION VIRTUAL
PLANEAMIENTO ¥ " EDILBERTO 10SE SDELESTADO |\ @ amientoSexuat | 2P
PRESUPUESTO PERUANC gamien
Laboral
OFICINADE con SISTEMAS A‘“;‘:\L:;.:;:‘;::T“' .
PROGRAMACION ASISTENTE ADMINISTRATIVO Formaclén
> | MurnanuaLpe | apminisTRATIVO s':nolf"r:fl:"::g; soeLestano | :“"”:’:‘::;;ual Laborat | TONFERENCIA E REACCION VIRTUAL
INVERSIONES PERUANO gamlen
Laboral
UNIDAD Atencién, prevencidn,
SISTEMAS
FUNCIONALDE investigacidny
ASISTENTE ESPINOZA QUIROZ ADMINISTRATIVO Farmaclén
[ ORIENTACION ADMINISTRATIVO | MMy STALIN $ DEL ESTADO denuncia del laboral CONFERENCIA E REACCION VIRTUAL
TRIBUTARIA Y Hostigamlento Sexual
PERUANO
NOTIFICACIONES Laboral
e s | it meenon
TUNCIONALDE ASISTENTE FARFAN BANCES ADMINISTRATIVD Formacién
7|  sistemasy | apmunistramivo | mamia sotepao S DEL ESTADO Hns:‘“:;::::lxu || uaborat CONFERENCIA £ REACCION VIRTUAL
PAGINAS WES . PERUANO e o
Laboral
: Atencidn, prevencion,
SISTEMAS
UNIDAD ROJAS GUZMAN investigaclény
= ASISTENTE ADMINISTRATIVO Formaclén
a8 FUNCIONALDE ADMINISTRATIVO VDA. DE PAIMA S DELESTADD dem_.lrlcla del Laboral CONFERENCIA E REACCIGN VIRTUAL
ARCHIVO GENERAL| LUBIA Hostigamlento Sexual
PERUAND
Laboral
Atencidn, prevencion,
SISTEMAS -
GERENCIA DE CASTILLO investigacidn y
ADMINISTRATI &
o |soninisTRacioN | | ASISTENTE VILLEGAS JOSE vo denuncia del Farmaclén | oo epnencia E REACCIGN VIRTUAL
ADMINISTRATIVO S DELESTADO Laboral
TRIBUTARIA MIGUEL Hostigamlento Sexual
PERUANO
Laboral
Atencion, prevencidn,
SISTEMAS
RODRIGUEZ investigaciény
OFICINADE ASISTENTE ADMINISTRATIVO Formacidn
470 | ONTABILDAD | ADMINISTRATIVO GALLOSO WALTER S DEL ESTADO denuncia del Laboral CONFERENCIA [ REACCION VIRTUAL
JUAN Hostigamiento Sexual
PERUANO
Laboral
Atencidn, prevencidn
SISTEMAS . -
UNIDAD investigacldny
C ADMINISTRATIVO F 16.
471 | runcionaLpe | secreTamia UMBAY LOPEZ denuncta del ormacion | conFeRENCIA E REACCION VIRTUAL
ESPERANZA 5 DELESTADO Laboral
CATASTRO tHostigamlento Sexual
FERUANG
iaboral
OFICINA GENERAL SISTEMAS Atencién, prevencidn,
DE ATENCION AL GUEVARA ADMINISTRATIVO |- Investigacidny Formaclén
2 CIUDADANO Y SECRETARIA PIZARRO STACY denuncia del CONFERENCIA € REACCION VIRTUAL
5 DEL ESTADO Laboral
GESTION YAMILET PERUANG Hostigamiento Sexual
DOCUMENTARIA Laboral

Lo




—T

v

":\.\ -Jf,"
P L)

Is
L"—t
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE
- A . = B 5 13 7 ERCETIRL Y
| 1.0reanco | n u. = gz | 3:-NOmoResy A ey Ry ’:' w—ii&stg
UNIDAD 2. PUESTO APELLIDGS DEL i ORI DE: "’ i
oRGANICA BENEFICIARIO O ] A A ACHON Ju
LA CAPACITACION fEts g ;i ? u?. ;
STEMAS Atencidn, prevencion,
OFICINA GENERAL Rapo sBAREZ S Investigaclén y
ADMINISTRATIVO Formacidn
ar3 DE SECRETARIA USSETTE & DEL ESTADG denuncia del Laboral CONFERENCIA REACCION VIRTUAL 2
ADMINISTRACION JAQUELINE Hastigaml ento Sexual
PERUAND
Laboral
STEMAS Atencidn, prevencidn,
OFICINA DE ORDINGLA ADI:IINISTRATIVO Investigaclén y Farmacidn
PLANEAMIENTO ¥ | SECRETARIO | SOLANG DANIEL & DEL ESTADG denuncia del taboral CONFERENCIA REACCION VIRTUAL 2
MODERNIZACION ANTONIO Hostigaml ento Sexual
PERUANO
Laboral
Atencidn, prevencidn,
SISTEMAS
GERENCIA DE Investigaclény
RAZURI QUINTANA] ADMINISTRATIVO Fo &
TRANSPORTE ¥ SECRETARIA a denuncia del rmacldn | o prerencia REACCION VIRTUAL 2
MARIA AMEUA S DELESTADO Laboral
SEGURIDAD VIAL Hostigamlento Sexual
PERUANO
taboral
UNIDAD SISTEMAS ”‘;‘:;:‘&:;:::36"'
FUNCIONAL DE RUIZ PERA LLSZ ADMINISTRATIVO Forrmacidn
BLENES SECRETARIA ELENA SOELESTADD | | ‘fen:‘:n::n d;x l \abaral CONFERENCIA REACCION VIRTUAL 2
PATRIMONIALES PERUANG ga
Laboral
R saoancn s | e e
ADMINI &
DESARROLLO SECRETARIA R STRATIVO denuncla del Formacldn | o renencia REACCION VIRTUAL 2
SOCIAL MERCEDES SPELESTADO | | e te Sexual Laborat
ESPERANZA PERUANO stigamiento Sexua
Laboral
SUB GERENCIA DE Atencidn, prevencién,
SISTEMAS
FORMULACION, investgacidn y
URIARTE DIAZ ANA ADMINISTRATI
ESTUDIOS ¥ SECRETARIA Vo denuncla del Formacldn | o rerencia REACCION VIRTUAL 2
ROCIC S DEL ESTADOD Laboral
LQUIDACION DE PERUANO Hastlgamlento Sexual
OBRAS laborat
OFICINA DE VIDAURRE sismemas | SRR EEE
ABASTECIMIENTO STRA
SECRETARIA | cARISOLMARIA APMINISTRATIVG denuncia dat Formacidn | oo\ cenencia REACCION VIRTUAL 2
¥ CONTROL VESSICA SDELESTADD | | o o eexial Laboral
PATRIMONIAL PERUANO ostisamiento Sexua
laboral
Atencidn, prevencién,
SISTEMAS
SUB GERENCIA DE SANDOVAL ADMINISTRATIVO Investigacidny Formacién
SERVICIOS SECRETARIA VALDERA YANET < DELESTADO denuncla del \sboral CONFERENCIA REACCION VIRTUAL 2
MUNICIPALES MILAGROS Hostlgarlento Sexual
PERUANG
iaboral
Atencidn, prevencién
SISTEMAS . .
SUB GERENCIA DE Investigacidny
BANCES ZAPAT) ADMINISTRATI
as1| seavicios SECRETARIA A Vo denuncia det Formacién | o reRENCIA REACCISN VIRTUAL 2
NORMA BEATRIZ § DELESTADO Laboral
SOCIALES Hostlgamlento Sexual
N PERUANO
i Laboral
(AT
6‘ UNIDAD SISTEMAS Ne;'l:lér\t,iprc\;:nclén,
é’ FUNCIONALDE | OFICINISTAl |CARBONEL CHERG ADMINISTRATIVO ';""” "f d"l" Formacton | oo o
2| esuniosy SECRETARIA | SARIA MARNL SOELESTADO | | comine® fe ar | 13boral REACCION VIRTUAL 2
s PROYECTOS PERLIAND N abonat




T

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

7| 1.oreanco = | 3-NomsRES ¥
: APELLIDOS DEL |23
1] UNIDAD 2_PUESTO k&3
oRaARICA BENEFICIARKD OF [
LA CAPACITACION |5
UNIDAD
Atencidn, prevencién,
FUNCIONAL DE SISTEMAS
CHAVEZ CURIGSO Investigaclény
aga | ASENTAMIENTOS | cerarrapin | MiLaGROS cLARA ADMINISTRATIVO denuncia del Formacidn | oqueenencia REACCIGN \IRTUAL
HUMANOS, ISABEL SDELESTADO | 0 tigamiento Sexual Laboral
SANEAMIENTO Y PERUAND
Laboral
TITULACION
Atencidn, prevenclén,
SISTEMAS
CHUMACERC Tnvestigacidny
Al NISTRATIVO
OFLCINA DE SECREVARIA | RECOBAMIRIAN D denuncla del Farmaclén | oo\ cenencia REACCION VIRTUAL
CONTABILIDAD S DEL ESTADO taboral
HERMINIA Hostlgamlento Sexual
N PERUANOD
taboral
Al ESCURRA RIOJA SISTEMAS Atencldn, prevenclén,
b GERENCIA DE SECRETARIA ROSSANA ADMINISTRATIVO l:vaﬂgalclj:]y Formacldn CONFERENCIA EACCIG
. ] rEnTas MAGDALENA speLestapo || o °“"';“ :u coual | 2ol REACCION VIRTUAL
2 PRESENTACION PERUANO gamen u
Labaral
o T S | e oo -
MINISTRATIVO
TERRITORIALE | SECRETARIA MENDOZA A':; aa.lssrmo denuncia del Ft;?:::" CONFERENCIA REACCION VIRTUAL
INFRAESTRUCTUR MARITZA ESTHER Hostigamiento Sexual
PERUAND
A Laboral
Atenclén, prevencitr,
SISTEMAS
GERENCIA DE Investigacldny :
GASTELO QUIRDZ ADMINISTRA] Fi 16
ADMINISTRACION|  SECRETARIA a nvo denuncia del ormacion | conFERENCIA REACCIGN VIRTUAL
IRIS MARIELA § DELESTADO Labaral
TRIBUTARLA Hostigamiento Sexual
PERUANOD
Laboral
Atencidn, prevenclén,
SISTEMAS
UNIBAD LEON SOBERON ADMINISTRATIVO investigacién y Formaclén
FUNCIONAL DE SECRETARIA JANET DE LOS 5 DELESTADO denuncia del Laboral CONFERENCEA REACCION VIRTUAL
DEMUNA MILAGROS Hostl gamiento Sexual
PERUANO
taboral
Atencidn, prevencién,
SISTEMAS
UNIDAD LEONARDO ADMINISTRATIVO investigacldn y Formacién
FUNCIONAL DE SECRETARIA  [VELASQUEZ MARKA denuncia del CONFERENCIA REACCION VIRTUAL
S DELESTADO Laboral
MERCADOS HAYDEE B Hostigamlento Sexual
ERUANG
Labaral
UNIDAD
16
FuNCloNALDE P —— IO vttt I
*| secreramta | DE LazO yoLanDA denuncla del rmaclon | coNrerENGIA REACCION VIRTUAL
CONTROL AIZABETH SDELESTADO [ |\ o Sexual Laboral
URBANO ¥ PERUANG \aboral
UCENCIAS
SUB GERENCIA DE Arencidn, prevencion,
SISTEMAS
SERVICIOS mMuRoz investigaclény
'] VO
MUMICIPALES - |  SECRETARIA GONZALES ADS"QS_ :mo denuncia del FT;'::::“ CONFERENCIA REACCION VIRTUAL
LICENCLA AMANDA EUGENIA PERUAND Hostigamiento Sexual
SINDICAL Laboral
SUB GERENCIA DE " Amlnr:':ﬁ :;:t::c\:dn'
ADMINISTI
FISCAUZACION | secreTamia | TWOUEN FLORES RATIVO denuncia del Formaclén | .o ceaencia REACCION VIRTUAL
CARMEN JULIA S DELESTADO Laboral
TRIBUTARIA Hastigamienta Sexual
PERUANG e

Shy




3
@

EN)
L&

ot
e ceel iy

i

-

v

P 3.NOMBRES Y
.1.ORGANO O T APELLIDOS DEL
UNIDAD 2. PUESTO BENEFICLARIO DE |85
ORGANICA LA CAPACTACION JES]
Atencidn, prevencidn,
UNIDAD investigacldny
PAREDES CACHA! INISTRATIVO Fi 16
493 | FUNCIONALDE |  SECRETARIA v ADM denuncia del OrmACen 1 coNFERENGA REACCIGN VIRTUAL
- MILAGROS ELENA 5 DEL ESTADO Laboral
ECoLOGIA Hostigamiento Sexual
PERUANO
Laboral
oo e e | R e
ATIVO F 16
agg | TUNCIONALDE | cooormania | vasauez mania ADMINISTR denuncla del OrmReien | e GNFERENCIA REACCION VIRTUAL
HABILITACIONES DEL CARMEN 5 DEL ESTADO Hostl lento Sexual Laboral
URBANAS PERUAND astigam ento Sexia
La boral
i
SUB GERENCIA PISCOYA RAMIREZ ADMINISTRATIVO Farmacldn
495 AMBIENTAL SECRETARIA MARIA ELENA, S DEL ESTADO denuncla del \aboral CONFERENCIA REACCION VIRTUAL
Hostigarmiento Sexual
PERUANDC
Laboral
Atencién, prevencidn,
SISTEMAS
OFICINA GENERAL investigaclény
SILVA BALDERA ADMINISTRATIVO Formacisn
496 DE ASESORIA SECRETARIA lariA ESPERANZA S DEL ESTADO denuncia del 1aboral CONFERENCIA REACCION VIRTUAL
LEGAL Hostigamiento Sexuwal
PERUAND
Laboral
Atencidn, prevencidn,
SISTEMAS
YAMUNAGUE Investigacidny
ADMINISTRATIVO id
GERENCIA SECRETARIA | BERECHEEBUN denuncta del Formacidn [ o renencia REACIGN VIRTUAL
MUNICIPAL 5 DEL ESTADO {aboral
MARTHA Hostlgamlento Sexual
PERUANO
Lsboral
s | Ao e
YNORAN GARCIA ADMINISTRATIVO Farmacidn
ALCALDIA SECRETARIA MARLENY MEDALY < DELESTADO u :En:,[MI:od::x \ Labarat CONFERENCIA REACCIGN VIRTUAL
PERUANO ostigarienta Sexua
: Laboral
Atenclén, prevencién,
FUNL:;‘:)DNﬁ DE VELASQUEZ A.DI:IINI sm':ivo Investigactén y Formaclén
SECRETARIA ARRIOLA ROSA denuncla del CONFERENCIA REACCION VIRTUIAL
FISCALZACION ISABEL, S DELESTADO Hastigamiento Sexual Laboral
ADMINISTRATIVA PERUANO Astigami ento SextR
Laboral
Formulacidn,
GFICINA GENERAL SISTEMAS 4
SANTAMARIA Segulmlento y
DE AUXILAR ADMINISTRATIVO Formacién
PLANEAMIENTO Y | ADMINISTRATIVO mc:[ L:ERJ 22?25!-: S DEL ESTADO E"’I;::“‘“I‘I’"L:i"l’ 96 | aporal | CONFERENCIA REACCION VIRTUAL
PRESUPUESTO PERUANO arrafio foca
Concertado
Farmulacién,
e SANCHEZ ROReS rommmanyo | Seedmienoy
501 PLANEAMIENTO ¥ GERENTE G(I;I\:NC::I:? < DELESTADO E’v:lDL:cldnll]:lalL:Lal: de Laberal CONFERENCIA REACCION VIRTUAL
PRESUPUESTO PERUANO arrolia taca
Concertada
Formulacidn,
OFICINA GENERAL STEM, g
VALVERDE St AS Segulmiento y
DE . ADMINISTRATIVO Formaclén
RESPONSABLE SANTAMARIA Evaluacion del Plan de CONFERENCIA REACCION VIRTUAL
PLANEAMIENTO ¥ BETTY YACKELING S DEL ESTADO Desarrollo Local Laboral
PRESUPUESTO ETTY PERUANG arrollo
Concertado




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

Concertado

1. GRGANG O . ¢ b |, 3-NOMBRES Y
UNIDAD 2. PUESTO APELLIDOS DEL
ORGANICA ’ BENEFICIARIO OF
LA CAPACITACION |} PrEn
ormulacién,
ond N»;iENERN- SANCHEZ FLORES Al)r\:l1 ﬂf-mﬁvo Segulmlenta y Formacidn
PLANEAMIENTO Y GERENTE Gém:? S DEL ESTADO Evag:::l ﬁnl;jelela:l\ de Laboral CONFERENCIA VIRTUAL
PRESUPLESTO PERUAND frotla Loca
Concertado
Formulacion,
PLANEAMIENTO ¥ GERENTE Gém;? S DEL ESTADO Eva:;::idn;:!&:r; de Laboral CONFERENCIA VIRTUAL
PRESUPUESTO PERUANO rra
Concertado
Farmulacidn
N SISTEMAS '
DHGN‘:J(;E T e SANTAMARLA ADMINISTRATIVO Seguimlenta y Formacidn
ADMINISTRATIVC | CHAPORAN Evaluacién del Plan de CONFERENCIA VIRTUAL
PLANEAMIENTO ¥ M EDILEERTO JOSE S DELESTADOQ Desarrollo Local Labaral
PRESUPUESTO PERUANO esarrolo Local
Concertado
Formulacién,
L STEMAS ’
one N?J(;ENEHA SANCHEZ FLORES A.DI:IINISTRA'I'IVO Seguimientoy Formacién ’
PLANEAMIENTO Y GERENTE Gémé:\) § DELESTADO Evaéua:l?:lf:tl::::: de Laboral CONFERENCIA VIRTUAL
PRESUPUESTO PERUAND esar
Concertado
Formulacidn,
G X
OFICHNA GENERAL VALVERDE SISTEMAS Seguimiento y
DE ADMINISTRATEVO Formacidn
RESPONSABLE SANTAMARIA Evaluaclon del Plan de CONFERENCIA VIRTUAL
PLANEAMIENTO Y BETTY YACKELINE S DELESTADO D ollo Loeal Laboral
PRESUPUESTO PERUANG earralio
Concertado
Farmulacién,
GENE SISTE .
one N.;E e SANCHEZ FLORES ADMINIS‘I'N!Rﬁ'IVO Segulmientoy Formacién
PLANEAMIENTO Y GERENTE G(I;m;? 5 DEL ESTADO Eva[lJuaclan?eIL:Laar; de Laboral CONFERENCIA VIHTUAL
PRESUPUESTO PERUAND * esarralio
Concertado
Formulacién,
OFICINA GENERAL MAS ’
J:;EE VALVERDE ADI\:Il :r:mmvo Seguimient y Formacién
RESPONSABLE SANTAMARIA Evaluacidn del Plan de CONFERENCIA VIRTUAL
PLANEAMIENTO Y BETTY YACKELINE S DEL ESTADO Desarrollo Local laboral
PRESUPUESTO PERUANC ! a
Concertado
Formulacién,
OFICINA GENERAL SISTEMAS -
DE SANCHEZ FLORES ADMINISTRATIVO Seguimiento y Formacién
PLANEAMIENTO Y GERENTE G:;?:NC::!;:) 5 DEL ESTADG Evaéuaclénltiiellzl ar: de Laboral CONFERENCIA VIRTUAL
PRESUPUESTO PERUANO esarrotio loca

“uhoid




