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RESOLUCION DE OFICINA GENERAL N° 00046-2025-MDL/OGAF
Lince, 19 de marzo de 2025

LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
LINCE

VISTOS: El Informe de Precalificacion N° 00010-2025-MDL/OGAF/ORH/STPAD, de fecha 23 de enero de
2025, emitido por la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, mediante la cual
recomienda el inicio de procedimiento disciplinario contra la servidora NANCY LUCILA ROJAS SOTO, por
existir presuntos indicios de responsabilidad; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece un régimen Unico y exclusivo para las personas que
prestan servicio en las entidades del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su
gestién, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion del servicio a cargo de estas;

Que, respecto a la potestad disciplinaria que ejercen las Entidades Pubicas, la Ley del Servicio Civil,
establece en su Titulo V: “Régimen Disciplinario y Procedimiento sancionador”, las disposiciones aplicables
al régimen disciplinario y al procedimiento disciplinario, las misma que una vez vigentes, deben ser aplicadas
para efectos de la determinacién de la responsabilidad de los servidores civiles por faltas disciplinarias
incurridas durante o con motivo de la prestacién de servicio, tal como lo prevé la Décima Disposicion
Complementaria y Transitoria de la Ley;

Que, el presente caso proviene, de la solicitud de vacaciones por (15) dias presentada por la servidora
Katteryn Jullyett Rios Espinoza la misma que, desempefiaba como Inspector Municipal de la Subgerencia
de Fiscalizacién Administrativa bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, ante la Oficina de Recursos
Humanos de la entidad, ingresada el 13 de junio de 2023 con el Registro N° 012312344;

Que, habiendo realizado las aclaraciones del caso, se procedera analizar la participacion de la servidora
Nancy Lucila Rojas Soto en su condicién de Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, en la presente
investigacion;

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR Y EL PUESTO DESEMPENADO AL MOMENTO DE LA COMISION
DE LA PRESUNTA FALTA:

Nombre NANCY LUCILA ROJAS SOTO
DNI 07267173

Cargo desempefiado durante la
presunta comisién de la falta

Jefe de Oficina

Organo Oficina de Recursos Humanos
Régimen laboral D.L. 1057-CAS- Directivo
Fecha de ingreso 22/05/2023

Fecha de cese 30/04/2024

Deméritos 0 Sanciones No registra

Fecha de comision de la presunta :

falta Durante su periodo laboral

Como los hechos denunciados se habrian cometido
durante su periodo laboral, se califica como
SERVIDOR para fines de esta investigacion.

Calificacion de servidor o ex
servidor
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LA FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA, CON PRECISION DE LOS HECHOS QUE
CONFIGURARIAN DICHA FALTA

Que, mediante el Registro N° 012312344 de fecha 13 de junio de 2023, ingres6 a la Oficina de Recursos
Humanos, una solicitud de vacaciones por (15) dias presentada por la servidora Katteryn Jullyett Rios
Espinoza de la Subgerencia de Fiscalizaciébn Administrativa, contratada bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, por el periodo del 19 de junio al 03 de julio de 2023, con la finalidad de asistir a sus
sesiones de terapia fisica y rehabilitacion;

Que, al respecto, mediante Memorando N° 01033-2023-MDL/OGAF/ORH de fecha 16 de junio de 2023, la
servidora Nancy Lucila Rojas Soto, en su condicion de Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, remitié a
la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa la solicitud de vacaciones presentada por la servidora
Katteryn Jullyett Rios Espinoza, advirtiendo que la misma contaba con un saldo vacacional correspondiente
a los periodos 2020 (15 dias) y 2021 (30 dias), por lo que, su pedido era factible. En ese sentido, se
necesitaba contar con la autorizacion de la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa para proceder a
programar las vacaciones solicitada por la mencionada servidora,

Que, sin embargo, el 21 de junio de 2023 la servidora Katteryn Jullyett Rios Espinoza al no tener respuesta
sobre la solicitud de vacaciones presentada, formulé denuncia administrativa ante la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra la servidora Marisol Joya Portocarrero, en su condicién
de Subgerente de Fiscalizacion Administrativa, por no haber autorizado sus vacaciones, pese haberse
entrevistado en dos oportunidades, y le habria referido los motivos por los cuales habia realizado su solicitud
de vacaciones;

Que, por otro lado, mediante Oficio N° 007381-2023-SERVIR-GDSRH (E012319683) la Gerencia de
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, comunicé a la
Entidad el inicio de una accién de supervision, en el marco del articulo 13° del Decreto Legislativo N° 1023
(Expediente N° 2022-2023-SERVIR/GDSRH), por lo que solicité informacién concerniente a la ex servidora
Katteryn Jullyett Rios Espinoza ante un presunto incumplimiento de la Entidad;

Que, posteriormente, con el Oficio N° 001472-2024-SERVIR-GDSRH de fecha 14 de marzo de 2024, la
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
informé a la entidad los resultados de la supervision no programada en el marco del articulo 13 del Decreto
Legislativo N° 1023 (Expediente N° 2022-2023-SERVIR/GDSRH) refiriendo en el numeral 3.2.6 y 3.2.9 del
referido documento lo siguiente:

“3.2.6 Dicho esto, esta Gerencia considera que existe responsabilidad compartida entre la Jefatura
de la Oficina de Recursos Humanos y la Subgerencia de Fiscalizacion toda vez que obviaron el plazo
previsto en el articulo 10 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, que establece que se debe
comunicar al servidor sobre la procedencia o no de su adelanto del descanso vacacional en un plazo
no mayor de tres (3) dias hébiles.

(...)

3.2.9 En consecuencia, vuestra entidad no dio atencién a la peticion de descanso vacacional
presentada por la denunciante el 13 de junio de 2023 en el plazo previsto en el articulo 10 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, situacion que conllevo a que la denunciante opte por
renunciar a su trabajo”.

Que, bajo el contexto antes expuesto, el ente rector SERVIR a sefialado que compartiria responsabilidad
administrativa la jefatura de la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, en este caso, recaeria
responsabilidad administrativa de la servidora Nancy Lucila Rojas Soto, en su condicién de Jefe de la Oficina
de Recursos Humanos, toda vez que, no habria atendido la solicitud de vacaciones presentada por la
servidora Katteryn Jullyett Rios Espinoza, dentro del plazo previsto por la normativa correspondiente;
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Que, en ese sentido, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario en cumplimiento
de sus funciones procedio aperturar investigacion preliminar en contra la servidora Nancy Lucila Rojas Soto,
en su condicion de jefe de la Oficina de Recursos Humanos, en adelante, la servidora investigada;

Que, de igual manera, mediante Memorando N° 370-2024-MDL-OGAF-ORH/STPAD de fecha 28 noviembre
de 2024, solicitd a la jefatura de la Oficina de Recursos Humanos remita el informe escalafonario de la
servidora Katteryn Jullyett Rios Espinoza, entre otra informacion relacionada a la mencionada servidora. Asi
como la atencién que, se habria efectuado respecto a la solicitud de vacaciones presentada por la misma;

Que, en respuesta a lo solicitado, la Oficina de Recursos Humanos remitié el Memorando N° 01797-2024-
MDL/OGAF/ORH de fecha 05 de diciembre de 2024, por el cual adjunta el informe escalafonario de la
servidora Katteryn Jullyett Rios Espinoza, entre otra documentacion se advierte copia simple del Oficio N°
210-2023-MDL/OGAF/ORH de fecha 28 de setiembre de 2023 a través del cual la investigada en su
condicion de jefe de la Oficina de Recursos Humanos informa al Gerente de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos de SERVIR, que conforme el Informe N° 0145-2023-MDL/OGAF/ORH-JCBH de fecha
27 de setiembre de 2023, el Analista de Gestion de las compensaciones de la Oficina de Recursos Humanos
sefala en su punto 4 lo siguiente:

“Se adjunta el Memorando N° 01033-2023-MDL/OGA/ORH de fecha 16 de junio del 2023, en el cual
la Oficina de Recursos Humanos, remite la solicitud del periodo vacacional requerido por la ex
servidora. En el cual se solicita autorizacion a la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa, para la
programacion del periodo solicitado por la ex servidora”.

Que, ademés, se precisa que la Oficina de Recursos Humanos dio atencion oportuna al pedido de la ex
servidora, puesto que, su documento ingresé por tramite documentario de la Municipalidad Distrital de Lince,
mediante Expediente N° 012312344 de fecha 13 de junio de 2023, razén por la cual, se emitié el Memorando
N° 01033-2023-MDL/OGAF/ORH de fecha 16 de junio de 2023, derivando el pedido de la ex servidora a la
Subgerente de Fiscalizacion Administrativa, Marisol Joya Portocarrero, a fin que, en virtud al Reglamento
Interno de Servidores Civiles (RIS) de la Municipalidad Distrital de Lince, articulo 30, su jefe inmediato
(Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa) autorice la programacion del periodo solicitado por la ex
servidora;

Que, asimismo, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, mediante Memorando
N° 381-202-MDL-OGAF-ORH/STPAD de fecha 10 de diciembre de 2024, solicité a la Oficina de Recursos
Humanos remita el informe escalafonario correspondiente a la servidora Nancy Lucila Rojas Soto;

Que, en respuesta a lo solicitado, la Oficina de Recursos Humanos a través del Memorando N° 01822-2024-
MDL/OGAF/ORH de fecha 11 de diciembre de 2024, remite el Informe N° 00025-2024-MDL/OGAF/ORH-
MPS, documento en el cual se establece el periodo de inicio y cese de la investigada, en su condicién de
jefe de la Oficina de Recursos Humanos, la misma que no registré6 mérito ni demerito en el tiempo que
ostento su cargo;

LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS Y EN GENERAL LOS MEDIOS PROBATORIOS QUE SIRVEN DE
SUSTENTO PARA LA DECISION

Que, en esta parte, es de suma importancia hacer referencia el pronunciamiento de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil a través de la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil en relacion, del derecho
vacacional de los servidores bajo el regimen del Decreto Legislativo N° 1057 por lo que, se procede hacer
referencia del Informe Técnico N° 000091-2022-Servir-GPGSC, el cual desarrollo lo siguiente:

“Sobre las vacaciones en los contratos administrativos de servicios
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2.4 Alrespecto, cabe indicar que el articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley
N° 29849, sefala los derechos de los servidores bajo el referido régimen laboral, entre otros, el
derecho a gozar de vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales.

2.5 Ahora bien, el goce del derecho vacional en el sector publico, se rige por el Decreto Legislativo
N° 1405 (en adelante, DL. N° 1405) y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 013-
2019-PCM, normas que establecen el récord laboral que los servidores civiles deben cumplir
para hacer efectivo el descanso vacacional anual.

2.6 Ademas, el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1405, establece que el descanso vacacional
remunerado se disfruta, preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida, salvo que se
acuerde el goce fraccionado entre el servidor y la entidad.

2.8 Por su parte, el Reglamento del DL. N° 1405 establece, entre los procedimientos para el
fraccionamiento del descanso vacacional, que la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o
la que haga sus veces, debe verificar que la solicitud de fraccionamiento se enmarca en los 30
dias calendario de descanso anual y en los 7 dias habiles de fraccionamiento.

2.9 Cabe resaltar que es responsabilidad de las Oficinas de recursos humanos de las entidades
adoptar las acciones necesarias para cautelar que los servidores, que hayan alcanzado el
derecho a su descanso vacacional, hagan uso de este en la oportunidad que les corresponda’.

Que, teniendo en cuenta el contexto del derecho vacacional de los servidores bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, es oportuno mencionar que, el presente caso, se origina con la solicitud de vacaciones
por (15) dias presentada por la servidora Katteryn Jullyett Rios Espinoza de la Subgerencia de Fiscalizacion
Administrativa, la misma que mantenia vinculo laboral con la entidad bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 1057, documento que ingresé por mesa de partes de la entidad el 13 de junio de 2023, con el Registro
E012312344 dirigida a la Oficina de Recursos Humanos, siendo motivada bajo los siguientes términos:

“..)

Me dirijo a usted para solicitar quince dias de vacaciones del periodo que va desde el 19 de junio al
03 de julio del presente afio (a cuenta de mi saldo vacacional), esto con motivo de continuar asistiendo
a las sesiones de terapia fisica y rehabilitacion y exdmenes auxiliares programados por la Lumbago-
Sacralgia que tengo diagnosticada y de la cual vengo realizando tratamiento en el Hospital I| Ramén
Castilla-Servicio de Medicina Fisica.

En conjunto a mi solicitud, anexo los siguientes documentos:

1. Ficha de Atencién de Fisioterapia

2. Solicitud de Examen Auxiliar.

Por lo tanto, agradeceré anticipadamente, sirvase atender la peticion antes mencionada’.

Que, al respecto, la investigada en su calidad de jefe de la Oficina de Recursos Humanos suscribié el
Memorando N° 01033-2023-MDL/OGAF/ORH de fecha 16 de junio de 2023, dirigido a la Subgerencia de
Fiscalizacion Administrativa, a través del cual se requirié se autorice la solicitud de vacaciones presentada
por la servidora Katteryn Jullyett Rios Espinoza, a efectos se proceda realizar la programacién de
vacaciones, teniéndose en consideracién que, la misma contaba con saldo vacacional correspondiente a los
periodos 2020 (15 dias) y 2021 (30 dias);

Que, sin embargo, la servidora Katteryn Jullyett Rios Espinoza no obtuvo respuesta a su solicitud de
vacaciones, por lo que, el 21 de junio de 2023, presentd denuncia administrativa en contra la servidora
Marisol Joya Portocarrero en su condicién de Subgerente de Fiscalizacion Administrativa;

Que, por otro lado, de la revision de los actuados se advierte el Oficio N° 007381-2023-SERVIR-GDSRH
(E012319683) emitido por la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad
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Nacional del Servicio Civil, dirigido a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad comunicando el inicio
la supervision en el marco del articulo 13° del Decreto Legislativo N° 1023 (Expediente N° 2022-2023-
SERVIR/GDSRH), por lo que solicité informacién concerniente a la ex servidora Katteryn Jullyett Rios
Espinoza ante un presunto incumplimiento de la entidad;

Que, ello motivé que, la investigada en su condicién de Jefe de la Oficina de Recursos Humanos suscriba
el Oficio N° 210-2023-MDL/OGAF/ORH de fecha 28 de setiembre de 2023, dirigido a la Gerencia de
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil por el cual, refiere
que, respecto a la solicitud de vacaciones presentada por la servidora Katteryn Jullyett Rios Espinoza, se
elabor6 el Memorando N° 01033-2023-MDL/OGAF/ORH de fecha 16 de junio del 2023, dirigido a la
Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa para que, como jefe inmediato de la servidora emita
autorizacion para la programacion del periodo vacacional solicitado;

Que, sin embargo, la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil mediante Oficio N° 001472-2024-SERVIR-GDSRH de fecha 14 de marzo de 2024, informo
a la entidad los resultados de la supervision no programada en el marco del articulo 13 del Decreto
Legislativo N° 1023 (Expediente N° 2022-2023-SERVIR/GDSRH) en relacion a la no atencién oportuna y
denegatoria de solicitud de descanso vacacional formulado por la servidora Katteryn Jullyett Rios Espinoza
refiriendo en el numeral 3.2.6 y 3.2.9 que: existe responsabilidad compartida entre la Jefatura de la
Oficina de Recursos Humanos y la Subgerencia de Fiscalizacién toda vez que obviaron el plazo previsto
en el articulo 10 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, que establece que se debe comunicar al
servidor sobre la procedencia o0 no de su adelanto del descanso vacacional en un plazo no mayor de tres
(3) dias habiles;

Que, bajo ese entendido, y conforme a los antecedentes antes mencionados, la investigada en su condicion
de jefe de la Oficina de Recursos Humanos habria incurrido en la falta administrativa que se le imputa, toda
vez que, no habria comunicado a la servidora Katteryn Jullyett Rios Espinoza, la procedencia o no de su
solicitud de adelanto de vacaciones presentada dentro del plazo de tres dias habiles de presentada, el
mismo que se cumplié el 16 de junio de 2023;

MEDIOS PROBATORIOS QUE OBRAN EN EL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

El hecho presuntamente infractor se encuentra materializado en mérito a la documentacién que forma
parte de los actuados, detallados de la siguiente manera:

a) Solicitud de vacaciones presentada por la servidora Katteryn Jullyett Rios Espinoza, ingresada el
13 de junio de 2023 con el Registro E012312344 (folio 3).

b) Memorando N° 01033-2023-MDL/OGAF/ORH de fecha 16 de junio de 2023, suscrito por la
investigada en su condicién de Jefe de la Oficina de Recursos Humanos dirigido a la Subgerencia
de Fiscalizacion Administrativa, a través del cual se solicita la autorizacion en calidad de jefe
inmediato de la servidora Katteryn Jullyett Rios Espinoza para la programacion de las vacaciones
solicitada (folio 12).

c) Oficio N°210-2023-MDL/OGAF/ORH de fecha 28 de setiembre de 2023, suscrito por la investigada
en calidad de Jefe de la Oficina de Recursos Humanos dirigido a la Gerencia de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil refiriendo que, respecto
a la solicitud de vacaciones presentada por la servidora Katteryn Jullyett Rios Espinoza, se elaboré
el Memorando N° 01033-2023-MDL/OGAF/ORH de fecha 16 de junio del 2023, dirigido a la
Subgerencia de Fiscalizaciéon Administrativa para que, como jefe inmediato de la servidora
solicitante emita autorizacion para la programacion del periodo vacacional solicitado (folio 49 a 51).

d) Oficio N° 001472-2024-SERVIR-GDSRH de fecha 14 de marzo de 2024, que contiene los

resultados de la supervision no programada en el marco del articulo 13 del Decreto Legislativo N°
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1023 (Expediente N° 2022-2023-SERVIR/GDSRH) estableciéndose en el numeral 3.2.6 y 3.2.9 que:
existe responsabilidad compartida entre la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos y la
Subgerencia de Fiscalizacion toda vez que obviaron el plazo previsto en el articulo 10 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, que establece que se debe comunicar al servidor
sobre la procedencia o no de su adelanto del descanso vacacional en un plazo no mayor de tres
(3) dias habiles (folio 34 a 40).

e) Informe Técnico N° 00025-2024-MDL/OGAF/MPS de fecha 11 de diciembre de 2024, en el cual,
se precisa la fecha de inicio y termino de labores entre otra informacién de caracter laboral de la
investigada en su condicidn de jefe de la Oficina de Recursos Humanos (folio 60).

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de conformidad con los hechos expuestos, la servidora investigada, en su condicién de Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, al presuntamente no emitir respuesta a la solicitud de vacaciones presentada
por la servidora Katteryn Jullyett Rios Espinoza, dentro del plazo previsto en el articulo 10 del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1405, aprobado por el Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, normas que
establecen el récord laboral que los servidores civiles deben cumplir para hacer efectivo el descanso
vacacional anual, habria incurrido en la falta administrativa tipificada en el literal q) “otras que establezca la
Ley” de la Ley N° 30057; de conformidad el articulo 100° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, por vulnerar al articulo 143.1 de la Ley N° 27444, conforme se detalla a continuacion:

El Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

Articulo 100. -Faltas por incumplimiento de la Ley N° 27444 y de la Ley N° 27815

También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas
previstas en los articulos 11.3. 12.3, 14.3, 36.2, 38.2, 48 numerales 4 y 7,49, 55.12, 91.2, 143.1,
143.2, 146, 153.4, 174.1, 182.4, 188.4, 233.3 y 239 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General y en las previstas en la Ley N° 27815, las cuales se procesan conforme a las
reglas procedimentales del presente titulo.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Articulo 143.- Responsabilidad por incumplimientos de plazos

“143.1 El incumplimiento injustificado de los plazos previstos para las actuaciones de las entidades
genera responsabilidad disciplinaria para la autoridad obligada, sin perjuicio de la
responsabilidad civil por los darios y perjuicios que pudiera haber ocasionado”.

Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, gue
establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca
la conciliacién de la vida laboral y familiar, para el sector publico

Articulo 10.- Adelanto del descanso vacacional

“La Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces, luego de verificar que la
solicitud del servidor se enmarca en el articulo 4 del Decreto Legislativo, comunica al servidor la
procedencia o no del adelanto del descanso vacacional, en un plazo no mayor de tres (3) dias
hébiles computados desde el dia habil siguiente de presentado. Aprobada la solicitud, la
entidad, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces y el servidor suscriben
el acuerdo de adelanto del descanso vacacional”.
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Que, la falta disciplinaria antes sefialada se subsume en el hecho que, la servidora investigada en su
condicién de Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, no habria dado atencion a la solicitud de vacaciones
presentada el 13 de junio de 2023, por la servidora Katteryn Jullyett Rios Espinoza, dentro del plazo legal
de 3 dias habiles de presentada, es decir, hasta el 16 de junio de 2023;

LA MEDIDA CAUTELAR DE CORRESPONDER

Que, del analisis de los hechos materia de investigacion, no se ha considerado necesario la imposicion de
medida cautelar alguna al no considerarse los supuestos establecidos en los articulos 96° de la Ley del
Servicio Civil, Ley N° 30057 y el articulo 108° del Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM;

POSIBLE SANCION A LA FALTA COMETIDA:

Que, en el Informe de Precalificacion de los Vistos, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario propuso como posible sancién a imponerse a la servidora Nancy Lucila Rojas Soto, por los
hechos antes sefialados, la suspension que va de 1 a 365 dias, sin embargo este Organo Instructor no
comparte tal propuesta al amparo de lo establecido en parte final del segundo parrafo del articulo 92° de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, ya que los informes u opiniones emitidos por la Secretaria Técnica no
son vinculantes, concordante con lo dispuesto en el Ultimo parrafo del numeral 13.1 de la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil”, al momento de la emisién del acto de inicio del PAD, el 6rgano instructor podria apartarse de
las conclusiones del informe de precalificacién del Secretario Técnico.

Que, en la linea de lo sefialado en el considerando precedente, este Organo Instructor conforme los hechos
sefialados en el Informe de Precalificacién y teniendo en cuenta la magnitud de la presunta falta
administrativa incurrida por la investigada NANCY LUCILA ROJAS SOTO, considera que la posible sancion
esta tipificada en el literal a) del articulo 88° de la Ley del Servicio Civil — Ley N° 30057, por lo que considera
gue la posible sancion aplicarse a la servidora investigada NANCY LUCILA ROJAS SOTO en su condicién
de jefe de la Oficina de Recursos Humanos, seria la AMONESTACION ESCRITA de conformidad con lo
establecido en el articulo 89 de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil;

PLAZO PARA PRESENTAR DESCARGO

Que, conforme al numeral 93.1 del articulo 93° de la Ley N° 30057 y el articulo 111° de su Reglamento
General, los servidores a quienes se les inicia el procedimiento administrativo disciplinario tienen el plazo
de cinco (5) dias habiles para la presentacion de sus descargos respectivos, computado desde el dia
siguiente de recibida la notificacion;

LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O LA SOLICITUD DE PRORROGA

Que, el literal 7.1 del numeral 7 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC aprobada mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, asi como la version actualizada aprobada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092- 2016 — SERVIR-PE de fecha 21/06/2016 “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, dispone como reglas
procedimentales: las autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario, las etapas o
fases del procedimiento administrativo disciplinario y plazos para la realizacion de los actos
procedimentales, formalidades previstas para la emisién de los actos procedimentales, reglas sobre
actividad probatoria y ejercicio del derecho de defensa, medidas cautelares y plazos de prescripcion;

Que, para el caso de la servidora NANCY LUCILA ROJAS SOTO en su condicién de jefe de la Oficina de
Recursos Humanos conforme a la sancién recomendada, se ha determinado que la autoridad competente
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del procedimiento Administrativo Disciplinario — PAD, se encuentra descrita en el literal a) del numeral 93.1.
del articulo 93 Reglamento de la Ley del Servicio Civil, siendo en este caso las autoridades a intervenir las
siguientes:

p
ARANDA RODRIGUEZ Carlos Teofilo

PROPUESTA DE ORGANO INSTRUCTOR Y -
SERVIDORA SANCION SANCIONADOR OFICIALIZA LA SANCION
., Oficina General de -
NANCY LUCILA Amonestacion Administracié Fi Oficina de Recursos
ROJAS SOTO Escrita ministracion y Finanzas Humanos

Que, de igual manera el articulo 106° de la norma citada establece que el plazo de presentacion de descargo
puede ser prorrogada, por el ORGANO INSTRUCTOR (OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS), a quien le competente recibir el descargo presentado por la presunta infractora, asi como
autorizar la solicitud de prérroga para presentar descargo;

VIl DEL PLAZO DE PRESCRIPCION PARA EL INICIO DEL PAD

Que, la prescripciéon en la LSC, se encuentra desarrollada en su articulo 94° que sefiala: “La competencia
para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de
tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la
Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o de la que haga sus veces (...) en todo caso, entre el inicio
del procedimiento administrativo disciplinario y la emision de la resoluciéon no puede transcurrir un plazo
mayor a un (1) afio”. (El subrayado es propio);

Que, lo descrito anteriormente, es concordante con lo establecido en el numeral 97.1 del articulo 97° del
Reglamento de la LSC, que establece: “97.1. La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias
e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94° de la Ley, a los tres
(3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos humanos de
la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este Ultimo supuesto, la
prescripcién operara un (01) afio calendario después de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina,
siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior (...).”,

Que, por su parte, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, precisa en el numeral 10.1 que: “La prescripcion
para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendarios de haberse cometido la falta, salvo que
durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento
de la misma. En este (ltimo supuesto, la prescripcion operard un (1) afio calendario después de esa toma
de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior de tres (3) afios. (...) En los deméas
casos, se entiende que la entidad conoci6 de la falta cuando la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria
Técnica recibe el reporte o denuncia correspondiente (...).”,

Que, de otro lado, se tiene que el Tribunal del Servicio Civil, a través de la Resolucién de Sala Plena N° 001-
2016-SERVIR/TSC!, estableci6 como precedente administrativo de observancia obligatoria los criterios
expuestos en los fundamentos 21, 26, 34, 42 y 43. En ese contexto, el fundamento 34), precisa que: “...)
este Tribunal, en cumplimiento del articulo 51° de la Constitucién Politica, en estricta observancia del
principio de legalidad recogido en la Ley N° 27444 y, de conformidad con la Ley y el Reglamento, considera
qgue el plazo de prescripcidon no puede empezar a computarse desde el momento en que la Secretaria
Técnica tome conocimiento de una falta, toda vez que no tiene capacidad de decision dentro del
procedimiento administrativo disciplinario”. (El subrayado es nuestro).;

Que, sobre el particular, la Gerencia (e) de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil (en adelante, SERVIR), ha emitido el Informe Técnico N° 811-2017-SERVIR/GPGSC del

an[E] Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE, aplicando lo
>tiselBiappo cOficizH dEFD Bed 93P el Y JaderermayiianebiciéndeRdngentaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e

w& integridad pueden ser contrastadas a través de la lectura del cédigo QR o el siguiente enlace:

24 http://tramite.munilince.gob.pe/dIFile.php?var=t8GFuYOAfIWzqlL %2FAj2WztY KAfmR5vKOSu3V%2FdYKxq8%2FAj1GehmeoYINgoJdgwXR

9XX%2B3olagolXU

Av. Juan Pardo de Zela N° 480, Lince, Lima Telf.: (01) 619-1818
www.munilince.gob.pe 8/10

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml


http://tramite.munilince.gob.pe/dlFile.php?var=t8GFuYOAfIWzqL%2FAj2WztYK4fmR5vKOSu3V%2FdYKxq8%2FAj1GehmeoYlNgoJdgwXR9XX%2B3oLagoIXU
http://tramite.munilince.gob.pe/dlFile.php?var=t8GFuYOAfIWzqL%2FAj2WztYK4fmR5vKOSu3V%2FdYKxq8%2FAj1GehmeoYlNgoJdgwXR9XX%2B3oLagoIXU
https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

MUNICIPALIDAD DISTRITAL

Firmado digitalmente por:

ARANDA RODRIGUEZ Carlos Teofilo
FAU 20131367857 s

Fecha: 25/03/2025 16 26 40

DE LINCE \mv‘

08 de agosto de 2017, precisando en el numeral 2.25, lo siguiente: “2.25 Cabe precisar, que de acuerdo a
lo sefialado por el Tribunal del Servicio Civil en la Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC,
precedente administrativo de observancia obligatoria, el plazo de prescripcion debera computarse desde el

momento en que las autoridades del procedimiento administrativo hayan tomado conocimiento de la falta
mediante _un reporte o denuncia. Pues, la Secretaria Técnica no constituye autoridad dentro del
procedimiento administrativo disciplinario, y, por ende, no tiene capacidad de decision (ya sea para iniciar
el PAD o imponer sancién alguna). De esta manera, el plazo para iniciar procedimiento disciplinario contra
las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario, que por su inaccién permitieron el transcurso
del plazo prescriptorio, empieza a computarse desde que estos tomaron conocimiento del hecho infractor.”
(El subrayado es nuestro);

Que, respecto al plazo para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario a los servidores, la referida
disposicion legal establece dos presupuestos: i) el plazo de prescripcion de tres (3) afios, que se cuenta a
partir de la fecha de la comision de la falta; v, ii) el plazo de prescripcion de uno (1) afio, que se computa a
partir de la fecha en que la oficina de recursos humanos de la entidad, o lo que haga sus veces, toma
conocimiento del hecho. Corresponde agregar que, en cuanto al plazo de duracion del procedimiento, sefiala
gue entre el inicio del procedimiento y la emisién de la resolucion no puede transcurrir mas de un (1) afio;

Que, asimismo, en el numeral 10.1 de la Version Actualizada de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil”, establece
que: “(...) La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de haberse
cometido la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o0 quien haga sus veces hubiera tomado
conocimiento de esta. En este Ultimo supuesto, la prescripcién operara un (1) afio calendario después de
esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior de tres (3) afios;

Que, en el presente caso, de la documentacién obrante se visualiza que para el computo del plazo de
prescripcidn se considerara el plazo tres (3) afios calendarios de haberse cometido la falta; esto es el 13 de
junio de 2023, fecha de ingreso de la solicitud de vacaciones presentada por la servidora Katteryn Jullyett
Rios Espinoza, con el Registro E012312344, por lo que, la prescripcidn operaria el 13 de junio de 2026; y
por ende, nos encontramos dentro del plazo legal para ejercer la potestad disciplinaria correspondiente;

DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DEL SERVIDOR O EX SERVIDORES EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, corresponde precisar que, a los servidores y funcionarios a quienes se les inicia el proceso
administrativo disciplinario, les asiste los derechos e impedimentos que establece el articulo 93° de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil y el articulo 96° de su Reglamento General;

Que, estando a la evaluacion realizada, respecto del contenido de los documentos de vistos, y a lo
determinado en los considerandos de la presente resolucion y; de conformidad, con lo establecido en la Ley
N° 30057, Ley de Servicio Civil, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley de
Servicio Civil; y en atencién a lo dispuesto en el literal f) del numeral 8.2, de LA DIRECTIVA N° 02- 2015-
SERVIR/GPGS , aprobada mediante Resolucién de Presidencia ejecutiva N° 101-2015- SERVIR-PE, asi
como la version actualizada aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092- 2016 —
SERVIR-PE de fecha 21/06/2016, sobre “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil”;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - INICIAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra la servidora
NANCY LUCILA ROJAS SOTO en su condicion de jefe de la Oficina de Recursos Humanos por
presuntamente haber incurrido en falta administrativa tipificada en el literal q) “otras que establezca la Ley”
de la Ley N° 30057; de conformidad el articulo 100° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
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Servicio Civil, por vulnerar el articulo 143.1 de la Ley N° 27444 y el articulo N° 10 del Decreto Supremo N°
013-2019-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405.
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ARTICULO SEGUNDO. -Notificar a la servidora investigada NANCY LUCILA ROJAS SOTO, el contenido
de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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