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ARD de la recuperacion y consolidacion de la economia Peruang

b 1
RESOLUCION DIRECTORAL N° 001855-2025-GR.LAMB/GRED/UGEL .LAMB [51558 759 JLreo 2028

VISTO, el expediente N°515768724-1 (Memorando N°OOO196-2025—GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB) de
fecha 31-03-2025, sobre aprobacion del Programa de Integridad 2025, de la UGEL Lambhayeque, en un
total de 12 folios Utiles, ;

CONSIDERANDO:

Que, mediante D.S. N°092-2017-PCM, se aprueba la politica Nacional de Integridad y Lucha contra |a
corrupcion con el objetivo general de contar con instituciones transparentes e integras que practiquen y
promuevan la prioridad en el dmbito publico, sector empresarial y la sociedad civil, y garantizar Ia
prevencion y sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y local con la participacion activa
de la ciudadania.

Mediante D.S. N°042-2018-PCM, establece medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra |a
corrupcion, tiene el objeto de orientar la correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores
publicos y de las entidades sefialadas en el articulo | del Titulo preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, con la finalidad de contribuir al cumplimiento
de las politicas en materia de integridad publica, como parte de las acciones de prevencién y lucha contra
la corrupcion para la consolidacion de Ia democracia, el estado de derecho y el buen gobierno; asimismo,
en el numeral 3 del articulo 4 del mencionado decreto supremo, sefiala que ef Programa de Integridad es
un instrumento mediante el cual se establecen lineamientos Y mecanismos para promover e implementar
una cultural de integridad al interior de cada entigad.

Mediante Decreto Supremo N°148-2024-PCM, se aprueba el modelo de Integridad para fortalecer la
Capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcion en las entidades de! sector publico el mismo
que incluye principios, componentes y critetios para su implementacion y evaluacion en las entidades del
sector publico.

Mediante la Directiva N°002-2021-PCM/SIP, Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del sector publico, aprobado con resolucion de Secretaria de integridad Plblica
N°002-2021-PCM/SIP, sefiala las medidas de desempefio para el fortalecimiento de una cultura de
integridad en las entidades de ia administracién publica; y en su numeral 5.1.2 de la citada directiva sefiala
que el 6rgano que ¢jerce la funcion de integridad elabora un Programa de integridad que define el curso de
accion para cerrar ias brechas identificadas, segun e! estado actual del indice de Capacidad Preventiva
frente a la corrupcion .

De acuerdo a lo establecido en la Directiva N°001-2024-PCM/SIP1 *Directiva para la incorporacion y
ejercicio de la funcidn e integridad en las entidades de Ia administracion pablica” 7.4.3, y la RESOLUCION
DIRECTORAL N°003161-2024-GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB [515319000-39], el Rol Oficial de Integridad
de la Unidad de Gestion Educativa Local Lambayeque, recae en el Jefe de la Oficina de Administracion,

Mediante Memorando N°000063-2025-GR-LAMB/GRED/UGEL LLAMB-ADM de fecha 31-03-2025, emitido
por el Responsable de Integridad Institucional, luego de elaborar "El Programa de Integridad Institucional
de la Unidad de Gestion Educativa Local Lambayeque” y consensuaros con las areas involucradas,
presenta el mismo para el tramite de aprobacion correspondiente.

Conforme a lo antes sefalado el Proyecto de Integridad ntegridad Institucional de la Unidad de Gestion
Educativa Local Lambayeque, tiene como objetivo promover una gestitn transparente e integra,
fortaleciendo una cultura de integridad que nos permita enfrentar una lucha frontal contra la corrupcion
mediante la implementacion efec6tiva del Modelo de Integridad, en base a acciones coordinadas con las
diferentes Direcciones Ejecutivas, Oficinas y Unidades de la entidad.




g %1 GORIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE

o4, SN
%X B PERU 1{ ! EDUCACION LA uE
w @ EDUCACION LAMBAYEQ .

2 DIRECCION - UGEL LAMBAYEQUE

RESOLUCION DIRECTORAL N° 001855-2025-GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB [515768724 - 2]

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto la Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local
Lambayeque, mediante documento de visto, dispone se proyecte la Resolucion Directoral para la
APROBACION DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2025 de [a Unidad de Gestién Educativa Local
Lambayeque, el mismo que como anexo forma parte de la presente resolucion, debiendo para tal efecto
adoptar la accion administrativa correspondiente.

Estando lo actuado por el Area de Recursos Humanos, con las visaciones de la Oficina de Administracion,
ja Direccion de Gestién instoitucional, Ofina de Asesoria Juridica, y,

De conformidad con la Ordenanza Regional N°005-2018-GR.LAMB/CR, que aprueba el nuevo Texto del
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del Gobierno Regional de Lambayeque y el Decreto
Regional N°023-2022-GR LAMB/GR que aprueba el Manual de Operaciones - MOP de ia UGEL
Lambayeque, la Ley N°29944 "Ley de Reforma Magisterial", Ley N°28044 Ley General de Educacion,
Resolucion Ministerial N°656-2024-MINEDU, Ley N°32185 "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
ARo 2025, y de conformidad con la Ley N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto
Supremo  N°015-2002-ED, Resolucion  Suprema N°205-2003-ED, y el Decreto Regional
N°014-2021-GR.LAMB/GR que aprueba el Manual de Operaciones de la Gerencia Regional de Educacion
de Lambayeque, actualizado mediante Decreto Regional N°000002-2023-GR. LAMB/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el "PROGRAMA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL 2025 DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LAMBAYEQUE.

ARTICULO SEGUNDO.- Pdngase la presente resolucion en conocimiento de la Unidad de Integridad
institucional para los fines correspondientes.

ARTICULO TERGERO.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y su anexo en el Portal de
Transparencia de la entidad.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

=4[] | Fimmado digitalmente

SONIA MARIBEL PEREZ MUNDACA
DIRECTOR DE UGEL LAMBAYEQUE

Fecha y hora de proceso: 31/03/2025 - 16:50:20

Esta es una copia auténtica imprimibie de un documenic electronice archivado por Gobierno Regional Lambayeque, aplicando fo dispuesto por el Arl, 25 de D.8
070-2013-PCM y ia Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM, Su autenticidad e integridad pueden ser conirastadas a través de la
siguiente direccicn web: https://sisgedo.?.region.'ambayeque.gob.pe/verfﬁca/
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- AREA DE RECURSOS HUMANOS
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i. PRESENTACION

La Unidad de Gestidn Educativa Local de Lambayeque es una institucién encargada de asegurar la
adecuacion y aplicacién de las politicas nacionales y regionales de educacién, cultura, deporte,
recreacidn, cienciay tecnologia, con inclusion y equidad social para mejorar los niveles de aprendizaje
en nifios, adolescentes, jévenes y adultos, a fin de elevar la calidad educativa, contribuir al desarrollo
integral y fortalecer fa autonomia de la poblacién estudiantil de la Provincia de Lambayeque.

Como entidad al servicio de la ciudadania se alined al marco legal de la Politica Nacjpnal de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion aprobada mediante Decreto Supremo N2 092€2017-PCM, al Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, aprobada mediante el Decreto
Supremo N2044- 2018-PCM.

Las precitas orientaciones se organizan de manera sistematica en una estructura de trabajo de nueve
(9) componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel organizacional y funcional,
que, a la fecha, constituyen el estandar peruano en integridad y un marco de trabajo para
implementar el enfoque de integridad puablica en la entidad; cada componente tiene
subcomponentes que han sido actualizados en el marco de lo establecido en la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en fas entidades del sector piblico”,
aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Integridad N° 002-2021-PCM/SIP, la misma que
establece como una de las actividades a realizar para la implementacién de! modelo de integridad, a
elaboracidn de un Programa de Integridad.

Ahora bien, de acuerdo a lo establecido en la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP1 "Directiva para la
incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la administracién publica”
7.4.3, y a la RESOLUCION DIRECTORAL N° 003161-2024-GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB [515319000 -
38], el Rol Dficial de integridad de la Unidad de Gestion Educativa Local de Lambayeque, recae en jefe
de I3 Oficina de Administracién.

En ese orden de ideas, la oficina de Administracion de la UGEL Lambayeque, ha elaborado el
Programa de Integridad de la Unidad de Gestidn Educativa Local de Lambayeque 2025, el cual
constituye un instrumente para la correcta implementacion del marco normativo nacional en materia
de ética, integridad y lucha contra la corrupcidn en la UGEL Lambayeque.

Il. ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE INTEGRIDAD

o
Le
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En atencion a la Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N° 001-2024-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de Ia
administracion publica, cuyo Articulo 7.3 Estabiece que las modalidades para la implementacion de
la funcién de integridad, con las de (i) Oficina de Integridad Institucional, {ii) Unidad Funcional al
interior de la maxima autoridad administrativa, (iii) Unidad de integridad, o (iv) Oficina General de
Recursos Humanos.

En ese sentido, mediante fa RESOLUCION DIRECTORAL N° 003161-2024-GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB
[515319000 - 39], se delega la funcidn de integridad de la Unidad de Gestién Educativa Local de
tambayeque la Oficina de Administracidn, cuyo titular en adicién a sus funciones, ejercera el rol de
Oficial de Integridad, conforme a las disposiciones de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva
para la incorporacién y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracidn
plblica”.

lll. DIAGNOSTICO

El Gobierno Regional de Lambayeque a fin de fortalecer y promover la ética e integridad publica en
la entidad, ha creado la Oficina Regional de Integridad Institucional - ORIL

En ese sentido, debido a la implementacion del modelo de integridad en la Sede Central del Gobierno
Regional Lambayeque, la Secretaria de Integridad Pdblica (SIP) de la Presidencia del Consejo de
Ministros, recomendd iniciar la implementacion del modelo de integridad en su etapa 01, en
unidades ejecutoras, tales como la Unidad de Gestion Educativa Local de Lambayeque, la cual
pertenece a la Gerencia Regional de Educacién Lambayeque.

En atencidn a lo expuesto, en el afio 2025 la Unidad de Gestidn Educativa Local de Lambayeque
iniciara el proceso de implementacién del modelo de integridad tomando en cuenta los parametros
de la Guia de evaluacién del Estandar de integridad — Etapa N° 01, relacionado a la adopcidn de actos
formales al interior de la entidad, que permitan la aplicacidn e implementacidon de los mecanismos y
herramientas de integridad, el mismo que consta de 16 preguntas a ser absueltas a través de distintos
medios de verificacién, obteniendo el resultado en el ANEXO 01 - COMPONENTES.

V. OBJETIVO

Asegurar la correcta implementaciéon del Modelo de Integridad con la finalidad de fortalecer la
capacidad preventiva de ia Unidad de Gestién Educativa Local de Lambayeque, frente a la corrupcion
y promover una cultura de integridad institucional, en base a un instrumento de planificacion, con
acciones concretas y efectivas, que involucren a las diferentes dependencias y servidores.

V. ALCANCE




“Afio de la Recuperaciéon y Consolidacion de la Economfa Peruana”

E! presente Programa de Integridad contiene acciones a ejecutar por parte de las unidades organicas
detalladas en la matriz de acciones en el periodo de abril a diciembre del afio 2025. El Oficial de
Integridad supervisa y controla que la entrega de los productos se ejecute en el plazo planificado.

V1. MECANISMO DE SEGUIMIENTO

La instancia que ejerce la funcidn de integridad en la Unidad de Gestion Educativa Local de
Lambayegue, con la asistencia técnica de la Oficina Regional de Integridad Institucional - ORI, de la
Sede Central del Gobierno Regional de Lambayeque, son responsables de ejecutar las acciones
pertinentes que contribuyan a la implementacién del Modelo de integridad en el Unidad de Gestidn
Educativa Local de Lambayegue.

Al respecto, el literal 1) del numeral 8.3.2 de la Directiva N°001-2024-PCM/SIP “Directiva para la
incorparacién y ejercicio de la funcidn de integridad en las entidades de la Administracion Plblica”,
aprobado por Resolucion de ia Secretaria de Integridad Pablica N°001-2024-PCM/SIP, establece que
la unidad de organizacidn que ejerce la funcién de integridad cumpile la funcion de monitorear la
implementacion del modelo de integridad en la entidad, entre otras.

En ese sentido, la instancia que ejerce la funcion de integridad en la Unidad de Gestidn Educativa
Local de Lambayeque realizara el seguimiento a las acciones detalladas en el presente programa de

integridad, mediante la emisién de un reporte de cumpiimiento en la primera quincena de diciembre
del afio 2025.

VII. MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO

Se detallan en una matriz, las acciones de integridad, seguimiento y monitoreo del Programa de
integridad de ia Unidad de Gestién Educativa Local de Lambayeque, el cual contiene: la accidn a
implementar por cada componente, la meta, el indicador, medio de verificacion, el plazo, las areas
responsables y dreas involucradas por actividad.
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C4. Transparencia, datos

Implementar el Registro de Visitas en
Linea y Mddulo de Agendas Oficiales en

Respansable:

abiertos y rendicion de su sede central, conforme a la Ley N° Un (1) Oficie Oficio emitido Oficio Oficial de Integridad
cuentas 28024, Ley que regula la gestion de Inveiucrade
intereses en la administracién publica
Responsable:
¢5. Control Interno, N N y N Oficial de Integridad
Externo v Auditoria Un (1) Oficio Oficic emitido Oficio Involucrado
4 Implementacién del Sistema de Control Direccién y Unidades
interno arganicas pertinentes.
Desarrallar durante el 2025, charlas de Responsable:
A L N informe sobre la ) )
difusién y/o actividades de capacitacidn Das (2) . A Unidad de integridad
. i . . Capacitaciones realizacién de las
vinculadas a temas de ética, integridad capacitaciones . . Involucrado
. - o o realizadas actividades de .
publica o similares, en coordinacion con al afic capacitacién Oficina de Recursos
€6. Comunicacion y la Oficina de Recursos Humanos P Humanos
capacitacion Correos electrénicos, Responsable:
Realizar acciones adicionales de difusién Dos (2) Actividades fotografia de afiches de Unidad de !ntegridad
interna y externa orientadas a generar actividades de . difusion de informacion involucrado
, i e s _ realizadas . . -
una cultura de integridad. difusion al afio gue incluya contenido Cficina de Recursos
sobre integridad. Humanos

C7. Canal de denuncias

Implementar la Piataforma Digital Unica
de Denuncias del Ciudadano.

Un (1) oficio

Oficio emitide

Oficio

Responsable:
Oficiai de integridad
Involucrade

C8. Supervision y
monitoreo del Modelo de
integridad

El oficial de integridad proponea la
maxima autoridad administrativa la
mejora en la forma de incorporacion de la
funcién de integridad

Un (1) Informe

Informe emitide

Informe de mejora

Responsable:
Oficial de Integridad
involucrade

C9. Encargado del
modelo de integridad

Realizar reuniones de coordinacién con
las unidades de organizacién gue
participan en la implementacidn para el
seguimiento del Madelo de integridad
durante el afic 2025.

Dos (2)
reuniones

Reunidn
realizada

Acta de la reunion
arganizada por la
Unidad de Integridad

Responsable:
Oficial de integridad
Invelucrado
Unidades orgdnicas
invalucradas
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Comunicar formaimente a las distintas
dreas de la UGEL Lambayeque que ia
Unidad de Integridad es la encargada de
brindar orientacién y asistencia técnica
respecto a las actividades refacionadas
con la implementacién del Modelo de
Integridad.

Un{1)
Memorando
multipie

Memorando
emitido

Memeorando muitiple

Responsable:
Direccion
Involucrado
Unidades orgénica
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