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SOLUCIO NCIA MUNICIPAL N° 025- -GM-MPU/C
Urubamba, 27 de marzo de 2025.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE URUBAMEA

VISTO:

El Informe N° 0150-2025-URRHH-GA-MPU de fecha 18 de marzo de 2025; Informe N®
048-2025-0PEO/MPU de fecha 10 de marzo de 2025 y Opinidn Legal N® 084-2025-0A] /MPU
de fecha 26 de marzo de 2025; SOBRE APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS -2025 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE URUBAMBA, Y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme alos articulos 194° y 195 de la Constitucion Politica del Pert, modificada
por las Leyes de la Reforma Constitucional Ley N® 27680 y N® 30305 concordante con el
articulo I y 11 del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N°® 27972, las
Municipalidades son drganos de gobierno promotores de desarrollo local, con personeria
% juridica de derecho piblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; con
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, autonomia que
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con
sujecion al ordenamiento juridico;

5 Por su parte, el Articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 “ Ley Organica de
p"f#‘;,} Municipalidades” senala que; “Los gobiernos locales estdn sujetos a las leyes y disposiciones que,
2 We manera generaly de conformidad con la Constitucidn Politica del Pert, regulan las actividades

ienes puiblicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
observancia y cumplimiento obligatorio®;

Que, de conformidad con la Ley N° 28175-Ley Marco del Empleo Pablico, en su Articulo
11° establece que la capacitacidn dentro del dmbito del empleo piblico esta orientada al
desarrollo de conocimientos, actitudes, pricticas, habilidades v valores en los servidores
publicos, para garantizar el desarrollo adecuado de la funcién piiblica y mejorar el desempefio
laboral de los empleados. A través de la capacitacion, se busca, ademas, propiciar la realizacién
personal, técnica y profesional de los servidores plblicos, asi como la prestacidn de un mejor
servicio al usuario.

Que, segin el Reglamento General de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, en su
Articulo 9° en concordancia con el articulo 10%, establece que la finalidad primordial de los
procesos de capacitacion es cerrar las brechas de conocimiento y habilidades entre los
servidores civiles, con el objetivo de fortalecer sus competencias y capacidades. Esta accién
contribuye directamente a la mejora de la calidad de los servicios brindados por el Estado y a
la mejora de la eficiencia administrativa;

Que, segiin la Directiva "Normas para la gestidén del proceso de capacitacion en entidades
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y. de manera supletoria, a las carreras especiales de acuerdo con la L5C, concordante a la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 029-2024-SERVIR-PE, se aprobaron las materias de
capacitacion prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil, correspondientes al ciclo 2024-
2026. Esta disposicion identifica seis materias de capacitacién prioritarias que buscan
fortalecer los conocimientos y capacidades de todos los servidores civiles del pais a través del
desarrollo de oferta formativa basada en un nuevo modelo de aprendizaje. Las materias
aprobadas son las siguientes: modernizacion de la gestion pablica, gestion de recursos
humanos, planeamiento estratégico, presupuesto piblico, gobierno y transformacidon digital, e
integridad;

Que, segin el articulo N* 109 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Urubamba, establece que, la Unidad de Recursos Humanaos, tiene
entre sus funciones el propiciar el desarrollo del personal, realizando acciones de capacitacién
a fin de mejorar su formacion profesional técnica, concordante con la Resolucion de Gerencia
de Municipal N° 258-2020-GM-MPU del 11 de diciembre del 2020, que aprueba el Reglamento
Interno de Servidores Civiles de la Municipalidad Provincial de Urubamba 2020, sefiala en su
articulo N* 55 gque son derechos de la Municipalidad Provincial de Urubamba: inciso f,
"Fortalecer el factor humano, a través de los Programas de Bienestar y Capacitacién
Institucional®;

Que, se tiene el Plan Operativo Institucional 2025, aprobade mediante Resolucion de
Alcaldia N® 135-2024-MPU/A, de fecha 05 de junio de 2024, alineado al Plan Estratégico
Institucional, el que sefala en su AELD6.01 el "Plan de desarrollo de personas (PDP)
implementando de manera a adecuada en la Municipalidad Provincial de Urubamba;

Que, mediante Informe N° 0150-2025-URRHH-GA-MPU de fecha 18 de marzo de 2025,
el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos solicita la Aprobacién del proyecto de Plan de
Desarrollo de personas -PDP 2025, elaborado por la Oficina de Recursos Humanos de la
entidad y validado por el Comité de Planificacidn de la Capacitacién (CPC) de la entidad;

Que, con Informe N® 048-2025-0PEQ/MPU de fecha 10 de marzo de 2025, el Jefle de la
Oficina de Planeamiento Estratégico y Operativo declara procedente la aprobacién del Plan de
Desarrollo de las Personas 2025 de la Municipalidad Provincial de Urubamba;

y DESARROLLO DE LAS PERSONAS - 2025 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
/ URUBAMBA, conforme al informe presentado por la Jefe de la Oficina de Planeamiento (OPEQ),
y de acuerdo al informe presentado por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, en el cual
adjunta el detalle del antes citado plan de trabajo. habiendo cumplido con todos los pardmetros
establecidos en el marco normativo vigente conforme es de advertirse en el presente
expediente administrativo, expediente administrativo que constituye y forma parte integrante
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de la presente opinidn legal. SEGUNDO.- RECOMIENDA, Emitir el respectivo Acto Resolutivo
por intermedio de Gerencia Municipal, conforme lo preceptuado en el tercer parrafo del
articulo 39° de la Ley Organica de Municipalidades N® 27972, que sefiala Las gerencias
5\ resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas
o i

Estando a las consideraciones expuestas y en el ejercicio de las facultades conferidas
mediante la Resolucidn de Alcaldia N®* 011-2024-MPU/C, de fecha 15 de enero de 2024, por el
cual se delega las funciones del Gerente Municipal, entre ellos, numeral 23) del articulo
primero: Emitir por delegacién y/o por funcién Resoluciones de Gerencia Municipal en los
asuntos materia de su competencia.

LVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Plan de Trabajo denominado: PLAN DE DESARROLLO
DE LAS PERSOMAS - 2025 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE URUBAMBA, con todos los
fundamentos, sustentos técnicos y documentales que se tiene a la vista en el expediente.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER al [efe de la Unidad de Recursos Humanos el cumplimiento
de establecido en el numeral 5.2.5. de la Directiva denominado: Mormas para la gestion del
proceso de capacitacion en entidades piblicas, aprobada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, por el cual la Unidad de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, se encarga de ejecutar e implementar las normas y lineamientos dictados por
SERVIR.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos la presentacion
ante SERVIR el acto resolutivo correspondiente en forma oportuna, conforme al numeral
6.4.1.4, inciso b), de la Directiva denominado: Normas para la gestion del proceso de
capacitacion en entidades publicas, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N*141-2016-SERVIR-PE, que establece que la aprobacitn y presentacién del PDP ante SERVIR
se realiza como plazo maximo hasta el 31 de marzo de cada aiio.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucidn a la Unidad de Recursos Humanos
la Oficina de Planeamiento Estratégico y Operativo, para los fines pertinentes.

RTICULO QUINTO. - DETERMINAR que los informes que constituyen los antecedentes de
la presente resolucién, son de entera responsabilidad de funcionarios y/o servidores que
suscriben los mismos.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, a la Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacidn,
efectué la publicacién de la presente resolucidn en el Portal de Transparencia Estindar de la
Institucidon,

REGISTRESE, CUMPLASE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.
bresy
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