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RESOLUCIÓN DE GERENCIA MUNICIPAL N" 025·2025·GM·MPU/C 
Urubamba. 27 de marro de 2025 

H GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVlNOAL DE URUBAMBA 

V[�O: 

El Informe NºOlSO 2025-URRHH GA-MPU de fecha 18 de maro) de 2025: lnfonne N" 
048·202S·OPEO/MPIJ de fttba 10 de mano de 2025 y Op1n16n Legal Nº 084 2025 OA)/MPU 
de fecha 26 de mano de 2025, SOBRE APROBACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS 
PERSONAS ·2025 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE URUBAMBA. Y, 

CONSIDERANDO· 

Que, conforme a los articulas 1 94ºy 195° de la Consmuci6n PolítlCll del Penl, modificada 
por la, Leyoc de Ja Reforma Consmuc,onal Ley Nº 27680 y N" 30305 concordante con el 
artículo I y II del Título Prehmmar de la Ley Org;lmca de Munic,pahdades Ley Nº 27972, las 
Mun,c1pal,dades son 6rgano, de gobierno promotores de desarrollo local, con pen:oneria 
jurfd,ca de der,,cho p<lblw:o y plen:i o,p.,c,dad para el cumphm,ento de sus fines, con 
autonomía política, eron6moca y adm,nistrauva en :uuntos de ,u competenc,a, autonomla que 
radica en Ja facultad de� actos de gobierno. adm1nistrauvos y de adm1n1straco6n, con 
su¡e<elÓn al ordenamiento jurld1co; 

Por su pane, el Anlculo VIII del Título Preliminar de La Ley N" 27972 • Ley Org;lmca de 
Or/4<,; Munmpal,dades" ,eñala qu.-; "Lo,; golH- loca/e t:SIÓn SUJt"tos" /,rs leyes y d,spr,s.rc,,rnes qu,; , 

� e manero 9eneroly � con{ormldml con la Cons11wculn PolilJCOdtl Perú, regul,rn /,rs,rctiv1dades 
1j i: funcionamiento dd S«ror Púb/,co, así como a las normas ll!cnoca:s re[end<'s " los servrcros y 
¿+. ,.,.• ,enes públicos, y " /o$ s,stemas adminisuariros dd Estado qlH! PQt" s11 no1<,role20 son � 

ili,uat.: .,. ob$ervoncro y c11mp/,mtf'n/O ab/,g<,IJ)n()•; 

Que, de ronfornudad ron la Ley Nº 28175 Ley Marro del Empleo Público,en su Aniculo 
11 • establtte que la cap.,cilael6n dentro del .lmb,to del empleo púbhco está orientada al 
desarrollo de conocimientos. actitudes. pr.ictkas. bab,hdades y valores en los servidores 
públicos, para garantizar el desarrollo adecuado de la funci6n pública, y me,orar el desempeño 
laboral de los empleados. A través de la ca,pacitación, se bu,ca, además. propmar la reahzac,ón 
personal, técn100 y proíes,onal de los servidores públ,cos. as! romo la pres!act6n de un rne,or 
wrvicio al usuano. 

Que, según el Reglamento G .... eral de la Ley Nº 30057, Ley del Servicio Civil. en su 
Anículo 9" en concordancia con el anlculo 10", �tablea que la finahdad pnmordial de los 
procesos de capacitact6n es cerrar la, brechas de ronoc,m1ento y habll1dades entre los 
servidores c1v1les, con el <'bjelivo de fortalecer sus competeocw. y capacidades Esta acción 
contnbuye directamente a la me,ora de la oohdad de los servicios bnndados por el Est:ado y a 
la me,ora de la efioenc,a adm1n,strat1va; 

Que, según la Directiva "Normas para la gestt6n del proceso de capacitación en entidade,; 
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Que, se uene el Plan �rauvo lnsutuc,onal 202S, aprobado mediante Resolución de 
Alcaldía Nº 135·2024-MPU/A. ,:le fecha OS ,:le junio de 2024, ahneado al Plan Estraoh'g1co 
lnst1tuc1onal. el que señala en su AEl.06.01 el "Plan ,:le desarrollo de personas {POP) 
implementando de manera a adecuada en la MunicipalKbd Provincial de Urubamba; 

publicas•. aprobada med'3nle Resoluoón ,:le P,,es,dencsa Eie,:ut,va N" 141·2016·SERVIR·PE 
desarrolla pnxed,m,entos. reglas. e instrumentos P3rao la gestlÓn del proceso de upac,tación 
en el sector públi«J Al respttlO, de xuenlo a su aruculo 4. todas las en11dades publ ,cas estJn 
su Jet.as a su cumphm,ento, así como los/as �rv1dores/as civiles vinculados ba10 los ,._.gfmenes 
de la LSC. Decreto L,,g,slauvo N• 276. Oecrtto Leg,slauvo N" 728, o..c,..ro Leg1slauvo N• 10S7 
y, de manera supletona, a las carreras �les de acuerdo con la LSC. concordante a la 
Roso!uc16n de p...,.sldenCla Eie,:ut,va N" 029·2024·SERV1R·PE. � aprobaron las mmerias de 
capac,tac,ón pnontanas P3rao el des.irrollo del Serv,oo C,,.,t correspondientes al ciclo 2024· 
2026. Esta d1spos1c16n ulent1fica �IS matenas ,:le G1P3C1tac1Ón pnontanas que buscan 
fortalecer los conoc1m1entos y capaodades de todos los servidores c1v1les del P3is a través del 
desarrollo de oferta fonnaliva basada en un nuevo modelo ,:le ap,..nd,zaje. Las matenas 
aprobadas son las s,gu,entes: modem1zación de la ges1i6n pública. gesuón de recursos 
humanos. planeamiento estratégico, presupuesto público, gobierno y transformación digital. e 
integndad; 

Que, s,,gún el articulo N• 109 del R"Xlamento de Organización y Func,ones de la 
Munk1pahdad Provinc,al de Urubamba. establece que. la Unidad de Recu= Humanos. u ene 
ent,.. sus funciones el prop1C1ar el desarrollo del personal. n,al1zando acciones de capac,t.ación 
a fin de me,orar su formación profesional t«n1ca. concordante con la Resoluc,ón de Ge...,.nc,a 
de Municipal Nº 2S8 2020-CM-MPU del 11 ,:le d,cientb,.. del 2020, que aprueba el R<'glamento 
Interno de Servidores Civiles de la Mun1c,P3bdad Prov,.noa,I de Urubamba 2020, �ñala en su 
articulo Nº SS que son derechos de la Muruc1P3hd.ad Prov,n,:sal de Urubamba· mc,so f, 
·�orulecer el factor humaoo. a través de los Programas de 8,enestar y Capacitación 
lnst1tuc,onal". 

Que, mediante Informe N"OISO 202S URRHH-CA-MPU de fecha 18 ,:lema= de 202S, 
el jek= de la Unidad ,:le Recursos Humanos solicita la Aprobación del proy,,cto de Plan de 
�sarrollo de personas ·POP 2025, elaboraodo por la OflClna de Recu= Humanos de la 
entidad y vahdado por el Comité de Plan1ficac,ón ,:le la C.pacitac1ón (Cl'C) de la enudad, 

Que, con Informe N" 048-2025-0PEO/MPU ,:le fecha 10 de m:a= de 2025, el ¡efe de la 
oncina de Planeamiento Estraoti!gico y Operativo ded.arao procedente la aprobación del Plan de 

}; Desarrollo de las Personas 202S de la Mu01ciP3hdad ProVlnd.lt de Urubamba; 

;E Que, 01edianteOp1n1ón Legal Nº084·2025-0AI/MPU ,:le fecha 11 de 01a= de 2025. ¡ere 
de la Oftcma de Asesoría lurid1ca Abg. F"'dy Qu1Spe Borda, CONCLUYE; PRIMERO.· Resulta 
PROCEDENTE APROBAR. medl-3nte Acto Resolu11vo,el plan de trabajodeoomtnado; PLAN DE 
DESARROLLO DE LAS PERSONAS · 202S DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 
URU8AM8A, confonne al informe p...senrado por la Jefe de la Of,c,na ,:le Planeamiento (OPEO), 
y de ;1CUerdo al mforme p...sentado por el Jefe ,:le la Unidad de Recursos Humanos. en el cual 
ad1unta el detalle del antes citado plan detrabaJo. ha!Mndo cumplido con todos los parámetros 
establecidos en el marco normativo vigente conforme es de advenirse en el presente 
exped, ente ad m, n IS! raou vo, expediente ad m I n 1strat1vo que const itu ye y forma P3 ne m t egra, nte 

.................... • •••••••••••••••••• 



\ll '\I( ll'�l 10>.!1 I KO\ I',( l�I 

URUBAMBA 

de la presente opm1ón l,gal SEGUNDO RECOMIENDA. Ern1urel respa-two Acto Resoluuvo 
por intermedio de Gerencia Mumc,pal. conforme lo pn:ceptuado en el tercer pjrrafo del 
articulo 39º de la Ley Orglmca de MumCJpalodades N° 27972, que sed.ala Las gerencias 
resuelven los aspa-tos adrnin,strat,vos a su cargo a través de ruoluoones y directivas 

Estando a Las cons,derac,ones expuestas y en el e¡ercte:10 de las facultades coníendas 
mediante la Resolución de Alcaldía N" 01 l ·2024·MPU/C, de f.-cha 1 S de enero de 2024, por el 
cual se del,ga las func,on,.. del Gen!nte Mumc,paL entre ellos, numeral 23) del amculo 
pnmero: Em,t1r por delegac,6n y/o por funaón Resolu.:oones de Gerenc,a Munic,p;al en los 
asuntos mate na desu oompetenc,a. 

SE RESUELVE; 

AIITICULO PIIIMERO.· APROBAR, el Plan de Trab.a,o denominado PLAN DE DESARROLLO 
DE LAS PERSONAS· 2025 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE URUBAMRA, con todos los 
fundamentos, sustentos técnicos y documental,.. que se tiene a la vista en el expediente. 

ARTICULO SECUNDO.· DISPONER al jefe de la Unidad de Recursos Hulll;lnOS el cum11hm1ento 
de establKido en el numeral S 2.S. de la D1rect1va denominado Normas p;ara la gesu6n del 
proceso de cap.acitad6n en enudades públicas, aprobada medoante Resoluo6n de Pres,denc,a 
Ejecutiva Nº 141-2016-SERVlR·PE. por el cual la Unidad de Recursos Humanos. o la que llaga 
sus veces, se encarga de eJecutar e ,mplementar las normas y lineamientos dictados por 
SERVIR. 

ARTICULO TERCERO.· DISPONER al Jeíede la Unidad de Recursos Humanos la pr,..entaci6n 
ante SERVIR el acto resolutwo correspondiente en fonna oportuna. conforme al numeral 
641 4, Inciso b). de la D1rect<Vil denominado· Normas para la gestión del proceso de 
capac,tac,ón en entidad,.. públicas, aprobada mediante Resolución de Presidencia Efecuuva 
N" 14 1·2016-SERVIR·PE. que establett que la apmbaoón y presentac,6n del POP ante SERVIR 
se realiza como plazo mab:1mo hasta el 3 1 de mano de oda ai\o 

RTICULO CUARTO,· NOTIFICAR la presente Resolución a la Unidad de Recursos Humanos 
� Oficina de P1;1neam1ento Estratégico y OperatJVO, p.ara los fines pertinent,... 

TicULO QUINTO. - DETERMINAR que los ,nrorm,.. que const,tuyen los antecedentes de 

!::.' a presente resolución, son de enter:a responsab,hdad de fuDOOnanos y/o servidores que 
suscriben los mosmos. 

ARTÍCULO SEXTO,· DISPONER. a la Oficina de Tecnologías de lnformaoón y Comun1cac,6n, 
erecnré la pubhcac,6n de la presente resolución en el Portal de Transparencia Es�ndar de !a 
lnst,tuc,6n 

REGlSTRESE, CUMPL\SI,, NOTIFÍQUESE Y ARCH [VESE. - - - - 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

J< - s/N ,_,, <te " ••• 1-.--..i:,,,,,. ,got,po, 
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