RESOLUCION DE ALCALDIA N°005-2025-MDP/A

Poroy, 02 de enero de 2025.
‘ LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POROY
™
!.
) STO:
}C// La estructura Organica, Reglamento de Organizaciéon y Funciones, Manual de Organizacion y
Funciones, Memorandum N| 057-2024-MDP/A: Informe N° 465-2024-A.RR.HH.-RLM-MDP emitido

por la Abg. Reyna Loayza Mariaca. Jefe de Recursos Humanos y;

CONSIDERANDO:

Que. el articulo 194° y 195° de la Constitucion Politica del Estado. modificado por la Ley de Reforma
Constitucional N° 27680 y 30305. concordante con los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972- las municipalidades son 6rganos de gobicrno promotores del desarrollo local, con personeria
juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. con autonomia politica,
econdmica y administrativa.

Que, los articulos 39° y 40° de la Constitucion Politica del Pert, establece que todos los funcionarios y
trabajadores publicos estdn al servicio de la Nacion. no estan comprendidos dentro de la carrera
administrativa los funcionarios que desempefian cargos politicos de confianza.

Que, conforme a los articulos 6° y 20° de la Ley N° 27972, el alcalde es el representante legal de la
Municipalidad y su méxima autoridad administrativa, y segun el articulo 43° de la invocada ley se tiene
que es su atribucion dictar Decretos y Resoluciones con sujecion a las Leyes y las Ordenanzas siendo asi
las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo.

Que. la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Puablico establece en su articulo 4° la clasificacion del
personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al empleado de confianza, defiéndelo como
aquel que desempeiia cargo de confianza técnico o politico, distinto al de funcionario publico. quien a su
\ \ng se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y €n ningln caso sera mayor al
5% de los servidores publicos existentes en cada entidad.

~_ Que, el régimen Especial de Contratacion Administrativa de servicios- CAS, se encuentra regulada por

~“el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N.° 29849, como una modalidad especial de
contratacion laboral, privada del Estado, no sujeta a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa; y por
D.S. N° 075-2008-PCM, se aprobé su reglamento. modificado por DS. N. ® 65-2011-PCM, se otorga
derechos laborales.

Que, la Autoridad Nacional SERVIR, sobre la contratacion de funcionarios y directivos bajo el régimen
CAS resuelve mediante informe legal N.° 79-2021-SERVIR/GPGRH lo siguiente: “Las entidades
piblicas comprendidas en el Decreto Legislativo N.° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen
CAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la institucion, siempre
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que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la entidad™, concordado
con la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N.° 29849 que sefiala: “Que el personal del
3 };\\ empleo publico clasificado como funcionario. empleado de confianza y directivo superior, segiin las
AN
) \O

——

definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico. pueden ser contratados mediante el régimen de
- contratacién administrativa de Servicios. estando su contratacion excluida de la realizacion del concurso
Tpublico™;

o

' Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR como ente rector que define, implementa y
supervisa las politicas de personal del Estado, ha sefialado en su INFORME TECNICO N.° 00009-2024-
SERVIR—GPGSC de fecha 10 de enero del 2024, que “El ingreso a la Administracién Piblica,
indistintamente del régimen al que se encuentre adscrita la entidad, se realiza necesariamente por
concurso puiblico de méritos en un régimen de igualdad de oportunidades de acuerdo con los principios
de mérito v la capacidad de las personas. con excepcidn de los puestos de confianza, los mismos que
deben estar previstos en los documentos de gestion interna de la_entidad. Dicha exigencia legal ha sido
establecida por manatos imperativos de observancia obligatoria, tal como el articulo 5 de la LMEP yen
el articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 1023, cuva inobservancia se sanciona

con nulidad. Si una entidad pretende efectuar la designacion de un servidor en un puesto o cargo de
directivo puiblico de libre designacion Y remocian o empleado de confianza, deberd asegurarse que la
misma se encuentre vacante en el CAP, CAP Provisional o CPE, segiin corresponda, no siendo posible
que dicha designacion se efectiie en una plaza orgdnica cuya condicion es ocupada; ello supondria que
existe una persona titular de dicha plaza, salvo que fuera removido del cargo, contra quien no podria
superponerse la designacion. Finalmente, cabe recordar que, el acceso_a la administracion publica si
bien puede materializarse a través de un concurso piiblico o por designacién (servidores de confianza),
la persona propuesta o el postulante, segim sea el caso, deberd cumplir obligatoriamente con el perfil
del_puesto, requisitos y/o atributos de la pla=za vacante, el cual se encuentra establecido en los
documentos de gestion institucional de la entidad, conforme ha sido resefiado en el presente informe
técnico.”

Que. a efecto de contribuir con una correcta administracion y gestion publica en la Municipalidad
\Distrital de Poroy. es necesaria la designacion de funcionarios de confianza con el propdsito de
‘garantizar el normal desarrollo de las operaciones y actividades administrativas y técnico municipales
" /durante el presente Afio Fiscal 2025, en ese sentido al Lic. JUAN CARLOS ORTIZ ZEGARRA., con
- Documento Nacional de Identidad N° 43027552, con colegiatura N° 1669, en mérito con lo dispuesto en
el Reglamento de la Ley N. ° 31419 y el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) vigente de la
entidad, cumple con el perfil minimo requerido para ocupar el cargo de JEFE DEL AREA DE
ABASTECIMIENTI Y SERVICIOS AUXILIARES de |a Municipalidad Distrital de Poroy,

Que, a efecto de contribuir con una correcta administracion y gestion piblica en la Municipalidad
Distrital de Poroy, es necesario la designacion de funcionarios de confianza con el proposito de
garantizar el normal desarrollo de las operaciones y actividades administrativas y técnico municipales
durante el Ao Fiscal 2025; en ese sentido. el Lic. JUAN CARLOS ORTIZ ZEGARRA con Documento
Nacional de Identidad N° 43027552, con colegiatura N° 1669 y teniendo el Informe N° 465-2024-
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A.RR.HH.-RLM-MDP emitido por la Abg. Reyna Loayza Mariaca. Jefe de Recursos Humanos quien
remite opinion favorable para la designacion del profesional y conforme al Manual de
Organizacion y Funciones vigente a la [echa, cumple con el perfil minimo requerido
para ocupar el cargo de JEFE DE AREA DE ABASTECIMIENTO Y SERTVICIOS
AUXILIARES de la Municipalidad Distrital de Poroy:

Que, estando a los fundamentos facticos y juridicos expuestos precedentemente y conforme a la
Constitucion Politica del Pert, la Ley N° 27972-Ley N° 27444-Ley del Procedimientos Administrativo
General y demds normas legales conexas:;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR al Lic. JUAN CARLOS ORTIZ ZEGARRA, con
Documento Nacional de Identidad N° 43027552, con colegiatura N° 1669, en el cargo de JEFE DEL
AREA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES la Municipalidad Distrital de Poroy,
bajo los alcances normativos de Decreto Legislativo N® 1057 y sus normas modificatorias y
reglamentarias, expresamente a partir del 02 de enero del 2025.

= _,:ABTI'CULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resoluciéon a las areas
‘ ‘é‘l'gén\icas correspondientes de la Municipalidad Distrital de Poroy. adopten las acciones del caso para el
- cumplimento de la presente Resolucion.

- ARTICULO TERCERO. - DISPONER al area de informética. publique en la pagina web institucional
de la'Municipalidad Distrital de Poroy.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

BNI:=- 42279179
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