






GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

SUB-GERENCIA DE PLANIFICACIÓN Y ESTADÍSTICA

"Año de la Recuperación y Consolidación de la Economía Peruana"

1790772 / 1074545

INFORME NO 097 - 2025-GRU-GRPP-SGPE

CPC. Mg. PETER MATOS CHINOPARA
Director del Sistema Administrativo IV
Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto

Solicita aprobación del reporte de "Seguimiento Anual del PEIASUNTO
2023-2028, año 2024 del Gobierno Regional de Ucayali"

REF. Informe NO 12-2025-AGIP
Guía para el seguimiento y evaluación de políticas nacionales y
planes del Sinaplan — Resolución de Presidencia de Consejo
Directivo NO 055-2024-CEPLAN/PCD

FECHA Pucallpa, 27 de marzo 2025

Mediante el presente, me dirijo a usted para hacerle llegar adjunto el Informe de la

referencia, el cual contiene el reporte de "Seguimiento Anual del PEI 2023-2028, año
2024 del Gobierno Regional de Ucayali", para su aprobación correspondiente mediante

acto Resolutivo.

Es todo cuanto informo a usted para vuestro conocimiento y demás fines.

Atentamente,

GCN*O RZNeNAL DE U
Y PRESUPUESTO

Econ. ÑS-,..LisetteRengifo Rojas
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"Año de la recuperación y consolidación de la economíaperuana"

Informe NO 12-2025-AGIP

Sra.

Asunto

Referencia

Fecha

Eco. Lisette Rengifo Rojas
Sub Gerente de Planificación y Estadística

Solicito Aprobación del Reporte de Seguimiento Anual del PEI
2023-2028, año 2()24 del Gobierno Regional de Ucayali

Oficio Múltiple NO 000003-2025-CEPLAN-DNCP

Pucallpa, 27 de marzo del 2025

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarla cordialmente, y al mismo tiempo en atención
al documento de la referencia, hago de su conocimiento 10 siguiente:

1.

11.

ANTECEDENTES:

Que, mediante Resolución de Presidencia de Consejo Directivo NO 055-
2024/CEPLAN/PCD de fecha 13 de junio de 2024 se aprobó la versión actualizada
de la "Guía para el Planeamiento Institucional". Se actualiza la guía de Seguimiento

y Evaluación de Políticas Nacionales y Planes del SINAPLAN como instrumento

orientador para el proceso de Seguimiento y evaluación de políticas nacionales y
planes, que prevalece sobre algún instrumento metodológico del Sinaplan.

ANALISIS:

Que, dentro de las funciones especiales del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN), se encuentra el "desarrollar el seguimiento y la evaluación

de la gestión estratégica del Estado, que comprende el seguimiento y la evaluación
de los planes y políticas. Esto implica analizar el progreso hacia el logro de los
objetivos y acciones del Plan Estratégico Institucional (PEI).

Que, el seguimiento, por un lado, es un proceso continuo y oportuno donde se analiza
el avance en el cumplimiento de las políticas nacionales y planes. Mediante
seguimiento, (y para la prevención de hechos fortuitos y aprovechamiento de
oportunidades).

Que, a las disposiciones de 10 antes señalado, solicito aprobación del PEI 2023-2030
que permita al Gobierno Regional de Ucayali, aprobarlo con la Resolución Ejecutiva

Regional en el término de los plazos de ley, para 10 cual cumplo con adjuntar los
requisitos establecidos, alojados en el siguiente enlace y que comprende:

Reporte de Seguimiento del PEI 2023-2028, año2024.
Proyecto de Resolución Ejecutiva Regional

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y fines.

Atentamente,

ANGIE GREI IBARRA PINEDO
DNI NO 73705789

NO



INFORME NO 11-2025-AGIP

SRA

ASUNTO

REFERENCIA

FECHA

Eco. Lisette Rengifo Rojas
Sub Gerente de Planificación y Estadística

REPORTE DE SEGUIMIENTO ANUAL DEL PEI 2023-2028,
AÑO 2024 DEL GOBIERNOREGIONAL DE UCAYALI.

Guía para el Seguimiento y Evaluación de Políticas Nacionales y Planes
del Sinaplan - Resolución de presidencia de consejo directivo N00056-
2024-CEPLAN/PCD

Pucallpa, 27 de marzo de 2025

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarla y al mismo tiempo
en atención al documento de la referencia, emitir el informe técnico del reporte de seguimiento
anual del PEI 2023-2028, año2024 conforme a 10 siguiente:

1.

11.

ANTECEDENTES:

1.

2.

3.

Según la Guía para el seguimiento y evaluación de políticas nacionales y planes del
SINAPLAN aprobada mediante Resolución de Presidencia de Consejo Directivo NO
0055-2023-CEPLAN-PCD, estipula que el periodo de reporte para el seguimiento del

PEI, sea semestralmente.

EI PlanEstratégico Institucional vigente corresponde al periodo 2023 al 2028, el cual,
está aprobado mediante Resolución Ejecutiva Regional NO 391-2023-GRU-GR, y
cuenta con 08 Objetivo Estratégicos y 46 Acciones Estratégicos Institucionales.

EI Reporte de Seguimiento del Plan Estratégico Institucional PEI 2024 — I Semestre
del Pliego del Gobierno Regional del departamento de Ucayali, está aprobada
mediante Resolución Ejecutiva Regional NO 245-2024-GRU-GR, con fecha 24 de
Julio del 2024.

ANÁLISIS:

1.

2.

3.

Considerando el periodo en que nos encontramos, se requiere emitir un reporte anual

del seguimiento efectuado al PEI periodo 2024, el cual se ha diseñado en conjunto

con las unidades ejecutoras que conforman el pliego del Gobierno Regional de
Ucayali.

Los resultados obtenidos en referencia a los indicadores de los objetivos estratégicos
institucionales y acciones estratégicas institucionales, junto con las alertas

identificadas se encuentran adjunto en anexo.

EI total de los Objetivos y Acciones Estratégicos Institucionales, se ha realizado el

análisis detallado en ei formato de la "MATRIZ DEL SEGUIMIENTO PEI 2023-
2028, AÑO 2024" (Véase Anexol). Asimismo, en estas líneas se presenta los rangos

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYA4
S» GERENCA DE PLANIFNCION Y E$TABIBTR.A

2 7 MAR 2025
REG.;

_ FIN



correspondientes en las que se encuentran los indicadores, a través de la tabla de

Semaforización por nivel de avance:

Color Rojo: [0%-75%> (Desempeño de los logros del indicador que requiere
intervención urgente.)

Color Amarillo: [75%-95%> (Desempeño de los logros del indicador que
requiere una intervención media.)

Color Verde: (Se ha cumplido adecuadamente el desempeño de los logros
del indicador.)

Año: 2024
Objetivos
Indicadores de Objetivos

Acciones
Indicadores de Acciones

CONCLUSIÓN:

1

2

16
17

5

6

3

3

22
26

111.

IV.

1.

2.

EI Índice de Gestión Institucional obtenido es bajo, del 37.51%, siendo crucial
realizar un diagnóstico exhaustivo que permita identificar las causas específicas y
desarrollar estrategias efectivas para superarlas. Esto puede incluir ajustes en el Plan,
fortalecimiento de capacidades internas, apalancamiento de recursos, así como
acciones concretas con liderazgo, mejorar el desempeño laboral con compromiso,
aumentar la participación y la comunicación interna.

EI desempeño alcanzado en la conducción del PEI 2023-2028, fue de 37.51% (Índice
de Gestión Institucional) se debe a que, en el año 2024, se enfrentó a múltiples
procesos de adaptación debido a cambios en el entorno social, económico,
tecnológico y político, donde se refleja las dificultades inherentes al proceso de

adaptación. Es importante considerar este factor para poder abordar los problemas
de manera efectiva y mejorar el desempeño de los indicadores durante los años de
gestión siguientes.

RECOMENDACIONES:

1. En cumplimiento con los procedimientos establecidos por CEPLAN, se recomienda
la emisión de la Resolución Ejecutiva Regional para la aprobación del Reporte de

Seguimiento del PEI 2023-2028, año 2024.

Se adjunta al presente:
Reporte de Seguimiento Anual del PEI 2023-2028, año2024 del Gobierno
Regional de Ucayali del aplicativo Ceplan V.OI

Proyecto de Resolución Ejecutiva Regional

Es todo cuanto informo a usted para su conocimientoy fines.

Atentamente,

ANGIE G
D

IS IBARRA PINEDO
1 NO 73705789



Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI :

Nivel de Gobierno ;

Pliego :

Código

OEI.Ot

IND.OI.OEI.OI

IND.OI.AEI.OI.OI

AE1.Ot.02

IND.01.AEl.01.02

AE1.Ot-03

IND.OI .03

mol .04

IND.OI .AEI.OI .04

IND.01.AEl.01.05

IND.OI .AEl.01.06

• I.AEI.O€

IND.OI .AEI.OI

IND.OI .AEI.OI .09

2023 - zoa
R - GOBIERNOS REGIONALES
99 - GOBIERNOS REGIONALES

462 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTW.ENTO DE UCAYALI

DenotT1inación

Línea Base Logro Esperado Valores Obtenidos
UE Unidad de Organización

EL DESARROLLO SOCIAL CON EN VUI.NERkBtE.

Porcentaje de hogares con paqtzte integradode
servicios básicos.

01.05. IO.OO-GERENCIA000942-REGION UCAYALI-SEDE REGIONAL DE DESARROLLOCENTRAL

Relevancia Esperado

Ascendenterelevante

2024

Sem. Anual

SOCIAL INTEGRAL LA pauctóN RIESGO VULNERABILIDAD.
01.05.10.02.oo-SUB GERENCIANúmero de acciones desarrolladas a favor de la

000942-REGION UCAYALI-SEDE DELA JUVENTUD,población wlnerable en el fortalecimiento de sus CENTRAL

Año

2021

2021Ascendente
POBLACIONES VULNERABLES Y relevante
PROYECTOS SOCIALES

0.00

POLÍTICAS PÚBICAS MERCU±-TURALIMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE PUEBLOS
Número de políticas públicas regionales de
interculturalidad y de pa-Eblos indígenas
irnplementada.

01 ,05.12-GERENCIA REGIONAL000942-REGION UCAYALI-SEDE DE DESARROLLO DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS

SERVECiOS DE AGUA Y ADECUADOS PARA LA POBLACIÓN. )

01.05.10.04.OO-DlRECClÓN
Número de personas abastecidas conaguaclorada 000942-REGION UCAYALI-SEDE REGIONAL DE VIVIENDA,

CONSTRUCCIÓN Yapto para consumo humano en zona rural.
SANEAMIENTO

Ascendenterelevante

Ascendenterelevante

Tipo de
Agregación

Acumulado

No Acumulado

Acumulado

No Acumulado

Valor

37. oo

1.00

2023

40.00

12.00

1.00

2024

40.00

24.00

2.00

2025

41 a

26.00

2.00

2026

41.00

28.x)

3.00

2027

42.00

34.00

3.00

43.00

36.00

4.00

Anual

38.40

16.00

1.00

0.00

14.00

3.00

39.00

32.00

3.00

2022 38,882.oo 38,916.oo 42,808.oo 47,088.oo 51,797.oo 56,506.00 61,215.00 29,145.oo 58,290.oo 0.00 59,266.oo

ASESORAWE*TO ESPECIWZADOPARA A PROGRA#ASHETACIONBLES DE MANERA PERMANENTE PARA P08LACiÓN URBANA Y CON B"OS RECURSOS.

Número de familias orientadas en los programas
nacionales de vivienda.

01.05.10.04. OO-DIRECCIÓN
000942-REGIONUCAYALI-SEDE REGIONAL DE VIVIENDA,

CONSTRUCCIÓN Y

SANEAMIENTO

Relevante Ascendente

SERMCIO DE ENERGíá RENOVABLE Y PARÁ LA POBLACtÓ* RURAL Y DE FROÑTERÂ. (PRORÉOAD:Í}

01.05.09.03.02-DlRECCClON DE
hrcentaje de electrificación rural. 000942-REGION UCAYALI-SEDE

ENERGIA, MINAS E

HIDROCARBURO
Relevante Ascendente

PROGFW,'ÀS DE EMPLEO; FORRACÓN PROFESIONA CAPACFAC!ÓÑOPORTUNA PARA LA post_AClóN PRIORIZADA. {PRIORIDAD:8}
01.05.10.03.05-DlRECClÓN DEPorcentaje de personas insertadas en el mercado 000942-REGION UCAYALI- SEDE PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y

formal CAPACITACIÓN LABORAL

DE PREVENCEÓNY SOLucóN DE CONFLICTOS LABOU_ES; DE SEGUREDAD Y SALUD EN

Núrnero de casos atendidos en Defensa legal
gratuita y conciliación administrativa.

01.05.10.03.05-DlRECClÓN DE000942-REGION UCAYALI-SEDE PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y

CANCITACIÓN LABORAL

DE SEGURIDAD ARTICULACIÓN CON GOBERNOS LOCALES.

Número de equipos logísticos entregados para la

seguridad ciudadana

01.05.03-OFlClU REGIONAL DE000942-REGION UCAYALI-SEDE
DEFENSA NACIONAL Y DEFENSA
CML

Ascendente

Ascendente

Ascendente

ND

94.00

49.00

113.00

ND

5,785.oo

60.00

94.00

59.00

121 .oo

15.00

65.00

95.00

'4.00

125.cn

20.00

70.00

97.00

69.00

129.00

25.00

98.00

77.00

136.00

30.00

80.00

99.00

81.00

155.00

35.00

PROGRA,tU DE Y SECUNDAR\AS PARA PERSONAS COH DISCAPAC\DkO. (PRIOREDAD:4)
01.05.10.02.OO-SUB GERENCIA

mero de personas, del departamento inscritas en 000942-REGION UCAYALI-SEDE DE LA JUVENTUD, Relevanteel registro nacional de ta
persona cm discapacidad CENTRAL POBLACIONES VULNERABLES Y

PROYECTOS SOCIALES

8,700.00 10,200.00 11,700.00 13,200.00 14,700.00

-01
'

PROGRAMADE PROMOCIÓN Y PRÁCT\CA DEL DEPORTE HPIERENTADO EN BENEFICIO DE POBLACIÓN. (PRIORIDAD:5)

10
deportiva realizadas
Número de eventos de promoción y práctica 01.05. IO.OO-GERENCIA000942-REGION UCAYALI-SEDE

REGIONAL DE DESARROLLO Relevante

No Acumulado

Acumulado

Acumulado

No Acumulado

No Acumulado

Acumulado

No Acumulado

Acumulado

2022

2022

2022

2022

2022

zon

2022

2022

50.00

54.00

117.00

10.00

7,200.00

5.00

60.00

75.00

33.00

570.00

283.00

0.00

0.00

150.00

94.00

74.00

1,140.00

283.00

6,979.00

2.00

225.00

37.89

1,522.50

0.00

7,826.m

20

0.00

265.00

ND

75.77

3,045.oo

0.00

8,621.oo

6.

kÀPOBLACÉÓNOELDEPARTAMENTO.

Porcentaje de usuarios que refieren estar 01.01.04-OFICINA EJECUTIVA
satisfechos con la prestación de salud según nively 000950-REGION UCAYALI-SALUD DE PLANEAMIENTO, FINANZAS Y

categoría. GESTION INSTITUCIONAL

ÁTENC\ÓÑ INTEGRAL EN LOS SERVIC\OS DE SALUD MENTAL A LA POBLAC\ÓN DEL DEPARTANENTO. (PRIORIDÀD:6)

Ascendente

Ascendente

10.00

70.00

15.00

80.00

20.00

90.00

26.cn

92.00

32.w

95.00



Porcentaje de personas detectadas trastornos 01.01.04-OFIClNA EJECUTIVA
IND.01.AEl.02.01

AEL02.C2

IND.01.AEl.02.02

AEi,02.03

IND.01.AEl.02.03

IND.02.AEl.02.03

IND.01.AE1.02.04

AEl.OZ.C5

IND.01.AEl.OZ.05

IND.02.AEl.02.05

AE\.02.Cé

IND.OI .AEl.02.06

IND.OI .OE1.03

IND.02.OEl.03

AEi,03.01

IND.01.AEl.03.Oi

IND.01.AEl.03.02

AEl.03.03

.03

INbeqg.

.03.05

OEI.04

afectivos y de ansiedad que tienen diagnostico e
inician tratamiento.

000950-REGION UCAYALI-SALUD DE PLANEAMIENTO, FINANZAS Y

GESTION INSTITUCIONAL

,4tEÑCiON ENTEGRAL A DE 5 AÑOS.

Porcentaje de menores de 36 meses con controles 01.01.04-OFICINA EJECUTIVA
de crecimiento y desarrollo (CREDI completo para 000950-REGION UCAYALI-SALUD DE PLANEAMIENTO, FINANZAS Y

su edad GESTION INSTITUCIONAL.

ATENC!ÓN PfTEGRAL OPORTüNAA GESTANTES EN EDAD FÉRTIL.

Porcentajede parto institucional.

Porcentajede gestantes que en el último

01.01.04-OFICINA EJECUTIVA
000950-REGION UCAYALI-SALUD DE PLANEAMIENTO, FINANZAS Y

GESTION INSTITUCIONAL.

01.01.04-OFlClNA EJECUTIVA

Relevante

relevante

Relevante

Relevante000950-REGION UCAYALI-SALUD DE PLANEAMIENTO, FINANZAS Y
nacimiento recibieron 6 0 más controles prenatales.

GESTION INSTITUCIONAL.

PROGR*OQA DE PREVENCÓN Y ATENCIÓN FABARAZO Y AOOLESCENTES. (PRIORIDAD:3}

Porcentajede adolescentes mujeres de 12 a 17

años que acceden a los seMcios de salud para
prevención de embarazo (paquete concluido).

01.01.04-OFlClNA EJECUTIVA
000950-REGION UCAYALI-SALUD DE PLANEAWENTO, FINANZAS Y

GESTION INSTITUCIONAL.

ATENCIÓN PARALA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES A POE{-ACÓN DEL DEPARTAMENTO,

Porcentajede adultos y jóvenes que recibe
consejer-ía para ITS y VIH

Porcentaje de adultos y jóvenes que reciben
tamizajepara ITS y VIH

01 .01.04-OFlClNA EJECUTIVA
000950-REGION UCAYALI-SALUD DE PLANEAMIENTO, FINANZAS Y

GESTION INSTITUCIONAL.
01.01.04-OFICINA EJECUTIVA

000950-REGION UCAYALI-SALUD DE PLANEAMIENTO, FINANZAS Y

GESTION INSTITUCIONAL.

INFRAESTRUCÑURA DE SALUD Y ADECUADOS DE

Número de establecimiento de salud
01.01.04-OFlClNA EJECUTIVA

000950-REGION UCAYALI-SALUD DE PLANEAMIENTO, FINANZAS Y

GESTION INSTITUCIONAL.

MEJORAR DE ESTUD}ANVES EN SUS OFERENTESNIVELES Y MODALIDADES.

Porcentajede alumnos de cuarto grado de primaria 00(B42-REGlON UCAYALI-SEDE 01-05.10.00-GERENCIA
que se encuentran en el nivel satisfactorio en
compresión lectora.

REGIONAL DE DESARROLLO
SOCIAL

hrcentaje de alumnos de cuarto grado de primaria 01.05.10.OO-GERENCIA000942-REGION UCAYALI-SEDE
que se encuentran en el nivel satisfactorio en
razonamiento matemático.

REGIONAL DE DESARROLLO
SOCIAL

SERVECIOS DE BÁSICA DE CEIDAD DE ACUERDO A DE

01.01.06.00-OFIClNA DE
Porcentajede estudiantes de EBR, cuentan con la 000949-REGION UCAYALI-

PLANEAWENTO Y
dotación de materialy recursos educativos EDUCACION

PRESUPUESTO

Relevante

Relevante

Muy

uevante

relevante

Descendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

OFERTA POBL4CóN ESTUDfANT\L DE NIVEL V NO UH\VERSNARIAÀOECUADÂA REG\ONAL.
01.01.06.OO-OFlClNADEPorcentaje de instituciones de educación superior 000949-REGION UCAYALI-
PLANEAMIENTO Y

no universitaria licenciadas.
PRESUPUESTO relevante

DE EOUCÂCEÓN BtUNGOE DE CALIDAD A LA POBLACIÓN URBANA Y RURAL {PR$ORDAD:O

Número de docentes bilingües
01.01.06.OO-OFlClU DE000949-REGION UCAYALI-
PLANEAMIENTO Y

PRESUPUESTO

PROGRAM EDUCATIVO IMPLEMENTADOPARA ESTUD\ANTES NECESIDADES EDUCAT}VAS ESPECIA!-ES. (PRIORIDAD:5)

000949-REGION UCAYALI-N&nero de en EdlE.ación Basica Especial
01 ,01.06.oo-OFICINA DE

PLANEAMIENTO Y

PRESUPUESTO
Relevante

INSTITUC$ORES EDUCAT\VÀS CON CAPACIDAD ADECUADA PARA EL USO DE ESTUDIANTtL URBANA Y RURAL.
01.01.06.oo-OFIClNADEhrcentaje de locales escolares públicos en buen 000949-REGION UCAYALI-
PLANEAMIENTO Y

PRESUPUESTO

ME$ORAR LA CESTÓN iÑTEGRAL DE BEODIVERSIDAD Y DE LOS RECURSOS NATURALES DEL DEPARTA4ENTO.

Porcentajede superficie reforestada
01.05.13.02-DlRECClÓN DE

UCAYALI-SEDE GESTIÓN FORESTAL Y FAUNA
SILVESTRE

Relevante

relevante

Ascmdente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

PROGRAMA DE CONSERVACIÓN;RECUPERACIÓN Y RESTAURACIÓN DE ECOSISIEMAS EN EL DEPÁRT#RENIO. (PREORiDAD:Z)
• •AEi. .

f

I il.AÊf.04.01 Ercentaje de ecosistemas conservados en Áreas
yaturales Protegidas

01.05.13.03-DlRECClÓN
000942-REGION UCAYALI-SEDE CONSERVACIÓN Y DIVERSIDAD

BIOLÓGICA

01.05.13.03-DlRECClÓN

Ascendente

Ascendente

Ascendente

NO Acumulado

Acumulado

No Acumulado

No Acumula&

NO Acumulado

No Acumulado

No Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

NO Acumula&

Acumulado

Acumulado

Acumulado

No Acumulado

Acumulado

Acumulado

NO Acumulado

No Acumulado

2022

2022

2021

2021

2021

2022

2022

2021

2019

2019

7077

2022

2022

2022

2022

2021

2022

43.00

76.00

89.00

55.00

15.00

64.00

89.00

240.00

17.00

13.00

1,367.oo

75.00

16.00

3.00

26.00

46.00

178.00

42.m

78.00

90.00

60.00

20.00

69.00

90.00

255.00

22.00

22.00

95.00

12.00

1,440.oo

92.00

17.00

2.00

26.00

42.00

185.00

81 a

91 .oo

65.00

30.00

74.00

92.00

265.00

23.00

24.00

96.00

14.00

1,580.oo

105.00

19.00

2.00

26.00

52.00

195.00

41.00

84.00

92.w

70.w

40.00

79.00

94.00

275fl)

24.00

26.00

96.00

16.w

1,690.oo

125.00

21.00

2.00

26.00

59.00

200.00

40.00

87.00

93.00

75.00

50.00

84.00

96.00

285.00

25.00

28.00

97.00

18.00

1,770-00

145.00

23.00

26.00

70.00

205.00

39.00

90.00

95.00

80.00

60.00

87. oo

97.00

286.00

26.00

31.00

98M)

1,850.00

165.00

25.00

27.w

75.00

210.00

39.00

93.00

97.00

85.00

70.00

91.00

98.00

287.00

27.00

33.00

99.00

22.00

1,930.oo

185.00

27.00

3.00

27.00

81.00

AE1.04.02

.AEl.04.02

Porcentajede superficie con vigilancia y control en 000942-REGION UCAYALI-SEDE CONSERVACIÓN Y DIVERSIDADÁreasde Conservación BIOLÓGICA

CONTROL Y FISCALIZACIÓNDE LAS ACT!VEDADES MATERIA FORESTAL Y FAUNA SELVESTRE.

01.05.13.OZ-DlRECCIÓNDENúmero de operativos de control y vigilancia de los 000942-REGION UCAYALI-SEDE GESTIÓN FORESTAL Y FAUNAproductos forestales y de fauna silvestre.
SILVESTRE

Relevante

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

o.cn

95.31

10.52

2,215.oo

68.00

ND

0.00

20.00

88.00

25.00

37.87

90.90

35.20

56.15

102.m

86.00

230.00

95.31

15.78

2,215.oo

68.00

17.65

ND

26.00

40.00

293.00

36.20

14.00

89.30

22.30

18.90

32.80

44.30

231.00

0.00

0.00

60.04

15.79

2,333.00

81.00

0.00

26.00

22.00

192.00

37.80

30.00

80.69

86.50

58.46

95.30

127.00

235.00

16.40

9.90

97.24

15.79

2,333.oo

81.00

26.00

46.00

426.00



AE1.04.C3

IND.01.AEl.04.03

AEl.04.04

IND.01.AE1.04.04

AE1.04.05

IND.01.AEI.04.05

OEI.G

.OEl.05

AE1.05-üf

IND.Ot.AEl.05.01

AE1.05.02

IND.OI .AE1.05.02

AE1.05.03

IND.Ot.AEl.05.03

AEl.05.04

IND.01.AEl.05.04

OEI.06

IND.OI.OEI&

AE1.06.01

IND.01.AEl.06.01

AEi.06.02

IND.01.El.06.OZ

AEl.06.03

IND.01.AEl.06.03

GESTIÓN CON ENFOQUE DE ORDENAWENTO TERRITORIAL; DEBRCSC\ÔN Y SANEA4tENTO DE LIMITES. (PRIORIDAD* )

Núrnero de proyectos públicos en el

marco al OrdenamientoTerritorial y la Política

Territorial

000942-REGION UCAYALI-SEDE 01.05.13.04-DIRECClÓN DE
GESTIÓN DEL TERRITORIO

Ascendente
relevante

Acumulado

PROGRAMA DE EVALUACIÓN OPORTUNA Y CERTIFICACIÓN EN EN YTRANSPORTES PARA tos PROYECTOS DE INVERS\ÓN PÚBLICA.

000942-REGION UCAYALI-SEDE 01.05.13.01-DlRECCIÓN DENúmero de certificaciones ambientalesaprobadas. GESTIÓN ANSIENTAL DEGB.q

PERNANENTE EL DEPARTANENTO.

de fiscalizaciones realizadas a
administrados

000942-REGIONUCAYALI-SEDE 01.05.13.01-DlRECClÓN DE
GESTIÓN AMBIENTAL DEGAM

MEJORAR ACCESOA CONECTIVIDAD DE POBLACIÓN.

(ndice de competitividad regional en el pilar 01.05.08.oo-GERENClA
000942-REGION UCAYALI.SEDE

Relevante

relevante

Muy

Ascendente

Ascendente

Ascendente

RED DEPARTAENTAL EN BUEN ESTADO EN EL (PRIORIDAD: 1)

Porcentaje de la red vial departarnental no
pavimentada con ina-±cuado nivel de servicio.

000948- REGION UCAYALI-
TWGPORTES

REGIONAL DE
INFUESTRUCTURA

01.01.06.01-OFICIU DE
TRANSPORTE TERRESTRE

FISCAlZACtON SERVICIO púEwfCO OE TRANSPORTE TERRESTRE OE PERSONAS Y MERCANCEAS EN EL {PRIORIDAD:3)

Número de fiscalizaciones del servicio público de 000948-REGION UCAYALI-

transporte terrestre de personas y mercancías. TRAN SPORTES
01.01.06.01-OFlClNA DE

uevante AscendenteTRANSPORTE TERRESTRE

ACCESO SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES DE CALIDAD LOCALIDADES RURALES DEL DEPARTAMENTO. (PRIORIDAD:2)

Número de accio«z de de proyectos de 000948-REGION UCAYALI* 01.01.06.01-OFICINA DE
TRANSPORTE TERRESTRE uevante Ascendente

FISCÀtlZACEÓN DEL PüB4C0 DE TRANSPORTE ACUÁTICO DE PERSONAS Y MERCANCIÀS EN EL DEPARTN+ENTO. (PRIORIDAD:4)
Número de fiscalizaciones del servicio público de 000948-REGION UCAYALI-

transporte acuático de personas y mercancías.
01.01.08-DIRECClONDE
TUNSPORTE ACUATICO

FORTALECER COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONÓM\C-AS EN EL DEPARTAMENTO. (PREORlOAD:4)

Pro"to Bruto Interrw a precios constantes de 01.05.09.OO-GERENClA000942-REGION UCAYALI-SEDE
REGIONAL DE DESARROLLO
ECONÓWCO

ENERG(A DE YEDROCARBUROS PARALAS E INDUSTRIAS DEPARTAMENTO.

Número de asistencias técnicas a empresas del
sector hidrocarburos

01.05.09.03.02-DlRECCClONDE000942-REGION UCAYALI-SEDE
ENERGIA, MINAS E

CENTRAL HIDROCARBURO

Ascendente
relevante

Ascendente

Ascendente

FORTALECHENIO INTEGUI- DE CAPACIDADES EN CADENAS PRODUCTIVAS SOSTENIBIES PEQUEÑOS ORGANIZADOS. (PRIORIDAD:Z)

001173-REGIONUCAYALI -

DIREC. REG. SECTORIAL
de recursos turfstfcM COMERCIO EXTERIOR Y

TURISMO UCAYALI

01.01.06-DlRECCÓN DE
COMERCIO EXTERIOR

FORTALECIMIENTO EN EL DE LA ACUICULTURA SOSTENIBLE A LOS PISCICULIORES FORMALIZADOS.

001174-REGION UCAYALI - 01.01.04-DlRECCIÓNDEAycentaje de piscicultores con DIREC. REG. SECTORIAL DE LA
asistencia técnica. PESQUERIAPRODUCCION

No Acurnula&

NO Acumulach

kumutado

kurnutado

No Acumulado

No Acumula&

No Acumulach

kumulado

No

NO Acunwlú

Acumulado

NO Acumula&

2022

2021

2019

2022

2022

2021

2022

1.00

47.00

0.33

27.00

68.00

ND

60.00

450.00

hrceltaje de pro"tores 000947-REGION UCAYALI.
Wtalecidos en gestión y artimdadm al

AGRICULTURA

01.01.05-DlRECCIÓNDE
PROMOCIÓN Y uevante Ascendente

1.00

34.00

85.00

0.34

35.00

72,00

10.w

71.00

500.00

45.00

1.00

38.00

92.00

0.35

33.00

104.00

20.00

82.00

510.00

50.00

2.00

42.00

94.00

0.36

31 .oo

122.00

25.00

90.00

520.00

55.00

2.00

46.00

96.00

0.37

29.00

02.00

30.w

105.00

530.00

60.00

50.00

97.00

0.38

27.00

146.00

35.00

120.00

540.00

65.00

3.00

54.00

98.00

0.39

25.00

160.00

40.00

135.00

550.00

70.00

PRONOCldN DE FOR.iMUZÁCtON E,'FRESARIALDE LANERA PER'MNENTEEN BENEFICIO DE MYPES DEL DEPARTAMENTO. (PRIORIDÁO:3}

Número de MYPES formalizadas
001174-REGIONUCAYALI - 01.01.05-DlRECCIÓNDE E
DIREC. REG. SECTORIAL DE LA Relevante

INDUSTRIAPRODUCCION
Ascendente

Ascendente

Ascendente

2021 35,842.00 37,175.00 38,435.cn 39,735.oo 41,06500 42,395.OO 43,725.oo

AE1.06.04

IND.OI.AEI.

IND.OI.AEI

DE OFERTA TURISTICACOMPETITIVA Y SOSTENEBIE EN EL OEPAR7k4ENTO. (PRIORIDAD:4}

PROGRAMA OE DESARROUO FORESTA V DE FAUNA SILVESTRE UN ENFOQUE DE con%PTlTIVtDAD Y SOSTENIBLE A EMPRESAS {PRIORIDAD:6)

.06

IND.OI. .07

01.05.13.02-DIRECCIÓNDENúmero de plarz de rnanej0 forestal y fana con 000942-REGION IJCAYALI-SEDE GESTIÓN FORESTAL Y FAUNAinspección ocular.
SILVESTRE

MODERNIZAR LA GESTIÓN INSTITUCtONAL (PRIORIDAD:7)

Porcentajede implementacióndel Planoperattvo 000942-REGION UCAYALI-SEDE 01.05.04.01-SUB GERENCIADE
PLANIFICACIÓN Y ESTbDfSTlCAInstitLEimal

-

FORTALECWENIODELENFOQUEDEINTECADADYLUCHACOMTULACORRU?CION.(PRIORIDAD:"

.01.EI.07.01?,•• Porcentajede implementación del Plan de
y LLKha contra ta Corneción.

000942-REGION UCAYALI-SEDE

SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA EN LA ENTIDAD. (PRIORIDo:2)

R)rcentaje de las unidades orgánicas que
invlementan la simplificación administrativaen 000942- REGION IJCAYALI-SEDE

procedimientos administrativos y servicios de la CENTRAL

000942-REGION UCAYALI-SEDE
de instrunentosde

01.05.00-GERENCIAGENER'L
REGIONAL

01.05.04.05-SUB GERENCIA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

OIE.04.05-SUB GEREKIA DE
DESARROLLO

Muy
relevante

Muy
relevante

Muy

Ascendente

Ascendente

Ascendente

"cendente

NO Acurrwla&

Acurnulado

NO Acunwlaú

NO

2022

2022

2022

2022

2022

2022

25.w

65.00

71.00

50.00

ND

25.00

45.00

74.00

55.00

0.00

10.00

33.00

35.00

50.00

78.00

60.00

15.w

25.00

50.00

55.00

81.00

65.00

25.00

45.00

50.00

50.00

60.00

84.00

70.00

35.00

55.00

54.00

65.00

75.00

44.00

68.00

66.w

1.00

14.00

40.00

0.00

862.00

10.00

60.00

0.00

0.00

0.00

0.00

19.00

20.00IND.01.AEl.07.OZ

IND.OZ.AEl.07.02

58.00

70.00

90.00

80.00

53.00

72.00

80.00

1.00

28.00

93.00

0.31

33.00

160.00

10.00

120,00

0.00

50.00

20.00

1,287.00

0.00

3.00

43.00

90.93

2.00

28.00

30.00

51.00

0.00

98A)

72.w

4.00

30.00

212.00

67.00

5.71

44.00

27.00

0.00

16.00

15.00

1.00

74.00

92.

32.

75.00

4.00

82.00

186.

0.00

0.00

ND

42.

96.16

10.00

21

16.00



E 07.0}

IND.01.AEl.07.03

IND.02.AEl.07.03

AEi.07.04

IND.01.AEl.07.04

IND.02.AEl.07.04

IND.01.AEl.07.05

AE!T7.OC

IND.01.AEl.07.06

AEL07.C7

IND.OI .AEl.07.07

IND.01.OE1.08

AEl.og.ot

IND.01.El.08.01

IND.01.AE1.08.02

IND.OI .AEl.08.03

NOTA :

SERVICfOS W.PLEMENTADOS TRANSFORMACiÓN {PRIORtDAD: 3)

01.05.07.01-OFICINADENumero de servicios de plataformade 000942-REGION UCAYALI-SEDE
interoperabilidadImplementado por el Gobierno CENTRAL

de Ucayali
TECNOLOGIAS DE LA
INFOVMCION
01.05.07.01-OFlClNADE

Número de servicios digitales implementados para 000942-REGION UCAYALI-SEDE TECNOLOGIAS DE LA
el uso de la cil"adanía INFOP*ACION

SF_RVECiO INTEGRAL DE CUENTAS PARA BENEfiCiO DE CIUDADANOS.

01.05.07.01 -OFICINA DE
000942-REGION UCAYALI-SEDE

Número de datasetdisponibles para la cuidadanía TECNOLOGIAS DE LA
CENTRAL

Porcentaje de solicitudes de accew a la

información pública atendidos.

INFOWACION
000942-REGION UCAYALI-SEDE 01.05.07.OO-SECRETARlA

GENERALCENTRAL

Relevante

Relevante

Relevante

Relevante

PRESUPUESTOS RESULTADOS EJECUTADO EN BENEF\CEO DE

Porcentaje de programas presupuestales a nivelé 000942-REGION UCAYALI-SEDE 01.05.04.02-SUB GERENCIADE Relevante
PRESUPUESTOPliego másdel de ejecución presupuestal. CENTRAL

INTERVVXC\ONES DE GENERADAS OPORTUNAMENTE. EN GOBIERNO REG\CNR UCÀW.$.

Número de Acuerdos de intervenciones 000942-REGION UCAYALI-SEDE 01.01 .OO-CONSEJO REGIONAL relevanteCENTRALde fiscalización gereradas.

ACTM04DES COOPERACiÓN Y RELACIONES MERNAC\ONRES EN W\TERIADE DESARROLIO DE FRONTERAS (PRIORIDAà:7)

Porcentaje de cumplimiento de actividades de
cooperación y relaciones internacionalesen
materia de desarrollo de fronteras rnediante
mecanismos bilaterales

MEdORAR GESTÓ* DE RESGO DE DESASTRES.

01.05.01 -OFICINA DE
000942-REGION UCAYALI-SEDE COOPERACIÓN TÉCNICA

INTERNACIONAL relevante

01.05.03-OFIClNA REGIONAL DE
Porcentaje de daños y pérdidas recuperadas por la UCAYALI-SEDE DEFENSA NACIONAL Y DEFENSA relevanteCENTRALafectaciúl de ernergencias y desastres. CML

ESTUDÉOS DEL RIESGO DE DESASTRE INTEGRALES EH EL )

01.05.03-OFlClU REGIONAL DE
hrcentaje de zonas vulnerablescon e•aluaciones 000942-REGION UCAYALI-SEDE DEFENSA UCIONAL Y DEFENSA
de riesgo de desastres CML

SISTEÑAS DE ALERTA TEN.PRANÀ IMPLEMENTADOS DEPART4RENTO

Muy

Número de sistemas de alerta temprana
implementados

01.05.03-OFIClNA REGIONAL DE
000942-REGION UCAYALI-SEDE DEFENSANACIONAL Y DEFENSA Uevante

CML

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Acumulado

Acumulado

Acumulado

No Acumulado

No Acumulado

No Acunwlado

Acumulado

Acumulado

No Acumulado

No Acumulado

No Acumulado

2022

2022

2022

2021

zon

zon

zon

2022

ND

4.00

95.00

79.00

31.00

1.00

2.00

ÀCCt0NES DE RECONSTRUCCION EMPLEMENTAOA_S ERAS OCURRENCIA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL OEPARTAMENTO (PRiOREDAD:3)

01.05.03-OFIClNA REGIONAL DEPorcentaje infraestructurapública 000942-REGION UCAYALI-SEDE DEFENSA NACIONAL Y DEFENSA Relevante Ascendentedestruida/afectadaque cuentan con acciones de
CML

2.00

6.00

2.00

95.00

83.00

100.00

2.00

30.00

3.00

15.00

4.00

8.00

3.00

95.00

84.00

41

100.00

5.00

50.00

4.00

30.00

6.00

10.00

95.00

84.00

46.00

Icn.oo

8.00

80.00

5.00

45.00

8.00

12.00

95.00

85.cn

51.00

100.00

lla

90.00

6.00

75.00

10.00

14.00

7.00

95.00

85.00

56.00

100.00

15.cn

92.00

7.00

83.00

12.00

18.00

9.00

95.00

86.00

61.00

100.00

19.00

94.00

8.00

89.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

20.00

100.00

3.60

0.00

8.00

0.00

2.00

0.00

95.00

83.30

42.00

1.00

2.80

5.00

10.00

1.00

4.00

0.00

100.00

7.69

11.00

50.00

0.00

5.30

0.00

0.00

0.00

100.00

98.00

45.00

50.

7.00

0.00

26.00

1. C) Indicador sin registro de campos RELEVANCIA y/o TIPO DE AGREGACIÓN.
2. (H) EI cálculo de avance porcentualincluye una división por cero.

todos los valores de avance porcentual al rango de -100 a 100.3
el avance porcentual de indicadores NO ACUMULADO, se la línea base (LB) el logro esperado para el año reportado (LE_i). Si la diferencia es negativao cero, Izará el logro esperado del prirner año (LE_I) en vez de la LB, a tnenos que

el reporte corre-sponda al prirneraño del periodo PEI,

nce ti

afcxización pr nivel de avance

2024

é.

2

16

17

3

22

26

4

4

3

3

8

9

46

52de

5

6

ALERTAS

IND.OI.AEI.OI.OI, cuenta con un avance del 58.33%, efecto las acciones desarrolladas de manera articulada con entidades públicas y privadas que conforman eI territorio. Se

pretende ampliar el radio de intervención a las cuatro provincias y mejorar eI seguimientoa la implementación de las actividades de su plan de trabajo.

IND.01.AEl.01.06, contamos con un avance del 50.85% correspondiente al seguimiento de las empresas para la verificación de la contratación formal de las personas que

recibieron algún tipo de orientación o capacitación por parte de la DRTPE.



IND.OI .AEl.02.02, registramos un avance del 17.28% debido a una debilidad constante al momento de realizar eI registro de las fichas HIS y seguimiento oportuno de los niños

menores de 36 meses que deben recibircontroles CRED. Para alcanzar la meta anual, se plantea capacitar al personal de salud y generar condiciones para la implementación

adecuada de los consultorios en articulación con las áreas de nutrición e inmunizaciones.
IND.01.AEI.02.03, obtuvimos un avance del 34.31%. La captación temprana ha incrementado la demanda de atenciones a las gestantes de zonas urbanas. En la zona rural,

aún se tienen dificultades por la accesibilidad de las gestantes a los servicios de salud. Se requiere implementar los establecimientosde salud estratégicosen eI primer nivel de

atención para contener la aglomeración en hospitales.

IND.01.AEI.02.04, registra un avance del 63%, como resultado de la demora en la captación de casos nuevos. Se están generando coordinaciones con eI sector educación

para la atención integral de los adolescentes en sus instituciones educativas.

IND.01.AEl.02.05, avanzamos al 44.32%, esto responde a una constante debilidad en el registro HIS, 10 que genera que muchos de los pacientes atendidos o que recibieron

consejería, no figuren en eI sistema. Se realizarán capacitaciones al personal de salud sobre la implementación del manual HIS 2023 con los códigos actualizados.

IND.02.AEl.02.05, contamos con un avance del 48.15%, se considera que eI resultado es proporcional a los esperado para el cierre del año;por ello, se continuará eI trabajo

con las ofertas comunitarias y las ofertas fijas (establecimientosde salud) para realizarmás tamizajes a la población objetivo.

IND.02.AEl.04.01, registramos un avance del 42.31%, responde al patrullaje que se viene realizando a 63,285.97 has entre las ACR IMIRIA y CATA. Se pretende mejorar los

patrullajescon el apoyo de cooperantes.
IND.01.AEI.04.05, presentó un avance del 55.43%, responde al

avance de la ejecución de 10 programado en eI PLANEFA 2024. Se pretende efectivizar los procesos de

seguimiento y evaluación para el cumplimientode 10 programado.

IND.OI .AEl.05.01, presenta un avance del 33.67%. Actualmente se vienen elaborando los expedientes para el contrato de los servicios de mantenimiento periódico de las vías

departamentalesa través del convenio suscrito entre eI GRU y PROVIAS descentralizado: Convenio NO 134-2024-MTC/21.

IND.01.AEl.05.02, registra un avance del 6923%, como resultado de los 150 operativos de fiscalización en conjunto con la Superintendencia de Transporte Terrestre,

Personas, Carga y Mercancías- SUTRAN y con la Policía Nacional del Perú.

IND.01.AEl.05.03, avanzamos al 20%, como efecto del mantenimiento y reparación de 31 estaciones satelitales; mantenimiento y reparación a 29 estaciones de

radiocomunicación HF; verificacióny medición de los límites máximos permisibles (IMP) de radiaciones no ionizantes (RNI) y, en 8 distritos se realizaron trabajos de verificación

y medición de constataciones a estaciones no autorizadas.
IND.OI.AEl.05.04, presenta un avance del 36.59%, como resultado de 30 inspecciones de fiscalización realizadas a las embarcaciones y orientaciones para la obtención de

permisos de operación. Se gestionará la asignación de personal técnico - profesional, que ejecute trabajo de campo.
IND.01.AEI.06.OI, eI avance obtenido es de 8.15% ya que, se han presentado contratiempos por cambios en la empresa estatal Petroperú S.A. en la cual los funcionarios

fueron removidos de sus puestos. Se solicitarán reuniones permanentes con Petroperú S. A. para tratar: habilitación de las instalaciones de la Ex Maple Gas Corporation y con
eI MINEM, sobre abastecimiento de combustibles,masificaciónde gas natural con instalaciones domiciliarias.

IND.01.AEl.06.03, contamos con un avance del 0.170,6 responde a las escasas acciones de difusión y sensibilización efectuadas para la formalización de las empresas. Se

mejorarála difusión y gestionarán mayores recursos para la ejecución de acciones de promoción de la formalización.

IND.OI.AEl.06.04, registra un avance de 16.31% debido a un trabajo en marco a una Base de Datos de recursos turísticos desactualizada. Se requiere actualizar la BD a fin de

generar una mejor programación y atención de los recursos turísticos.

IND.OI .AEl.06.06, registra un avance del 34.62% como consecuencia de las pocas inspecciones realizadas antes de aprobar los planes de manejo forestal y fauna, esto debido

a que el área no cuenta con el personal suficiente que atienda la demanda existente.

IND.OI.AEI.07.02, se avanzó al 64% debido a la incorporación de 181 procedimientos administrativos estandarizados del TUPA, a cargo de nueve (09) Unidades de

Organización del pliego del GRU. Según eI Decreto Supremo NP 054-2018-PCM, las unidades orgánicas son las unidades de organización del tercer nivel organizacional en la

que se desagrega un órgano y tomandoen cuenta que el indicador busca medir la simplificación administrativa del pliego del GRU, 10 adecuado sería medir eI porcentajede las

unidades de organización, que hacen referencia al conjunto de unidades agrupadas por nivel organizacional al interior de una entidad. Por ello, se presenta la necesidad de

lizar eI indicador y su concemiente ficha técnica.

d

1.07.02,contamos con un avance del 34% que responde a la implementación del TUPA del pliego del GRU al 80%. I
as especificaciones técnicas del indicador no

n a la variable "instrumentos de gestión', ya que los documentosque se mencionan en las especificaciones técnicas son "documentos técnicos normativos". Así

delas especificaciones técnicas, se están considerando documentos cuya actualización y seguimiento corresponden a otra oficina dentro del Pliego. Según 10

, uiere revisar la ficha técnica para su actualización.

.03, eI avance obtenido es de 25% responde a la implementación de un (01 ) servicio de plataforma de interoperabilidad entre la GRFFS y GOREU. Asimismo, la

'lidad con la entidad de OSINFOR y la incorporación con la Plataforma Nacional de Interoperabilidad-PlDE, este proceso se encuentra en coordinaciones a través de

es para su posterior ejecución.

IN .02.AEl.07.03, avanzamos en un 50% debido a la implementación de dos (02) servicios digitales de 'DENUNCIAS CIUDADANO y PLANILLA AIRHSP", que se encuentran

.-e.sición de la población. Hasta eI momento se han implementado 04 servicios: IDER (actualización Comunidades Nativas), SISMORE (actualización IndicadorEducación),

ya mencionados.
,
el avance es del 0% debido a que eI área responsable del impulso de este proceso no cuenta con eI personal especializado (ingeniero de datos) queIN I.AEI.

nte los dataset.

, contamos con un avance del 9.15%, responde a la ejecución del más del 80% de tres programas presupuestales. Desde eI área responsable seIND.OI.AEI.
las asistencias técnicas dirigidas a los equipos encargados de gestionar los PPR, a fin de mejorar su desempeño.increm

. 7.06, contamos con un avance del 26.83% que responde a las fiscalizaciones realizadas en marco a la Ley NA 31433.

IND.OI .AEl.07.07, presenta un avance del 50%, que se refleja en las negociacionesque eI MRE sostiene con su par de Brasil para la implementación del Comité Centro para la

Zona de Integración Fronteriza -ZIF; así corno, que el MEF acepte dialogar con representantes de las ACF y eI posicionamientode la región Ucayali como un territorio elegible

para la inversión extranjera.



IND.OI .AEl.08.01, el avance obtenido es de 10.6% que responde a las gestiones realizadas ante los gobiemos locales para la priorización de la elaboración de evaluaciones de

GuardarUltima actualización 19/07/2024 Editar

de Plano

vor
G.R.IJ.

G.R.pg.



ANEXO 01. MATRIZ DEL SEGUIMIENTO PEI 2023-2028, AÑO 2024.

Logro

de Plao

G.R.u.

Código

OEI.OI

IND.OI.OEI.OI

IND.OIAEI.OI.OI

IND.01AE1.01.02

Denominación
Unidad de

Organización

Línea Base EsperadoSentido
Relevancia Esperado

2024Año Valor

Valores
Obtenidos

2024

Sem, - Anual

PROMOVER ELDESARROLLO SOCIAL CONATENCI N MULTISECTORIALENLA POBLACI N VULNERABLE.

Avance Tipo I

2024

Sem. Anual

97.5

-Séinàforización
por nivel de
avance

100/0750/0>9

950/0:

VERDE
Porcentaje de

hogares con
000942-
REGION

paquete integrado UCAYALI-
SEDEde servicios

básicos. CENTRAL

Número de

acciones
desarrolladas a

favor de la
población

vulnerable en el

fortalecimiento de

sus derechos.

Número de

políticas públicas
regionales de

interculturalidad
y de pueblos
indígenas
lementada.

000942-
REGION
UCAYALI-
SEDE

CENTRAL

000942-
REGION
UCAYALI-
SEDE

CENTRAL

01.05.10.00-

GERENCIA
REGIONAL DE
DESARROLLO

SOCIAL

01.05.10.02.00-

SUB GERENCIA
DE LA

JUVENTUD,
POBLACIONES
VULNERABLES
Y PROYECTOS
SOCIALES

01.05.12-
GERENCIA

REGIONAL DE
DESARROLLO

DE LOS
PUEBLOS
INDIGENAS

Muy
relevante

Muy
relevante

Muy
relevante

Ascendente

Ascendente

Ascendente

2021

2021

2022

37

1

40

24

2

o

14

3

39

32

3

o

58.33

100

97.5

100

100



Línea Base

000942-
REGION
UCAYALI-
SEDE

óePlao

Código

-

AE1.01.03

IND.01.AE101.03

AEl.01.04

IND.01.AE1.01.04

AEiL01.05

IND.01.AE1.01.05

Denominació
n

Número de

personas
abastecidas

con agua
clorada apto

para consumo
humano en
zona rural.

so

Número de

familias
orientadas en
los programas
nacionales de

vivienda.

Unidad de
Organización

01.05.10.04.00-
DIRECCIÓN
REGIONAL DE
VIVIENDA,

CONSTRUCCIÓN

Relevancia

Muy
relevante

Relevante

SentidO
Esperado

Ascendente

Ascendente

Logro
Esperado

2024

RIORIDAD:2

42,808

60

Valores
Obtenidos

2024
Año

2022

2022

Valor

BLAC

38,882

Avance Tipo

2024
Sem

Anual

100

CENTRAL Y SANEAMIENTO

URB

000942-
REGION
UCAYALI-
SEDE

CENTRAL

01.05.10.04.00-
DIRECCIÓN
REGIONAL DE
VIVIENDA,

CONSTRUCCIÓN
Y SANEAMIENTO

Sem.

o

225

Anual

59,266

265

o

100

100

ND

100

100

SERVICIO DE ENERGÍA RENOVABLE Y SOSTENIBLE [MPI-EMENTADO PARA LA POBLACIÓN RURAL Y DE FRONTERA.
(PRIORIDAD:2)

Semaforwación
por nivel de
avance

100/0750/0>,

95%

VERDE

ROJO

Porcentaje de

electrificación

000942-
REGION
UCAYALI-
SEDE

CENTRAL

01.05.09.03.02-
DIRECCCION DE
ENERGIA, MINAS

HIDROCARBURO

Relevante Ascendente 2022 94 94



Logro
Esperado

Código

PROGRAMAS DEPROMOCI NDEL EMPLEO; FORMACI N PROFESIONAL Y CAPACITACI
AE1.01.06

IND.01.AE1.01.06

Denominación
Unidad de

Organización

Línea Base
Sentido

Relevancia Esperado
Año Valor 2024

Valores Obtenidos

2024

Sem. Anual

N OPORTUNA PAM LA

Avance Tipo I

2024

Sem. Anual

100

Porcentaje de
personas

insertadas en el

mercado laboral

formal.

Número de
casos atendidos
en Defensa legal

gratuita y
conciliación

administrativa.

000942-
REGION
UCAYALI-
SEDE

CENTRAL

000942-
REGION
UCAYALI-
SEDE

CENTRAL

01.05.10.03.05-
DIRECCIÓNDE
PROMOCIÓN DEL

EMPLEO Y
CAPACITACIÓN
LABORAL

SOLUCI

01.05.10.03.05-
DIRECCIÓNDE
PROMOCIÓN DEL

EMPLEO Y
CAPACITACIÓN
LABORAL

Menos
relevante

Menos
relevante

RIORID

Ascendente

Ascendente

AE1.01.07

IND.01.AE1.01.07

AEl.01.08

IND.01AE1.01.08

2022

2022

49

113

59

121

37.89

L

1,522.50

75.77

-O.

3,045.00

64.22

100

o

100

100

100

Semaforización
por nivel de
avance

950/0

VERDE

VERDE

ROJO

de Plano

G.R.p.*..

MEDIDAS DE SEGURIDAD CIUDADANA APLICADAS EN ARTICULACIÓN CON LOS GOBIERNOS LOCALES. (PRIORIDAD:2)
Número de
equipos
logísticos

entregados para
la seguridad
ciudadana.

000942-
REGION
UCAYALI-
SEDE

CENTRAL

01.05.03-OFICINA
REGIONAL DE
DEFENSA

NACIONAL Y

DEFENSA CIVIL

Menos Ascendente
relevante

2022 15 o



Logro
ValoresObtenidos

Semaforización
Avance Tipo I

Código

AE1.01.09

IND.01.AE1.01.09

AEI.OI.IO

IND.OIAEI.OI.IO

Denominación Unidad de
Organización

LíneaBase
SentidoRelevancia Esperado

Año Valor

Esperado

2024
2024

Setn. Anual

PROGRAMA DE CONDICIONES PRIMARIAS Y SECUNDARIAS IMPLEMENTADO OPORTUNAMENTE PARA LAS PERSONAS

2024

Sem- Anual

99.09

Número de

personas, del
departamento
inscritas en eI

registro

nacional de la

persona con
disca acidad.

CO DIS
01.05.10.02.00-

SUB GERENCIA

P ORIDAD:2

000942-
REGION
UCAYALI-
SEDE

JUVENTUD,
POBLACIONES
VULNERABLES

Relevante Ascendente 2022 5,785 8,700 7,826

CENTRAL Y PROYECTOS
SOCIALES

PROGRAMA DE PROMOCIÓN Y PRÁCTICA DEL DEPORTE IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN.

Número de
eventos de

promoción y
práctica

deportiva
realizadas.

000942-
REGION
UCAYALI-
SEDE

CENTRAL

01.05.10.oo-

GERENCIA
REGIONAL DE
DESARROLLO

SOCIAL

(PRIORIDAD:2)

Relevante Ascendente 2022 ND 10 2

8,621

6

89.95

60

20

99.1

60

por nivel de
avance

100/0750/0>,

950/0

VERDE

ROJO

0.9

09

(9

G.R.U.

4

I OEI 01 "Porcentaje de hogares con paquete integrado de servicios básicos" alcanzó un avance del 97,5 %, 10 que refleja un progreso significativo. La AEI.01.05 "Porcentaje

de electrificación rural", presenta un valor de ND. La AEI.OI.08 "Número de equipos logísticos entregados para la seguridad ciudadana"muestra un valor de 0%, 10 que indica

que la información de esta AEI no es medible para la Dirección Regional de Energía y Minas (DREM), dado que el responsable de esa información es el Ministerio de Energía

y Minas (MINEM), Por su parte, la AEI.OI.05, No se asignaron recursos para la adquisición de equipos logísticos. En cuanto a la AEI.01.09 ''Número de personas, del

departamento inscritas en el registro nacional de la persona con discapacidad", presenta un valor del 99.090/0, se contó con la participación de 15 médicos en las capacitaciones

del Ministerio de Salud (MINSA), en la categoría de médicos certificadores. A través del Consejo Nacional para la Integración de la Persona con Discapacidad (CONADIS), se

realizó el registro de inscripción correspondiente a las personas con discapacidad. Finalmente. Por último, en la AEI.OI.IO "Número de eventos de promoción y práctica
deportiva realizadas" alcanzó un valor porcentual del 60 %.
Observaciones: Seis (06) de las diez (10) AEI lograron un avance porcentual del 100%. mostraron un valor superior al esperado para eI periodo 2024. Por 10 tanto. se sostiene

que las AEI.OI.OI y AEI.OI.03. se alcanzaron mediante un trabajo rigurosamente articulado con otros sectores, 10 gue permitió cumplir con los logr_os de estos indicadores.
Asimismo. las AEI.OI.06 y AEI.07 se caracterizan por una amplia difusión de los servicios.

Fuente: Gerencia Regional de Desarrollo Social



LogroLínea Base Esperado
Denominación

VOBO

Código

OFL02

IND.01,OEL02

IND.01AE1.02.01

AEl.02.02

IND.01.AE1.02.02

Unidad de

Organización Relevancia Sentido
Esperado

Año Valor 2024

Valores
Obtenidos

2024

Sem. Anual

Avance Tipo I

2024

Sent. Anual

MEJORAR Fl. ACCESO A SAIA INTEGRAL Y DF ('A1 FN A POBI ACIÓN DFI DEPARTAMENTO. (PRIORIDAD:I)
Porcentaje de
usuarios que
refieren estar

satisfechos con la

prestación de
salud según nivel

cate oría.
CIÓN

Porcentaje de
personas

detectadas con
trastornos

afectivos y de

ansiedad que
tienen

diagnostico e
inician

tratamiento.

Porcentaje de
menores de 36

meses con
controles de

crecimiento y
desarrollo

(CRED)
completo para su

edad.

000950-
REGION
UCAYALI-
SALUD

os

000950-
REGION
UCAYALI-
SALUD

01.01.04-OFICINA
EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO,
FINANZAS Y
GESTION

INSTITUCIONAL.

ERVICIOS

01.01.04-OFICINA
EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO,
FINANZASY
GESTION

INSTITUCIONAL.

Muy
relevante

Relevante

Ascendente

Descendente

2022

2022 43

70

41

81

o

36.2

14

o

100

ATENCIÓN INFEGRAL A NIÑOS MENORES DE 5 AÑOS. (PRIORIDAD:» -

37.8

30

100

37

Semaforización
por nivel de

avance
[00/0750/0>,

ROJO

ROJO

000950-
REGION
UCAYALI-
SALUD

01.01.04-OFICINA
EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO,

FINANZAS Y
GESTION

INSTITUCIONAL.

Muy Ascendente
relevante

2022 76

37.04

17.28



Denominación

Plan».

vor
G.R.O.

G.R.pÑ•

Código

AEL02.03

IND.01ÃE1.02.03

IND.02.AE1.02,03

IND.01.AE1.02.04

Unidad de
Organización

Línea Base
SentidoRelevancia Esperado

Año Valor

Logro
Esperado

2024

RIORDAD:I)

91

65

30

Valores
Obtenidos

2024

Avance Tipo I

(0/0)

2024

Sem. Anual
94.34

Semaforización
por nivel de

avance
100/0750/0>,

95%
ATENCIÓN INTEGRAL OPORTUNAA GESTANTES Y MUJERES EN EDADFÉRTIL-

Porcentaje de

parto

institucional.

Porcentaje de

000950-
REGION
UCAYALI-
SALUD

gestantes que en 000950-el último REGION
nacimiento UCAYALI-recibieron 6 0

SALUDmás controles

renatales.

01.01.04-OFICINA
EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO,

FINANZAS Y
GESTION

INSTITUCIONAL.

01.01.04-OFICINA
EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO,

FINANZAS Y
GESTION

INSTITUCIONAL.

01.01.04-OFICINA
EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO,

FINANZAS Y
GESTION

INSTITUCIONAL.

Relevante

Relevante

Ascendente

Ascendente

2021

2021

2021

89

55

15

Sem.

89.3

22.3

18.9

Anual

80.69

86.5

58.46

98.13

34.31

63

o
Porcentaje de

adolescentes
mujeres de 12 a

17 años que
acceden a los
servicios de

000950-
REGION Muy Ascendente

relevante

88.67

100

100
UCAYALI-salud para SALUDprevención de

embarazo
(paquete

concluido



LogroLínea Base Esperado
Denominación UE Unidad de

Organización
SentidoRelevancia Esperado

ValAño
or

2024

Valores
Obtenidos

2024

Anual

MENCI N INTEGRAL PARA PREVEN NY ENFERMEDADESTRANSMISIBLESÂLA OBLACI

Avance Tipo I

2024

Sem. An ual

100

Porcentaje de
adultos y

jóvenes que
recibe consejería
para ITS y VIH.

Porcentaje de
adultos y

jóvenes que
reciben tamizaje
para ITS y VIH.

000950-
REGION
UCAYALI-
SALUD

000950-
REGION
UCAYALI-
SALUD

01.01.04-OFICINA
EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO,

FINANZAS Y
GESTION

INSTITUCIONAL.
01.01.04-OFICINA
EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO,

FINANZAS Y
GESTION

INSTITUCIONAL.

Relevante

Relevante

Ascendente

Ascendente

2022

2022

64

89

74

92

32.8

44.3

95.3

127

SemafOñzación
por nivel de

avance
100/0750/0>,

95%

VERDE

AMARILLO
Plano

G.R.O

Código

AE1.02.05

IND.01.AE1.02.05

IND.02.AE1.02.05

AE10Z06

IND.01ÁE1.02.06

INFRAESTRUCTURA DESALUD YE UIPAMIENTÕADECUADOSENBENEFICIODELAPOBLACI N. PRIORIDAD:I

Número de

establecimiento
de salud.

000950-
REGION
UCAYALI-
SALUD

01.01.04-OFICINA
EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO,

FINANZAS Y
GESTION

INSTITUCIONAL.

Muy
relevante

Ascendente 2021 240 265 231 235

48.15

87.17

100

100

88.7



EI OEI 02 "Porcentaje de usuarios que refieren estar satisfechos con la prestación de salud segúnnivel y categoría", obtuvo un valor ND, debido a que en eI 2024 no se priorizo
este indicador. En consecuencia, no se realizó ninguna encuesta, por 10 que no se disponen de resultados. Por otro lado, tenemos que las AEI 02.01 "Porcentaje de personas
detectadas con trastornos afectivos y de ansiedad que tienen diagnostico e inician tratamiento", AEI 02.03 "Porcentaje de parto institucional" y "Porcentaje de gestantes que en
eI último nacimiento recibieron 6 0 más controles prenatales" presentaron valores de 94.34% y 100%, respectivamente. Asimismo, la AEI 02.04 "Porcentaje de adolescentes
mujeres de 12 a 17 años que acceden a los servicios de salud para prevención de embarazo (paquete concluido)" y AEI 02.05 "Porcentaje de adultos y jóvenes que reciben
tamizaje para ITS y VIH", alcanzaron un valor del 100%. A continuación, la AEI 02.06 "Número de establecimiento de salud" presento un valor del 88.68%. Finalmente, la

AEI. 02.02 "Porcentaje de menores de 36 meses con controles de crecimiento y desarrollo (CRED) completo para su edad" obtuvo un valor de 37.04%.

Observaciones: Cuatro (04) de las siete (06) AEI mostraron un valor superior al esperado para el periodo 2024: según eI reporte de Encuesta Demográfica y de Salud Familiar
- ENDES se alcanzó el 86.5% de gestantes que recibieron 6 0 más controles prenatales, logrando captar un total de 9,395 gestantes nuevas durante el año 2024. Además. se
destaca que la meta progr_amada para adolescentes a nivel regional era de 33,711 de las cuales solo concluyeron el paquete 19.708. alcanzando un 58.46% de la meta. Este

resultado se atribuye a la sensibilización sobre eI tamizaje en la población masculina de 18 a 59 años, ya que. en años anteriores. se había priorizado a las mujeres en edad fértil.
De igual manera, la meta regional estimada fue superada en un 35% gracias a la misma estrategia de sensibilización dirigida a los hombres.

Fuente: Reporte de la Dirección Regional de Salud de Ucayali

VOB
09

G.R.iJ.



Logro
Esperado

2024
Código

OEI.03

IND.01.OE1.03

IND.02.OE1.03

IND.01AE1.03.01

Denominación UE Unidad de

Organización

Línea Base

Sentido
Relevancia Esperado

Año Valor

Valores
Obtenidos
2024

Sem. Anual

MEJORAR LA CALIDAD DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES.
(PRIORIDAD:»

Avance Tipo I

2024

Sem. Anual

61.28

Semaforización
por nivel de

avance
100/0750/0>,

950/0

ROJO

Porcentaje de

alumnos de
cuarto grado de

primaria que se

encuentran en el

nivel

satisfactorio en
compresión
lectora.

Porcentaje de

alumnos de
cuarto grado de

primaria que se

encuentran en el
nivel

satisfactorio en
razonamiento
matemático.

S

Porcentaje de
estudiantes de

EBR, cuentan

con la dotación
de material y

recursos
educativos.

000942-
REGION
UCAYALI-
SEDE

CENTRAL

000942-
REGION
UCAYALI-
SEDE

CENTRAL

000949-
REGION
UCAYALI-

01.05.10.00-

GERENCIA
REGIONAL DE
DESARROLLO

SOCIAL

01.05.10.00-

GERENCIA
REGIONAL DE
DESARROLLO

SOCIAL

01.01.06.00-
OFICINA DE

PLANEAMIENTO

Muy relevante

Relevante

Muy relevante

Ascendente

Ascendente

Ascendente

2019

2019

2022

17

13

23

24

96

o

o

16.4

9.9

ORIDAD•

60.04 97.24

o

o

62.54

71.3

41.3

100

EDUCACION PRESUPUESTO



Línea Base
Sentido

Relevancia Esperado
Año Valor

Logro
Valores Obtenidos

Código

AE1.03.02

IND.01.AE1.03.02

AE1.03.03

IND.01.AE1.03.03

AE1.03.04

IND.01.AE1.03.04

AE1.03.05

ND.01AE1.03.05

Denominación Unidad de
Organización

Esperado

2024
Sem.

2024

Anual

OFERTA EDUCATIVAA LA POBLACI N ESTUDIANTIL DE NIVEL SUPERIOR UNIVERSITARIA Y NO UNIVERSITARIA

Avance Tipo I

2024

Sem. Anual

100

Porcentaje de
instituciones

de educación
superiorno
universitaria

licenciadas.

ROGRAN

Número de
docentes
bilingües.

000949-
REGION
UCAYALI-
EDUCACION

000949-
REGION
UCAYALI-

01.01.06.oo-
OFICINA DE

PLANEAMIENTO

PRESUPUESTO

01.01.06.oo-
OFICINA DE

PLANEAMIENTO

Muy
relevante

Muy
relevante

o

Ascendente

Ascendente

2022 14

LAC

2022 1,367.00 1,580

15.79

2,333

15.79

2,333

100

100

77.14

100

100

100

EDUCACION
PRESUPUESTO

Plane
PROGRAMA EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

RIORIDAD:3
Número de
docentes en
Educación
Basica

Es ecial.

000949-
REGION
UCAYALI-
EDUCACION

01.01.06.00-
OFICINA DE

PLANEAMIENTO

PRESUPUESTO

Relevante Ascendente 2022 75 105 81 81

77.14

77.1

09

INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CAPACIDAD INSTALADA ADECUADA PARA EL USO DE LA POBLACION
ESTUDIANTII„ URBANA Y RURAL. (PRIORIDAD:3)

Semaforizaéión
por nivel de

avance

VERDE

VERDE

ROJO

Porcentaje de
locales

escolares

públicos en
buen estado.

000949-

REGION
UCAYALI-
EDUCACION

01.01.06.oo-
OFICINA DE

PLANEAMIENTO

PRESUPUESTO

Relevante Ascendente 2022 16 19



Los Indicadores de la OEI 03 "Porcentaje de alumnos de cuarto grado de primaria que se encuentran en el nivel satisfactorio en compresión lectora"y "Porcentaje de alumno
de cuarto grado de primaria que se encuentran en el nivel satisfactorioen razonamiento matemático" obtuvieronun valor de 61.28%, debido que en 2024 se realizó la Evaluación
Nacional de Logros de Aprendizaje 2024, así como un taller sobre módulos formativos de las áreas de comunicación y razonamiento matemático En total, fueron evaluados
2,842 estudiantes, de los cuales 10,15% (129 estudiantes) alcanzaron el nivel satisfactorio en comprensión lectora. Por otro lado, las AEI.03.01 "Porcentaje de estudiantes de
EBR, que cuentan con la dotación de material y recursos educativos", AEI 03.02 "Porcentaje de instituciones de educación superior no universitaria licenciadas" y AEI 03.03
"Número de docentes bilingües" alcanzaron un valor del 100%. Asimismo, la AEI 03.04 "Número de docentes en Educación Básica Especial", obtuvo un valor de 77.14%.
Finalmente, la AEI 03.05 "Porcentaje de locales escolares públicos en buen estado", presenta un valor de ND, ya que los resultados de este indicador están pendientes los
resultados obtenidos en el Censo Escolar del Ministerio de Educación.

Observaciones: Tres (03) de las cinco (05) AEL mostraron un valor superior al esperado para eI periodo 2024, destacando el cumplimiento de las funciones de distribución de
materiales educativos de manera oportuna. Se confrataron servicios de terceros para esta distribución, logrando entregar material a aproximadamente 195:029 estudiantes. En
este mismo contexto. se destacan las gestiones realizadas para eI licenciamiento del IESPP BILINGÜE. Además, mediante las contrataciones de docentes en cada UGEL- el

aplicativoNEXUS registra un total de 2,333 docentes contratados en instituciones EIB: 1079 docentes en Coronel Portillo. 992 en Atalaya. 129 en Padre Abad y 133 en Purús

Fuente: Gerencia Regional de Desarrollo Social, Gerencia Regional de Desarrollo Social, y Dirección Regional de Educación



ogroLínea Base Esperado

Denominación

Plan

vog

Código

OE[.04

IND.01.OE1.04

AE1.04.01

IND.01.AE1.04.01

IND.02AE1.04.01

IND.01AE1.04.02

Unidad de

Organización
Sentido

Relevancia Esperado
Año Valor 2024

Valores
Obtenidos
2024

Sena. Anual

MEJORAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE LA BIODIVERSIDAD Y DE LOS RECURSOS NXIURALES DEL DEPARTAMENTO.

Porcentaje de
superficie

reforestada.

01.05.13.02-000942- DIRECCIÓN DEREGION GESTIÓN
UCAYALI- FORESTAL YSEDE FAUNACENTRAL SILVESTRE

(PRIORIDAD:5)

Muy Ascendente
relevante

2022 3 2

PROGRAMA DECÓNSERVACI N; RECUPERACI NYRESTAURACI ÑDE ECOSISTEMAS IMPLEMENTADOS ENEL
DEPARTAMENTO. RIORIDAD:

vanee Tipo

2024

Sem. Anual

94.23

Semaforización
por nivel de

-avance
100/0750/0>,

ROJO

AMARILLO
Porcentaje de
ecosistemas

conservados en

ÁreasNaturales
Prote idas.

Porcentaje de
superficie con
vigilancia y

control en Áreas
de Conservación

Re •onal.

Número de
operativosde

control y
vigilancia de los

productos
forestales y de
fauna silvestre.

000942-
REGION
UCAYALI-
SEDE

CENTRAL

000942-
REGION
UCAYALI-
SEDE

CENTRAL

000942-
REGION
UCAYALI-
SEDE

CENTRAL

01.05.13.03-
DIRECCIÓN

CONSERVACIÓN
Y DIVERSIDAD
BIOLÓGICA

01.05.13.03-
DIRECCIÓN

CONSERVACIÓN
Y DIVERSIDAD
BIOLÓGICA

01.05.13.02-
DIRECCIÓN DE

GESTIÓN
FORESTAL Y

FAUNA
SILVESTRE

Muy
relevante

Muy
relevante

Relevante

Ascendente

Ascendente

Ascendente

2022

2021

2022

26

46

178

26

52

195

26

22

192

26

46

426

100

4231

98.46

100

88.5

100



LogroLínea Base
Esperado

Denominación

0

Código

AE1.04.03

IND.01.AE1.04.03

AE1.04.04

IND.01AE1.04.04

IND.01AE1.04.05

-Unidad de
-Organización

- Sentido
Relevancia

Esperado
Añó Valor

Valores
Obtenidos

2024
2024

Sem.

GESTI N CONENFOQUE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL; DEMARCACI NY SANEAMIENTO DE L

Avance Tipo I

2024

Sem. Anual

100

Número de

proyectos
públicos

ejecutados en eI

marco al
Ordenamiento
Territorial y la

Política
Territorial
Re •onal.

Número de
certificaciones
ambientales
aprobadas.

000942-
REGION
UCAYALI-
SEDE

CENTRAL

000942-
REGION
UCAYALI-
SEDE

01.05.13.04-
DIRECCIÓN
DE GESTIÓN

DEL
TERRITORIO

CI P 'TUN

01.05.13.01-
DIRECCIÓN
DE GESTIÓN
AMBIENTAL

01.05.13.01-
DIRECCIÓN
DE GESTIÓN
AMBIENTAL
DEGAM

Muy Ascendente
relevante

RTIFV

2022

2022

2022

1

47

1

38

92

1

30

51

Anual

1

74

92

100

78.95

55.43

100

100

100

100

ema orw,ación
por nivel de
avance

- 100/0750/0>,

950/0

VERDE

- VERDE

Relevante Ascendente

000942-Porcentaje de
REGION

fiscalizaciones UCAYALI-realizadas a
SEDE

administrados. CENTRAL

Menos Ascendente
relevante



EI valor obtenido de la OEI.04 "Porcentaje de superficie reforestada" fue ND, debido a que la fuente de información de reporte no cuenta con datos oficiales. Por otro lado,

tenemos que la AEI 04.01 "Porcentaje de ecosistemas conservados en Areas Naturales Protegidas" y "Porcentaje de superficie con vigilancia y control en Areas de Conservación
Regional"obtuvieronun valor porcentual de 100%y 88.5%, respectivamente. Asimismo, la AEI.04.02 "Número de operativos de controly vigilancia de los productos forestales
y de fauna silvestre.", laAEI 04.03 "Número de proyectos públicos ejecutados en el marco al Ordenamiento Territorialy la Política Territorial Regional", la AEI 04.04 "Número
de certificaciones ambientales aprobadas", y la AEI 04.05 "Porcentaje de fiscalizaciones realizadas a administrados"obtuvieron un valor del 100%.

Observaciones: Dos 02 de las cinco (05) AEL han mostrado un valor superior a 10 esperado en el periodo 2024. debido al incrementode los operativos inopinados. así como a
la mayor demanda de denuncias por tala ilegal. Además, es importante señalar que eI IND.OI.AEI.04.01 no depende de la Autoridad Competente en Certificación Ambiental,
sino específicamente del número de solicitudes presentadas al área por los administrados.

Fuente: Dirección de Gestión Forestal y Fauna Silvestre, Dirección Conservación y Diversidad Biológica, Dirección de Gestión Forestal y Fauna Silvestre, Dirección de
Gestión del Território y Dirección de Gestión ambiental- DEGAM

Planee



Código

OEI.05

IND.01.OE1.05

IND.01.AE1.05.01

AE1,05.02

IND.01AE1.05.02

AEl.05.03

IND.01ÃE1.05.03

AE1.05.04

IND.01.AE1.05.04

Denominación UE
Unidad de

Organización

Línea Base
Sentido

Relevancia
Esperado

Año Valor

Logro
Esperado

2024

Valores
Obtenidos

2024

Sem. Anual

Avance Tipo I

2024

Sem. Anual

MEJORAR LA TRAN.SITABII,IDAD Y ACCESO A LA CONECTIVIDAD DE LA POBLACIÓN. (PRIORIDAD:6j

Índice de
competitividad

regional en el pilar
infraestructura.

000942-
REGION
UCAYALI-
SEDE

CENTRAL

01.05.08.00-
GERENCIA

REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA

01.01.06.01-OFICINA
DE TRANSPORTE
TERRESTRE

Muy Ascendenterelevante
2021

Porcentaje de la red
000948-vial departamental REGION

no pavimentada con UCAYALI-inadecuado nivel de
TRANSPORTESservicio.

Muy Descendente 2019relevante

0.33

27

0.35

33 98 33.67 100

FISCALIZACIÓN DEL SERVICIO PÚBLICO DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PERSONAS Y MERCANCÍAS FN EI.

DEPARTAMENTO. (PRIORIDAD:6)
72.12

Número de
fiscalizaciones del

servicio público de
transporte terrestre
de personas y

mercancías.

000948-
REGION
UCAYALI-

TRANSPORTES

01.01.06.01-OFICINA
DE TRANSPORTE
TERRESTRE

Relevante Ascendente 2022 68 104 72

32

75

ACCESO AL SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES DE CALIDAD EN LAS LOCALIDADES RURALES DEL DEPARTAMENTO.
(PRIORIDAD:6)

VOB
Número de acciones
de promoción de
proyectosde

000948-
REGION
UCAYALI-

01.01.06.01-OFICINA
DE TRANSPORTE
TERRESTRE

Relevante

telecomunicaciones. TRANSPORTES
- FISCALIZA ONDELSERVICIO P

Ascendente 2022

TI DETERSON
AD•6

20

MERCANETRANS RTEACU
EP AMENTO o

4

30

4

82

69.23

20

36.59

20

100

72.1

20

100

Semaforización
por nivel de
avance

100/0750/0>,

950/0

ROJO

ROJO

ROJO

VERDE
Número de

fiscalizaciones del

servicio público de
transporte acuático
de personas y

mercancías.

000948-
REGION
UCAYALI-

TRANSPORTES

01.01.08-DIRECCION
DE TRANSPORTE
ACUATICO

Menos
relevante

Ascendente 2022 60 82



EI OEI. 05 "Índice de competitividad regional en el pilar infraestructura", fueND, debido a que el áreaencargada no brindo la información requerida para determinar eI valor.

Por otro lado, la AEI.05.01 "Porcentaje de la red vial departamental no pavimentada con inadecuado nivel de servicio" y la AEI.05.04 "Número de fiscalizaciones del servicio
público de transporte acuático de personas y mercancías" obtuvieron un valor porcentual del 100%. Asimismo, la AEI 05.02 "Número de fiscalizaciones del servicio público
de transporte terrestre de personas y mercancías" y la AEI 05.03 "Número de acciones de promoción de proyectos de telecomunicaciones",obtuvieron un valor porcentual de

72.1% y 20%, respectivamente.

Observaciones: Uno (01) de las (04) AEI. su valor porcentual aumentó debido a gue las fiscalizaciones e intervenciones a las embarcaciones fluviales se han realizado de

manera correcta.

Fuente: Gerencia Re ionalde in aestructura Dirección Re ionalde Trans ortes Comunicaciones

VOB



Línea Base

Denominación Unidad de

Organización
SentidoRelevancia
Esperado

Año Valor

Logro
Esperado

2024

Valores
Obtenidos

2024

Sem. Anual

FORTALECER LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONÓMICAS EN EI. DEPARTAMENTO. (PRIORIDAD:4)
Producto Bruto

Intemo a
precios

constantes de
2007.

000942-REGION
UCAYALI-
SEDE

CENTRAL

01.05.09.00-
GERENCIA

REGIONAL DE
DESARROLLO
ECONÓMICO

Ascendente 2021 o

FNFRGiA DF HIDROCARB( 'ROS PARA I A.S INDI DFI DEPARTAMEV[O. (PRIORIDAD•I)

Avance Tipo I

2024

Sem. Anual

36.47

450

100

Pla

Código

OEI.06

IND.01.OE1.06

IND.01.AE1.06.01

AEl.06.02

IND.01ÃE1.06.02

AE1.06.03

IND.01AE1.06.03

Número de
asistencias
técnicas a

empresas del

sector
hidrocarburos.

ORTALE

Porcentaje de

pequeños
productores
organizados

fortalecidos en
gestión

empresarial y
articulados al
mercado.

000942-REGION
UCAYALI-
SEDE

CENTRAL

000947-REGION
UCAYALI-

AGRICULTURA

01.05.09.03.02-
DIRECCCION DE
ENERGIA, MINAS

HIDROCARBURO

01.01.05-
DIRECCIÓN DE
PROMOCIÓN Y

COMPETITIVIDAD
AGRARIA

Muy
relevante

Muy
relevante

Relevante

Ascendente

Ascendente

2022

2022

510

50

212

53.5

PROMOCIONDE LA FORMALIZACION EMPRESARIAL DE MANERA PERMANEIVVE EN BENEFICIO DE LAS MYPES DEL
DEPARTAMENTO. (PRIORIDA D:4)

ND

186

97.5

o

41.57

100

0.17

36.5

100

0

Semaforizació

por nivel de
avance

[00/0750/0>,

950/0

ROJO

ROJO

VERDE

ROJO

001174-REGION
UCAYALI -

Número de
DIREC. REG.

MYPES SECTORIAL DEformalizadas.
LA

PRODUCCION

01.01.05-

DIRECCIÓN DE
MYPE E

INDUSTRIA

Relevante Ascendente 2021 35,842 38,435 67



LogroLínea Base Esperado
Código

IND.01.AE1.06.04

AE1.06.05

IND.01AE1.06.05

AE1.06.06

IND.01.AE1.06.06

Denominación Unidad de
Organización

SentidoRelevancia
Esperado

Año Valor 2024

Valores
Obten idos

2024

Seme Anual

Avance Tipo I

2024

Sem. Anual

FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA TURÍSTICA COMPETITIVA Y SOSTENIBLE EN EI. DEPARTAMENTO. (PRIORIDAD:4)

Porcentaje de

turísticos
intervenidos.

001173-REGION
UCAYALI -

DIREC. REG.
SECTORIAL
COMERCIO
EXTERIOR Y
TURISMO
UCAYALI

01.01.06-
DIRECCIÓN DE RelevanteCOMERCIO
EXTERIOR

Ascendente 2022 25 35 5.71 0

FOR'IALECIMIENVO EN EL DESARROLLO DE LA ACUICULTURA SOSTENIBLE A LOS PISCICUL'IORES FORMALIZADOSL
- (PRIORIDAD:4)

Porcentaje de
piscicultores

formalizados
con asistencia

técnica.

001174-REGION
UCAYALI -

DIREC. REG.
SECTORIAL DE

LA
PRODUCCION

01.01.04-
DIRECCIÓN DE
PESQUERIA

Relevante Ascendente 2022 65 50 44

PROGRAMA DE DESARROLLO FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE BAJO UN ENFOQUE DE COMPETITIVIDAD Y MANEJO
SOSTENIBLE A FMPRFS.AS (PRIORIDAD:4)

16.31

88

53.58

0

ND

Semafonzaclón
por nivel de
avance

100/0750/0>,

950/0

ROJO

ROJO

ROJOde

VOB

Número de
planes de

manejo forestal
y fauna con
inspección
ocular.

000942-REGION
UCAYALI-
SEDE

CENTRAL

01.05.13.02-
DIRECCIÓN DE

GESTIÓN
FORESTAL Y
FAUNA

SILVESTRE

Menos
Ascendenterelevante

2022 71 78 27 34.62 53.9



EI OEI.06 "Producto Bruto Interno a precios constantes de 2007" fue ND, ya que eI áreaencargada no facilitó la información solicitada sobre eI valor del OEI. Por otro lado,
tenemos que la AEL 06.02 "Porcentaje de pequeños productores organizados fortalecidosen gestión empresarial y articulados al mercado", obtuvo un valor porcentual al 100%.
Asimismo, la AEI 06.06

''Número de planes de manejo forestal y fauna con inspección ocular", obtuvo un valor de 53.90%, debido a la tardía contratación del personal CAS
(en septiembre y noviembre), por 10 que no se realizaron las inspecciones oculares previas a la aprobación de los planes de manejo. La AEI 06.01 "Número de asistencias
técnicas a empresas del sector hidrocarburos", hubo algunos contratiempos por los cambios directivos en la Empresa Estatal Petroperú S. A. y por las críticas al proyecto
planteado por el Ministerio de Energía y Minas, obtuvo un valor porcentual de 36.47%. Por último, la AEI.06.04 "Porcentaje de recursos turísticos intervenidos" obtuvo un
valor porcentual de 0%, debido a la ficha técnica del indicador no reporta información correspondiente al mismo.

Observaciones: Tener en cuenta que él. AEI.06.05 "Porcentaie de piscicultores formalizados con asistencia técnica" tiene como porcentaje ND en eI cuadro de la matriz. pero
en su informe en fisico indica que "Se logro formalizar a 59% Piscicultores. eI cual es un porcentaje favorable. ya que. al hacer los seguimientos y dar las asesoríastécnicas en
las crianzas de peces. se propone llegar a formalizar a todos los piscicultores de la región Ucayali»". con un valor porcentual anual de 74%. Asimismo. la AEI.06.03 "Número
de MYPES formalizadas", tiene un valor porcentual de 0% en eI cuadro de la matriz. pero en su informe fisico indica que. debido a que se "Brinda eI asesoramiento para la

formalización de las empresas. los emprendedores aun no han tomado la decisión de formalizarse, llegando al 86%.

Fuente: Gerencia Regional de Desarrollo Económico, Dirección de Energía, Minas e Hidrocarburo, Dirección Regional de Agricultura, Dirección Regional Sectorial de la
Producción, Dirección Regional. de Comercio Exteriory Turismoy Dirección de Gestión Forestal y Fauna Silvestre.

G.R.pf.



LogroLínea Base Esperado
Denominación

Porcentaje de
implementación

del Plan Operativo
Institucional.

Planee

Código

IND.01.OE1.07

AEl.07.Ol

IND.01AE1.07.01

- AE1.07.02

IND.01AE1.07.02

IND.02AE1.07.02

UE

000942-
REGION
UCAYALI-
SEDE

CENTRAL

Unidad de
Organización

01.05.04.01-SUB
GERENCIA DE

PLANIFICACIÓN Y
ESTADÍSTICA

Sentido
Relevancia

Valores
Obtenidos

2024

Avance Tipo I

2024

Muy
relevante

Esperado

Ascendente

Año

2022

Valor

50

2024

60

Sem.

o

FOR'VAI-EC'IMIENVIO DEL ENFOQUE DE IN'I'EGIUDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN. (PRIORIDAD:7)

Semaforizadión
por nivel de
avance

100/0750/0>,

—950/0>,

ROJO

ROJO

Porcentaje de
implementación

del Plan de
Integridad y

Lucha contra la

Corru ción.

Porcentaje de las

unidades
orgánicas que
implementan la

simplificación
administrativa en
procedimientos
administrativos y
servicios de la

entidad.

Porcentaje de
instrumentos de

gestión aprobados

000942-
REGION
UCAYALI-
SEDE

CENTRAL

01.05.00-
GERENCIA
GENERAL
REGIONAL

Muy
relevante

Ascendente 2022 ND

SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA EN LA ENTIDAD. (PRIORIDAD:7)

000942-
REGION
UCAYALI-
SEDE

CENTRAL

000942-
REGION
UCAYALI-
SEDE

CENTRAL

01.05.04.05-SUB
GERENCIA DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

01.05.04.05-SUB
GERENCIA DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Muy
relevante

Muy
relevante

Ascendente

Ascendente

2022

2022

ND

25

15

25

50

16

15

Anual

96.16

10

21

16

Sem.

o

NI)

64

30

Anual

100

66.67

66.7

58

32



Línea Base

Denominación UE Unidad de
Organización

SentidoRelevancia Esperado
Año

Logro
Esperado

2024

Valores
Obtenidos

2024
Valor

SERVICIOS DIGITALESIMPLEMENTADOS PARA LA TfuN.SFORMAClÓN DIGITAL (PRIORIDAD:7)

Avance Tipo I

2024

Sem. Anual

37.5

Número de
servicios de

plataforma de
interoperabilidad

Implementadopor
el Gobierno
Regional de
Uca ali.

Número de
servicios digitales
implementados

para eI uso de la

ciudadanía.

000942-
REGION
UCAYALI-
SEDE

CENTRAL

000942-
REGION
UCAYALI-
SEDE

CENTRAL

01.05.07.01-
OFICINA DE

TECNOLOGIAS

INFORMACION

01.05.07.01-
OFICINA DE

TECNOLOGIAS

INFORMACION

Relevante

Relevante

Ascendente

Ascendente

2022

2022 4

4

8

Sem.

1

4

SERVICIO INTEGRAL EN TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS PARA BENEFICIO DE LOS CIUDADANOS.
(PRIORIDAD:7) 50

emaforv„acló

por nivel de
- avance
100/0750/0>,

950/0

ROJO

ROJO

Plane

Código

AE1.07.03

IND.01ÃE1.07.03

IND.02.AE1.07.03

INDOI.AE1.07.04

IND.02.AE1.07.04

Número de
dataset

disponibles para
la ciudadanía.

Porcentaje de
solicitudes de
acceso a la

información
pública atendidos.

000942-
REGION
UCAYALI-
SEDE

CENTRAL

000942-
REGION
UCAYALI-
SEDE

CENTRAL

01.05.07.01-
OFICINADE

TECNOLOGÍAS
DE LA

INFORMACION

01.05.07.oo-
SECRETARIA
GENERAL

Relevante

Relevante

Ascendente

Ascendente

2022

2022

1

95

3

95

O

100

Anual

1

4

o

100

25

50

O

100

25

50

100



Línea Base

Denominación

Porcentaje de
programas

presupuestales
a nivel de

Pliego con más
del de

ejecución
resu uestal.

Número de
Acuerdos

Regionales de
intervenciones

de

fiscalización
eneradas.

Plane

G.R.p

Código

IND.01AE1.07.05

AE1.07.06

IND.01AE1.07.06

AE1.07.07

IND.01.AE1.07.07

Unidad de
Organización

01.05.04.02-SUB
GERENCIA DE
PRESUPUESTO

01.01.00-
CONSEJO
REGIONAL

Relevancia

Relevante

relevante

Sentido
Esperado

Ascendente

Ascendente

Logro
Esperado

2024

84

41

Valores Obtenidos

2024

Avance Tipo I

2024

Sem. Anual

000942-
REGION
UCAYALI-
SEDE

CENTRAL

000942-
REGION
UCAYALI-
SEDE

CENTRAL

Año

2021

2022

Valor

79

31

Sem.

7.69

11

Anual

98

45

ACTIVIDADES DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES EN MATERIA DE DESARROLLO DE FRONTERAS

9.15

26.83

50

100

50

100

100

50

emaforuacl n

por nivel de
avance

100/0750/0>,

95%

VERDE

ROJO

Porcentaje de
cumplimiento
de actividades
de cooperación

y relaciones
internacionales
en materia de
desarrollo de

fronteras

mediante
mecanismos
bilaterales.

000942-
REGION
UCAYALI-
SEDE

CENTRAL

01.05.01-OFICINA
DE

COOPERACIÓN
TÉCNICA

INTERNACIONAL

(PRIORIDAD:7)

Menos Ascendente
relevante

2022 ND 100 50 50



EI OEI.07 "Porcentaje de implementación del Plan Operativo Institucional", obtuvo un valor de 100%, ya que en 2024 se realizó un seguimiento adecuado del POI de los

componentes de las inversiones y actividades a nivel de pliego, brindando avances favorables y equilibrando las necesidades económicas, sociales y ambientales con eI fin de
garantizar eI bienestar de las actuales y futuras generaciones. La AEI 07.01 "Porcentaje de implementación del Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupción" obtuvo un
valor porcentual de 66.67%, y las AEI 07.02 "Porcentaje de las unidades orgánicas que implementan la simplificación administrativa en procedimientos administrativos y

servicios de la entidad" y "Porcentaje de instrumentos de gestión aprobados, obtuvieron un valor porcentual del 84% y 32%, respectivamente. Asimismo, Los indicadores de la

AEI 07.03 "Número de servicios de plataformade interoperabilidadImplementado por el Gobierno Regional de Ucayali" y "Número de servicios digitales implementados para
el uso de la ciudadanía", presentan los valores de 25% y 50%, respectivamente. Por otro lado, los indicadores de las AEI.07.04 "Número de dataset disponibles para la

ciudadanía" y "Porcentaje de solicitudes de acceso a la información pública atendidos", obtuvieron valores de 0% y 100%, respectivamente. Por otro lado, la AEI 07.05
"Porcentaje de programas presupuestales a nivel de Pliego con más del 80% de ejecución presupuestal", y la AEI 07.06 "Número de Acuerdos Regionales de intervenciones de

fiscalización generadas." Obtuvieron valores del 100%. Por último, la AEI 07.07 "Porcentaje de cumplimiento de actividades de cooperación y relaciones internacionales en
materia de desarrollo de fronteras mediante mecanismos bilaterales"obtuvo eI valor porcentual del 50%.

Observaciones: Tres (03) de las siete (07) AEI. han mostrado un valor superior al esperado en eI periodo 2024. Se recibió y atendió 113 solicitudes de acceso a la información
Pública: con el correspondiente seguimiento de las oficinas responsables de la información. Asimismo. para la reducción del cierre de brechas en infraestructurade las I.E en
materia de saneamiento y transportes. se ha permitido disminuir la desnutrición infantil. reducir la tala ilegal y aumentar la oferta de trabajo en las I.E. Por otro lado. se
ha venido efectuando de acuerdo con la aplicación de la Ley N.0 3 1812 sobre uso del monto destinado al fortalecimiento de la función de fiscalización.

Fuente: Sub Gerencia de Planificación y Estadística, Gerencia General Regional, Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, Oficina de Tecnologías de la Información,

Secretaria General, Sub Gerencia de Presupuesto, Consejo Regional, Oficina de Cooperación Técnica Internacional.



LogroLínea Base Esperado
Código

IND.01.OE1.08

INDOIÃE1.08.01

IND.01ÃE1.08.02

IND.01ÃE1.08.03

Denominación

Porcentaje de daños y
pérdidas recuperaüLs por la
afectaciónde emergencias

y desastres.

Porcentaje de zonas
vulnerables con

evaluaciones de riesgo de
desastres.

Número de sistemas de
alerta temprana
implementados.

Porcentaje infraestructura
pública destruida/afectada

que cuentan con acciones
de reconstrucción.

000942-
REGION
UCAYALI-
SEDE

CENTRAL

Unidad de
Organización

ES

01.05.03-
OFICINA

REGIONAL DE
DEFENSA

NACIONAL Y
DEFENSA
CIVIL

Sentido
Relevancia Esperado

Muy Ascendente
relevante

Valores
Obtenidos

2024

Sem. Anual

Avance Tipo I

2024

Sem. Anual
Año

2022

Valor

1

DVI RIESGO DF DESASTRE r « r r I DFPNRTftNtrNTO

2024

5

50

4

30

o

5.3

O

O

7

7

O

26

o

10.6

o

o

14

000942-
REGION
UCAYALI-
SEDE

CENTRAL

01.05.03-

OFICINA
REGIONAL DE
DEFENSA

NACIONAL Y
DEFENSA
CIVIL

Muy Ascendente
relevante

DV IMPI V X

100

O

86.67

ma orvación
por nivel de
avance

100/0750/0>,

950/0

ROJO

ROJO

000942-
REGION
UCAYALI-
SEDE

CENTRAL

000942-
REGION
UCAYALI-
SEDE

CENTRAL

01.05.03-

OFICINA
REGIONAL DE
DEFENSA

NACIONAL Y
DEFENSA
CIVIL

.)EPART
01.05.03-

OFICINA
REGIONAL DE
DEFENSA

NACIONAL Y
DEFENSA
CIVIL

Relevante

Relevante

Ascendente

Ascendente

2022

2022

2022

2

G.R.ps.



EI OEI.08 "Porcentaje de daños y pérdidas recuperadas por la afectación de emergencias y desastres", obtuvo un valor de 100%, debido a las intervenciones oportunas en los
sectores salud y educación para no afectar a la población usuaria, también cabe destacar la AEI 08.03 "Porcentaje infraestructura pública destruida/afectada que cuentan con
acciones de reconstrucción", que obtuvo un valor porcentual del 86.67%. Las intervenciones se realizaron en el momento adecuado para no afectar a la población usuaria. Por
otro lado, la AEI 08.01 "Porcentaje de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres", obtuvo un valor porcentual del 14%, Se elaboró eI Informe de Estimación
de Riesgo de Desastres por peligro inminente por inundación fluvial en el sector Pacacocha del distrito de Callería, provincia de Coronel Portillo, departamento de Ucayali. Por
último, la AEI.08.02 "Número de sistemas de alerta temprana implementados", obtuvo un valor porcentual de 0%. Existe un convenio entre eI Gobierno Regional de Ucayali y
eI Servicio Nacional de Meteorología e Hidrología del Perú (SENAMHI) que está en proceso para la instalación de un sistema de alerta temprana.

Fuente: Oficina Regional de Defensa Nacional y DefensaCivil

G.R.pf.•


