GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI o7
GOBERNACION REGIONAL

“Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°093-2025-GRU-GR
Pucallpa, 28 de marzo de 2025

VISTO: El INFORME N° 097-2025-GRU-GRPP-SGPE, de fecha 28 de marzo de 2025, con
los antecedentes que se indican; v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Perd,
modificado por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional; concordante con el Articulo 2°
de la Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, establece la finalidad,
principios, objetivos y criterios generales del proceso de descentralizacidn; regula la conformacion
de las regiones; fija las competencias de los tres niveles de gobierno y determina los bienes y
recursos de los gobiernos regionales; y, regula las relaciones de gobierno en sus distintos niveles;

Que, el Articulo 6” de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sefiala
que: “El desarrollo regional comprende la aplicacién coherente y eficaz de las politicas e
instrumentos de desarrollo econdmico, social, poblacional, cultural y ambiental, a través de
planes, programas Yy proyectos orientados a generar condiciones que permitan el crecimiento
econémico armonizado con la dindmica demogréfica, el desarrollo social equitative y la
conservacion de los recursos naturales y el ambiente en el territorio regional, orientado hacia el
ejercicio pleno de los derechos de hombres y mujeres e igualdad de oportunidades®, concordantes
con el articulo 10° que establece que es competencia exclusiva de los gobiernos regionales el
planificar el desarrollo integral de su regién y ejecutar los programas socioeconémicos
correspondientes en armonia con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050;

Que, conforme el Articulo 10° numeral 1 de la precitada Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales, es competencia exclusiva de los Gobiernos Regionales, a) Planificar el desarrollo
integral de su region y ejecutar los programas socioecondmicos correspondientes en armonia con
el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050;

Que, mediante Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2024, se-aprobd el presupuesto del Sector Publico;

Que, asimismo, el Articulo 1° el Decreto Legislativo N° 1088 - Ley del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico y. del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico; establece que
“se tiene por finalidad la creacién y regulacion de la organizacidn y del funcionamiento del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
CEPLAN, orientados al desarrollo- de la planificaciéon estratégica como instrumento técnico de
gobierno 'y gestion para el desarrollo armoénico y- sostenido del pais y el fortalecimiento de la
gobernabilidad democratica en el marco del Estado constitucional de derecho”;
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GOBERNACION REGIONAL

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD, se aprobd modificar la seccién 6 de la Guia para el Planeamiento Institucional,
modificada por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD;
teniendo como objetivo establecer las pautas para el planeamiento institucional que comprende
la politica y los planes que permiten la elaboracién o modificacién del Plan Estratégico Institucional
- PEI y el Plan Operativo Institucional - POI, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico
para la mejora continua;

Que, mediante Decreto Supremo N° 284-2018-EF, de fecha 09 de diciembre de 2018 se
aprobd el “Reglamento del Decreto Legislativo N® 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones", que tiene por objetivo establecer
las disposiciones reglamentarias para su aplicacion, siendo el ambito de aplicacién a todas las
entidades y empresas publicas del sector publico no financiero que ejecuten inversiones con
fondos publicos;

Que, mediante Informe N° 097-2025-GRU-GRPP-SGPE, de fecha 27 de marzo de 2025,
la Sub Gerente de Planificacién y Estadistica, remite el reporte de seguimiento del Plan Estratégico
Institucional PEI 2023-2028, afio 2024, que tiene por objeto mostrar el avance en la medicién de
los indicadores del Pliego Gobierno Regional de Ucayali;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 002-2018-GRU-CR, se aprobd el Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF del Gobierno Regional de Ucayali; modificado mediante
Ordenanza Regional N° 003-2019-GRU-CR de fecha 16 de mayo de 2019; instrumento de gestidn
vigente a la fecha;

Que, el Articulo 41° de la Ley N° 27867, prevé que las Resoluciones Regionales norman
asuntos de caracter administrativo; literal a) Resolucion Ejecutiva Regional, emita por el
Gobernador Regional; concordante con el Articulo 21°, constituyen atribuciones del Gobernador
Regional dictar Decretos y Resoluciones Regionales;

Que, en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, y con el visto bueno de la Gerencia General Regional, Gerencia
Regional de Planeamiento y Presupuesto, Oficina Regional de Administracion, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y la Sub Gerencia de Planificacién y Estadistica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “REPORTE DE SEGUIMIENTO ANUAL DEL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2023-2028, ANO 2024 DEL GOBIERNO
REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI’, cuyo Anexo 1 forma parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el presente acto resolutivo.a la Gerencia Regional
de Planeamiento y Presupuesto, la Sub Gerencia de' Planifi cacién y Estadistica y a todas las
Unidades Ejecutoras que integran el Pliego 462 Gobierno Regional del departamento de Ucayali.
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GOBERNACION REGIONAL

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

ARTICULO TERCERO: DISPONER la publicacién del presente acto resolutivo y el texto
del "Reporte de Seguimiento Anual del Plan Estratégico Institucional PEI 2023-2028,

afio 2024 del Gobierno Regional del Departamento de Uca yali', en el Portal Institucional
del Gobierno Regional de Ucayali (www.regionucayali.gob. pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

B A R
MafGel Gambédl Rupay
TORERNADCR RECGIONAL

R
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB-GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

1790772 / 1074545
INFORME N° 097 - 2025-GRU-GRPP-SGPE

PARA - CPC. Mg. PETER MATOS CHINO
Director del Sistema Administrativo [V
Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto

ASUNTO . : Solicita aprobacion del reporte de “Seguimiento Anual del PEI
2023-2028, afio 2024 del Gobierno Regional de Ucayali”

REF. - Informe N° 12-2025-AGIP
Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y
planes del Sinaplan — Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 055-2024-CEPLAN/PCD

FECHA : Pucallpa, 27 de marzo 2025

Mediante el presente, me dirijo a usted para hacerle llegar adjunto el Informe de la
referencia, el cual contiene el reporte de “Seguimiento Anual del PEI 2023-2028, afio
2024 del Gobierno Regional de Ucayali”, para su aprobacién correspondiente mediante
acto Resolutivo.

Es todo cuanto informo a usted para vuestro conocimiento y demas fines.

Atentamente,

GWIE.KO REGIONAL DE U
CEDBNCI REHBNAL BE PLASRUAITO Y PRESUPUESTO

—

Econ. MSz. Lisette Rangb‘o Ro jas
CU5 GUREATE DU PLARIMOASION Y dBTADIETICA

| GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GRPP

28 MAR 2025

HORAG.
R34 V4
FIRMA __L/
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“Aiio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Informe N° 12-2025-AGIP

Sra.

Asunto

Eco. Lisette Rengifo Rojas
Sub Gerente de Planificacion y Estadistica

Solicito Aprobacion del Reporte de Seguimiento Anual del PEI
2023-2028, afio 2024 del Gobierno Regional de Ucayali

Referencia - Oficio Multiple N° 000003-2025-CEPLAN-DNCP

Fecha

Pucallpa, 27 de marzo del 2025

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarla cordialmente, y al mismo tiempo en atencion
al documento de la referencia, hago de su conocimiento lo siguiente:

II.

ANTECEDENTES:

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 055-
2024/CEPLAN/PCD de fecha 13 de junio de 2024 se aprob¢ la version actualizada
de la "Guia para el Planeamiento Institucional". Se actualiza la guia de Seguimiento
y Evaluacién de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN como instrumento
orientador para el proceso de Seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y
planes, que prevalece sobre algtin instrumento metodolégico del Sinaplan.

ANALISIS:

Que, dentro de las funciones especiales del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN), se encuentra el “desarrollar el seguimiento y la evaluacién
de la gestion estratégica del Estado, que comprende el seguimiento y la evaluacion
de los planes y politicas. Esto implica analizar el progreso hacia el logro de los
objetivos y acciones del Plan Estratégico Institucional (PEI).

Que, el seguimiento, por un lado, es un proceso continuo y oportuno donde se analiza
el avance en el cumplimiento de las politicas nacionales y planes. Mediante
seguimiento, (y para la prevenciéon de hechos fortuitos y aprovechamiento de
oportunidades).

Que, a las disposiciones de lo antes sefialado, solicito aprobacién del PEI 2023-2030
que permita al Gobierno Regional de Ucayali, aprobarlo con la Resolucion Ejecutiva
Regional en el término de los plazos de ley, para lo cual cumplo con adjuntar los
requisitos establecidos, alojados en el siguiente enlace y que comprende:

- Reporte de Seguimiento del PEI 2023-2028, afio 2024.
- Proyecto de Resolucién Ejecutiva Regional

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y fines.

Atentamente, ,V i
<

ANGIE GREIS IBARRA PINEDO
DNI N° 73705789




INFORME N° 11-2025-AGIP

SRA :  Eco. Lisette Rengifo Rojas
Sub Gerente de Planificacion y Estadistica

ASUNTO :  REPORTE DE SEGUIMIENTO ANUAL DEL PEI 2023-2028,
ANO 2024 DEL GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALL

REFERENCIA :  Guia para el Seguimiento y Evaluaci6n de Politicas Nacionales y Planes
del Sinaplan - Resolucion de presidencia de consejo directivo N°0056-
2024-CEPLAN/PCD

FECHA :  Pucallpa, 27 de marzo de 2025

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarla y al mismo tiempo
en atencién al documento de la referencia, emitir el informe técnico del reporte de seguimiento
anual del PEI 2023-2028, afio 2024 conforme a lo siguiente:

I. ANTECEDENTES:

1. Segun la Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del
SINAPLAN aprobada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
0055-2023-CEPLAN-PCD, estipula que el periodo de reporte para el seguimiento del
PEI, sea semestralmente.

2. ElPlan Estratégico Institucional vigente corresponde al periodo 2023 al 2028, el cual,
estd aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 391-2023-GRU-GR, y
cuenta con 08 Objetivo Estratégicos y 46 Acciones Estratégicos Institucionales.

3. EIl Reporte de Seguimiento del Plan Estratégico Institucional PEI 2024 — I Semestre
del Pliego del Gobierno Regional del departamento de Ucayali, estd aprobada
mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 245-2024-GRU-GR, con fecha 24 de
Julio del 2024.

IL. ANALISIS:

1. Considerando el periodo en que nos encontramos, se requiere emitir un reporte anual
del seguimiento efectuado al PEI periodo 2024, el cual se ha disefiado en conjunto
con las unidades ejecutoras que conforman el pliego del Gobierno Regional de

Ucayali.

2. Los resultados obtenidos en referencia a los indicadores de los objetivos estratégicos
institucionales y acciones estratégicas institucionales, junto con las alertas
identificadas se encuentran adjunto en anexo.

/ 3. El total de los Objetivos y Acciones Estratégicos Institucionales, se ha realizado el
[ andlisis detallado en el formato de la “MATRIZ DEL SEGUIMIENTO PEI 2023-
2028, ANO 2024” (Véase Anexol). Asimismo, en estas lineas se presenta los rangos

IERNO REGIONAL DE UCAYAL}
S(U;OO(?ERENCM DE PLAMIFIEACION Y ESTABISTICA
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correspondientes en las que se encuentran los indicadores, a través de la tabla de
Semaforizacion por nivel de avance:

* Color Rojo: [0%-75%> (Desempefio de los logros del indicador que requiere
intervencion urgente.)

e Color Amarillo: [75%-95%> (Desempefio de los logros del indicador que
requiere una intervencion media.)

e Color Verde: >95% (Se ha cumplido adecuadamente el desempefio de los logros
del indicador.)

Afo: 2024 [0%-75%>

Objetivos 1 3
Indicadores de Objetivos 2 3
Acciones 16 22
Indicadores de Acciones 17 26

III. CONCLUSION:

I

El indice de Gestién Institucional obtenido es bajo, del 37.51%, siendo crucial
realizar un diagnostico exhaustivo que permita identificar las causas especificas y
desarrollar estrategias efectivas para superarlas. Esto puede incluir ajustes en el Plan,
fortalecimiento de capacidades internas, apalancamiento de recursos, asi como
acciones concretas con liderazgo, mejorar el desempefio laboral con compromiso,
aumentar la participacion y la comunicacioén interna.

El desempefio alcanzado en la conducci6n del PEI 2023-2028, fue de 37.51% (indice
de Gestion Institucional) se debe a que, en el afio 2024, se enfrenté a multiples
procesos de adaptacién debido a cambios en el entorno social, econémico,
tecnoldgico y politico, donde se refleja las dificultades inherentes al proceso de
adaptacion. Es importante considerar este factor para poder abordar los problemas
de manera efectiva y mejorar el desempefio de los indicadores durante los afios de
gestidn siguientes.

IV. RECOMENDACIONES:

1.

En cumplimiento con los procedimientos establecidos por CEPLAN, se recomienda
la emision de la Resolucién Ejecutiva Regional para la aprobacién del Reporte de
Seguimiento del PEI 2023-2028, afio 2024.

Se adjunta al presente:

- Reporte de Seguimiento Anual del PEI 2023-2028, afio 2024 del Gobierno
Regional de Ucayali del aplicativo Ceplan V.01

- Proyecto de Resolucién Ejecutiva Regional

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y fines.

Atentamente,

bl
ANGIE G IS IBARRA PINEDO
DNI N° 73705789




Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
Periodo PEI : 2023 - 2028
Nivel de Gobierno: R - GOBIERNOS REGIONALES
Sector : 99 - GOBIERNOS REGIONALES
Pliego : 462 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI
p— — Linea Base Logro Esperado Valores Obtenidos
6 Denominacion UE Unidad de Organizacién  Relevanci " o ce.
Codigo " n rean ?  Esperado Agregacion Afo valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2023 204
Sem. Anual Sem. Anual
0810t PROMOVER EL DESARROLLO SOTIAL CON ATENCION MULTISECTORIAL EN LA FOBLACION VULNERABLE, (PRIORIDAD:Z)
IND.01.0EL.01 Porcentaje de hogares con paquete integrado e 000942-REGION UCAYALI-SEDE et OO-SERERER, | My pscend A 2021 37.00  40.00  40.00  41.00  41.00  42.00  43.00 8
201081, servicios bisicos. CENTRAL RESION " . ; I ] ; ; ] - 3840 000  39.00
AE101.0% " ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL ADECUADA A LA POBLACION EN RIESGO DE VULNERASILIDAD. (PRIORIDAD:2)
IND.01.AE1.01.01 :i’blacié:e e o et e s 000942-REGION UCAYALLSEDE g;ﬁ-}g%.‘orﬁgfm e My pscend No Acumulad 2021 ND 1200 2400 26,00  28.00 3400 3600 0.0
01.AELO1. prctacas DS N T rel o Ac g " 5 ] 3 g i 16.00 1400  32.00
derechos. PROYECTOS SOCIALES
ARLO1.02 POLITICAS PUBLICAS REGIONALES CON ENFOQUE INTERCULTURAL IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS. (PRIORIDAD:3;
Nimero de politicas plblicas regionales de x 9 01.05.12-GERENCIA REGIONAL
IND.O1.AEI01.02 interculturalidad y de pueblos indigenas 900942 REGION UCAYALI-SEDE - pE DESARROLLO DE LOS ey o Ascend Acumul 2022 1.0 1.00  2.00  2.00 300 300 4.00 ND 100  3.00  3.00
implementada. PUEBLOS INDIGENAS
AELOT.03 SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO ADECUADOS PARA LA POBLACION. (PRIORIDAD: 1)
01.05.10.04.00-DIRECCION
Namero de personas abastecidas con agua clorada  000942-REGION UCAYALI-SEDE REGIONAL DE VIVIENDA, Muy o s e
A0 e e B v o1 oot Pt bl e, ek Asc No 2022 38,882.00 38,916.00 42,808.00 47,088.00 51,797.00 56,506.00 61,215.00 29,145.00 58,290.00  0.00 59,266.00
SANEAMIENTO
AELD1.04 ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO PARA EL ACCESO A PROGRAMAS HABITACIONALES DE MANERA PERMANENTE PARA LA POBLACION URBANA Y RURAL CON BAJOS RECURSOS. (PRIORIDAD:6}
01.05.10.04.00-DIRECCION
Nimero de familias orientadas en los programas 000942-REGION UCAYALI-SEDE REGIONAL DE VIVIENDA,
IND.O1.AEL01.04  Nomero de fa hoealiny Pt Relevante Ascendente  NoAcumulado 2022 ND  50.00 60.00 65.00 70.00  75.00  80.00  75.00 150.00 225.00  265.00
SANEAMIENTO
A1,01.05 SERVICIO DE ENERGIA RENOVABLE Y SOSTENIBLE IMPLEMENTADO PARA LA POBLACION RURAL Y DE FRONTERA. (PRIORIDAD:7)
01.05.09.03.02-DIRECCCION DE
IND.01.AE101.05  Porcentaje de electrificacion rural. 200947 REGION UCAYALI-SEDE  ENERGIA, MINAS E | Ascend Acumulad 2022 9400 9400 9400  95.00  97.00  98.00  99.00 ND  94.00 ND ND
HIDROCARBURO
AEL.O1.06 PROGRAMAS DE PROMOCION DEL EMPLEC; FORMACIGN PROFESIONAL Y CAPACITACION OPORTUNA PARA LA POSLACION PRICRIZADA. (PRIORIDAD: )
01.05.10.03.05-DIRECCION DE
IND.01.AEL01.06  Forcentaje de personas insertadas en el mercado  000942-REGION UCAYALI-SEDE  ppuiCiON DEL EMPLEO Y Menos  ycendente  Acumulado 2022 49.00 5400  59.00 6400  69.00  77.00  81.00  33.00 7400  37.89  75.77
laboral formal CENTRAL relevante
CAPACITACION LABORAL
MECANISMOS DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES; DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD, (PRIORIDAD:9}
7 01.05.10.03.05-DIRECCION DE
Nimero de casos atendidos en Defensa legal 000942-REGION UCAYALI-SEDE > Menos " _—
e e el Pnoptorg(gr \DEL ENPLED Y ; No A 2022 113.00  117.00 121.00 12500 129.00 13600  155.00 570.00 1,140.00 1,522.50 3,045.00
MEDIDAS DE SEGURIDAD CIUDADANA APLICADAS EN ARTICULACION CON LOS GOBIERNOS LOCALES. (PRIORIDAD:10)
: 01.05.03-OFICINA REGIONAL DE
7 Namero de equipos logisticos entregados parala  000942-REGION UCAYALI-SEDE Menos
e e realny DEFENSANACIONALYDEFENSA ez, Ascendente o Acumulado 2022 ND  10.00 1500 2000  25.00  30.00 3500 283.00 283.00  0.00  0.00
PROGRAMA DE CONDICIONES PRIMARIAS Y SECUNDARIAS IHPLEMENTADO CPORTUNAMENTE PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (PRIORIDAD:4)
01.05.10.02.00-SUB GERENCIA
Numemdepersoms del departamento inscritas en 000942-REGION UCAYALI-SEDE  DE LA JUVENTUD, Rel i " Lad,
e ot e e e oo e CEITRAL Ry L Asc Ac 2022 5,785.00 7,200.00 8,700.00 10,200.00 11,700.00 13,200.00 14,700.00  0.00 6,979.00 7,826.00 8,621.00
PROYECTOS SOCIALES
\ PROGRAMA DE PROMOCION ¥ PRACTICA DEL DEPORTE IMPLEMENTADO EN BENEFICIC DE LA POBLACION. (PRIORIDAD:S)
*ARf07.10 % |Nimero de eventos de promocién y prictica 000542-REGION UCAALISEDE e OEEICR, 0 pet Ascend No Acumulad 2022 ND 500 1000 1500 2000 2600 3200 000  2.00
: E depomva realizadas CENTRAL : ! s - . : - . 200 6.00
P »uomﬁ | ACCESO A SALUD INTEGRAL ¥ DE CALIDAD EN LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO. (PRIORIDAD:1)
R.P. A —/ Porcentaje de usuarios que refieren estar 01.01.04-OFICINA EJECUTIVA Muy
07" satisfechos con la prestacién de salud segin nively 000950-REGION UCAYALI-SALUD DE PLANEAMIENTO, FINANZAS Y Ascend Ac } 2022 ND  60.00 7000  80.00  90.00  92.00  95.00 2 N 0.00 ND
categorfa. GESTION INSTITUCIONAL.
AEL02.01 ATENCION INTEGRAL EN LOS SERVICIOS DE SALUD MENTAL A LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO. (PRIORIDAD:6)




IND.01.AEL.02.01

AELO2.02

IND.01.AEL02.02

AELD2.03

IND.01.AE.02.03

IND.02.AEI.02.03

AEL0Z2.04

IND.01.AEL.02.04

AELOZ.05

IND.01.AEL02.05

IND.02.AEI.02.05

AELD2.06

IND.01.AEL.02.06

OELG3

IND.01.0EL.03

IND.02.0E1.03

AELO3.01

IND.01.AEL.03.01

AELOZ.G2

IND.01.AE|.03.02

AELD3.03

I m Atrm 01 !.
7

AELG4.02

IND.01.AEL.04.02

Porcentaje de personas detectadas con trastornos 01.01.04-OFICINA EJECUTIVA
afectivos y de ansiedad que tienen diagnostico e 000950-REGION UCAYALI-SALUD DE PLANEAMIENTO, FINANZAS Y Relevante Descendente  No Acumulado
inician tratamiento. GESTION INSTITUCIONAL.

ATENCION INTEGRAL A NINOS MENORES DE 5 ANOS. (PRICRIDAD:Z)

Porcent.aje de menores de 36 meses con controles 01.01.04-OFICINA EJECUTIVA Muy

de crec y ollo (CRED) comp para 000950-REGION UCAYALI-SALUD DE PLANEAMIENTO, FINANZASY dente
su edad GESTION INSTITUCIONAL.

ATENCION INTEGRAL OPORTUNA A GESTANTES ¥ MUJERES EN EDAD FERTIL. (PRIORIDAD:4}
01.01.04-OFICINA EJECUTIVA

000950-REGION UCAYALI-SALUD DE PLANEAMIENTO, FINANZAS Y Relevante  Ascendente No Acumulado
GESTION INSTITUCIONAL.

01.01.04-OFICINA EJECUTIVA

Porcentaje de gestantes que en el Ultimo " _— . -
nacimienta recibieron 6 o més controles prenatales. 000950-REGION UCAYALI-SALUD DESF.’lI_I.s);EIAMIENTD‘OF'::ALNZAS Y Asc No Act

>

Porcentaje de parto institucional.

PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION DEL EMBARAZO EN NIRAS Y ADOLESCENTES. (PRICRIDAD:3)

Porcentaje de adolescentes mujeres de 12 a 17 01.01.04-OFICINA EJECUTIVA Muy

anos que acceden a los servicios de salud para 000950-REGION UCAYALI-SALUD DE PLANEAMIENTO, FINANZAS Y i Ascendente No Acumulado

prevencion de (paquete c Y GESTION INSTITUCIONAL.

ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES A LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO. (PRIORIDAD3}
01.01.04-OFICINA EJECUTIVA

Porcentaje de adultos y jovenes que recibe ¥ Rl A " Ladk
jeria para ITS y VIH 000950-REGION UCAYALI-SALUD DE PL(A):EIAMIENTOJINANZASY No Act
5 01 01.04-OFICINA EJECUTIVA
Porcentaje de adultos y jovenes que reciben % ;
tamizaje para ITS y VIH 000950-REGION UCAYALI-SALUD DE PLANEAMIENTO, FINANZAS Y Relevante  Ascendente No Acumulado

GESTION INSTITUCIONAL.

INFRAESTRUCTURA DE SALUD Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS EN BENEFICIO DE LA POBLACION. (PRIORIDAD: 1}
01.01.04-OFICINA EJECUTIVA Muy

Némero de establecimiento de salud 000950-REGION UCAYALI-SALUD DE PLANEAMIENTO, FINANZAS Y Ascend Ac lad
GESTION INSTITUCIONAL.

MEJORAR LA CALIDAD DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN SUS DIFERENTES NIVELES ¥ MODALIDADES. (PRIORIDAD:3}

Porcentaje de alumnos de cuarto grado de primaria i % 01.05.10.00-GERENCIA

que se encuentran en el nivel satisfactorio en wcmn UCAYALI-SEDE REGIONAL DE DESARROLLO IMuy A d Ac lady

compresion lectora. SOCIAL L

Porcentaje de alumnos de cuarto grado de primaria o % 01.05.10.00-GERENCIA
que se encuentran en el nivel satisfactorio en 04T REGION UCAYALI-SEDE  REGIONAL DE DESARROLLO  Relevante  Ascendente  Acumulado
razonamiento matematico. SOCIAL
SERVICIOS DE EDUCACION BASICA DE CALIDAD DE ACUERDO A LA DEMANDA DE LA POBLACION. (PRIORIDAD:3)
01.01.06.00-OFICINA DE

Porcentaje de estudiantes de EBR, cuentan con la  000949-REGION UCAYALI- PLANEAMIENTO Y

Ascendente No Acumulado
dotacion de material y recursos educativos EDUCACION PRESUPUESTO relevante

OFERTA EDUCATIVA A LA POBLACION ESTUDIANTIL DE NIVEL SUPERIOR UNIVERSITARIA ¥ NO UNIVERSITARIA ADECUADA A LA DEMANDA REGIONAL. (PRIORIDAD:2}
01.01.06.00-OFICINA DE

Porcentaje de instituciones de educacién superior  000949-REGION UCAYALI- 2 Muy

no universitaria licenciadas. EDUCACION PLANEAMIENTO Y relevante Ascendente Acumulado
PRESUPUESTO

PROGRAMA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGOE DE CALIDAD A LA POBLACION ESTUDIANTIL URBANA Y RURAL (PRIORIDAD:1}
01.01.06.00-OFICINA DE

Nimero de docentes bilingiies 00 PECION UCAALE PLANEAMIENTO Y My pscend lad
PRESUPUESTO

PROGRAMA EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES CON RECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES. (PRICRIDAD:5}
01.01.06,00-OFICINA DE

Nimero de docentes en Educacién Basica Especial  Sorspios o o or At PLANEAMIENTO Y Rel d A

PRESUPUESTO

INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CAPACIDAD INSTALADA ADECUADA PARA EL USO DE LA POBLACION ESTUDIANTIL URBANA Y RURAL. (PRIDRIDAD:4)

z 01.01.06.00-OFICINA DE
Porcentaje de locales escolares plblicos en buen  000949-REGION UCAYALI- 3 [ A 2) Ll
estado. EDUCACION FLANEAMENTO Y Noc

PRESUPUESTO

MEJORAR LA GESTION INTEGRAL DE LA BIODIVERSIDAD Y DE LOS RECURSOS NATURALES DEL DEPARTAMENTO. (PRIORIDAD:5)

01.05.13.02-DIRECCION DE
000942-REGION UCAYALI-SEDE  cpcrial e abeeral "y FAUNA Muy A craciLiin i P

SILVESTRE

Porcentaje de superficie reforestada

PROGM'&A DE CONSERVACION; RECUPERACION ¥ RESTAURATION DE ECOSISTEMAS WAPLEMENTADOS EN EL DEPARTAMENTD. (PRIORIDAD:Z)

01.05.13.03-DIRECCION
entaje de ecosistemas conservados en Areas  000942-REGION UCAYALI-SEDE CONSERVACION Y DIVERSIDAD Muy Aecani

Naturales Protegidas CENTRAL BIOLOGICA {
01.05.13.03-DIRECCION

/
Porcentaje de superficie con vigilancia y control en 000942-REGION UCAYALI-SEDE CONSERVACION Y DIVERSIDAD mMuy e Ascendente No Acumulado

Areas de Conservacion Regional. CENTRAL BIOLOGICA

CONTROL Y FISCALIZACION DE LAS ACTIVIDADES EN MATERIA FORESTAL Y FAUNA SIVESTRE. (PRIORIDAD:3}
" 01.05.13.02-DIRECCION DE
Numero de operativos de control y vigilancia de los 000942-REGION UCAYALI-SEDE
productos forestales y de fauna silvestre. CENTRAL g‘STION FORESTAL Y FAUNA Relevante  Ascendente No Acumulado

2022

2022

2021

2021

2021

2022

2022

2021

2019

2019

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2021

2022

43.00

76.00

89.00

55.00

15.00

89.00

240.00

17.00

13.00

ND

ND

1,367.00

75.00

16.00

3.00

26.00

178.00

42.00

78.00

20.00

69.00

255.00

95.00

12.00

1,440.00

92.00

17.00

2.00

26.00

42.00

185.00

41.00

81.00

91.00

65.00

265.00

14.00

1,580.00

105.00

19.00

2.00

26.00

195.00

41.00

92.00

70.00

275.00

24.00

26.00

16.00

1,690.00

125.00

21.00

2.00

26.00

59.00

200.00

87.00

93.00

75.00

285.00

25.00

28.00

97.00

18.00

1,770.00

145.00

2.00

26.00

70.00

205.00

39.00

87.00

97.00

286.00

26.00

31.00

98.00

20.00

1,850.00

165.00

25.00

2.00

27.00

75.00

210.00

39.00

93.00

97.00

85.00

70.00

91.00

98.00

27.00

33.00

1,930.00

185.00

27.00

3.00

27.00

81.00

215.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

95.31

10.52

2,215.00

ND

0.00

88.00

25.00

37.87

230.00

ND

ND

95.31

15.78

2,215.00

17.65

ND

26.00

293.00

36.20

14.00

89.30

18.90

32.80

231.00

0.00

0.00

15.79

2,333.00

81.00

ND

0.00

26.00

192.00

37.80

30.00

58.46

95.30

127.00’

235.00

16.40

9.90

97.24

15.79

2,333.00

81.00

ND

ND!

26.00]

426.00



AEL.04.03
IND.01.AE1.04.03
AELD4.04
IND.01.AEL04.04

AELD4.05
IND.01.AEI.04.05

OELOS
IND.01.0E1.05
AELO5.0¢
IND.01.AEL.05.01

AEL05,02
IND.01.AEI.05.02

AEL05.03
IND.01.AE1.05.03

AEL05.04
IND.01.AEL.05.04

0£1.06

IND.01.0£1.06

AEL08.01

IND.01.AEI.06.01

AEL.06.02

IND.01.AEI.06.02

AEL06.03

IND.01.AE1.06.03

IND.01.AE1,06.06

IND.01.AEL.07.02

IND.02.AE1.07.02

\ . Porcentaje de implementacion del Plan Operativo  000942-REGION UCAYALI-SEDE  01.05.04.01-SUB GERENCIA DE Muy
Institucional CENTRAL

GESTION CON ENFOQUE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL; DEMARCACION Y SANEAMIENTO DE LIMITES. (PRIORIDAD: 1}

Nimero de proyectos piblicos ejecutados en el % S

marco al Ordenamiento Territorial y la Politica WG'ON UCAYALI-SEDE g‘g’ag:ﬁmucm Muy e Ascend A g
Territorial Regional.

PROGRAMA DE EVALUACION OPORTUNA Y CERTIFICACION EN MATERIA AMBIENTAL EN VIVIENDAY TRANSPORTES PARA LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA. (PRICRIDAD:4)

2022

" 000942-REGION UCAYALI-SEDE  01.05.13.01-DIRECCION DE » W
Nimero de certificaciones ambientales aprobadas. CENTRAL GESTION AMBIENTAL DEGAM Asc No Ac 2022
FISCALIZACION AMBIENTAL PERMANENTE EN EL DEPARTAMENTO. (PRIORIDAD:5)
Porcentaje de c \izadas a 000942-REGION UCAYALI-SEDE  01.05.13.01-DIRECCION DE Menos . S i
administrados CENTRAL GESTION AMBIENTAL DEGAM el o
MEJORAR LA TRANSITABILIDAD Y ACCESO A LA CONECTIVIDAD DE LA POBLACION. (PRIORIDAD:6)
Indice de competitividad regional en el pilar 000942-REGION UCAYALI-SEDE ~ O 75-08.00 GERENCIA T s it
infraestructura. CENTRAL INFRAESTRUCTURA
RED VIAL DEPARTAMENTAL EN BUEN ESTADO EN EL DEPARTAMENTO. (PRIORIDAD:1)
Porcentaje de la red vial departamental no 000948-REGION UCAYALI- 01.01.06.01-OFICINA DE WY ey N 2019
pavimentada con inadecuado nivel de serviclo.  TRANSPORTES TRANSPORTE TERRESTRE L
FISCALIZACION DEL SERVICIO PUBLICO BE TRANSPORTE TERRESTRE DE PERSONAS Y MERCANCIAS EN EL DEPARTAMENTO. (PRIORIDAD:3)
Nmero de fiscalizaciones del servicio piiblico de  000948-REGION UCAYALI- 01.01.06.01-OFICINA DE P i i
sporte de p y i TRANSPORTES TRANSPORTE TERRESTRE
ACCESO AL SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES DE CALIDAD EN LAS LOCALIDADES RURALES DEL DEPARTAMENTO. (PRIORIDAD:2)
Nimero de acciones de promocion de proyectos de 000948-REGION UCAYALI- 01.01.06.01-OFICINA DE . ' R -
telecomunicaciones TRANSPORTES TRANSPORTE TERRESTRE
FISCALIZACION DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE ACUATICG DE PERSONAS Y MERCANCIAS EN EL DEPARTAMENTO. (PRIORIDAD:4)
Nimera de fiscalizaciones del servicio piblico de  000948-REGION UCAYALI- 01.01.08-DIRECCION DE Menos 4 NG RS -
transporte acudtico de personas y mercancias. TRANSPORTES TRANSPORTE ACUATICO relevante
FORTALECER LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONGMICAS EN EL DEPARTAMENTO. {PRICRIDAD:4)
Producto Bruto Interno a precios constantes de  000942-REGION UCAALISEDE St o orncan 0 W s -
2007. CENTRAL .
- ECONOMICO
ENERGIA DE HIDROGCARBUROS PARA LAS EMPRESAS E INDUSTRIAS DEL DEPARTAMENTO, (PRIGRIDAD:1)
Nimero de asistencias técnicas a empresas del  000942-REGION UCAYALI-SEDE Ot 08 OZ-DIRECCCIONDE gy, A— _—
sector hidrocarburos CENTRAL iy te
FORTALECIMENTO INTEGRAL DE CAPACIDADES £N CADENAS PRODUCTIVAS SOSTEMIBLES A PEQUEROS PRODUCTORES ORGANIZADOS. (PRIORIDAD:2)
Porcentaje de pequefios productores organizados e 3 01.01.05-DIRECCION DE
fortalecidos en gestion empresarial y articulados al Jcuer e UCATALY PROMOCION Y COMPETITIVIDAD Rel Ascend No Acumuladk 2022
mercado. AGRARIA
PROMOCIGN DE LA FORMALIZACION EMPRESARIAL DE MANERA PERMANENTE EN BENEFICIO OF LAS MYPES DEL DEPARTAMENTO. (PRIORIDAD:3}
001174-REGION UCAYALI -
Namero de MYPES formalizad DIREC. REG. SECTORIAL DE LA ?J.m.os-mnchbn DEMYPEE pa Ascend Acumulad 2021
PRODUCCION BUSTRIA
FORTALECIMENTO DE LA OFERTA TURISTICA COMPETITIVA Y SOSTENIBLE EN EL DEPARTANENTD. (PRIORIDAD:4)
001173-REGION UCAYALI -
DIREC. REG. SECTORIAL 01.01.06-DIRECCION DE -
Porcentaje de recursos turisticos intervenidos COMERCIO EXTERIOR Y COMERCIO EXTERIOR Asc 2022
TURISMO UCAYALI
\
| FORTALECHAENTO EN EL DESARROLLO DE LA ACUICULTURA SOSTENIBLE A LOS PISCICULTORES FORMALIZADOS. (PRICRIDAD:5)
: . 001174-REGION UCAYALI -
Pe de 1 for dos con 01.01.04-DIRECCION DE g 4 e
je de p DIREC. REG. SECTORIAL DE LA Asc No Ac 2022
asistencia técnica. PRODUCCION PESQUERIA

PROGRAMA DE DESARROLLO FORESTAL ¥ OF FAUNA SILYESTRE SAJO UN ENFOQUE DE COMPETITIVIDAD Y MANEJQ SCSTENIBLE A EMPRESAS (PRICRIDAD:6)

Nimero de planes de manejo forestal y fauna con  000942-REGION UCAYALI-SEDE 2&'383’&”&‘&‘5’;’13& Menos . il —_

inspeccién ocular. CENTRAL SILVESTRE { te

MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL (PRIORIDAD:7)

PLANIFICACION Y ESTADISTICA.  rel Ascend Acumulad w22

FORTALECIMIENTO DEL ENFOQUE DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION. (PRIORIDAD:1)
Porcentaje de implementacién del Plan de 000942-REGION UCAYALI-SEDE  01.05.00-GERENCIA GENERAL Muy No Ac — 2022
Integridad y Lucha contra la Corrupcién. CENTRAL REGIONAL 1
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA EN LA ENTIDAD. (PRICRIDAD:2}
Porcentaje de las unidades organicas que
implementan la simplificacion administrativaen ~ 000942-REGION UCAYALI-SEDE  01.05.04.05-SUB GERENCIA DE Muy A 2 No A - 2022

CENTRAL DESARROLLO INSTITUCIONAL l

procedimientos administrativos y servicios de la
entidad.

A taje de i de gestion aprobadk 000942-REGION UCAYALI-SEDE gi.OS.M.OS-SUB GERENCIADE | — ack 2022

&

ND

47.00

0.33

27.00

450.00

35,842.00

65.00

71.00

ND

ND

85.00

0.34

35.00

10.00

71.00

45.00

37,175.00

45.00

74.00

55.00

0.00

10.00

33.00

1.00

38.00

0.35

33.00

104.00

20.00

82.00

510.00

38,435.00

35.00

15.00

25.00

2.00

42.00

0.36

31.00

122.00

520.00

55.00

39,735.00

45.00

55.00

81.00

65.00

2.00

0.37

29.00

132.00

105.00

530.00

41,065,00

60.00

35.00

55.00

3.00

97.00

0.38

27.00

146.00

35.00

120.00

65.00

42,395.00

65.00

87.00

3.00

98.00

0.39

25.00

160.00

135.00

2021 4,567,097.00857,154.00963,515.( 069,876.08) 176,237.08) 282, 598. () 388,959.00

550.00

43,725.00

53.00

0.00

862.00

10.00

ND

0.00

0.00

0.00

0.00

19.00

20.00

4.00

1.00 1.00
28.00 30.00
93.00 51.00

0.31 0.00
33.00 98.00

160.00 72.00
10.00 4.00
120.00 30.00

0.00 0.00
50.00  212.00
20.00 53.50

1,287.00 67.00

0.00 5.71
3.00 44.00
43.00 27.00
90.93 0.00
ND ND
2.00 16.00
28.00 15.00

1.00

74.00

ND

32.00

4.00

82.00

ND!

186.00

97.50;

0.00

ND

10.00

21.00;

16.00




AELG7.03 SERVICIOS DIGITALES IMPLEMENTADOS PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL (PRIORIDAD:3}
NUmero de servicios de plataforma de 01.05.07.01-OFICINA DE

IND.01.AEL07.03  interoperabilidad Implementado por el Gobierno  cuvoriz, REGION UCAYALISEDE - 1eCyoLOGIAS DE LA 1 Ascend Acumulad 2022 ND 200 400 600 800 1000 1200 000  0.00  1.00 1.00
Regional de Ucayali INFORMACION
. — 01.05.07.01-OFICINA DE
IND.02.AE1.07.03  Numera de servicios digitales implementados para  000942-REGION UCAYALI-SEDE  1cyo1 OGIAS DE LA Rel Asc Acumulad 202 400 600 800 1000 1200 1400  18.00  0.00  2.00 400  4.00
el uso de la ciudadania CENTRAL
INFORMACION
AEL07.04 SERVICIO INTEGRAL EN TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS PARA BENEFICIO DE LOS CIUDADANDS. (PRIORIDAD:4)
01.05.07.01-OFICINA DE
IND.OT.AELOT.04  Nimero de dataset disponibles para la cuidadania 000342:REGION UCAYALI-SEDE  1£Cyo1 0GIAS DE LA Rel Ascend Acumulad 202 100 200 300 400 500 700 900 000 000 000  0.00
CENTRAL. INFORMACION
Porcentaje de solicitudes de acceso a la 000942-REGION UCAYALI-SEDE  01.05.07.00-SECRETARIA
IND.OZ AELO7.04 e e e atendidos. 200392 & L. Relevante Ascendente  NoAcumulado 2002 9500 95.00  95.00 9500 9500  95.00 9500  0.00 9500 100.00  100.00
AELOT.05 PRESUPLESTOS ORIENTABOS A RESULTADGS EJECUTADO EN BENEFICIO DE LA POSLACION, (PRIORIDAD:5)
Porcentaje de programas presupuestales a nivel de 000942-REGION UCAYALI-SEDE  01.05.04.02-SUB GERENCIADE o, " 2
IND. 01 ABLO7.05 P P e ejecucion presupuestal e Asc No Act 2001 79.00  83.00 8400 8400 8500 8500  86.00  0.00 8330  7.69  98.00
AELG7.06 INTERVENCIONES DE FISCAUZACIGN GENERADAS OPCRTUNAMENTE F1. GOBIERNQ REGIONAL DE UCAYALS. (PRIORIDAD:G)
Nimero de Acuerdos Regionales de intervenciones  000942-REGION UCAYALI-SEDE Menos A 1 it
IND.O1.AELO7.06 K e e e eraas. Pt 01.01.00-CONSEJO REGIONAL  Menos No Ac 202 31.00 3600 41.00 4600  51.00 5600  61.00  20.00  42.00 11.00  45.00
AELG7.G7 ACTIVIDADES DE COOPFRACION Y RELACIONES INTERNATIONALES £N MATERIA DE DESARRCLLD DE FRONTERAS (PRIORIDAD:7)
Porcentaje de cumplimiento de actividades de 01.05.01-OFICINA DE
cooperacion y relaciones internacionales en 000942-REGION UCAYALI-SEDE Menos 4 A "
IND.OT.AELO7.07 o desarrollo de fronteras mediante CENTRAL fOOPﬂlACC'Ig‘NALTECNKA T At Ac 2022 ND  100.00 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 1.00 50.00 50.00
mecanismos bilaterales NTERNA
OFLO8 MEJORAR LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES, (PRIORIDAD:8}
01.05.03-OFICINA REGIONAL DE
Porcentaje de dafios y pérdidas necupemdas porla 000942-REGION UCAYALI-SEDE
IND.01.0E1.08 R borealin DEFENSA NACIONAL Y DEFENSA MY Ascendente  Acumulado 2022 1.00 200 500 800  11.00 1500  19.00 - 280 000 7.0
AE1,08.01 ESTUDIOS DEL RIZSGO DE DESASTRE INTEGRALES EN EL DEPARTAMENTO (PRICRIDAD:1)
) ] 01.05.03-OFICINA REGIONAL DE
Porcentaje de zonas vulnerables con evaluaciones  000942-REGION UCAYALI-SEDE
IND.O1.AEL0B.01  parcentale O e DEFENSA NACIONAL Y DEFENSA v Ascendente  No Acumulado 2022 ND 3000 50.00 8000  90.00  92.00 9400  3.60 500 530  7.00
AEL08.02 SISTEMAS DE ALERTA TEMPRANA IMPLEMENTADOS EN EL DEPARTARENTO (PRIORIDAD:Z}
. . 01.05.03-OFICINA REGIONAL DE
IND.01.AE1.08,02  |\Umero de sistemas de alerta temprana 000942-REGION UCAYALI-SEDE  pepyich NACIONAL Y DEFENSA Relevante  Ascendente  No Acumulado 2022 200 300 400 500 600  7.00 800 000  1.00 000  0.00
implementados CENTRAL cviL
AELD8.G3 ATCIONES DE RECONSTRUCCION IMPLEMENTADAS TRAS LA OCURRENCIA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO {(PRIORIDAD:3}
Porcentaje infraestructura piblica g Y 01.05.03-OFICINA REGIONAL DE
000942-REGION UCAYALI-SEDE  pepysh NACIONAL Y DEFENSA Rl Ascend No Acumulad 2022 ND 1500  30.00 4500  75.00  B83.00  89.00 800  10.00  0.00  26.00

IND.01.AEL.08.03 destruida/afectada que cuentan con acciones de
reconstruccién CiviL

NOTA:
1. (*) Indicador sin registro de campos RELEVANCIA y/o TIPO DE AGREGACION.
2 (**) El calculo de avance porcentual incluye una division por cero.
todos los valores de avance porcentual al rango de -100 a 100.
el avance porcentual de indicadores NO ACUMULADO, se compara la linea base (LB) con el logro esperado para el aiio reportado (LE_i). Si la diferencia es negativa o cero, se usara el logro esperado del primer aio (LE_1) en vez de la LB, a menos que el reporte corresponda al primer afio del periodo PEI,

T o e ——
| {0%-75%> [75%-95% 295% D TOTAL

_ 1 ) 0 3 4 8

Objm A o - — - —

‘Xcm”w ’?\ | 16 5 n 3 4%

de Kaones 17 6 % 3 52

IND.01.AEL01.01, cuenta con un avance del 58.33%, efecto las acciones desarrolladas de manera articulada con entidades publicas y privadas que conforman el territorio. Se
pretende ampliar el radio de intervencién a las cuatro provincias y mejorar el seguimiento a la implementacién de las actividades de su plan de trabajo.
IND.01.AEL01.06, contamos con un avance del 50.85% correspondiente al seguimiento de las empresas para la verificacién de la contratacién formal de las personas que
recibieron algun tipo de orientacién o capacitacién por parte de la DRTPE.
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IND.01.AEL02.02, registramos un avance del 17.28% debido a una debilidad constante al momento de realizar el registro de las fichas HIS y seguimiento oportuno de los nifios

menores de 36 meses que deben recibir controles CRED. Para alcanzar la meta anual, se plantea capacitar al personal de salud y generar condiciones para la implementacion

adecuada de los consultorios en articulacién con las dreas de nutricién e inmunizaciones.

IND.01.AEI.02.03, obtuvimos un avance del 34.31%. La captacién temprana ha incrementado la demanda de atenciones a las gestantes de zonas urbanas. En la zona rural,

adn se tienen dificultades por la accesibilidad de las gestantes a los servicios de salud. Se requiere implementar los establecimientos de salud estratégicos en el primer nivel de

atencién para contener la aglomeracién en hospitales.

IND.01.AEI02.04, registra un avance del 63%, como resultado de la demora en la captacién de casos nuevos. Se estdn generando coordinaciones con el sector educacién

para la atencién integral de los adolescentes en sus instituciones educativas.

IND.01.AEI02.05, avanzamos al 44.32%, esto responde a una constante debilidad en el registro HIS, lo que genera que muchos de los pacientes atendidos o que recibieron

consejerfa, no figuren en el sistema. Se realizaran capacitaciones al personal de salud sobre la implementacién del manual HIS 2023 con los cédigos actualizados.

IND.02.AEI.02.05, contamos con un avance del 48.15%, se considera que el resultado es proporcional a los esperado para el cierre del afio; por ello, se continuara el trabajo

con las ofertas comunitarias y las ofertas fijas (establecimientos de salud) para realizar més tamizajes a la poblacién objetivo.

IND.02.AEI.04.01, registramos un avance del 42.31%, responde al patrullaje que se viene realizando a 63,285.97 has entre las ACR IMIRIA Y CATA. Se pretende mejorar los

patrullajes con el apoyo de cooperantes.

IND.01.AEI04.05, present6 un avance del 55.43%, responde al avance de la ejecucién de lo programado en el PLANEFA 2024. Se pretende efectivizar los procesos de

seguimiento y evaluacién para el cumplimiento de lo programado.

IND.01.AEL05.01, presenta un avance del 33.67%. Actualmente se vienen elaborando los expedientes para el contrato de los servicios de mantenimiento periédico de las vias

departamentales a través del convenio suscrito entre el GRU y PROVIAS descentralizado: Convenio N°134-2024-MTC/21.

IND.01.AEL05.02, registra un avance del 69.23%, como resultado de los 150 operativos de fiscalizacién en conjunto con la Superintendencia de Transporte Terrestre,

Personas, Carga y Mercancfas- SUTRAN y con la Policfa Nacional del Pert.

IND.01.AEL05.03, avanzamos al 20%, como efecto del mantenimiento y reparacién de 31 estaciones satelitales; mantenimiento y reparacién a 29 estaciones de

radiocomunicacién HF; verificacién y medicién de los limites maximos permisibles (IMP) de radiaciones no ionizantes (RNI) y, en 8 distritos se realizaron trabajos de verificacion

y medicién de constataciones a estaciones no autorizadas.

IND.01.AEI05.04, presenta un avance del 36.59%, como resultado de 30 inspecciones de fiscalizacién realizadas a las embarcaciones y orientaciones para la obtencién de

permisos de operacién. Se gestionar4 la asignacion de personal técnico - profesional, que ejecute trabajo de campo.

IND.01.AEL06.01, el avance obtenido es de 8.15% ya que, se han presentado contratiempos por cambios en la empresa estatal Petroperd S.A. en la cual los funcionarios

fueron removidos de sus puestos. Se solicitaran reuniones permanentes con Petropert S. A. para tratar: habilitacién de las instalaciones de la Ex Maple Gas Corporation y con

el MINEM, sobre abastecimiento de combustibles, masificacién de gas natural con instalaciones domiciliarias.

IND.01.AEI06.03, contamos con un avance del 0.17% responde a las escasas acciones de difusién y sensibilizacién efectuadas para la formalizacién de las empresas. Se

mejorara la difusién y gestionardn mayores recursos para la ejecucion de acciones de promocién de la formalizacion.

IND.01.AEL06.04, registra un avance de 16.31% debido a un trabajo en marco a una Base de Datos de recursos turisticos desactualizada. Se requiere actualizar la BD a fin de

generar una mejor programacion y atencién de los recursos turfsticos.

IND.01.AEL06.06, registra un avance del 34.62% como consecuencia de las pocas inspecciones realizadas antes de aprobar los planes de manejo forestal y fauna, esto debido

a que el drea no cuenta con el personal suficiente que atienda la demanda existente.

IND.01.AEL07.02, se avanzé al 64% debido a la incorporacién de 181 procedimientos administrativos estandarizados del TUPA, a cargo de nueve (09) Unidades de

Organizacion del pliego del GRU. Seglin el Decreto Supremo N® 054-2018-PCM, las unidades organicas son las unidades de organizacién del tercer nivel organizacional en la

que se desagrega un 6rgano y tomando en cuenta que el indicador busca medir la simplificacién administrativa del pliego del GRU, lo adecuado seria medir el porcentaje de las

unidades de organizacién, que hacen referencia al conjunto de unidades agrupadas por nivel organizacional al interior de una entidad. Por ello, se presenta la necesidad de
ualizar el indicador y su concerniente ficha técnica.

.07.02, contamos con un avance del 34% que responde a la implementacién del TUPA del pliego del GRU al 80%. Las especificaciones técnicas del indicador no

len a la variable “instrumentos de gestién®, ya que los documentos que se mencionan en las especificaciones técnicas son “documentos técnicos normativos”. Asi

tro de las especificaciones técnicas, se estan considerando documentos cuya actualizacién y seguimiento corresponden a otra oficina dentro del Pliego. Segin lo

equiere revisar la ficha técnica para su actualizacién.

W

s ya menctonados
. el avance es del 0% debido a que el 4rea responsable del impulso de este proceso no cuenta con el personal especializado (ingeniero de datos) que
lemente los dataset.
IND 01 AEL g /)5, contamos con un avance del 9.15%, responde a la ejecucién del mas del 80% de tres programas presupuestales. Desde el drea responsable se
- increment las asistencias técnicas dirigidas a los equipos encargados de gestionar los PPR, a fin de mejorar su desempefio.
lem!_ E£07.06, contamos con un avance del 26.83% que responde a las fiscalizaciones realizadas en marco a la Ley N2 31433.
IND.01.AEL07.07, presenta un avance del 50%, que se refieja en las negociaciones que el MRE sostiene con su par de Brasil para la implementacién del Comité Centro para la
Zona de Integracion Fronteriza -ZIF; asi como, que el MEF acepte dialogar con representantes de las ACF y el posicionamiento de la regién Ucayali como un territorio elegible

para la inversion extranjera.




! IND.01.AEL08.01, el avance obtenido es de 10.6% que responde a las gestiones realizadas ante los gobiemnos locales para la priorizacién de la elaboracion de evaluaciones de E

l Ultima actualizacién 19/07/2024 16:58:57  Guardar i
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ANEXO 01. MATRIZ DEL SEGUIMIENTO PEI 2023-2028, ANO 2024.
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i PROGRAMA DE PROMOCION Y PRACTICA DEL DEPORTE IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA POBLACION, T
B (PRIORIDAD:2) :
?:elﬁg:g: 000942- 01.05.10.00-
= REGION GERENCIA
IND.O1.AELO1.10 | Promociony | ycAyALLI- | REGIONALDE | Relevante | Ascendente | 2022 | ND 10 2 6 20 60
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realizadas.

1 OEI 01 “Porcentaje de hogares con paquete integrado de servicios basicos™ alcanzé un avance del 97,5 %, lo que refleja un progreso significativo. La AEL01.05 “Porcex%
de electrificacion rural”, presenta un valor de ND. La AEIL.01.08 “Numero de equipos logisticos entregados para la seguridad ciudadana™ muestra un valor de 0%, lo que indica
' que la informacién de esta AEI no es medible para la Direcciéon Regional de Energia y Minas (DREM), dado que el responsable de esa informacién es el Ministerio de Energia
y Minas (MINEM), Por su parte, la AEL.01.05, No se asignaron recursos para la adquisicion de equipos logisticos. En cuanto a la AEL01.09 “Numero de personas, del
departamento inscritas en el registro nacional de la persona con discapacidad”, presenta un valor del 99.09%, se cont6 con la participacién de 15 médicos en las capacitaciones
del Ministerio de Salud (MINSA), en la categoria de médicos certificadores. A través del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad (CONADIS), se
realizé el registro de inscripcion correspondiente a las personas con discapacidad. Finalmente. Por dltimo, en la AEL01.10 “Numero de eventos de promocion y practica
deportiva realizadas” alcanzé un valor porcentual del 60 %.
| Observaciones: Seis (06) de las diez (10) AEI lograron un avance porcentual del 100%. mostraron un valor superior al esperado para el periodo 2024. Por lo tanto. se sostiene

\' que las AEL01.01 v AEL01.03. se alcanzaron mediante un trabajo rigurosamente articulado con otros sectores. lo que permitié cumplir con los logros de estos indicadores.

> ).Asimismo, las AEL.01.06 v AEL07 se caracterizan por una amplia difusion de los servicios.
\ Fuente: Gerencia Regional de Desarrollo Social /
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El OEI 02 “Porcentaje de usuarios que refieren estar satisfechos con la prestacién de salud segiin nivel y categoria”, obtuvo un valor ND, debido a que en el 2024 no se priorizo
este indicador. En consecuencia, no se realizé ninguna encuesta, por lo que no se disponen de resultados. Por otro lado, tenemos que las AEI 02.01 “Porcentaje de personas
detectadas con trastornos afectivos y de ansiedad que tienen diagnostico e inician tratamiento”, AEI 02.03 “Porcentaje de parto institucional”y “Porcentaje de gestantes que en
el altimo nacimiento recibieron 6 o més controles prenatales™ presentaron valores de 94.34% y 100%, respectivamente. Asimismo, la AEI 02.04 “Porcentaje de adolescentes
mujeres de 12 a 17 afios que acceden a los servicios de salud para prevencién de embarazo (paquete concluido)” y AEI 02.05 “Porcentaje de adultos y jovenes que reciben
tamizaje para ITS y VIH”, alcanzaron un valor del 100%. A continuacién, la AEI 02.06 “Numero de establecimiento de salud” presento un valor del 88.68%. Finalmente, la
AEIL 02.02 “Porcentaje de menores de 36 meses con controles de crecimiento y desarrollo (CRED) completo para su edad” obtuvo un valor de 37.04%.

Observaciones: Cuatro (04) de las siete (06) AEI mostraron un valor superior al esperado para el periodo 2024. segtin el reporte de Encuesta Demografica v de Salud Familiar
- ENDES se alcanzo el 86.5% de gestantes que recibieron 6 o mas controles prenatales. logrando captar un total de 9.395 gestantes nuevas durante el afio 2024. Ademas. se
destaca que la meta programada para adolescentes a nivel regional era de 33.711 de las cuales solo concluyeron el paquete 19.708. alcanzando un 58.46% de la meta. Este
resultado se atribuye a la sensibilizacién sobre el tamizaje en la poblacién masculina de 18 a 59 afios, ya que, en afios anteriores. se habia priorizado a las mujeres en edad fértil.
De igual manera. la meta regional estimada fue superada en un 35% gracias a la misma estrategia de sensibilizacién dirigida a los hombres.

Fuente: Reporte de la Direccion Regional de Salud de Ucayali
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Los Indicadores de la OEI 03 “Porcentaje de alumnos de cuarto grado de primaria que se encuentran en el nivel satisfactorio en compresién lectora™ y “Porcentaje de alumno
de cuarto grado de primaria que se encuentran en el nivel satisfactorio en razonamiento matemético™ obtuvieron un valor de 61.28%, debido que en 2024 se realiz6 la Evaluacién
Nacional de Logros de Aprendizaje 2024, asi como un taller sobre médulos formativos de las areas de comunicacién y razonamiento matematico En total, fueron evaluados
2,842 estudiantes, de los cuales 10,15% (129 estudiantes) alcanzaron el nivel satisfactorio en comprensién lectora. Por otro lado, las AEL03.01 “Porcentaje de estudiantes de
EBR, que cuentan con la dotacién de material y recursos educativos”, AEI 03.02 “Porcentaje de instituciones de educacién superior no universitaria licenciadas” y AEI 03.03
“Numero de docentes bilingiies™ alcanzaron un valor del 100%. Asimismo, la AEI 03.04 “Numero de docentes en Educacién Basica Especial”, obtuvo un valor de 77.14%.
Finalmente, la AEI 03.05 “Porcentaje de locales escolares piblicos en buen estado™, presenta un valor de ND, ya que los resultados de este indicador estan pendientes los
resultados obtenidos en el Censo Escolar del Ministerio de Educacion.

Observaciones: Tres (03) de las cinco (05) AEL mostraron un valor superior al esperado para el periodo 2024. destacando el cumplimiento de las funciones de distribucién de
materiales educativos de manera oportuna. Se contrataron servicios de terceros para esta distribucién, logrando entregar material a aproximadamente 195,029 estudiantes. En
este mismo contexto. se destacan las gestiones realizadas para el licenciamiento del IESPP BILINGUE. Ademés, mediante las contrataciones de docentes en cada UGEL. el
aplicativo NEXUS registra un total de 2.333 docentes contratados en instituciones EIB: 1079 docentes en Coronel Portillo. 992 en Atalaya. 129 en Padre Abad y 133 en Puriis

Fuente: Gerencia Regional de Desarrollo Social, Gerencia Regional de Desarrollo Social, y Direccién Regional de Educacién
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El valor obtenido de la OEL04 “Porcentaje de superficie reforestada” fue ND, debido a que la fuente de informacién de reporte no cuenta con datos oficiales. Por otro lado,
tenemos que la AET 04.01 “Porcentaje de ecosistemas conservados en Areas Naturales Protegidas™ y “Porcentaje de superficie con vigilancia y control en Areas de Conservacién
Regional” obtuvieron un valor porcentual de 100% y 88.5%, respectivamente. Asimismo, la AEI.04.02 “Numero de operativos de control y vigilancia de los productos forestales
y de fauna silvestre.”, la AEI 04.03 “Nimero de proyectos piiblicos ejecutados en el marco al Ordenamiento Territorial y la Politica Territorial Regional”, la AEI 04.04 “Ntimero
de certificaciones ambientales aprobadas”, y la AEI 04.05 “Porcentaje de fiscalizaciones realizadas a administrados” obtuvieron un valor del 100%.

Observaciones: Dos 02 de las cinco (05) AEL han mostrado un valor superior a lo esperado en el periodo 2024, debido al incremento de los operativos inopinados. asi como a
la mayor demanda de denuncias por tala ilegal. Ademds. es importante sefialar que el IND.01.AEL.04.01 no depende de la Autoridad Competente en Certificacién Ambiental.
sino especificamente del nlimero de solicitudes presentadas al 4rea por los administrados.

Fuente: Direccion de Gestion Forestal y Fauna Silvestre, Direccién Conservacion y Diversidad Bioldgica, Direccion de Gestién Forestal y Fauna Silvestre, Direccién de
Gestion del Territério y Direccion de Gestién ambiental- DEGAM J
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El OEL 05 “indice de competitividad regional en el pilar infraestructura”, fue ND, debido a que el 4rea encargada no brindo la informacién requerida para determinar el valor.
Por otro lado, la AEIL.05.01 “Porcentaje de la red vial departamental no pavimentada con inadecuado nivel de servicio”y la AEL05.04 “Numero de fiscalizaciones del servicio
puiblico de transporte acudtico de personas y mercancias™ obtuvieron un valor porcentual del 100%. Asimismo, la AEI 05.02 “Namero de fiscalizaciones del servicio publico

de transporte terrestre de personas y mercancias” y la AEI 05.03 “Numero de acciones de promocion de proyectos de telecomunicaciones™, obtuvieron un valor porcentual de
72.1% y 20%, respectivamente.

Observaciones: Uno (01) de las (04) AEL su valor porcentual aumenté debido a que las fiscalizaciones e intervenciones a las embarcaciones fluviales se han realizado de
manera correcta.

vuente: Gerencia Regional de infraestructura y Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones /
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El OEL06 “Producto Bruto Interno a precios constantes de 2007 fue ND, ya que el drea encargada no facilitd la informacion solicitada sobre el valor del OEI. Por otro lado,
tenemos que la AEL 06.02 “Porcentaje de pequeiios productores organizados fortalecidos en gestion empresarial y articulados al mercado™, obtuvo un valor porcentual al 100%.
Asimismo, la AEI 06.06 “Numero de planes de manejo forestal y fauna con inspeccion ocular”, obtuvo un valor de 53.90%, debido a la tardia contratacién del personal CAS
(en septiembre y noviembre), por lo que no se realizaron las inspecciones oculares previas a la aprobacién de los planes de manejo. La AEI 06.01 “Numero de asistencias
técnicas a empresas del sector hidrocarburos”, hubo algunos contratiempos por los cambios directivos en la Empresa Estatal Petropert S. A. y por las criticas al proyecto
planteado por el Ministerio de Energia y Minas, obtuvo un valor porcentual de 36.47%. Por tltimo, la AEL.06.04 “Porcentaje de recursos turisticos intervenidos™ obtuvo un
valor porcentual de 0%, debido a la ficha técnica del indicador no reporta informacién correspondiente al mismo.

Observaciones: Tener en cuenta que él. AEL06.05 “Porcentaje de piscicultores formalizados con asistencia técnica™ tiene como porcentaje ND en el cuadro de la matriz. pero
en su informe en fisico indica que “Se logro formalizar a 59% Piscicultores. el cual es un porcentaje favorable. ya que. al hacer los seguimientos y dar las asesorias técnicas en
las crianzas de peces. se propone llegar a formalizar a todos los piscicultores de la regién Ucayali»”, con un valor porcentual anual de 74%. Asimismo. la AEL.06.03 “Namero
de MYPES formalizadas”. tiene un valor porcentual de 0% en el cuadro de la matriz. pero en su informe fisico indica que. debido a que se “Brinda el asesoramiento para la
formalizacién de las empresas, los emprendedores aun no han tomado la decisién de formalizarse. llegando al 86%.

Fuente: Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, Direccion de Energia, Minas e Hidrocarburo, Direccion Regional de Agricultura, Direccién Regional Sectorial de la
Produccion, Direccion Regional. de Comercio Exterior y Turismo y Direccion de Gestion Forestal y Fauna Silvestre.
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El OELO07 “Porcentaje de implementacion del Plan Operativo Institucional”, obtuvo un valor de 100%, ya que en 2024 se realiz6 un seguimiento adecuado del POI de los
componentes de las inversiones y actividades a nivel de pliego, brindando avances favorables y equilibrando las necesidades econémicas, sociales y ambientales con el fin de
garantizar el bienestar de las actuales y futuras generaciones. La AEI 07.01 “Porcentaje de implementacién del Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcién™ obtuvo un
valor porcentual de 66.67%, y las AEI 07.02 “Porcentaje de las unidades organicas que implementan la simplificacion administrativa en procedimientos administrativos y
servicios de la entidad” y “Porcentaje de instrumentos de gestion aprobados, obtuvieron un valor porcentual del 84% y 32%, respectivamente. Asimismo, Los indicadores de la
AEI 07.03 “Namero de servicios de plataforma de interoperabilidad Implementado por el Gobierno Regional de Ucayali” y “Numero de servicios digitales implementados para
el uso de la ciudadania”, presentan los valores de 25% y 50%, respectivamente. Por otro lado, los indicadores de las AEI.07.04 “Numero de dataset disponibles para la
ciudadania™ y “Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacién publica atendidos™, obtuvieron valores de 0% y 100%, respectivamente. Por otro lado, la AEI 07.05
“Porcentaje de programas presupuestales a nivel de Pliego con mas del 80% de ejecucion presupuestal”, y la AEI 07.06 “Niumero de Acuerdos Regionales de intervenciones de
fiscalizacion generadas.” Obtuvieron valores del 100%. Por tltimo, la AEI 07.07 “Porcentaje de cumplimiento de actividades de cooperacién y relaciones internacionales en
materia de desarrollo de fronteras mediante mecanismos bilaterales™ obtuvo el valor porcentual del 50%.

Observaciones: Tres (03) de las siete (07) AEL han mostrado un valor superior al esperado en el periodo 2024. Se recibid y atendié 113 solicitudes de acceso a la informacién
Publica. con el correspondiente seguimiento de las oficinas responsables de la informacién. Asimismo. para la reduccién del cierre de brechas en infraestructura de las LLE en
materia de salud. saneamiento y transportes. se ha permitido disminuir la desnutricién infantil. reducir la tala ilegal v aumentar la oferta de trabajo en las I.E. Por otro lado. se
ha venido efectuando de acuerdo con la aplicacién de la Ley N.° 31812 sobre uso del monto destinado al fortalecimiento de la funcién de fiscalizacion.

Fuente: Sub Gerencia de Planificacion y Estadistica, Gerencia General Regional, Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, Oficina de Tecnologias de la Informacion,
Secretaria General, Sub Gerencia de Presupuesto, Consejo Regional, Oficina de Cooperacion Técnica Internacional.
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@ OEI.08 “Porcentaje de dafios y pérdidas recuperadas por la afectacion de emergencias y desastres”, obtuvo un valor de 100%, debido a las intervenciones oportunas enl}
sectores salud y educacién para no afectar a la poblacién usuaria, también cabe destacar la AEI 08.03 “Porcentaje infraestructura publica destruida/afectada que cuentan con
acciones de reconstruccién”, que obtuvo un valor porcentual del 86.67%. Las intervenciones se realizaron en el momento adecuado para no afectar a la poblacién usuaria. Por
otro lado, la AEI 08.01 “Porcentaje de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres”, obtuvo un valor porcentual del 14%, Se elabor¢ el Informe de Estimacién
de Riesgo de Desastres por peligro inminente por inundacion fluvial en el sector Pacacocha del distrito de Calleria, provincia de Coronel Portillo, departamento de Ucayali. Por
Giltimo, la AEIL.08.02 “Numero de sistemas de alerta temprana implementados™, obtuvo un valor porcentual de 0%. Existe un convenio entre el Gobierno Regional de Ucayaliy
el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pert (SENAMHI) que estd en proceso para la instalacién de un sistema de alerta temprana.

{uente: Oficina Regional de Defensa Nacional y Defensa Civil )
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