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VISTOS:

El Registro: Documento. 5356668 y Expediente: 3205867 y, demas documentos que se adjuntan en
un total de treinta y siete (37) folios utiles;

N CONSIDERANDO:

.,} Que, mediante OFICIO N° 01190-2024-GRH-DRE-UE-306-E-PI/D, con fecha de ingreso 27 de
4 noviembre de 2024, el director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Puerto Inca, remite el
¥ expediente recursivo interpuesto por Regulo Augusto Tarazona Isidro (el impugnante), adjunto los
recaudos de la resolucién impugnada y copia de la notificacién practicada, en observancia al Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (TUOQ de la LPAG).

Mediante Resolucién Directoral N° 01878 UGEL Puerto Inca, de fecha 15 de octubre de 2024, |a
UGEL Leoncio Prado, resuelve: “Articulo 1°. — DECLARAR IMPROCEDENTE, el recurso de
reconsideracién de fecha 24 de setiembre del 2024 formulado por Tarazona Isidro Regulo Augusto,
identificado con DNI N° 22865789, contra el OFICIO N 935-2024, debemos sefialar que, el tiempo de
servicios que brindé bajo Contrato Administrativo De Servicios - CAS (Acompafiante Pedagdgico
del Programa Estratégico Logros de Aprendizaje - PELA en la UGEL Puerto Inca), no es computable
para el tiempo de servicio en el marco de lo que establece la LRM, por ser regimenes diferentes.
Articulo 2°. - NOTIFICAR la presente resolucion al interesado, de conformidad con lo establecido en
el numeral 21.1 del articulo 21° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General”.

El citado acto administrativo fue notificado el 23 de octubre de 2024, conforme a la copia del
cuaderno de notificaciones practicada por la UGEL Puerto Inca y que corre en autos, contra la
precitada resolucion directoral materia de controversia, el recurrente, con fecha 11 de noviembre
de 2024, interpuso Recurso Administrativo de Apelacion, a fin de que el Superior Jerarquico, de
acuerdo a su criterio se sirva revocar la apelada en todos sus extremos y reformandola declare
fundada la pretensién sub materia o en su defecto declare la Nulidad de la Resolucion materia de
grado, alegando que solicita el reconocimiento de mi tiempo de servicio como Acompafiante
Pedagogico para la asignacion por 30 afios de servicios, de conformidad al Informe Escalafonario

El inciso 6) del Articulo 139 de la Constitucion Politica del Estado consagra la pluralidad de instancias,
principio constitucional que garantiza que las decisiones tanto del 6rgano jurisdiccional como de la
administracién publica puedan ser revisadas por la instancia jerarquicamente superior del emisor de
la decisiéon impugnada.

Que, de conformidad con el numeral 218.2" del articulo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, (TUO de la LPAG), el término para la interposicion de los recursos es de quince (15)
dias perentorios, y deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias.

Que, asimismo, conforme a lo sefialado en el articulo 220° del TUO de la Ley N° 27444, el recurso
de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las
pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma

L Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
“Articulo 218.- Recursos administrativos (... )
218.2. El término para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberén resolverse en el plazo de treinta (30) dias."
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autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico,
cumpliendo con los requisitos previstos en el articulo 124° de la citada normaZ.

Que, siendo asi, de los antecedentes se advierte que el recurso de apelacion suscrito por el
impugnante:(i) Ha sido interpuesto dentro del plazo de los quince (15) dias de notificado el acto
materia de impugnacion, conforme lo dispone el numeral 218.2 del Art. 218° del TUO de la LPAG. (ii)
Cumple formalmente con los requisitos de admisibilidad previstos en el Art. 124° del TUO de la LPAG.

fesolver la controversia puesta a conocimiento segtin el mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido
4 la valoracion de los documentos y actuaciones que obran en el expediente, corresponde en esta
gtapa efectuar el andlisis juridico del recurso, de conformidad al articulo 227°3 del TUO de la LPAG.

En principio, a partir del 26 de noviembre del afio 2012, se encuentra vigente la Ley N° 29944 - Ley
de Reforma Magisterial, que derogé6 la Ley N° 24029 - Ley del Profesorado, su modificatoria y
reglamento; ademas, la Ley N° 29062 — Ley de la Carrera Publica Magisterial, entre otras normas,
constituyéndose en el Unico régimen de la carrera del profesorado.

Al respecto, el inciso j) del articulo 41 de la Ley N° 29944, sefiala que el profesor tiene derecho al
“‘Reconocimiento de oficio de su tiempo de servicios efectivos”. Ahora bien, el articulo 59° del acotado
cuerpo legal, prescribe el derecho de los profesores a la asignacién por cumplir 25 y 30 afios por el
tiempo servicios, otorgandoles, en ambos casos, el equivalente a dos (2) RIM de su escala magisterial,
en otros derechos y beneficios.

Asi también, la Décima Primera Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de la referida Ley,
dispone que, para el calculo de la asignacion por tiempo de servicios, se debe considerar los servicios
prestados bajo los regimenes de la Ley N° 24029 y de la Ley N° 29062, incluyendo el tiempo de
servicios prestado en la condicién de contratado por servidos personales.

Por su parte, en el articulo 134° del D.S. N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley N° 29944, respecto
al derecho de los profesores a la asignacién por cumplir 25 y 30 afios de servicios, se precisd
textualmente lo siguiente:
"134.1 El profesor tiene derecho a percibir por tinica vez, una asignacién por tiempo de servicios
equivalente a dos (02) RIM de su escala magisterial al cumplir veinticinco (25) afios de servicios y una
(01) asignacién por tiempo de servicios equivalente a dos (02) RIM de su escala magisterial al cumplir
treinta (30) afios de servicios.
134.2. El reconocimiento de dicho tiempo de servicios es de oficio y se formaliza mediante resolucién
en el mes en que el profesor cumpla los 25 o 30 afios de servicios de acuerdo o/ informe Escalafonario.
134.3. Para el cémputo del tiempo de servicios se consideran los servicios prestados bajo los regimenes
laborales de la Ley N° 24029- Ley del Profesorado y la Ley N° 29062- Ley de la Carrera Publica
Magistenial, incluyendo los servicios docentes prestados al Estado en instituciones educalivas publicas,
en la condicion de contratado por servicios personales.
134.4. Procede el reconocimiento por los servicios prestados como contratados por servicios
personales, siempre que éstos hayan sido por servicios docentes con jomada de trabajo igual o mayor

2 “Articulo 124, Requisitos de los escritos

Todo escrilo que se presente ante cualquier entidad debe conlener lo siguiente:

1. Nombres y apellidos  completos, domicilio y nimero de Documento Nacional de Identidad o carné de extranjerfa del administrado, y en su caso, la calidad de representante
y de la persona a quien represente.

2. La expresion concreta de lo pedido, los fundamentos de hecho que lo apoye y, cuando le sea posible, los de derecho.

3. Lugar, fecha, firma o huella digital, en caso de no saber firmar o estar impedido.

4. Laindicacion del organo, la entidad o la autoridad a la cual es dirigida, entendiéndose por tal, en lo posible, ala autoridad de grado mas cercano al usuario, segin la jerarquia,
con compelencia para conocerlo y resolvero,

5. La direccion del lugar donde se desea recibir las notificaciones del procedimiento, cuando sea diferente al domicilio real expuesto en virtud del numeral 1. Este sefialamiento
de domicilio surle sus efectos desde su indicacion y es presumido subsistente, mieniras no sea comunicado expresamente su cambio.

6. La relacion de los documentos y anexos que acompafia, indicados en el TUPA.

7. La idenlificacion del expediente de la materia, tratandose de procedimientos ya iniciados.”

3 “Articulo 227.- Resolucion

227.1. Laresolucién del recurso estimara en todo o en parte o desestimaré las pretensiones formuladas en el mismo o declararé su inadmision,
227.2. Conslatada la existencia de una causal de nulidad, la autoridad, ademas de la declaracion de nulidad, resolveré sobre el fondo del asunto, de contarse con los elementos
suficientes para ello. Cuando no sea posible pronunciarse sobre el fondo del asunto, se dispondré la reposicion del procedimiento al momento en que el vicio se produjo.”
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o doce (12) horas semanal-mensual. No son consideradas las resoluciones por reconocimiento de
pago, los prestados en instituciones educativas particulares, servicios ad honorem, ni_los
prestados como personal administrativo.” (El énfasis es nuestro)

En este punto es necesario indicar que el numeral 134.2, hace alusion al reconocimiento que se debe
realizar para el otorgamiento de la asignacién por cumplir veinticinco (25) y treinta (30) afios de
servicios, que debe ser de oficio, procedimiento que difiere de la acumulacién de afios de servicios
we se debe realizar en el marco de lo dispuesto en el inciso j) del articulo 41 de la Ley N° 29944,

#Asignacion por Tiempo de Servicios, sefialandose que para efectos de calculo del tiempo de servicios
para los profesores comprendidos en la Ley N° 29944 se considera: a) Servicios prestados en
condicién de nombrados bajo los regimenes laborales de la Ley N° 24029, Ley del Profesorado y la
Ley N° 29062, Ley de la Carrera Publica Magisterial y la Ley N° 29944; b) Servicios prestados por
contrato docente en |.E. Publica de EBR, ETP y Educacién Superior No Universitaria, prestados antes
de su Nombramiento, siempre y cuando la jornada de trabajo es igual o menor a Doce (12) horas
semanal-mensual, debidamente reconocidos mediante Resolucién Directoral; ¢) Servicios prestados
en condicion de Auxiliar de Educacion Nombrado; d) Servicios prestados en condicién de Auxiliar de
Educacién Contratado; e) Servicios prestados en condicién de nombramiento interino en el marco de
la Ley del Profesorado.

Adicional a ello, en el mismo documento se sefiala que se debe precisar que no se considera como
tiempo de servicios los siguientes casos: a) Reconocimiento solo para efectos de pago; b) Servicio
docente prestado en Instituciones Educativas Particulares; c) Servicio Docente Ad honorem, d)
Servicio prestado como servidor administrativo, e)Servicio prestado como Alfabetizador,
Animador o Promotor de Programa No Escolarizado; f) Contratos Docentes expedidos simultaneos
dentro de un afio, (s6lo corresponde reconocer el tiempo de servicios, considerando la resolucion de
mayor vigencia de contrato); g) Contrato Docente paralelo a su ejercicio como nombrado.

Asimismo, cabe precisar que mediante Resolucion Viceministerial N° 112-2023-MINEDU, se deroga
la Resolucion Viceministerial N° 092-2020-MINEDU; a su vez, aprueba la norma técnica denominada
“Djsposiciones que regulan los procedimientos técnicos del Escalafén Magisterial’; en el
numeral 6.1.8 dice:
“6.1.8. Acto resolutivo que reconace al profesor nombrado el tiempo de servicio en su condicion de
contratado en el marco de la LRM
a) El profesor puede solicitar el reconocimiento de tiempo de servicio prestado en lIEE publicas, en
condicién de contratado, ante la DRE/UGEL donde se desemperia actualmente, adjuntando las
resoluciones de contrato y las boletas o constancias de pago de remuneraciones y descuentos por
dichos periodos. (...)".
c) Para el caso de reconocimiento por los servicios prestados en la condicion de contratado, se precisa
que, no se deben considerar las resoluciones por reconocimiento de pago por periodos menores a
treinta (30) dias.

Que, don Regulo Augusto Tarazona Isidro, en su condicion de docente de la jurisdiccion de la UGEL
Puerto Inca, en su solicitud inicial de fecha 08 de julio de 2024, pide el pago de la asignacioén por
tiempo de servicio al haber cumplido 30 afios de conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 29944 y su
Reglamento; por ello, en su recurso de apelacién expresa que solicita la asignacioén por tiempo de
servicio por haber cumplido 30 afios, para ello pide que se le reconozca los afios prestado como
Acompariante Pedagégico del Programa Estratégico Logros de Aprendizajes — PELA de la UGEL
Puerto Inca, bajo la modalidad del Contrato Administrativo de Servicios CAS del régimen del Decreto
Legislativo 1057, ya que considera que, esta labor esta relacionada con el area de desempefio laboral
prescrito en el literal c) del articulo 12° de la Ley de Reforma Magisterial, esto es, formacion docente,
ya que ha realizado funciones de acompafiamiento pedagégico; en ese sentido, sefiala que si bien
tuvo licencia sin goce para desempefiar dicha funcion, pero que debe ser considerada como labor por
tiempo de servicios.
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Que, el razonamiento del impugnante es incorrecto, en mérito a las siguientes razones, que para pedir
asignacion por tiempo de servicio el recurrente apareja la Resolucién Directoral UGEL Puerto Inca N°
00032, del 15 de enero de 2014, que resuelve conceder licencia sin goce de remuneraciones por
asumir el cargo de Acompafiante Pedagégico de PELA, del 02.01.2014 al 31.12.2014; Resolucion
Directoral UGEL Puerto Inca N° 00273, del 11 de marzo de 2013 y Resolucion Directoral UGEL Puerto
Inca N"' 00335, del 22 de marzo de 2013 y Resoluc:ién Directoral UGEL Puerto Inca N° 00624 del 11

31.12.2012; Resolucién Directoral UGEL Puerto Inca N° 000064, del 22 de marzo de 2011, que
resuelve conceder licencia sin goce de remuneraciones por asumir el cargo de Acompafiante
Pedagdgico de PELA, del 01.03.2011 al 31.12.2011. Es decir, el impugnante solicita que las licencias
sin goce de haber, se computen como tiempo de servicio para el reconocimiento de la asignacion por
30 afios, hecho que es improcedente; tanto mas, si en el periodo de dichas licencias se vinculo al
Estado como personal administrativo CAS (Acompafiante Pedagdgico), bajo régimen especial del
Contrato Administrativo de Servicios CAS sujeto al Decreto Legislativo 1057.

Ademas, el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y el Oficio Multiple N° 053-2016-
MINEDU/NMGP-DIGEDD-DITEN procedente el Ministerio de Educacion, sefialan en forma taxativa
que no se considera como tiempo de servicios los siguientes casos: (...); d) Servicio prestado
como servidor administrativo; pues, el impugnante con licencia sin goce en el régimen de la Ley
N°® 29944, se vinculd como Acompafiante Pedagdgico del Programa Estratégico Logros de
Aprendizajes — PELA de la UGEL Puerto Inca, bajo la modalidad del Contrato Administrativo de
Servicios CAS del régimen del Decreto Legislativo 1057, que no es otra cosa que un personal
administrativo CAS; por tanto, no aplica reconocer el tiempo de servicio prestado como PERSONAL
ADMINISTRATIVO CAS, para el reconocimiento de la asignacién por 30 afios de servicio.

Como ha quedado establecido, los dispositivos legales glosados sefialan que, a partir del 26 de
noviembre de 2012, la carrera publica magisterial se rige por las disposiciones normativas de la Ley
N® 29944, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED; en ese entendido, ha
quedado claro que, la norma en mencidn establece de manera contundente que el reconocimiento de
su tiempo de servicios efectivos se realiza de oficio, considerandose para el computo los servicios
prestados bajo los regimenes laborales de la Ley N° 24029 - Ley del Profesorado y la Ley N° 29062-
Ley de la Carrera Publica Magisterial, incluyendo los servicios docentes prestados al Estado en
instituciones educativas puablicas, en la condicion de contratado por servicios personales, mas
no los prestados como personal administrativo sujeto a otro régimen laboral. En
consecuencia, el recurso de apelacion debe declararse infundado.

Que, en consecuencia, visto el expediente y en cumplimiento con el marco normativo antes glosado,
ademas de la opinion vertida en el INFORME N° 020-2025-GRHCO-GRDS-DRE/OAJ del 07 de
enero de 2025, emitida por la Oficina de Asesoria Juridica de la DRE - Huanuco, de cuyo documento
se extraen los considerandos de la presente Resolucion, es necesario declarar INFUNDADO el
recurso de apelacion interpuesto por Regulo Augusto Tarazona Isidro.

Que, estando a lo opinado por la Oficia de Asesoria Juridica, a lo dispuesto por el Despacho
Directoral.

De conformidad con la Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025, el TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en uso de las facultades conferidas por el Decreto Supremo
N°® 015-2002-ED, la Ordenanza Regional N° 013-2023-GRH-CR y la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 0289-2024-GRH/GR.
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - DECLARAR INFUNDADO, el recurso administrativo de apelacion interpuesto por
Regulo Augusto Tarazona Isidro, contra los alcances de la Resolucion Directoral N° 01878 UGEL
Puerto Inca, de fecha 15 de octubre de 2024, sobre reconocimiento de tiempo de servicio como
\ personal administrativo CAS, para el pago de asignacion por 30 afios de servicio, en mérito a los

argumentos esgrimidos en la presente; en consecuencia, SUBSISTENTE la citada resolucion en
Jtodos sus extremos.

ARTICULO 2°. - DECLARAR AGOTADA la Via Administrativa, de conformidad con el articulo 228°
del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, por cuanto esta Sede Regional constituye ditima instancia
administrativa.

ARTICULO 3°. — DISPONER, que la responsable del Area de Archivo, NOTIFIQUE al impugnante
Regulo Augusto Tarazona Isidro, Unidad de Gestion Educativa Local de Puerto Inca, Oficina de
Asesoria Juridica y demas érganos estructurados de la DRE Huanuco de conformidad al TUO de la
Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con D. S. N°004-2019-JUS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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