2409 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ARENA
PIURA - PIURA - LA ARENA

REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

ANO 2025
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
6 i dssrtngs COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RGANO O UNIDAD |  yyp| EMENTACION MEDIOS DE
DIACION SLANICa VERIFICACION i e
REME
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO,
CULTURA CAPACITACION SOBRE SUBGERENCIA DE
ORGANIZACIONAL AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, ETICA, INTEGRIDAD EN LA RECURSOS HUMANOS 03/02/2025 27/06/2025 CAPACITACION
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. FUNCION PUBLICA
DIFUSION DE LAS
DISPOSICIONES DEL
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y NO HA CODIGO DE CONDUCTA O
DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL DOCUMENTO QUE HAGA
T coO MENT! E HAGA |A DE
CULTURA DIGO DE CONDUCTA O DOCUI O Qu GA SUS SUS VECES, QUE REGULE |[SUBGERENC 03/02/2025 27/06/2025 INFORME
ORGANIZACIONAL |(VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS | LA CONDUCTA DE LOS RECURSOS HUMANOS
Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONARIOS Y
FUNCIONES. SERVIDORES DE LA
ENTIDAD EN EL EJERCICIO
DE SUS FUNCIONES.
NORMA QUE REGULE EL
PROCEDIMIENTO PARA
ECIBIR Y ATENDER
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL gENUNClAS CONTRA SUS
PROCE Y :
GULTDRA CogiR.[:':LIIESNJL?N‘::(?:;ElSL’B I\’RSE;LT:(;JRE:SD&S;NCIAS FUNCIONARIOS ¥ FAIGERENEGI DB 03/02/2025 27/06/2025 RRCEARIENES
ORGANIZACIONAL SERVIDORES QUE RECURSOS HUMANOS NORMATIVA
VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA VULNEREN LOC; VALORES 2
O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA.
ETICOS, NORMAS DE
CONDUCTA O AFECTEN LA
INTEGRIDAD PUBLICA.
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA |CAPACITACION EN SUBGERENCIA DE 031022025 27/06/2025 CAPACITACION
ORGANIZACIONAL | IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN CONTROL INTERNO RECURSOS HUMANQOS
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL
INTERNO.

Codigo de entregable




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI ORGANO OUNIDAD | yp) EMENTACION e e U
MEDIDA DE S MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
DESIGNAR A UN
FUNCIONARIOS O
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA SERVIDORES PARA QUE,
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DESIGNADO A UNO O MAS |EN ADICION A SUS
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE, EN ADICION A FUNCIONES, TENGA A SU
SUS FUNCIONES, TENGA A SU CARGO BRINDAR CARGO BRINDAR
gL;IéTAUNTQACIONAL CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICA A LOS |CAPACITACION, GERENCIA MUNICIPAL 03/02/2025 27/06/2025 CAPACITACION
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS SOBRE LA ORIENTACION,
IMPLEMENTACION DEL SCI; ASI COMO EFECTUAR EL ASISTENCIA TECNICA A
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA |LOS ORGANOS Y
LA IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA. UNIDADES ORGANICAS
SOBRE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI
LINEAMIENTOS,
PROCEDIMIENTOS,
FLUJOGRAMAS O
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, DOCUMENTOS QUE HAGA
S O DOCUMENTOS QUE S VEC
GULTURA ﬁigES?J': I\Il:::g:SS AE;%J:.E;:S%UE REGULEN EL 2Ll‘;E REGEJSLE:Z?BADOS‘ SLEGERENCIA LE 03/02/2025 27/06/2025 INFORME
ORGANIZACIONAL ! RECURSOS HUMANOS
PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO |PROCESO QUE DEBE
DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA. EJECUTARSE PARA EL
DESARROLLO DE CADA
PRODUCTO QUE BRINDA
LA ENTIDAD
ROF ACTUALIZADO Y
LA ENTIDAD NO CUENTA CON REGLAMENTO DE .:AP:%?R:I:A?H?.ENFORME A
ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O APLICABLE, SEGUN
CULTURA DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y CORRESPONDA, QUE SUBGERENCIA DE
ORGANIZACIONAL APR(?BADO CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE, PERMITA EL RECURSOS HUMANOS 03/02/2025 27/06/2025 ROF
SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO
DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES CUMPLIVIENTS De LI
ORGANICAS. FUNCIONES DE TODOS
LOS ORGANOS Y
UNIDADES ORGANICAS

Codigo de entregable N*: 112

Fecha de aprobacion.

28/03/2025 02:04 PM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl;: OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
PEI, POl O DOCUMENTO
LA ENTIDAD NO HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE ggi ['SE'TNSD"IJS VEC:ESé
TIV ,POI ADO
GESTILN ESTRATEGIEC Y. OPERAT VO, PEL PEL O QUE PERMITAN EFECTUAR | PLANEAMIENTO,
CULTURA DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS INDICADORES
EL SEGUIMIENTO AL PROGRAMACION Y 03/02/2025  |27/06/2025 |INFORME
ORGANIZACIONAL |QUE PERMITAN EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL LOGRO DE P FRESUPUEETO
OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS PRODUCTOS QUE
INSTITUCIONALES Y DE
BRINDA
LOS PRODUCTOS QUE
BRINDA LA ENTIDAD
ACCIONES PARA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS EG%J:Q;:ADE
0 LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS
au s SNO DESEMPERNO, COMO RESPONSABLE DE LA
CGLLTURA ACCIONES PARA EFEGTUAR LA EVALUAGION DE PARTE DE LA OFICINA DE RECURSOS  |03/02/2025  [27/06/2025 |INFORME
ORGANIZACIONAL |DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA e T RN b
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA GESTION BEL
AP ;
s RENDIMIENTO, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE
OTORGAR
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ?558:;‘?\';'5?10 ALOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO iogissicobpuiell SN
SOk RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES TR DELAE EL RESPONSABLE DE LA DOCUMENTO EN EL CUAL
ORGANIZAGIONAL |POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE T OFICINA DE RECURSOS  |03/02/2025  |27/06/2025 |SE VISUALICE EL
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES RENEDIACKON ¥ CONTHOL HUMANOS RECONOCIMIENTO
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE IR s
ACCION Al
AN ANUAL CONDICIONES Y PLAZOS
PROGRAMADOS.
INICIAR PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO E(')SSC'FTJL'L':;SL%:BT:‘S
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS SETADORES GUENG
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON
ORGANIZAGIONAL |CON SUS FONGCIONES RELACIGNADAS A LA ?ngmegm suUs SECRETARIA GENERAL 03/02/2025  |27/06/2025 |INFORME
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA
ABUEABLE RELACIONADAS A LA
' IMPLEMENTACION DEL
SCl, CONFORME A LA
NORMATIVA APLICABLE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD " COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE PG MEDIOS D('; OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
PRESENTAR LA
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD DECLARACION JURADA DE
GULTURA OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INGRESOS, Y DE BIENES Y
ORGANIZAGIONAL INGRESQOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON RENTAS, DENTRO DEL GERENTE MUNICIPAL 03/02/2025 27106/2025 DECLARACION JURADA
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO PLAZO ESTABLECIDO POR
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. LA NORMATIVA
APLICABLE.
PRESENTAR LA
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO :IJNIFFCI:ERESEC“.;C()I;JJ‘IJ)UEN Ef DE
CULTURA REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A SISTEMA DE
ORGANIZACIONAL PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) DEC CIONES GERENCIA MUNICIPAL 03/02/2025 27106/2025 DECLARACION JURADA
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA JURADAS PARA LA
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI
( ) GESTION DE CONFLICTO
DE INTERESES (SIDJI)
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |EJECUTAR EL PROCESO EL RESPONSABLE DE LA
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL DE INDUCCION DEL INFORME SOBRE
. OFICINA DE RECURSOS 03/02/2025 27106/2025
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS PERSONAL, SEGUN LA HUMANOS INDUCCION
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. NORMATIVA APLICABLE.
EJECUTAR LAS ACCIONES
E PERM
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA gg LgS ';B{ETTV%SLOGRO
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA INSTITUCIONALES
CULTURA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LOS
LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y GERENCIA MUNICIPAL 03/02/2025 27/06/2025 INFORME
ORGANIZACIONAL PRODUCTOS CON BASE A
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS LOS RESULTADOS
RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION DE LOS OBTENIDOS DE LA
INDI
EADONES APLICACION DE LOS
INDICADORES.
PRESENTAR Y PUBLICAR
CULTURA EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA PRESENTADO Y EL INFORME DE
ORGANIZAGIONAL PUBLICADO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE RENDICION DE CUENTAS |ALCALDE 03/02/2025 27/06/2025 INFORME
TITULAR, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DE TITULAR, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
b ORGANICA MEDlO::I'EN OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACIO
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
INFORMAR AL CONSEJO
EL GOBERNADOR REGIONAL O EL ALCALDE NO HA gg::ggﬁ;sgfﬁ
EULTURA INFORMADG AL C.ONSEJO RECIONAL O CONSEID INFORMACION SOBRE LA |ALCALDE 03/02/2025 2710612025 INFORME
ORGANIZACIONAL |MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, LA INFORMACION EJECUCION DEL
T TIT! .
SOBRE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL.
REGISTRAR TODAS LAS
OBRAS PUBLICAS QUE SE |GERENCIA DE
CULTURA LAENTIIAR NG EANERS UOTORAG LS DERAS ENCUENTRAN EN h INFRAESTRUCTURAY
PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE 03/02/2025 27/06/2025 INFORME DEL REGISTRO
ORGANIZACIONAL EJECUCION. EN EL SISTEMA DE INFORMACION INFOBRAS PROCESO DE EJECUCION, |DESARROLLO URBANO -
' . EN EL SISTEMA DE RURAL
INFORMACION INFOBRAS.
REGISTRAR EL AVANCE
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EL AVANCE FISICO 2:;(; H;E:fl%i;?fu?:&s GERENCIA DE
i N INFRAESTR! RAY
CULTURA MENSUAL DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN ENCUENT! EN ESTRUCTUI 03/02/2025 27106/2025 INFORME DEL REGISTRO
ORGANIZACIONAL |EN EJECUCION, EN EL SISTEMA DE INFORMACION DESARROLLO URBANO -
INFOBRAS EJECUCION, EN EL RURAL
' SISTEMA DE
INFORMACION INFOBRAS.
REVISAR MENSUALMENTE
EN EL REGISTRO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |NACIONAL DE SANCIONES
TRV oo ol L LT
OFICINA DE RECURSOS 03/02/2025 27/06/2025 INFORME
ORGANIZACIONAL [SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA VERIFICAR Sl ALGUNO DE HUMANOS
VERIFICAR S| ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y SUS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO. SERVIDORES SE
ENCUENTRA INCLUIDO EN
EL MISMO.
VERIFICAR ANTES DE LA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA ggg:::;gg?): g:zs:s
CULTURA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE LA SERVICIOS U OBRAS, S ! RESPONSABLE DE LA
ORGANIZACIONAL CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS ESTE SE ENCUENTRJ:\ QOFICINA DE 03/02/2025 27/06/2025 INFORME
U OBRAS, S| ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA IMPEDIDO PARA ABASTECIMIENTO
CONTRATAR N EL EST, .
co STADO CONTRATAR CON EL
ESTADO.
(‘,‘(_’Jdit}(.‘ de 11247 P}c;t"?d 5de 1¢ Fecha de aprooa 28/03/2025 02:04 PM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGASNCA IMPLEMENTACION MEDIOS D? OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
VERIFICAR ANTES DE LA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS '?S:gm?;fg DEAN
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE SERVIDOR PUBLICO, SI RESPONSABLE DE LA
ORGANIZACIONAL LA CONTRATACION DE UN FUNGCIONARIO O SERVIDOR ESTE SE ENCUENTRA OFICINA DE RECURSOS 03/02/2025 27/06/2025 INFORME
PUBLICO, S| ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA HUMANOS
CONTRATAR CON EL ESTADO. IMPEDIDO PARA
CONTRATAR CON EL
ESTADO.
DIFUNSION
TRIMESTRALMENTE A LOS
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA FUNCIONARIOS Y
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO SERVIDORES DE LA
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES ENTIDAD, A TRAVES DE
gl!;IEBKF::ACIONAL DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE LOS CANALES DE GERENCIA MUNICIPAL 03/02/2025 27/06/2025 INFORME
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y COMUNICACION CON LOS
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCIEN LA QUE CUENTA, LOS
ENTIDAD. AVANCES Y RESULTADOS
DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI EN LA ENTIDAD.
COMUNICAR A LOS
ORGANOS O UNIDADES
ORGANICAS DE LA
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA Eg;lg;D’;:(JiLPLANES R
I!\#F‘LEMENTACION DEL SCI NO HA COMUNICADO A LOS SECCIONES MEDIDAS DE
CULTURA ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS DE LA ENTIDAD, LOS REMEDIACION Y MEDIDAS
ORGANIZAGIONAL PLANES DE ACCION ANUAL - SECCIONES MEDIDAS DE DE CONTROL DENTRO DE GERENCIA MUNICIPAL 03/02/2025 27/06/2025 INFORME
REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL DENTRO DE LOS 5 | ABILES
DIAS HABILES POSTERIORES A SU APROBACION PARA QUE ll;gz?E??;;SR:S ASU
INICIEN CON SU IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS. APROBACION PARA QUE
INICIEN CON SU
IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS.

Codigo de entregable N°: 112471
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE cRakEl IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
EJECUTAR LAS ACCIONES
PARA PROTEGER Y
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO |CONSERVAR LA
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO | INFORMACION Y
TORA HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y DOCUMENTACION SUBGERENCIA DE
ORGANIZACIONAL | CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS TECNOLOGIA DE LA 0300212025 |27/06/2025 | INFORME
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES ARCHIVOS FISICOS Y/O | INFORMATICA
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA DIGITALES ANTE POSIBLE
NORMATIVA APLICABLE. DETERIORO O PERDIDA,
SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.
CONTAR CON UN SISTEMA
INFORMATICO DE
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO pi | GESTION DOCUMENTARIA
CULTURA GESTION DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA SRS FERMRIA EFEGTUAR JOUBEERENGICDE
ORGANIZACIONAL | DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION FISICA Y HACER | 2 DISTRIBUCION, TECHALAGIADELA Oa0er202s |aT0Bi0as | INFORME
EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DETERMINAR LA INFORMATICA
UBICACION FISICA Y
HACER EL SEGUIMIENTO
DE LOS DOCUMENTOS
EJECUTAR LAS ACCIONES
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE PARA MANTENER
S— TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN | ACTUALIZADO EL PORTAL |SUBGERENCIA DE
ORGANIZACIONAL | LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA DE TRANSPARENCIA TECNOLOGIA DE LA 03/02/2025 |27/06/2025 |INFORME
MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA |ESTANDAR - PTE, SEGUN |INFORMATICA
ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. LA NORMATIVA
APLICABLE.
EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES DE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | CAPACITACION
SR O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |CONTENIDAS EN EL PLAN |RESPONSABLE DE LA
ORGANIZACIONAL | PE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE DE DESARROLLO DE LAS |OFICINA DE RECURSOS ~ |03/02/2025  |27/06/2025 |INFORME
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA | PERSONAS O HUMANOS
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ARGARER IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION AR FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
REGISTRAR LA
INFORMACION SOBRE LAS
LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES MUNICIPALES | ACTIVIDADES DE
NO HAN REGISTRADO LA INFORMACION SOBRE LAS FISCALIZACION A LA
CULTURA ACTIVIDADES DE FISCALIZACION A LA GESTION REGIONAL O |GESTION MUNICIPAL, EN
ORGANIZACIONAL | MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO EL APLICATIVO REGIDORES MUNICIRALES: 103/02/2025 27100025 INFORME
INFORMATICO DE BALANCE SEMESTRAL, SEGUN LA INFORMATICO DE
NORMATIVA APLICABLE BALANCE SEMESTRAL,
SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE
REGISTRAR LA
INFORMACION DE LOS
FUNCIONARIOS Y
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION DE LOS zizvgmiz::fﬁgos
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLIF;DS QUE MANEJAN FONDOS
CLILTURA ADMINESTEAR 71 MANE AN SIS POBEIGEIERGEL PUBLICOS EN EL GERENCIA MUNICIPAL 03/02/2025 27/06/2025 INFORME
ORGANIZACIONAL |APLICATIVO INFORMATICO DE SERVID'ORES QUE APLICATIVO INFORMATICO
ADMI‘NISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC, DE SERVIDORES QUE
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ADMINISTREN O MANEJEN
FONDOS PUBLICOS -
SIREC, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.
REGISTRAR LA
INFORMACION Y
DOCUMENTACION
RELACIONADA A LOS
CONTRATOS DE
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION Y CONSULTORIA SUSCRITOS
DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS CONTRATOS DE EN EL PERIODO
CULTURA CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL PERIODO EVALUADO, EN  |EVALUADO, EN EL
ORGANIZACIONAL EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SISTEMA DE REGISTRO APLICATIVO INFORMATICO | ABASTECIMIENTO 03/02/2025 27/06/2025 INFORME
DE INFORMACION PARA EL CONTROL DE CONTRATOS DE DEL SISTEMA DE
CONSULTORIA DEL ESTADO - SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA |REGISTRO DE
APLICABLE. INFORMACION PARA EL
CONTROL DE CONTRATOS
DE CONSULTORIA DEL
ESTADO - SIRICC, SEGUN
LA NORMATIVA
APLICABLE,
12 fFecha de aprobacion
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
E DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
EJ MEDIDA DE oRBAMEA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE-CHA DE
INICIO TERMINO
EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES PARA
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS IMPLEMENTAR EL PLAN DE
ARA AR EL PLAN DE GOBIERNO
AT [T MBS cmm oo ucnse
? NORMATIVA APLICABLE ' WERRMESII G P
SUS VECES, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE
FORMULAR EL
PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL
CONSIDERANDO LAS
LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL PRESUPUESTO 22:;\222D0i2 DEL PLAN
INSTITUCIONAL CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES OPERATIVO GERENCIA DE
ESTION DE PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POIl) Y PLANEAMIENTO
GES el INSTITUCIONAL (POI) Y 03/02/2025 27/06/2025 POI
RIESGOS LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS LOS REQUERIMIENTOS DE PROGRAMACION Y
CONTENIDOS EN EL CUADRO DE NECESIDADES (CN) O BIENES. SERVICIOS Y PRESUPUESTO
DOCUMENTOS QUE HAGAN SUS VECES OBRAS CONTENIDOS EN
EL CUADRO DE
NECESIDADES (CN) O
DOCUMENTOS QUE
HAGAN SUS VECES
EVALUAR EL
PRESUPUESTO
EJECUTADO PARA EL
LA ENTIDAD NO HA EVALUADO EL PRESUPUESTO DECARROILAIYIO
PRESTACION DE CADA GERENCIA DE
GESTION DE EJECUTADO PARA EL DESARROLLO Y/O PRESTACION DE PRODUCTO A FIN DE PLANEAMIENTO
CADA PRODUCTO A FIN DE DETERMINAR S| ESTE PERMITIO . 03/02/2025 27/06/2025 INFORME
RIESGOS DETERMINAR SI ESTE PROGRAMACION Y
CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS PARA PERMITIO CUMPLIR LOS PRESUPUESTO
LOS MISM: ; TIVA APLICABLE
SMOS, SEGUN LA NORMA OBJETIVOS Y METAS
ESTABLECIDAS PARA LOS
MISMOS, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE
EVIDENCIAR LA
PARTICIPACION DEL
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EVIDENCIADO SU ALCALDE EN LA DOCUMENTO DONDE SE
GESTION DE PARTICIPACION EN LA DETERMINACION DE LOS EVIDENCIA LA
DE INA DE L GERENCIA MUNICIPAL 03/02/2025 27/06/2025
RIESGOS PRODUCTOS SOBRE LOS QUE SE EFECTUARA LA GESTION TERMINACION DE LOS PARTICIPACION DEL
PRODUCTOS SOBRE LOS
DE RIESGOS ALCALDE
QUE SE EFECTUARA LA AN
GESTION DE RIESGOS ) 24N\,
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
. COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORG“";’AO UNIDAD | |\pLEMENTACION MEDIOS DE st
ORGANICA
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE_CHA DE
INICIO TERMINO
REGISTRAR TODOS LOS
PRODUCTOS QUE BRINDA
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA A ENTIOAD Esi COMOILA
SESTIoN OE IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA REGISTRADO TODOS LOS — Ohll SEL
RIESEES PRODUCTOS QUE BRINDA LA ENTIDAD, ASI COMO LA EESUPUERTC PAAS GERENCIA MUNICIPAL 03/02/2025 |27/06/2025 |INFORME
ESTIMACION DEL PRESUPUESTO PARA SU DESARROLLO Y SSRGS ENTEEDL
N ,ENEL ( FORMATICO DEL SCI. '
ENTREGA, EN EL APLICATIVO IN KL ABEIERTIE
INFORMATICO DEL SCL.
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA |CAPACITACION SOBRE
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASI GESTION DE RIESGOS EN
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE LOS ULTIMOS SEIS MESES
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA ANTES DEL VENCIMIENTO
' GERENCIA MUNICIPAL 202 27/06/2025 |INFORME
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS DEL PLAZO PARA SIS e
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO |PRESENTAR EL PLAN DE
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION ACCION ANUAL - SECCION
MEDIDAS DE CONTROL MEDIDAS DE CONTROL
ANALIZAR LA EXISTENCIA
DE RIESGOS DESEMPERNO
(QUE COMPRENDE
RIESGOS ESTRATEGICOS,
OPERATIVOS,
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA 2:3235;:?0
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA TECNOLOBG OS‘ TR
DE RIESGOS DESEMPENO (QUE COMPRENDE RIESGOS B B RIESE, Gk
ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS, LEHEROAN AFEcm)a s
GESTION DE CUMPLIMIENTO, TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE
: CONDICIONES Y GERENCIA MUNICIPAL 3/02/2025 |27/06/2025 |INFORME
RIESGOS RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS CONDICIONES Y ATRIBLTES g
ATRIBUTOS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, OPORTUNIDAD
CONTINUIDAD DEL SERVICIO, PERSONAL CALIFICADO U L‘ BT C#'\LIDAD
OTRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE conrmmmb DEL '
DEBEN BRIND. .
NDARLES PRADUGIOS SERVICIO, PERSONAL
CALIFICADO U OTRAS
CONDICIONES O
ATRIBUTOS) CON LOS QUE
SE DEBEN BRINDAR LOS
PRODUCTOS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD : COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE G ARREY IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
IDENTIFICAR DE RIESGOS
DE CADA PRODUCTO; LA
ENTIDAD NO HA
ANALIZADO LA
EXISTENCIA DE RIESGOS
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA DE CORRUPCION O
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA | INCONDUCTA FUNCIONAL,
GESTION DE DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUCTA FUNCIONAL, |QUE PUDIERAN AI‘TECTAR
QUE PUDIERAN AFECTAR LA INTEGRIDAD PUBLICA, LA INTEGRIDAD PUBLICA, |GERENCIA MUNICIPAL 03/02/2025 27/06/2025 INFORME
i APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE | APLICANDO ALGUNA
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA METODOLOGIA PARA LA
APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE. GESTION DE RIESGOS
QUE AFECTAN LA
INTEGRIDAD PUBLICA
APROBADA U OTRA
METODOLOGIA
APLICABLE.
DOCUMENTAR LA
EJECUCION DE LAS
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA ACCIOEQES CONTEMIONS
ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA EJECUCION DE LAS E:‘;:'-UEP;: ADEOS GERENCIA DE
GESTION DE ACCIONES CONTENIDAS EN EL "PLAN DE RESPUESTA A LOS INFRAESTRUCTURA Y
RIESGOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICACION DE LA RIESAOS IDENT":K:S\DOS DESARROLLO URBANO - 02028 pienes INEERME
EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRAS PUBLICAS", SEGUN E:SEZL‘fgg:ngl h-DE RURAL
LA NORMATIVA APLICABLE.
CONTRATO DE OBRAS
PUBLICAS", SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.
DOCUMENTAR LA
CONFORMIDAD A LOS
INFORMES MENSUALES
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA | SOBRE LA EJECUCION DE
ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA CONFOIZMIDAD ALOS LA OBRA PUBLICA GERENCIA DE
GESTION DE LNLJF;_TS: ;?NMCIIE_:?(E:II-)ZSLSAO:CF:IEL:?JE‘:ECCL:J:I;EESCE [L;éA 8:3) ggfzir:i:;if(_? DCIEEO(?IB??A) N e HUET XA 03/02/2025 27/06/2025 INFORME
RIESGOS DESARROLLO URBANO -
PRESENTADOS POR EL RESIDENTE, INSPECTOR O PRESENTADOS POR EL
SUPERVISOR DE OBRA O QUIEN HAGA SUS VECES, SEGUN |RESIDENTE, INSPECTOR O RURAL
LA NORMATIVA APLICABLE. SUPERVISOR DE OBRA O
QUIEN HAGA SUS VECES,
SEGUN LA NORMATIVA /-“l
APLICABLE. )
Codigo de entregable N°: 112471 Pagina 11 de 18 5 > 02:04 PM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE shaiarahs IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
DOCUMENTAR LA
PARTICIPACION DE LOS
EN LA GESTION DE RIESGOS (IDENTIFICACION, VALORACION ;LE";S]'SSQEISOE’JN
DE RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL) EONBCIMIENTO Y
) DEL PRESENTE ANO, NO SE HA DOCUMENTADO LA
GESTION DE EXPERIENCIA DE LOS
R PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON O CANGE G UNIROES GERENCIA MUNICIPAL 03/02/2025 |27/06/2025 |INFORME
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA DE LOS ORGANOS O
UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES A CARGO DEL sgs?:g::s'«assms DS
DESARROLLO Y/O PRESTACION DE LOS PRODUCTOS DEL DESARROLLO Y/O
PRESTACION DE LOS
PRODUCTOS
DOCUMENTAR EL USO DE
LAS HERRAMIENTAS DE
RECOLECCION DE
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO EL USO DE LAS INFORMACION EN LA
HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE INFORMACION EN LA |IDENTIFICACION,
GESTION DE IDENTIFICACION, VALORACION DE RIESGOS Y VALORACION DE RIESGOS
RIESGOS DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL Y DETERMINACION DE CERENCIAMUNICIEAL (VIS (OGS |INFORNE
CORRESPONDIENTE A LA GESTION DE RIESGOS MEDIDAS DE CONTROL
EFECTUADA EL PRESENTE ARNO. CORRESPONDIENTE A LA
GESTION DE RIESGOS
EFECTUADA EL PRESENTE
ANO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE SRR IMPLEMENTACION MEDIOS DF OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
EFECTUAR LA
FISCALIZACION
POSTERIOR DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION EN EL MARCO
DE LAS NORMAS QUE
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION |REGULAN LAS
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN CONTRATACIONES DEL
EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS ESTADO NO HA
GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS REALIZADO LAS
RIESGOS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y ACTIVIDADES DE ABASTRGMEENTO ORORRDES AHRER0%S INEORME
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR |FISCALIZACION DE LA
DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE INFORMACION Y
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DOCUMENTACION
PRESENTADA POR EL
POSTOR GANADOR DE LA
BUENA PRO, DE TODOS
LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.
VERIFICAR QUE SE
REMITA EL PLAN DE
ACCION PARA EL INICIO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA DEL PROCESO DE
DEPENDENCIA NO HA VERIFICADO QUE SE REMITA EL PLAN | IMPLEMENTACION DE LAS
GESTION DE DE ACCION PARA EL INICIO DEL PROCESO DE RECOMENDACIONES DE
RIESGOS IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS LOS INFORMES DE GERENCIA MUNICIPAL 03/02/2025 27/06/2025 INFORME
INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POR LOS SERVICIO DE CONTROL
ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SEGUN LA |EMITIDO POR LOS
NORMATIVA APLICABLE. ORGANOS DEL SISTEMA
NACIONAL DE CONTROL,
SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.
Codigo de entregable N Pagina 13 de 18 Fecha de aproba




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE GREANEL IMPLEMENTACION MEDIOS DF OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
REMITIR AL ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL
LA DOCUMENTACION QUE
EVIDENCIA LA
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO |IMPLEMENTACION DE LAS
NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA RECOMENDACIONES
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE |FORMULADAS EN LOS
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES |INFORMES DE SERVICIOS
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DE CONTROL EMITIDO FERERERRINIEIESL, 03/0272025 RGOS INFORME
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO ALOS [POR LOS ORGANOS DEL
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA SISTEMA NACIONAL DE
APLICABLE. CONTROL, DE ACUERDO A
LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS Y SEGUN
LA NORMATIVA
APLICABLE.
IMPLEMENTAR LAS
RECOMENDACIONES
FORMULADAS EN LOS
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS INFORMES DE SERVICIOS
GESTION DE RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE DE CONTROL EMITIDO
RIESGOS SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL  |POR LOS ORGANOS DEL GERENCIA MUNICIPAL 03/02/2025 27/06/2025 INFORME
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS SISTEMA NACIONAL DE
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. |CONTROL, DE ACUERDO A
LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS Y SEGUN
LA NORMATIVA VIGENTE.
REMITIR AL ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL
LA DOCUMENTACION QUE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA EVIDENCIA HABER
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL CORREGIDO LAS
TN DE INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA SITUACIONES ADVERSAS
RIESGOS HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS EN LOS GERENCIA MUNICIPAL 03/02/2025 27/06/2025 INFORME
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE INFORMES DE LOS
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS SERVICIOS DE CONTROL
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE. SIMULTANEO DE
ACUERDO A LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA VIGENTE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

; PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGS:Z &:;':DAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE g::::::gf:,;
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
CORREGIR LAS
SITUACIONES ADVERSAS
FORMULADAS EN LOS
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES INFORMES DE SERVICIOS
GESTION DE ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS |DE CONTROL
DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS SIMULTANEQ, DE GERENCIA MUNICIPAL 03/02/2025 27/06/2025 INFORME
RIESSOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA ACUERDO A LOS
NORMATIVA VIGENTE. PROCEDIMIENTOS Y
PLAZOS ESTABLECIDOS
EN LA NORMATIVA
VIGENTE.
APROBAR Y GARANTIZAR
LA IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE CONTINUIDAD
OPERATIVA O
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y DOCUMENTO QUE HAGA
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SUS VECES QUE
GESTION DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS GARANTICE EL
RIESGOS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA FUNCIONAMIENTO DE LA |ALCALDE 03/02/2025 27/06/2025 INFORME
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE ENTIDAD ANTE UN
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, DESASTRE O CUALQUIER
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. EVENTO QUE
INTERRUMPA
PROLONGADAMENTE SUS
OPERACIONES, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.
LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION O LA QUE HAGA SEﬁZSA;EEI\:-[;:\:lT;—BALtg
GESTION DE SUS VECES NO HA REALIZADO EL INVENTARIO DE LOS ; ABASTECIMIENTO Y
RIESGOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SEGUN LA NORMATIVA PATRIMONIALES, SEGUN CONTROL PATRIMONIAL Qgadds 2706 HEGRME
APLICABLE. LA NORMATIVA
APLICABLE.
ASEGURAR LOS
RECURSOS NECESARIOS
LA ENTIDAD NO ASEGURA LOS RECURSOS NECESARIOS PARAGNE LAS QERAG EN
EJECUCION SE CULMINEN |GERENCIA DE
GESTION DE PARA QUE LAS OBRAS EN EJECUCION SE. CULMINEN CONFORME A LAS PLANEAMIENTO
RIESGOS CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS ESPECIFICACIONES PROGRAMACION Y 03/02/2025 27106/2025 INFORME
PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL CRONOGRAMA DE
TECNICAS Y LOS PLAZOS |PRESUPUESTO
EJECUCION.
ESTABLECIDOS EN EL
CRONOGRAMA DE
EJECUCION.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGAMCA IMPLEMENTACION MEDIOS DF OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
REGISTRAR EN EL
REPORTE DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE ACCION ANUAL, 2
PROBLEMATICAS QUE
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE anibponbiveen o
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2 IHFLEMERTACION BELAS
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE rgg'g:gfg:gngfg
LAS MEDIDAS DE CONTROL POR CADA PRODUCTO
SUPERVISION REGISTRADO EN EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION REG|STR0A00 L ELA GERENCIA MUNICIPAL 03/02/2025 27/06/2025 REGISTRO
MEDIDAS DE CONTROL Y SUS CORRESPONDIENTES gE:g;g:\j :JAEAI;LI;‘:LSDE
RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA
IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE CONTROL Y SUS
CONTROL CORRESPONDIENTES
RECOMENDACIONES DE
MEJORA QUE PERMITAN
LA IMPLEMENTACION
EFICAZ Y EFICIENTE DE
LAS MEDIDAS DE
CONTROL
DOCUMENTAR LA
IMPLEMENTACION DE
TODAS LAS
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA RECOMENDACIONES DE
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA MEJORA PARA
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE IMPLEMENTAR LAS
SUPERVISION MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE MEDIDAS DE GERENCIA MUNICIPAL 03/02/2025 27/06/2025 INFORME
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS REMEDIACION Y CONTROL
REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL". | CONSIGNADAS EN LOS
REPORTES DE
"SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE ACCION ANUAL".
Codigo de entregable N*: 112471 S Pagina 16 de 18 Fecha de aprobacion 03/2025




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
. COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGA"::A‘;:'"'DAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE OESERACIOLES
ORGANICA
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
SOLICITAR
MENSUALMENTE A LOS
RGANOS O UNIDADES
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA ((:;RGANlCAS
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA RESPONSABLES DE LA
SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O UNIDADES
PLEMENTACION DE LA GERENCIA MUNICIPAL 202 27/06/202 INFORME
SUPERVISION ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE IHTEDIth:S [;I-E S u DANIA25 .
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD,
EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS REMEDIACION Y CONTROL
’ EN LA ENTIDAD, EL
ESTADO DE EJECUCION
DE LAS MISMAS.
REPORTAR
MENSUALMENTE LOS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES AVANCES DE LA
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION EJECUCION DE LAS
Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS
PERVISION MISMAS, AL ORGANO O GERENCIA MUNICIPAL 2 27, 2 REPORTE
S AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O 8 0310212025 He0ag
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION UNIDAD ORGANICA
DEL SCI RESPONSABLE DE LA
’ IMPLEMENTACION DEL
SCI.
DETERMINAR SI LAS
MEDI
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES REME[:;iggN
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN EL
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACION PERIODO EVALUADO GERENCIA MUNICIPAL 03/02/2025 27/06/2025 INFORME
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON PERMITIERON SUPERAR
SUPERAR LAS DI L CONTROL INTERNO
ERIAENGIAS DE) LAS DEFICIENCIAS DEL
CONTROL INTERNO
DETERMINAR Sl LAS
MEDIDAS DE CONTROL
IMPLEMENTADAS EN EL
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES PERIODO EVALUADO
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO |PERMITIERON REDUCIR
HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE CONTROL LOS RIESGOS QUE
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |AFECTABAN EL GERENCIA MUNICIPAL 03/02/2025 27106/2025 INFORME
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y |DESARROLLO Y ENTREGA
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL |DE LOS PRODUCTOS
DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA ENTIDAD HASTA ALCANZAR UN
NIVEL DE TOLERANCIA
~ ACEPTABLE POR LA

ENTIDAD
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Firma del Titular de la Ent,;dad

Cargo: ALCALDE
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