N DE GERENCI DESARROLL ' 017-2025-GD.
Urubamba, 21 de marzo de 2025

EL GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE URUBAMBA

VISTO:

Mediante el Informe N® 009-2025-CIAM-GDS/MPU de fecha 21/02/2025, Informe N° 153-SRC-GDS-
25/MPU de fecha 26/02/2025, Informe N° 019-2025-OPEQ/MPU de fecha 04/03/2025, Informe N°® 0121-2025-
MPU/OPPR de fecha 18/03/2025, Opinidn Legal N°076-2025-OA]/MPU de fecha 20/03/2025, sobre solicitud de
aprobacion del Plan de Trabajo del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor (CIAM), mediante acto resolutivo,

"‘-1::-—",....; por parte de la Municipalidad Provincial de Urubamba; y
o CONSIDERANDO:
D _Ffﬁ_‘{j;,/' _ Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica modificado por la Ley de Reforma Constitucional N®27680;

'f{'* concordando con el articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley Orginica de Municipalidades N° 27972; establece que
~ Jos gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
 [autonomia que la Constitucién Politica del Per establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracidn, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el numeral 1.1 del articulo 84° de la Ley Orginica de Municipalidades N° 27972, Planificar ¥ promover
el desarrollo social en su circunseripeion en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales, de manera
concertada con las municipalidades distrtales de su jurisdiccidn. Asimismo, en el numeral 1.2, Establecer canales de
concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de derechos de nifios y adolescentes, mujeres,
discapacitados y adultos mayores. Asi como de los derechos humanos en general, manteniendo un registro actualizado.

Que, la Ley de las Personas Adultas Mayores — Ley N° 28803, en su acticulo 8° dispone la creacion de los
Centro Integrales de Atencién al Adulto Mayor (CIAM) en las municipalidades provinciales y distritales de todo el
Per, asimismo sefala que el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables tiene la funcion de promover la creacion
de los Centros Integrales de Atencion al Adulto Mayor a nivel nacional;

Que, en marco de la Ley de las Personas Adultas Mayores — Ley N®30490, mediante ¢l cual se regula la
articulacién intergubernamental e intersectorial para la implementacién de los diversos servicios que desarrollan las
instituciones piblicas y privadas en la proteccién, promocion y atencion de los derechos de las personas adultas
mayores, asi como, los lineamientos para la atencion de dicha poblacién, en materia de salud, previsional, trabajo,
educacidn, turismo , cultura, recreacion, deporte y el buen trato a la persona adulta mayor e incorporando conceptos
y definiciones de la Convencién Interamericana sobre la proteccion de los Derechos Humanos de las personas mayores
de la Organizacion Mundial de la Salud, de la Organizacion Panamericana de la Salud y las que son de uso de los
sectores e instituciones que desarrollas servicios para las personas adultas mayores;

Que, en fecha 13 de marzo de 2020, mediante Resolucidon Ministerial N060-2020-MIMP, se aprueba la Guia
de Implementacidn de los CLAM, con ¢l objetivo establecer las pautas y recomendaciones para la implementacién y
eficiente funcionamiento de los Centros Integrales de Atencién al Adulto Mayor (CLAM);

Que, mediante Informe N° 009-2025-CIAM-GDS/MPU de fecha 21/02/202 de la responsable del Centro
Integral de Atencidn al Adulto Mayor, Licenciada Maruja Cusihuallpa Conde, solicita la aprobacién del Plan de Trabajo
del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor (CIAM) para el aiio 2025, a este efecto, adjunta los siguientes
documentos: solicitud dirigida al Gerente de Desarrollo Social, Plan de Trabajo del CIAM 2025 con presupuesto de
S/ 15, 547.00 (quince mil quinientos cuarenta y siete con 00/100 soles);

Que, a través del Informe N® 153-5RC-GDS-2025/MPU de fecha 26/02/2025, el Gerente de Desarrollo
Social, Econ. Sandro Ruiz Cuba solicita la aprobacién, mediante acto resolutivo, del Plan de Trabajo del CIAM periodo
2025;
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Que, mediante Informe N 019-2025-OPEO/MPU de fecha 04/03/2025, la Jefa de la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Operativo, emite opinidn favorable para la aprobacion del Plan de Trabajo del Centro
Integral de Atencion al Adulto Mayor (CIAM) — Urubamba 2025, mediante acto resolutivo.

Que, mediante Informe N® 0121-2025-MPU/OPPR de fecha 18/03/2025, la Jefa de la Oficina de
Presupuesto por Resultados, Econ. Carmen Yohanna Alvarez Garate, comunica la disponibilidad presupuestal hasta
la suma de §/15,547.20 (Quince mil quinientos cuarenta y siete con 20,100 Soles) por saldos de balance con fuente
de financiamiento 02. Recursos Directamente Recaudados, rubro 09. Recursos Directamente Recaudados.

Que, mediante Opinion Legal N°076-2025-0A] /MPU de fecha 20/03/2025, el Jefe de la Oficina de Asesorda
Juridica, Abg. Fredy Quispe Borda, visto los antecedentes, efectuada el andlisis del marco legal, opina que resulta
procedente la aprobacion, mediante acto resolutivo, del Plan de Trabajo del CIAM perodo 2025;

Que, la solicitud de la responsable del Centro Integral de Atencién al Adulte Mayor Licenciada Maruja
Cusihuallpa Conde, respaldada por la documentacién adjunta, acredita el cumplimiento de los criterios necesarios para
la aprobacién del Plan de Trabajo del CLAM;

Que, ¢l Centro Integral de Atencidn al Adulto Mayor cumple con la prestacion de servicios, en coordinacion

articulacién con entidades piblicas y privadas asi mismo con la participacion ¢ integracién social, econdmica y cultural
de la persona adulta mayor de la Provincia de Urubamba. En este contexto mediante proveido s/n de fecha
20/03,/2025 el Gerente Municipal dispone su atencién y acciones necesarias, la que debe entenderse que corresponde
a la emision de un acto administrativo, la misma que se sustenta en los informes que anteceden para su aprobacién
correspondiente;

Estando, en uso de las facultades conferidas por el tercer parrafo del Articulo 39° de la Ley Orginica de
Municipalidades N® 27972 que, indica que las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su eargo a través
de resoluciones y directivas, y el Articulo 7° de la Resolucion de Alealdia N°003-2023-A/MPU que, delega al
Gerente de Desarrollo Social resolver los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas;
de conformidad con el mandato legal y en ejercicio de sus atribuciones;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. — APROBAR ¢l Plan de Trabajo del Centro Integral de Atencién al Adulto
Mayor (CIAM) del distrito de Urubamba para el afio fiscal 2025.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que las dreas competentes de la Gerencia de Desarrollo Social,
asi como el Departamento de Salud, realicen las acciones necesarias para la supervision de las actividades del
mencionado Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor (CLAM).

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucion al Despacho de Alcaldia, Gerencia
Municipal, Departamento de Salud, oficina del CIAM y demis dreas administrativas para su conocimiento,
cumplimiento y a la OTIC para su publicacion en el portal de transparencia de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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