Municipalidad Distrital de Acobamba (Tarma)

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N2 022-2025-GM/MDA

Acobamba, 31 de marzo del 2025
ViST0:

Dy, El expediente N° 912, el informe N° 080-2025-MDA/AIGM/GAYR/ISGPyYRR.HH, de
/1 1a Sra. Rocio Paredes Coca, Sub Gerente de Personal y de Recursos Humanos; v,

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 184° de ia Constitucion Politica del Per, modificado por la Ley N®
30305, Ley de Reforma Constitucional, establece que ias Municipalidades son 6rganos de
gobiemo local con autonomia politica, econdmica y administrativa en asunios de sus
competencia, concordante con el articuio it del Titulo Prefiminar de fa Ley N® 27972, Ley
Organica de Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica en ia facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos vy de administracidn con sujecién al ordenamiento
juridico;

Que, el articulo Vill, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
establece que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de
manera general y de conformidad con la Constitucién regulan las . actividades v
funcionamiento del Sector Publico; asi como las normas técnicas referidas a los servicios
y bienes publicos 2 1os sistemas administrativos del Estado gue por su name*ateza son de
observancia y cumplimiento obligatorio,

Que, & numeral 1) del articulo 46° de fa Ley N° 281568, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, sefala como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del
Estado al de Gestion de Recursos Humanos, sistema que esta regulado por ia Ley del
Servicio Civil - Ley N° 30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo
N® 040-2014-PCM - y sus mcdifmateﬂa, - y e Decreto Legisiativo que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, rectora del Srstema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos - Decreto Legisiativo N° 1023.

Que, el Capitulo I} del Titulo il de la acotada Ley N° 30057, regula la gestion de la
capacitacion esiabieciendo a través dei articuio 10 que ia finalidad dei procesc de
capacitacion es buscar la mejora del desempeno de los servidores civiles para brindar

servicios de caltidad z ios cudadanos. Asimismo, busca foralecer ¥ mlﬁrnrar ias

capacidades de i0os servidores civi&e:; para ei buen ciebempeno siendo una eatrategna

fuﬂgafhaqfal noara alransar of ga lne ohistivos inctitiicionales:
idaiiisig: gaid aikaliZdgal 8§10 s Ui uvds nisumdlliigiss,

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefala que las entidades publicas deben

planificar su capacitacién tomando en cuenta la demanda en aquelios temas que
contribnven sfectiveaments 2l gierre de brechas de congoimienio o competencias de los

servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, 6 que contribuyan al cumplimienio
’ie éai.éfmu 28 WJ}GA“‘}‘!:} ’ﬂst 1L
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Que, el articulo ¢ del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la
capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a {8 mejora de la calidad de
los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de
los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se
aprueba ia Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en ias entidades
publicas” (en adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarroliar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del procesc de capacitacion,
, mejorandc asi el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a
J5, los ciudadanos;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Mumc;pa! N°19-2024-GM/MDA de fecha 11
Wil ’ de marzo dei 2024, se designa 3 ios miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion
4 de la Municipalidad Distrital de Acobamba, por un periodo de tres (03) anos; 2024 -2026.

Que, a través del Acta de Validacion del PDP, los miembros del Comité de
Planificacién de Capacitacion dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del
proyecto del PDP; {ii) se ha revisado 1a matriz dei PDP que contiene 1as acciones de
capacitacién . priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones
contenidas en dichas matriz sean pertinentes con ios objetivos estratégicos de la entidad;
(iily se ha verificado {2 oportunidad de ias acciones de capacitacion, y, (iv) se ha revisado
que las capacitaciones inciuidas en el PDP no irogan gasto aiguno en el presupuesto
institucional de 1a entidad;

Que, ia Sub Gerencia de Personal y Recursos Humanos a través informe N° 080-
2025-MDA/A/GM/GAYR/SGPYRR.HH, concluye que i) se tiene la responsabilidad de
aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 con el objetivo de asegurar la
planificacién de las actividades de capacitacién del presente ano fiscal, i} que diche
documentoc ha sido elaborado en atencion a lo establecido en la Directiva que regula el
proceso de capacitacion en entidades publicas, io que incluye 1a validacion del Comité de
Planificacion de la Capacitacion; y iii) que el Plan de Desarrolio de las Personas 2024 tiene
come finalidad garantizar o cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas
en fos servidores civiles y, de esta manera, contribuir af fogro de ios objetivos institucionales
de {a Municipalidad,

Que, para el Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos se entiende

e 3o o fa aesided = i Bocrtol ot ovolpmintatmmil gyl ol P i Rl catate =1
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para el caso de los gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas,
de conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7. de ias Disposiciones Generales de la
Directiva,;

Que, medianie i Resoiucion de Pn

ssidencia Ejecutiva N.® 025-2024-5SERVIR-PE,
se aprueban las materias de capacitacién prioritarias para el desarrolio del Servicio Civil,
correspondientes al ciclo 2024-2026. Esta disposicidon identifica seis materias de
capacitacion prioritarias que buscan fortalecer los conocimientos v capacidades de todos
fos servidores civiles dei pais. Las materias aprobadas son {3s siguientes: modemizacion
de la gestion piblica, gestion de recursos humanos, planeamiento estratégico, presupussio
plblico, gobiemno y transformacion digital, e integridad;
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Estande de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades; la
Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057, el Reglamento general de la Ley del
Servicic Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decrefo
Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, y la Directiva “Norma
para la Gestién del Procesc de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por
Resoclucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE,

Que estando 3 ias consideraciones expuestas y en usc de ias faculiades conferidas
por el Decreto de Alcaldia N.° 0001-2025-AL/MDA, y al mérito Numeral N.° 4 del Articulo
N°74 de ia Lay N.° 27444-1 ey de Procedimientc Administrative General y el tercer parrafo
del Articulo N.° 35 de ia Ley Orgénica de Municipalidades N.° 27972, esta Gerencia
Municipal.

SE RESUELVE:

Articuio 1°. - APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas 2025, de la
Municipalidad Distrital de Acobamba; elaborado por la Sub Gerencia de Personal y
Recursos Humanos y validado por el Comité de Planificacidn de Capacitacién, el mismo
que se encuentra adjunto como anexo a la presente resolucion.

Articuio 2°.- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Personal y Recursos Humanos, la
ejecucion y evaluacion del Plan de Desarrolle de las Personas 2025 aprobado en el articulo
primero de & p‘eseme resolucion.

Articulo 3°.- DISPONER que ia de Gerencxa de Personal y Recursos Humanos
presente a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR a través de su portal
https://www.gob.pe/fuerzagdc ¢ el correo pdp@servir.gob.pe , &l Plan de Desarrollo de las
Personas 2025 aprobado, dentro del plazo de ley.

Articulo 4°- ENCARGAR al Responsable de Informatica la publicacion de la
presente Resolucién y Anexo, en el Pertal Institucional de la Municipalidad Distrital de
Acobamba.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

c.ef Arch
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