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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca

"Decenio de la Igualdad d= oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la recuperacidn y consolidacién de la economia peruana”
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Cajamarca, 25 de Maizo del 2025 BIR] [igital E”i?f%;'zo;glgéii%s&o
RESOLUCION ATMINISTRATIVA N° 000545-2025-P-CSJCA-PJ
. VISTO:
El Oficio’ M.° 0001-2025-OE-UPD-GAD-CSJCA-PJ, de fecha 16 de enero de 2025.

II. CONSIDERANDO:

Primero. Es atribucion de la Presidencia de la Corte Superior de Justicia, dirigir la
politica interna de su distrito judicial, asi como ejercer las demas atribucicnes que le
confieren las leyes y los reglamentos, con la finalidad de brindar un eficiente servicio
de administracion de justicia &én beneficio de los justiciables.

Segundo. En diversas tesoluciones administrativas, el Coiisejo Ejecutivo del Poder
Judicial viene disponiendo que las Comisiones Distritales de' Productividad Judicial de
las Cortes Superiores de Justicia del pais efectlen ei monitoreo exhaustivo del
funcionamiento de sus respectivos 6rganos jurisdiccionales, a fin de adoptar las
acciones cerrespondientes que permitan dinamizar la descarga procesal.

Tercero. En tal contexto, a través del oficic de visto, el Coordinador de Estadistica
informa que, a diciembre de 2024, de los 83 6rganos jurisdiccionales que confermain la
Corte Superior de Justicia de Cajaimarca, solo 42 lograron cumplir con-{as metas
establecidas; mientras que, 41 na cumplieron al 100% con las metas 2024.

Cuarto. Sobre la base de io antes indicado, la Presidencia de Coite debe adoptar
medidas administratives dirigidas a coadyuvar al impulso '‘de los procesos,
garantizando la tutela pincesal efectiva de los justiciables; para’io cual se programara
jornadas extraordinarias de caracter voluntario, dirigidas a gisminuir la carga procesal,
asi como ofrecer uin servicio de administracion de justicia oportuno al usuario judicial.

Quinto. Par consiguiente, la Presidencia de Coriz tiene la iniciativa de implementar
jornadas extraordinarias de trabajo, las mismas cue constituyen actividades judiciales
voluntarias en las que, por su especial riaturaleza, se desarrollan actividages
jurisdiccionales en dias u horarios inhadbkiies. Ademas, representa una buena praciica
orientada al fortalecimiento de la Politica Institucional del Poder Judicial, que ha traido
consigo beneficio para los justiciahies, y es una demostracién tangible dei esfuerzo
dirigido a mejorar la prestacion del servicio de justicia, de los magistradosy el personal
jurisdiccional y administrativo de la institucion.

Esta jornada extraordinaria de “Trabajo Judicial Voluntario’de Descarga Procesal”,
cuyo objetivo es farialecer el acceso a la justicia, acelerar 'os procesos judiciales y
brindar soluciones rapidas, conllevara a que, una vez coriciuida la misma, se elaborara
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un informe detallado sobre el trabaic realizado. El cual, a su vez, constituitd ei sustento
para el reconocimiento de !a participacion y labor voluntaria de cada Organo
jurisdiccional, asi como la feiiciiacion respectiva al 6rgano jurisdiccicinal que consiga el
mayor avance, a través e ia resolucién administrativa correspendiente.

Sexto. De otro lado, resulta pertinente mencionar que iz Gerencia de Recursos
Humanos del Peder Judicial, autoridad administrativa competente, emitido el Oficio
Circular N°034-2024-GRHB-GG-PJ de fecha 2 de abiii de 2024 en el cual se determina
que las horas dejadas de laborar como producia de los dias no laborables seran
compensadas oportunamente, por lo cual, se debera disponer la fecha de
efeciivizacion de dicha compensacién por el area o unidad administrativa de esta Corte

Superior y segun calendario oficial.

En conjuncion a lo precedente debe tenerse en cuenta que, a través de! Coimunicado
N.° 004-2025, de fecha 23 de enero de 2025, la Gerencia de Recursas -umanos del
Poder Judicial (difundido megiante el correo institucional), precis¢ {a posibilidad de
compensar horas por dias no laborables, los dias sdbados, por ur minimo de cuatro
(4) horas y maximo ocha (8) horas, entre las 8:00 am, a 5:00 pm. Comunicado que, Si
bien recayo en las licras dejadas de laborar por los dias 3G v 31 de diciembre de 2024,
no existe motivc fara que la aplicacion de las citadas medidas, sea excluida del dia no
laborable acaecido el lunes 3 de marzo de 2025, de conformidad a la Ordenanza
Municipal #.920-CMPC, de fecha 20 de febreroile 2025.

Sétimo. De manera que, la jornada extracrdinaria que esta Presidencia de Carte,
considera pertinente realizar, se ejecutard en el marco de jornadas extraordinarias
sabatinas en beneficio de los justiciables, lo cual permitird no desatender las diversas
diligencias o labores regulares dei despacho judicial, optimizar la atencién de los
justiciables con la debida celeridad, asi como mejorar la imagen en ia sociedad en
torno a la labor jurisdiccionat rie esta Corte Superior de Justicia.

Octavo. En tal sentidc, {a jornada extraordinaria voluntaria, s realizara el dia sabado
5 de abril del presenie afio, en el horario de 8:00 am a 5:20 pm. Por lo que, tanto
Secretaria de Presidencia, como la Coordinacion de Recursos Humanos, deberan
tener presente la participacion de los magistrados y rersonal jurisdiccional al momento
de la comypensacion del dia no laborable a ser censiderado oportunamente.

Novenc. Sin perjuicio de lo antes glosado, resutta necesario precisar que la disposiciorn
en ierno a la realizacion de la jornada exivaordinaria de “Trabajo Judicial Voluntario de
Descarga Procesal”, resulta aplicable para todos los 6rganos jurisdiccionales del
Distrito Judicial de Cajamarca, en atencion a lo establecido en la parte ir: fine del
segundo paragrafo del considerarizio quinto de esta resolucion.

Décimo. Finalmente, en chservancia a que el Presidente de Corte es la maxima
autoridad administrativa, cuyo deber principal es optimizar el servicio de administracién
de justicia en los distinios niveles y areas dentro del distrita judicial respectivo; resulta
pertinente autorizar la jornada extraordinaria de “Trabajo Judicial Voluntario de
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Descarga Procesal’, a realizarse @l 5 de abril del presente afio, en la gue, de manera
voluntaria y en forma coordinada, participaran los magistrados y persaciial jurisdiccional
de este Distrito Judicial.

.DECISION:

Por las consideraciones expuestas y de conformidad can los incisos 1), 3) y 9) del
articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Grganica del Poder Judicial, esta
Presidencie, RESUELVE:

Articule” Primero. — AUTORIZAR la realizacion de la jornada extraordinaria de
“Traizajo Judicial Voluntario de Descarga Procesal” en la Corte Superior de Justicia
de Cajamarca, de naturaleza voluntaria, programada para el dia sdbado 5 de abril de
2025, en el horario de 08:00 a 17:0Q horas; durante la cual se realizaran lgs siguientes
actos procesales:

a) Emision de sentencias (sentencias y sentencias de vista).
b) Emision de autos y autos finales.

¢) Resoluciones de< archivo (autos y autos de vista).

d) Emisién de decretos.

e) Calificacién de demandas y querellas.

f) Elaboracifin de Notificaciones (fisicas y electronicas).

g) Preveido de escritos.

h) Transcripcion de actas de audiencia.

i} tztevacion y Devolucion de expedientes.

iy Oftros actos procesales de descarga gue correspondan

Articulo Segundo. — DISPOMER que las magistradas, magistrados y personal
jurisdiccional que, voluntariamente participaran en la jornada extracrdinaria sabatina
realice su inscripcion, hasta e!ldia viernes 28 de marzo de 2025, @ través del siguiente
enlace web: https://forms.gie/CSDgrw2g2wSFsw8K8.

Articulo tercero.-- ZISPONER que la Coordinacion de iinfoermatica, remita la relacion
de los part|C|pa~ﬁc's a la Oficina de Seguridad y a la Oficina de Control de Asistencia,
a fin de garantizar el ingreso a las sedes judiciales de ia Corte Superior de Justicia de
Cajamarca, durante la jornada extraordinaria de “Trabajo Judicial Voluntario de
Descarga Procesal”; asi como también, a !a-coordinacion de Estadistica, para ia
realizacion del eventual monitoreo.

Articulo cuarto. — DISPONER que, el personal que participe en ia jornada
extraordinaria de “Trabajo voluntario judicial de descarga procesal”, registre su
ingreso y salida a través de los sistemas implementados para ello.

Articulo quinto. — PRECISAR que, el Sistema Integrado Judizial {(SIJ) sera la fuente
oficial de recoleccion rie datos de los actos procesales que sean medibles con dicha
herramienta tecnoidgica, para lo cual se deberan ingresar en el SIJ los actos
procesales emiticios y/o realizados. En ese sentido, el personal de la Coordinacion de
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Informatica, debera garantizar la cperatividad de los equipos y sistemas para el normal
desarrollo de las labores.

Articulo sexto. — DISPONER que la Unidad de Planeamiento y Desarrollo mediante
las Coordinaciones a su cargo, efectie el monitoreo y seguimigarito de los expedientes
trabajados mediarte i Sistema Integrado Judicial (S1J), debiendo llevar el control de
los procesos trabajados en la fecha establecida y actos procesales realizados;
informacion que debera ser remitida la Presidencia de 'a Corte Superior de Justicia de
Cajamarca;, una vez finalizada la jornada extrzordinaria de “Trabajo voluntario
judicial d2 descarga procesal”.

Aiticulo sétimo. — DISPONER que la Gerencia de Administracion Distrital, a través de
sus Unidades de apoyo, brinde las facilidades para el cumplimiento de |a citada
actividad, segulin sus competencizs.

Articulo octavo. — DISPCNER que la oficina de imagen institicional, difunda la
presente resolucion, coninayor énfasis en el enlace web para proceder a la inscripcion,

Articulo noveno. — PONER la presente resolucion en ccnocimiento del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial; la ODANC-Cajamarca; ia Gerencia de Administracion
Distrital; las Cocrdinaciones de Recursos humanos; Estadistica e Informatica de esta
Corte Superior de Justicia; la Oficina de Imager institucional; y demas interesados,
para lgs fines pertinentes.

Registrese, coniuriiquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

RICARDO EUSTAQUIO SAENZ PASCUAL
Presidente de la CSJ de Cajamarca
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca
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