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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DEL ESTADO - PDP 2025
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 01 - SAN JUAN DE MIRAFLORES

1. PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2025 de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 01 (UGEL
01) ha sido elaborado tomando como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi como las
actividades programadas por los 6rganos y unidades organicas de la entidad. Su propdsito es garantizar
una gestién eficiente del talento humano, asegurando que el personal cuente con las competencias
necesarias para mejorar la calidad de los servicios educativos en su jurisdiccion.

En cumplimiento de la normativa vigente, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), mediante la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, aprobd la directiva “Norma para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, la cual establece lineamientos obligatorios para
todas las entidades del Estado, en busca de fortalecer el desempefio de los servidores civiles y contribuir
ala prestacion de servicios publicos eficientes y de calidad. Asimismo, mediante Decreto Supremo N° 009-
2010-PCM se aprobé el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, que regula la planificacion, ejecucion
y evaluacidon de las acciones de capacitacion y desempefio del personal al servicio del Estado,
estableciendo que estas deben ser gestionadas a través del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP).

En este contexto, la UGEL 01 reafirma su compromiso con el desarrollo profesional de su equipo
humano, implementando estrategias de capacitacién orientadas a fortalecer las competencias del
personal. Estas acciones formativas buscan reducir brechas de conocimiento y mejorar el desempeno
institucional mediante la realizacion de talleres, cursos, seminarios y diplomados, disefiados en funcién
del perfil de cada puesto y en estricta concordancia con el marco normativo vigente.

ElL PDP 2025 ha sido elaborado por la Jefatura de Area | de Recursos Humanos, garantizando su
alineacion con las disposiciones de SERVIR y con los documentos de gestién institucionales, previa
identificacion de necesidades de capacitacion que se realizé a través de la Matriz de Diagndstico de
Necesidades de Capacitacién (DNC), en la cual se recopilaron y analizaron los requerimientos formativos
de las distintas unidades organicas de la UGEL 01. Este proceso tiene como finalidad fortalecer las
capacidades del personal, incrementar sus conocimientos y desarrollar habilidades que permitan
optimizar su desempefio, contribuyendo asi a la mejora de la gestion educativa y al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

La revision del PDP 2025 fue realizada por el Comité de Planificacién de la Capacitacion del PDP de la
UGEL 01-SJM, constituido para el periodo 2023-2025 mediante la Resolucién Directoral N° 03872-2024-
UGELO01-SJM, asegurando que el plan se encuentre alineado con los instrumentos de gestion vigentes y
estableciendo una correspondencia efectiva entre las funciones del personaly los objetivos estratégicos
de la entidad.
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2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

* OEI.01 Fortalecer la rectoria de la educacién basica y comunitaria orientada al desarrollo de los
aprendizajes de la poblacioén.

* OEI.02 Fortalecer la rectoria de la educacioén superior y técnico productiva orientada al desarrollo
de los aprendizajes de la poblacién

* OEI.03 Fortalecer la rectoria de la actividad fisica, recreacién y deporte orientada a la mejora del
bienestar de la poblacién.

* OEIL.04 Mejorar la eficiencia en la gestidn institucional.

3. MISION Y VISION

MISION INSTITUCIONAL

Ejercer el rol rector a nivel nacional en materia de educacién basica y comunitaria; educacién
superiory técnico productiva; actividad fisica, recreacidony deporte; y en el aseguramiento y calidad del
servicio educativo en todas sus etapas; orientado al desarrollo integral de las personas a lo largo de la
vida, mediante servicios provistos con equidad, calidad y pertinencia, en coordinacién con los
gobiernos subnacionales, a través de las instancias de gestidon educativa descentralizadas.’

VISION INSTITUCIONAL

Somos una unidad de gestion educativa descentralizada, rectora de la educacidén, que promueve y
asegura un servicio educativo de calidad con equidad; dirige y supervisa la aplicacion de la politicay
normatividad nacional, coadyuvando al desarrollo integral del educando, con personal capacitado y
comprometido con el desarrollo.

4. ESTRUCTURA ORGANICA

La Estructura Orgénica de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 - San Juan de Miraflores, se
detalla a continuacion:

ALTA DIRECCION

» DIRECCION

v' Equipo de Participacién y Comunicacion

" En concordancia con la Ley Organica del Poder Ejecutivo (Ley 29158), la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion (Ley 31224) y la
Ley General de Educacion (Ley 28044) y su reglamento / (Resolucion Ministerial N° 650-2024-MINEDU)
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» ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCl)
ORGANOS DE APOYO

> AREA DE RECURSOS HUMANOS
v' Equipo de Administracion de Personal

Equipo de Desarrollo y Bienestar del Talento Humano
Equipo de Escalafény Legajos

Equipo de Planillas y Pensiones

Equipo de Reclutamiento y Seleccién

AN NI NI NN

Secretaria Técnica
> AREA DE ADMINISTRACION

Equipo de Contabilidad
Equipo de Logistica

v

v

v' Equipo de Patrimonio
v' Equipo de Tesoreria
v

Equipo de Tramite Documentario y Archivo
ORGANOS DE ASESORIA
» AREA DE ASESORIA JURIDICA

> AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

v' Equipo de Estadistica y Monitoreo

Equipo de Planeamiento y Presupuesto
Equipo de Proyectos de Inversién

Equipo de Racionalizacién y Mejora Continua

AN NN

Equipo de Tecnologias de la Informacién
ORGANOS DE LINEA

» AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA REGULAR Y ESPECIAL
v" Equipo de Gestién Pedagdgica de Educacion Basica Regular

v' Equipo de Gestidn Pedagégica de Educacion Basica Especial
» AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y TECNICO PRODUCTIVA

v' Equipo de Gestion Pedagégica de Centros de Educacion Técnico - Productiva
v Educacion de Gestién Pedagdgico de Educacién Basica Alternativa
> AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO EDUCATIVO

v' Equipo de Creacién de Instituciones Educativas
v' Equipo de Supervision a Instituciones Educativas
v' Equipo de Soporte al Servicio Educativo
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- DIRECCION
ORGANO DE CONTROL UNIDAD DE GESTION
INSTIIUCIONAL EDUCATIVA LOCAL 01
AREA DE RECURSOS ; : AREA DE ASESORIA AREA DE PLANIFICACION Y
HUMANOS LA L RIS e JURIDICA PRESUPUESTO
N J \ J
Y Y
Organo de Apoyo Organo de Asesoria
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION O A T O A A AREA DE SUPERVISION Y GESTION
BASICA REGULAR Y ESPECIAL ACKNILLICA ALTERNA DEL SERVICIO EDUCATIVO
Organos de Linea

5. NUMERO DE SERVIDORES/AS CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD

DECRETO DECRETO
GENERO LEGISLATIVO LEGISLATIVO | LEY N° 29944 TOTAL DE SERVIDORES
N° 276 N° 1057
Femenino 36 51 18 105
Masculino 31 71 6 108
TOTAL 67 122 24 213

6. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

El Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC) de la UGEL N° 01 para el afio 2025 se
fundamenta en la identificacién y priorizacion de brechas de conocimiento y competencias del
personal, alineadas con los objetivos estratégicos institucionales, se incluyé la recopilacién y
clasificacion de requerimientos de capacitacion, registrados a partir de informes de las unidades
organicas y plasmados en la Matriz de DNC que fueron verificados y seleccionados conforme a los
criterios de SERVIR, asegurando su pertinencia con las funciones asignadas y abarcando la formacion
laboral en diversas modalidades, tales como talleres, cursos y diplomados, buscando mejorar la

Pagina | 6



1CA DE
&,

Despacho Direccién Regional de
Ministerio Viceministerial de Educacion de Lima Unidad de Gestion Educativa  Area de Recursos
de Educacion Gestion Institucional | Metropolitana Local N° 01 Humanos

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

eficiencia del equipo de trabajo y contribuir a una gestiéon publica eficaz. La evaluacién de la
capacitacion seguira un enfoque progresivo, iniciando con mediciones de satisfaccion y aprendizaje,
con la posibilidad de extenderse a la aplicacion e impacto en el desempefio laboral, bajo la supervision
de los jefes inmediatos. En ese sentido se tiene como resultado del Diagndstico de Necesidades de
Capacitacion (DNC):
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7. FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

AREA DE RECURSOS HUMANOS

Se trabajara en estrecha coordinacion con el Equipo de Logistica, bajo la supervision de la Jefatura
de Area | de Administracion, quien sera responsable de la contratacidn de una persona juridica con un
equipo de profesionales altamente especializados en capacitacion. Esta entidad tendra a su cargo la
ejecucion de las sesiones de formacidn, la emisién de certificados y la gestidon integral de las
actividades programadas en el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP 2025).
Adicionalmente, se contemplara la posibilidad de establecer alianzas estratégicas con instituciones y
entidades publicas para la organizacion de capacitaciones, seminarios u otras actividades
complementarias, en caso de ser necesario.

RECURSOS FINANCIEROS

El presupuesto asignado para la ejecucion de las actividades del PDP 2025 de la Unidad de Gestion
Educativa Local N° 01, conforme a lo establecido en el Memorandum N° 00136-2025-MINEDU/VMGI-
DRELM-UGELO1/DIR-APP (Exp. N° ARH2025-INT-0134906), emitido por la Jefatura de Area | de
Planificacidon y Presupuesto, es el siguiente:

CLASIFICADOR PIM 2025

0036 "ACCIOMES DE
GESTION DE RECURSOS REALIZADD POR PERSONAS
HUMANDS" 232731 JURIDICAS 80,000.00

Cabe resaltar que las acciones de capacitacion contempladas en el PDP 2025 no incluyen gastos
por viajes o traslados al interior del pais.

8. CONSIDERACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE
PERSONAS AL SERVICIO DEL ESTADO (PDP), PARA EL PRESENTE ANO 2025 DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 01.

A continuacién, se presentan los criterios y consideraciones, para acceder a los cursos de
capacitacion correspondientes al Plan de Desarrollo de Personas 2025 de la Unidad de Gestion
Educativa Local N°01.

CRITERIOS DE SELECCION DE LOS SERVIDORES PARA ACCEDER A LOS PROGRAMAS DE
CAPACITACION

» Elcurso se asignara a cada servidor en base a propuesta de los jefes de area.
» Debera existir la necesidad urgente o estratégica de entrenarlo, desarrollarlo y/o actualizarlo.
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» Deberan los servidores tener actitud de cambio y disposicién de aprendizaje en la légica de la
formacién continua.

» Deberan mostrar mejora en su desempefio y/o su desarrollo del proceso que tienen a su cargo,
dentro de las funciones que le han sido encomendadas.

REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

a. Tener un contrato directo con la UGEL N° 01 bajo régimen D.LEG. 1057, D.LEG. 276, LEY 29944
(Magisterio) y D.LEG. 1024 (Gerentes Publicos).

b. Contar con al menos 03 meses de servicio continuo desde su contratacion.

c. Deberan llenar y entregar previamente la Ficha Unica de Compromiso y Pacto de Permanencia y
Formato de Autorizacion de Descuento mediante la Planilla Unica de Pago, con el cual también dan
por aceptado lo expreso en la R.P.E. N° 141-2016-SERVIR-PE.

d. El curso de capacitacion tendra que ser en base a las necesidades que enfrente el area al que
pertenece el (la) servidor(a) y a las disposiciones normativas vigentes.

e. No participaran servidores que, habiéndose inscrito en un curso de capacitaciéon en los afos
anteriores se hayan retirado de forma inesperada sin la justificacion debida u obtenido calificacion
desaprobatoria y que a la fecha se encuentren pendiente de entrega del FORMATO DE
AUTORIZACION DE DESCUENTO MEDIANTE LA PLANILLA UNICA DE PAGO por desaprobacién de
materia cursada.

f. Losservidores que cumplan con los requisitos minimos podran acceder inicamente a un (01) curso
de capacitacion, salvo que exista cupo disponible a otro curso y sea requerido con documento por
elJefe de Area al que pertenece por necesidad a fortalecer las funciones que desempena el servidor.

DURACION DE LOS CURSOS DE CAPACITACION

Los cursos contenidos para el presente Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado
(PDP), deberan ser dictados como primer orden en Universidades, seguido de Instituciones, Escuelas,
Consultoria, entre otros; realizandose todas las cotizaciones necesarias y rastreando la mejor opcién
del proveedor en consideracién primordial del asemejar de la malla curricular en un 75% minimo con
lo requerido por la UGEL 01 y en segundo lugar el costo que conlleve.

En cuanto a la duracién y desarrollo de los cursos, el comité ha visto por conveniente ejecutar los
cursos del PDP que mantengan una cantidad minima de participantes inscritos a la apertura, el mismo
que se establecera mediante acta de acuerdo en las reuniones que se ejecuten, llevandose a cabo
posterior al horario de trabajo y otorgandose las facilidades para la capacitacion registrada en el PDP,
conforme lo establece los items del numeral 6.5 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR/PE. En tal sentido, los horarios planteados para el desarrollo de los mismos se daran
seguln acuerdos que definan los miembros del Comité previo al lanzamiento de cursos.

EN CASO DE ABANDONO DEL CURSO DE CAPACITACION

Si un servidor es designado a participar en un programa de capacitacion, debera llevarlo en forma
obligatoria, de conformidad con las normas sobre capacitacion establecidas por la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR.
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La designacion de los servidores a uno de los programas de capacitacion lo obligara a participar del
mismo, de conformidad con las normas sobre capacitacion establecidas.

Los participantes que abandonen, desaprueben o no acepten participar del proceso de
capacitacion, sin que medie ninguna justificacién aceptada, seran excluidos de las futuras
oportunidades de capacitacion y estaran sujetos a las penalidades por incumplimientos de
compromisos previstos en el numeral 6.4.2.4 de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR/PE que aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacidon en las
Entidades Publicas™.

9. EJECUCION Y EVALUACION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION DEL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP)

La propuesta de PDP se basa en una gestidon de capacitacion virtual, empleando durante las etapas
de ejecucién y evaluacion los siguientes medios electronicos y formatos:

e Emaillnstitucionalde UGELO1, para comunicacioén, orientacién, absolucién de consultas u otras

acciones antes, durante y post ejecucién del desarrollo del PDP2025.

e Ficha Unica de Compromiso y Pacto de Permanencia Unico medio vélido para considerarse
inscrito en curso elegido, con aceptacion total a lo establecido y contenido de Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE.

e Formato de Autorizacion de Descuento mediante la Planilla Unica de Pago, el cualtiene el Unico
Objetivo de suscitar un compromiso mutuo entre el participante (servidor) quien debera aprobar
el curso satisfactoriamente asimilando el conocimiento brindado; y, para la UGELO1, que lo
invertido cumpla el propdsito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para el brindar
de servicios de calidad a los administrados, conforme lo establece el numeral 2 de la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE; siendo el formato Autorizacién de Descuento
mediante la Planilla Unica de Pago una medida legal (aceptacién del participante) a emplearse
para asegurar la devolucion de los montos antes celebrados para los servidores que
desaprueben las materias que participen.

e Llenado de Formato de Encuesta de Reaccién y/o Aplicacién, fisico o via virtual (de ser
necesario), bajo finalidad de medir la satisfaccién de los servicios obtenidos y mejora en futuras
capacitaciones.

e Matriz de Ejecucion del PDP, el mismo que se remite a la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR culminado el periodo fiscal en curso.

Con relacién a las acciones administrativas internas como modificaciones, inclusiones o
exclusiones, se accionara conforme a lo establecido en la R.P.E. N° 141-2016-SERVIR/PE, normativa
vigente y los acuerdos sostenidos por el Comité de Planificacion de la Capacitacion del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 01-SJM,
para el periodo 2023-2025, conformado mediante Resolucién Directoral N° 3872-2024-UGELO1.

Culminado el periodofiscal, afio 2025, la Jefaturade Arealde Recursos Humanos elabora elinforme
situacional del Plan de Desarrollo de las Personas, el cual es presentado a la Direccién de UGELO1 para
conocimiento de las acciones cursadas durante la ejecuciéon de las capacitaciones e incorporar
aspectos de mejora en la formulacidn del siguiente plan, segun disponga.
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10. MATRIZ PDP

Area de Recursos

Humanos

Nombre de entidad UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 01 ]
RUC de entidad 20344832138 |

Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos
Informacién que deviene de la matriz DNC

3. NOMBRES Y APELLIDOS
1 0"‘;’:‘}";’:"‘"’"’ 2. PUESTO DEL BENEFICIARIO DE LA ZINRO.DE
CAPACITACION CAPACITACION
pbemnchebabopel eimpuectal o uned B bosnd o bt oo SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | PRESUPUESTO PUBLICO: GESTION DE . REACCION Y APRENDIZAJE
1 'PARTICIPANTES" DE LA 'PARTICIPANTES" DE LA 'PARTICIPANTES" DE LA 23 DEL ESTADO PERUANO PRESUPUESTO PUBLICO Formacién Laboral CURSO E (SOLO CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 8,638.50 -
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS. PLANEAMIENTO ESTRATEGICO: PROCESOS REACCION Y APRENDIZAJE
2 | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 20 bsgndorisaidlioliie DE PLANIFICACION ESTRATEGICA EN EL Formacion Laboral curso € (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 7.511.74
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC CAMPO EDUCATIVO HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SIAF (MCPP Y ADMINISTRATIVO), AIRHSP
: “PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA 18 PROGRI:‘:A::SAﬁfcu.f:HVOS (PROCEDIMIENTO Y ACTUALIZACION), Formacién Laboral CURSO a R(ESS;'?;N'OACPI:IEI'::LZOA;]E VIRTUAL 6,760.56 -
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC AFPNET, PLAME - T REGISTRO Y NEXUS
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
4 | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 13 HABILIDADES BLANDAS HABILIDADES BLANDAS Formacion Laboral curso a (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 4,882.63
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
5 “PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA 13 SIS"DE::::&D’;;I:;s;;TAAngOS GES‘HOND?:ERCE::ﬁgg::lMANOSV Formacién Laboral CURSO E (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 4,882.63 -
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
6 “"PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA 10 ‘GENERALES REDACCION EFICAZ Formacién Laboral CURSO c (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 3,755.87
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA -
& “PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA 10 SIS‘:::::&D[:;I:;S“LR::L;IOS MODERNI“EIEOS':lg:‘L:uGBfi’LON PUBUICA: Formacién Laboral CURSO E ngf(c)lgg:(:c'::‘;?:?:s"f VIRTUAL 3,755.87 -
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O APLICATIVOS P?:;zx::z;ifln:[?:?::[GDE::IAOC’:DDNE REACCION Y APRENDIZAJE
8 “PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA 9 Formacién Laboral CURSO c (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 3,380.28
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC bt AYNIZESCALAFON, ENMARCADO ENIA HABILIDADES)
NORMATIVIDAD VIGENTE
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
9 "PARTICIPANTES” DE LA | "PARTICIPANTES" DELA | “PARTICIPANTES" DE LA 8 GENERALES. SISTEMA ARCHIVISTICO Formacién Laboral CURSO ca (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 3,004.69
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA ABASTECIMIENTO: ELABORACION DE
10 “PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA 8 SISYD[::::;DD';":;SaTUR:’:gIDS TERMINOS DE REFERENCIA Y Formacién Laboral CURSO E 7;358'22‘;;;:;’::'11:;)[ VIRTUAL 3,004.69 -
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESPECIFICACIONES TECNICAS
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Informacion que deviene de la matriz DNC

3. NOMBRES Y APELLIDOS

1. GRGANO O UNIDAD 7. TIPO DE
2. PUESTO DEL BENEFICIARIO DE LA
ORANICA CAPACITACION CAPACITACION
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REVISION DE RESOLUCIONES DE SERVIR POR REACCION Y APRENDIZAJE
11 | "PARTICIPANTES" DE LA | “PARTICIPANTES" DELA [ “PARTICIPANTES" DE LA 7 GENERALES VULNERACION A LOS PRINCIPIOS DE Formacion Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 2,629.11
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC TIPICIDAD, LEGALIDAD Y MOTIVACION HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
12 | "PARTICIPANTES"DELA | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 5 S'SL(ET:::\Z"S'S;LR:JZOS "f:;:z':::g:::;:z:ﬁ; :;':i‘éﬁxfg Formacion Laboral CURSO c (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 1,877.93 -
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION VABRENBIZARE
13 | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA s GENERALES ELECTRICIDAD Formacion Laboral CURSO c1 (=010 COMOEIIENTOSS VIRTUAL 1,877.93
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
14 | "PARTICIPANTES"DELA | "PARTICIPANTES" DELA | “PARTICIPANTES" DE LA B GENERALES S'SYEM‘T'ZPﬁf:o?‘;L:ﬁCgS DECADA Formacion Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 1,877.93
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SSTEMAS ADMINISTRATIVOS PLANEAMIENTO ESTRATEGICO: REACCION Y APRENDIZAJE
15 | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA B DEL ESTADO PERUANG | PLANIFICACION ESTRATEGICA DE RECURSOS | Formacién Laboral CURSO E (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 1,877.93
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HUMANOS HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTERASAOMINISTRARIVOS REACCION Y APRENDIZAJE
16 | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" OE LA a DAL ESTABO PERUAND CONTROL GUBERNAMENTAL Formacion Laboral CURSO c (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 1,502.35
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ ONC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA
17 | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DELA | “PARTICIPANTES" DE LA a Pxosal,:‘?::: AA"I’C”::""OS ImiLva Formacién Laboral CURSO a “:3‘;8'2;: ;;RMEI'::'YZ:;E VIRTUAL 1,502.35 -
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ( )
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
18 | "PARTICIPANTES"DELA | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA a GENERALES GESTION SECRETARIAL EJECUTIVA Formacion Laboral CURSO c {SOLO CONOGIMIENTOS) VIRTUAL 1,502.35 -
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA
PROGRAMAS O APLICATIVOS REACCION Y APRENDIZAJE
19 | "PARTICIPANTES"DELA | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" OE LA a INFORMATICOE OFIMATICA / OFFICE AVANZADO Formacion Laboral CURSO c1 (SOLO CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 1,502.35
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS REACCION Y APRENDIZAJE
20 | "PARTICIPANTES"DELA | "PARTICIPANTES" DE LA | “PARTICIPANTES" DE LA a 6L ESTADO PERUAND. PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Formacion Laboral CURSO E (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 1,502.35
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ ONC HABILIDADES)
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3. NOMBRES Y APELLIDOS

= oncg::;z;:::nm 2. PUESTO DEL BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | MOPERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA: REACCION Y APRENDIZAIE
21 | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA el ESTADO PERITAND GESTION POR PROCESOS Y MEJORA Formacion Laboral CURSO £ (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 1,502.35 -
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ ONC CONTINUA HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA GESTION DE RECURSOS HUMANOS:
22 | "PARTICIPANTES' DELA | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES"DE LA 5'“;:::&%%'::3:;2’05 PROC 0 DE TIVe Laboral CURSO E ':ngsgg; ;g:j:z%‘: VIRTUAL 1,502.35
DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC SANCIONADOR
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APREROIZAN
23 | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA POLITICAS SECTORIALES SANEAMIENTO FiSICO LEGAL Formacion Laboral CURSO c {S0LO CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 1,126.76 -
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ ONC
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA
20 | PARTICIPANTES' DE (A, | “PARTICIOANTES' DE LA, | “PARTICISANTES® DF A PROGRAIAS O APLICATIVOS esimap Formacion Labora curso a REACCIONY APRENOIZAIE| iy .
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA PROCRAMAR b APLIERTIVGS REACCION Y APRENDIZAJE
25 PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA TR T50e INFORMATICA EDUCATIVA Formacién Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 1,126.76 3
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA
26 | “PARTICIANTES" DE LA, | "PARTICIPANTES DE LA, | "PARTICIPANTEST OF LA SISTEMAS ADMINSTRATIVS contRoLPREVIO Formacin Labora curso a REACCION ¥ APRENDIZAIE | 112676 .
DNC 1Z DNC MATRIZ ONC
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
27 | "PARTICIPANTES' DELA | °PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES"DE LA GENERALES DERECHO PREVISIONAL Formacién Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 75117 -
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA
28 | "PARTICIPANTES'DELA | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES"DE LA ’ROGR‘:‘“‘"‘::: ‘:Tég':ﬂvos STREAMING Y PRODUCCION AUDIOVISUAL |  Formacién Laboral CURsO a ':;gfg'gg:;;;ﬁ:z%‘: VIRTUAL 75117 -
oNe MATRIZ DNC MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA
29 PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA "OGKI:‘:‘;:: ‘;;Tél)c;nvos BITEMAS ‘D:‘;'E""'?::::‘SSOS'“ R SIGA| formacion Laboral CURsO c1 ':;ﬁg'gg; ;g:j:zfo‘;'f VIRTUAL 751.17 -
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA
30 | TPARTICPANTES' DE LA, | ~PARTIGIPANTES" DELA. | ~PARTICIoANTES® DE LA cenenates SEGUROS PATRIMONIALES -SECTOR | o i Labora curso a REACCION Y APRENDIEAIE| 75117 :
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ ONC
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1. ORGANO O UNIDAD
ORGANICA

2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS
DEL BENEFICIARIO DE LA

CAPACITACION

DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
31 | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DELA | “PARTICIPANTES" DE LA GENERALES DERECHO TIVO Laboral CURSO =1 (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 4 751.17 -
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA GESTION DE RECURSOS HUMANOS:
32 | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DELA | “PARTICIPANTES" DE LA sls:x::&%%l:;‘r::;g’os PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL Formacién Laboral CURSO E T:gfg‘g;:&::;':z"z:;: VIRTUAL 4 75117 -
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC MASIVO EN EL SECTOR PUBLICO
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
33 | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DELA | “PARTICIPANTES" DE LA GENERALES DERECHO PENAL Formacién Laboral CURSO ca (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 4 375.59 -
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA AL LMKt REACCION Y APRENDIZAJE
34 | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DELA | “PARTICIPANTES" DE LA DS TADO PERUASIO MODERNIZACION DE GESTION PUBLICA Formacién Laboral CURSO E (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL a 37559
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
TOTAL 80,000.00
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