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VISTOS:
Carta MN° 000002-2025-P-CSJCA-PJ, de fecha 24 de marzo del 2025.

E! recurso de reconsideracion presentadc por el servidor judicial Amner Gustavo
tMedina Garcia, Especialista Judicial <ie Juzgado, con Escalafon N° 25070 asignado al
Modulo Penal Central de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, v,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Mediante Carta iN° 000002-2025-P-CSJCA-PJ de fecha 24 de marzo del
2025, esta Presidencia de Corte comunica al servidor judicial Amner Gustavo Medina
Garcia, el término de su contrato laboral, en atencién al {nforme N° 000266-2025-
RRHH-UAF-GAD-CSJICA-PJ, emitido por el Coordinador de-Recursos Humanos y en
cumplimiento al literal h) de la Clausula Vigésimo Primera del Contrato suscrito entre el
empleador y el tralbajador.

Al haberse puesto de conocimiento al citado trabajzdor la Carta en mencion, con fecha
26 de marzo del 2025, interpone recurso de reconsideracion respecto de la carta la cuai
comunica el término de la relacion laboral.

SEGUNDO: El articulo 208° de la Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Adminisirativo
General prescribe: “El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo érgano
que dicté el primer acto que es maieria de la impugnaciéon y debera susientarse en
nueva prueba. En los casos de -actos administrativos emitidos por 9rganos que
constituyen Unica instancia no ‘se requiere nueva prueba. Este recurse es opcional y su
no interposicion no impide el &jercicio del recurso de apelacion®”.

TERCERO: En atencién al recurso de reconsideracion interpuesto por el servidor

judicial Amner Gustavc Medina Garcia, en primer lugar, se debe precisar que el recurso

de reconsideraci¢n consiste en que la misma autoridad administrativa que emitio el acto

FHFH Firma administraf[ivo re\/,ise nueve,tmente el expediente y suksaiie errores; para ello, el recurso

BIR] | pigital de reconsideracion debera sustentarse en nueva prueba que permita a la autoridad
e gt o administraiiva tomar cuenta de su error y que este ¢ sea debidamente modificado.

ormueLavancasaemo D@ la revision del recurso de reconsideracion interpuesto por el administrado, se

Feohs: 25.0a.2005 10:1831 0500 AVIEFEE QqUE NO presenta una nueva prueta como para reconsiderar la decisién del

término de la relacion laboral, pues sole reconoce los hechos realizados, acepia sus

I Firma ©'vores, sus faltas cometidas y se comproimete a mejora y cumplir a cabalidad con todas

BIR] Digita sus obligaciones.
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Ante lo expuesto y consideraindc los medios probatorios presentados en el informe
emitido por la Coordinaciori de Recursos Humanos, se evidencia cue, desde el afio
2022, el servidor Amner Gustavo Medina Garcia ha mostrado una falta de interés
laboral. Durante este geriodo, sus faltas funcionales y administrativas han sido
constantes. Los Adimiristradores del Modulo Penal Central han formalizado cada
incidencia mediarte actos administrativos, otorgandole ei tieinpo suficiente para corregir
sus faltas. Sin emkargo, el servidor no ha considerada {as reiteradas exhortaciones para
mejorar su reiridimiento, ya que continla cometiendo las mismas faltas, como
ausentarse del centro laboral sin permiso de sus jefes inmediatos y hacer caso omiso a
las adveriencias realizadas.

CUARTO: En consideracion a lo antes expuesto, y no habiendo un sustento vaiicgo que
pueda cambiar la decision ya tomadéa, se debe declarar improcedente el recurso de
reconsideracion contra la Carta N° 020002-2025-P-CSJCA-PJ de fecha 24 de marzo del
2025, debiendo permanecer en el tiampo el acto administrativo ya tomadso; que es, el
término de la relacién laboral.

Por tanto, estando a las consideraciones expuestas y en usd de las facultades
conferidas al suscrito poi los incisos 1), 3) y 9) del articuio 90° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Qrganica del Poder Judicial.

SE RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de reconsideracioén, interpuesto
por el servidcr judicial Amner Gustavo Medina 3arcia, contra la Carta N° 000002-
2025-P-CSJCA-PJ de fecha 24 de marzo de! 2025, en mérito a las consideraciones
expuesias.

SEGUNDO: PONER la presente Resolucidri Administrativa en conocimiento dei servidor
judicial Amner Gustavo Medina Garcia, Gficina de Administracion Distrital, Coordinacion
de Recursos Humanos, Oficina Descentralizada de la Autoridad Naciora! de Control,
para los fines correspondientes.

Plegistrese, comuniquese y cumplase.
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