REPUBLICA DEL PERU

ICIPALIDAD DISTRITAL DE JAYANGA

PROVINCIA Y REGION LAMBAYEQUE

RESOLUCION DE ALCALDIA N°043-2023-MDJ/A

Jayanca, 09 de febrero del 2023

El ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAYANCA, PROVINCIA Y REGION DE
LAMBAYEQUE:

VISTO:

El Informe N° 002-DH-MDJ/ESOB, de fecha 20 de enero del 2023, elaborado por dofia
Elly Sonallyd Olazdbal Bayona, Jefa del Area de Desarrollo Humano; Informe N° 005-2023-
SGDES-MDJ/ADGB, de fecha 20 de enero del 2023, elaborado por la CPC. Ana Dorothy Guevara
Becerra, Jefa de la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social; Informe N° 053-2023-OPP-
MDJ/WIIMP, de fecha 01 de febrero del 2023, elaborado por CPC. Wilber José Jesis Morales
Parraguez, Jefe de la Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacion y Presupuesto, Proveido N°
381, de fecha 01 de febrero del 2023, elaborado por el CPC. Arturo Santisteban Santisteban,
Gerente Municipal, Sobre Aprobacién del Plan de Trabajo del Padrén Nominal 2023, del Area de
Desarrollo Humano, y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado modificado por la
Ley N° 30305 - Ley de Reforma Constitucional, de fecha 10 de marzo del 2015, en concordancia
con eI artlculo Il del Tltulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; las

,On,,\4autonom|a, politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; dicha
utonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de
administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el numeral 20) del articulo 20° de la Ley N° 27972 - ley Organica de
Municipalidades, sefiala como atribucion del Alcalde, la facultad de delegar sus atribuciones
administrativas en el Gerente Municipal. De igual forma, el numeral 85.1y 85.3 del articulo 852
del TUO de la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, estipula que la

oY g Ley Asimismo, a los organOSJerarqulcamente dependientes se les transfiere competencia para
- emitir resoluciones, con el objeto de aproximar a los administrados las facultades

administrativas que conciernen a sus intereses;

/7 Que, la Municipalidad Distrital de Jayanca cuenta para la realizacién de sus Actividades
z o = =|bperativas con el Plan Operativo institucional 2023, y se encuentra en el aplicativo CEPLAN,
Ssimismo para el presente afio se tiene el PIA 2023, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
N° 266-2023-MDJ/A. Cabe indicar que todo Plan Operativo tiene que estar alineado al Plan de
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Que, mediante Informe N° 002-DH-MDJ/ESOB, de fecha 20 de enerodel 2023, elaborado
por dofia Elly Sonallyd Olazabal Bayona, Jefa de Desarrollo Humano; presenta el Plan de Trabajo
del Padrén Nominal del 2023; mediante el Informe N° 005-2023~SGDE&MDJ/ADGB, de fecha 20
de enero del 2023, elaborado por la CPC. Ana Dorothy Guevara Becerra, Jefa de la Sub Gerencia

e Desarrollo Econdmico y Social, presenta al Jefe de la Sub Gerencia de Planeamiento,
Racionalizacién y Presupuesto el “Plan de Trabajo del Padrén Nominal 2023”, para su aprabacién
mediante acto resolutiva, seialando que su Area no cuenta con un Presupuesto inicial en ef PIA
2023, por lo que es necesario que se haga la respectiva modificacién presupuestal por el monto
a B de S/.31,760.00 Soles; cuyo objetivo es identificar a los nifios y nifias menores de 6 afios de edad
-:=—-:- Z| queviven en el distrito, promoviendo el acceso a diversos servicios del Estado.

Que, a través, del Informe N° 053-2023-0OPP-MDJ/WIJIMP, de fecha 01 de febrero del

2023, elaborado por CPC. Wilber José Jesus Morales Parraguez, Jefe de la Sub Gerencia de

Planeamiento, Racionalizacién y Presupuesto, indica al Gerente Municipal que la asignacién

-~ Ppresupuestal por monto asciende a S/. 15,000.00 (Quince Mil y 00/100 Soles). Asimismo, la

S _ . asignacién de mayores recursos presupuestales estard sujeto a las mayores transferencias

- financieras y/o mayor recaudacion de nuestros ingresos propios para la atencion de la totalidad
~del Plan de Trabajo.

\ Y,

Que, mediante proveido N° 381, con fecha 01 de febrero del 2023, del CPC. Arturo Santisteban
Santisteban, Gerente Municipal, sefiala que se proyecte la resolucion de Alcaldia aprobando el
pedido.

Que, de conformidad con el inciso 1.2 del articulo 842 de la Ley 27972 - Ley Organica de
\,_‘ Municipalidades, sobre Programas Sociales, Defensa y Promocion de Derechos indica entre sus
: jfunciones especificas exclusivas de las municipalidades provinciales sefiala “Establecer canales

/7] de concertacién entre las Instituciones que trabajan en defensa y derechos de nifios y

adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos mayores. Asi como de los derechos humanaos en

general, manteniendo un registro actualizado”. Asimismo, en su numeral 3.1 "Diﬂ.m’dir y 1
promover los derechos del nifio y del adolescente, la mujer y del adulto mayor, propiciando |
espacios para su participacién en el nivel de las instancias municipales”,

Que, el Plan de Accién: “Mejoramiento del Padrén Nominal para el Desarrollo de Visitans
Domiciliarias e implementacién de los Centros de Promocion y Vigilancia Comunitari? - Metajl ,
tiene como objetivo lograr tener familias saludables con conocimiento de unfa alimentacion
saludable que permita reducir y prevenir la anemia a través de diversas estrategias;

Estando a los considerandos expuestos, al amparo de la Ley N 27972 - Ley Orgdnica de
Municipélidades, en u jjgsultades que conflere | Ley,y d
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ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el “Plan de Trabajo del Padron Nominal 2023, de la Oficina
de Desarrollo Humano", con un presupuesto de S/ 15,000.00 (Quince mil y 00/100 Soles),

conforme a lo expuesto en los considerandos precedentes, la misma que es parte integrante de
la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Saocial; Sub
Gerencia de Planeamiento, Racionalizacién y Presupuesto el cumplimiento del presente acto

resolutivo, realizar las gestiones y trdmites complementarios que sean necesarios para la
ejecucion del Plan de Trabajo.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a la Sub Gerencia de Desarrollo

’\m Econdmicoy Social; Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacion y Presupuesto y a las demds
vege

Unidades estructuradas de la Municipalidad Provincial de Jayanca, para su conocimiento y

ithgnar 2 )demas fines.
TUMCIPAL 2

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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