¥ Gobierno Regional

HUANUCO  Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Resolucién Directoral

N° 00083-2025-GRH/DRE
Huanuco, ][f ENE 2025
VISTO: o

El Documento N° 05386251- Expediente N° 03220241 y demas documentos que se adjuntan
en un total de veintisiete (27) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

De la revision efectuada al expediente, se tiene que el administrado, don Yuver CARPIO
SANCHEZ, con fecha 19 de noviembre del 2024, solicita Licencia por vacaciones por
30 dias; desde el 19 de noviembre hasta el 18 de diciembre del 2024, alegando que sus
vacaciones estan pendientes correspondiente al afio 2024 y ademas por existir un Director
"~ encargado

Con Informe N° 130-2024-GRH-DREH-UGEL-M/AGA/EAP-WJAD, el responsable de la
Oficina de Recursos Humanos de la UGEL Marafién, recomienda que se declare
improcedente la solicitud de vacaciones requeridas por el director designado Yuver CARPIO
SANCHEZ, por el periodo comprendido a partir del 19 de noviembre al 18 de diciembre del
2024. Por no ajustarse a la normativa vigente (Resolucién Viceministerial N° 081-2023-
MINEDU).

Que, a través de la Resolucion Directoral UGEL MARANON N° 001825-2024, de fecha
26 de noviembre del 2024, la Unidad de Gestion Educativa Local de Mararién, resolvio:(...)
“ARTICULO 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE, Ia solicitud de vacaciones requerida por el
director designado Yuver CARPIO SANCHEZ, identificado con DNI. N° 09583338, por el
periodo comprendido a partir del 28 de octubre del 2024 al 17 de noviembre del 2024. (...)
la misma que le fue notificado validamente mediante correo electrénico el 29 de
noviembre del 2024.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION.

Contra la precitada Resolucion Directoral materia de controversia, el recurrente, don Yuver
CARPIO SANCHEZ, con fecha 29 de noviembre del 2024, interpuso Recurso
Administrativo de Apelacién, a fin de que el Superior Jerarquico, de acuerdo a su criterio se
sirva revocar la apelada en todos sus extremos y reformandola declare fundada la pretension
sub materia o en su defecto declare la Nulidad de la Resolucién materia de grado.

APRECIACION JURIDICA:

De la Apelaciéon

Que, el inciso 6) del Articulo 139 de la Constitucion Politica del Estado consagra la pluralidad
de instancias, principio constitucional que garantiza que las decisiones tanto del 6rgano
jurisdiccional como de la administracién publica puedan ser revisadas por la instancia
jerarquicamente superior del emisor de la decision impugnada.
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Conforme lo establece el articulo 220° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS ( en adelante el TUO de la Ley N° 27444), “El recurso de apelacion se interpondré
cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o
cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que
expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”.

LY

Del dispositivo legal acotado, fluye que, el recurso administrativo de apelacién versa sobre
principios o normas, eliminandose la prueba por constituir un recurso ordinario impugnativo
por excelencia, se interpone con la finalidad de que el superior jerarquico lo revoque,
modifique, anule o suspenda sus efectos, en base a una revision integral del procedimiento

desde una perspectiva de puro derecho y/o de diferente interpretacion de las pruebas
N producidas.

-{Del Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial aprobado con Decreto Supremo

° 004-2013-ED refiere:
De Las Vacaciones

Que; el Articulo 146.- Periodo vacacional por areas de desempefio laboral .- Los periodos
vacacionales de los profesores se determinan de acuerdo al area de desempefio laboral en
la que presta sus servicios:
a) El profesor que labora en el Area de Gestién Pedagégica goza de sesenta (60) dias
anuales de vacaciones remuneradas, las que en todos los casos deben coincidir con las
vacaciones de los estudiantes.
b) El profesor que labora en las Areas de Gestion Institucional, Formacién Docente o
Innovacion e Investigacién, goza de treinta (30) dias de vacaciones anuales remuneradas.

Que el Articulo 148.- Condiciones para el goce de vacaciones.- El goce de las vacaciones

se rige por las condiciones siguientes:
a) Las vacaciones de los profesores son irrenunciables, no son acumulables y el tiempo que
duran se computa como tiempo de servicios.

b) Para el caso de los profesores que laboran en el area de Gestién Pedagégica, tienen
derecho al reconocimiento oficial del periodo vacacional como tiempo de servicios, siempre
y cuando acrediten como minimo tres (03) meses de servicios en el afio lectivo o periodo
promocional anterior, considerando seis (06) dias por cada mes laborado.
c) Para el caso de los profesores que laboran en las
Areas de Gestion Institucional, Formacion Docente o Innovacién e Investigacién
Pedagogica, las vacaciones se otorgan al cumplir el profesor doce (12) meses de trabajo
efectivo, incluidos los periodos de licencia con goce de remuneraciones. La Direccién de la
Instancia de Gestién Educativa Descentralizada fija mediante resolucién el mes en que se
debe hacer efectivo las vacaciones, las cuales se deben otorgar entre los meses de abril a
noviembre de cada afio.

Ahora bien, mediante Resolucion Viceministerial N° 081-2023-MINEDU, se aprueba la
norma técnica “Disposiciones para el procedimiento de las licencias, permisos y
vacaciones de los profesores en el marco de la Ley de Reforma Magisterial’, cuyo
objetivo es establecer los procedimientos para el goce de las licencias, permisos y
vacaciones de los profesores nombrados y contratados de instituciones educativas ptblicas
de educacion basica y técnico-productiva y de las instancias de gestién educativa
descentralizada, en el marco de lo establecido en la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, y
demas normas aplicables.
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7. DE LAS VACACIONES: 00089
Disposiciones generales;

7.1.2 La programacion, reprogramacion, fraccionamiento y adelanto de vacaciones solo
procede para el(a) profesor(a) del drea de desempefio laboral de gestion institucional,
formacién docente o innovacién e investigacion. 7.1.3 El(a) profesor(a) del &rea de
desempefrio laboral de gestion institucional, formacién docente o innovacién e investigacion
goza de sus vacaciones entre los meses de abril a noviembre, al cumplir los doce (12) meses
de trabajo efectivo, incluidos los periodos de licencia con goce de remuneraciones,
independientemente del cargo asumido en el drea de desempefio laboral de gestion
institucional. 7.1.4 De manera excepcional, los directores que tienen aula u horas a cargo
gozan sus vacaciones en los meses de enero o febrero de cada afio, las cuales deben
programarse y aprobarse en el rol de vacaciones, pudiendo ser reprogramadas o
fraccionadas, en dichos meses. 7.1.5 Si una vez concluida la designacién o encargo del
sl o ofesor(a) y vuelve asumir un cargo igual o distinto en la misma area de desemperio, en
*forma continua y sin interrupcion; se contabiliza el tiempo de doce (12) meses de trabajo
efectivo, sumando los periodos laborados. El descanso fisico se hara efectivo siempre que
se encuentre laborando en la misma &rea, y serd solicitado por el(a) profesor(a) adjuntando
su resolucién de designacioén o encargo que acredite la continuidad en el servicio. 7.1.6 El(a)
profesor(a) que laboré como encargado o designado en cualquier cargo y no reunio los doce
(12) meses de trabajo efectivo en el drea en mencion o no hizo efectivo el uso de su
descanso fisico, al retornar al cargo docente le corresponde gozar las vacaciones durante
los meses de enero y febrero.

7.2 Programacion de vacaciones en el area de desempefio laboral de gestion
institucional, formacién docente e innovacion e investigacién 7.2.1 El jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces solicita las fechas para la programacion del rol de
vacaciones; en la segunda semana de octubre, al profesor(a) designado; y, en la
segunda semana de diciembre, al profesor(a) encargado. 7.2.2 El(a) profesor(a)
comunica las fechas de sus vacaciones en un plazo maximo de siete (7) dias habiles
de haber sido notificado. 7.2.3 Ante la ausencia del pronunciamiento por parte del
profesor(a), la DRE/UGEL fija las fechas de la programacién de vacaciones. 7.2.4 La
programacion de vacaciones es por el periodo vacacional completo de treinta (30) dias
calendario o por periodos fraccionados. 7.2.5 El rol de vacaciones se aprueba mediante
resolucién administrativa, la cual es indispensable para su goce. 7.2.6 El acto resolutivo que
otorga vacaciones al director de UGEL es emitido por su jefe inmediato.

7.3 Reprogramacién de vacaciones en el drea de desempefio laboral de gestion
institucional, formacién docente e innovacion e investigacion.

7.3.1 La reprogramacién de vacaciones se solicita por tnica vez ante el titular de la
DRE/UGEL y se inicia con la presentacion de la solicitud escrita presentada de manera fisica
o digital por el(a) profesor(a) con una antelacion de quince (15) dias al inicio del descanso
vacacional programado en el rol de vacaciones. 7.3.2 El titular de la DRE/UGEL, segun
corresponda una vez recibida la solicitud, emite la conformidad por escrito, remitiendo al jefe
de recursos humanos o quien haga sus veces para la emisién de la resolucién administrativa
de reprogramacion de Pag. 30 de 35 NORMA TECNICA Cédigo “Disposiciones para el
procedimiento de las licencias, permisos y vacaciones de los profesores en el marco de la
Ley de Reforma Magisterial” NT -2023 MINEDU vacaciones. 7.3.3 De no ser aceptada la
solicitud, se procede a dar respuesta por escrito. 7.3.4 La DRE/UGEL segln corresponda,
emite la resolucién administrativa dentro de un plazo maximo de cinco (5) dias habiles de
recibida la solicitud, reprogramando el periodo vacacional entre los meses de abril a
noviembre, dentro de los doce (12) meses siguientes en el que se genera el derecho y hasta
un dia antes de contabilizarse un nuevo periodo vacacional. 7.3.5 La DRE/UGEL segun
corresponda reprograman de oficio las vacaciones del profesor(a) a quien se le otorgé una
licencia por incapacidad temporal para el trabajo antes del inicio de sus vacaciones, en caso
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LOVYUL . .
de que los periodos coincidan en parte. 7.3.6 La DRE/UGEL segun corresponda, que

suspenda el goce de las vacaciones programadas del profesor(a), las debe reprogramar de
oficio entre los meses de abril a noviembre, dentro de los doce (12) meses siguientes en el
que se genero el derecho y hasta un dia antes de generarse un nuevo periodo vacacional,

bajo responsabilidad.
“9, DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

9.3. Los plazos establecidos para el procedimiento de licencias, permisos y vacaciones son
de observancia obligatoria, su incumplimiento acarrea responsabilidad funcional de los
servidores o funcionarios que tengan a cargo la realizacion del tramite correspondiente” (...).

ue, de lo expuesto precedentemente y habiendo revisado el expediente, ha quedado

| & festablecido con meridiana claridad, que los docentes de la carrera publica magisterial y los

ocentes contratados tiene un régimen especial preestablecido respecto a las licencias con
goce y sin goce de haber y los procedimientos que se debe seguir en cada caso, todo ello
esta previsto en la Ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado

con Decreto Supremo N° 004-2013-ED; asi como, en la Resoluciéon Viceministerial N° 081-
2023-MINEDU.

De conformidad a los hechos descritos, ha quedado establecido que don Yuver CARPIO
SANCHEZ, identificado con DNI. N° 09583338, Director del CNI “Sagrado Corazon de
Jesus” de San Antonio de Padua, y considerando que la solicitud de licencia por vacaciones
se realiza en noviembre, no se ajusta a lo establecido en la Resolucién Viceministerial N°
081-2023-MINEDU, articulo 7.1.4, que establece que los directores que tienen aula o
horas a cargo pueden gozar sus vacaciones en los meses de enero o febrero.

Bajo tal orden de consideraciones, corresponde declarar INFUNDADO, el recurso de
apelacion presentado por el impugnante.

Que, de la opinion vertida en el INFORME N° 041-2025-GRHCO-GRDS-DRE/OAJ de fecha
13 de enero de 2025, emitida por la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional
de Educacion de Huanuco, de cuyo documento se extraen los considerandos de la presente
Resolucion, es necesario declarar INFUNDADO el recurso administrativo de apelacion
interpuesto por don Yuver CARPIO SANCHEZ.

Que, estando a lo opinado por la Oficina de Asesoria Juridica, a lo dispuesto por el Despacho
Directoral.

De conformidad con la Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025, el TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en uso de las facultades
conferidas por el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, la Ordenanza Regional N° 013-2023-
GRH-CR y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0289-2024-GRH/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR INFUNDADO, el recurso administrativo de apelacién
interpuesto por don Yuver CARPIO SANCHEZ, contra los alcances de la Resolucion
Directoral UGEL — Maranén N° 1825-2024 de fecha 26 de noviembre del 2024, sobre
licencia por vacaciones por 30 dias calendarios desde el 19 de noviembre al 18 de diciembre
del 2024, emitida por la Unidad de Gestién Educativa Local de Marafién: en mérito a los
argumentos esgrimidos en la presente, en consecuencia, subsistente la citada resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DECLARAR agotada la via administrativa de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 228 del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
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. Administrativo General, por constituir Ultima instancia administrativa, la Direccion Regional
&, de Educacion.

L~
>

Educacion Huanuco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Mag. Willam Eleazar VICENCIO
DIRECTOR REGIONAL D ACION
HUANUCO

WEIVIDREH
YHR/DOAJ
SMLR/Abg.

Fecha: 13/01/2025



