GOBIERNO REGIONAL PIURA N° 300-2025/GOB.REG-PIURA-DRSP-HAS-4300201661

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE PIURA
HOSPITAL DE APOYO II-2 SULLANA

Resolucion Directoral
Sullana, 28 de Marzo del 2025

VISTO: La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE, publicada en el diario oficial “El Peruano” del dia 13 de agosto de 2016, que
formalizé la aprobacién de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”; R.D.N° 291-2025/GOB.REG-PIURA-DRSP-HAS-430020161 de fecha 26 de
marzo del 2025; Resolucién Directoral N° 0986-2024/GOB. REG.PIURA-DRSP.430020161, de

fecha 09 de octubre del dos mil veinticinco 7Y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo régimen con la finalidad de
que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten
efectivamente servicios de calidad a través de un mejor servicio civil, asi como promover el
'} desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso
de capacitacién es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios
) de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores
»’fx = 4w civiles para el buen desemperio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
\\\ objetivos institucionales;
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Nz 17 | Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, publicada en el
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4 ,/ diario oficial “El Peruano” del dia 13 de agosto de 2016, formalizé la aprobacién de la Directiva
“Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”, que tiene
como finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de
capacitacién, con el propésito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad al ciudadano,

Que, el Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestién para la planificacién de las
Acciones de Capacitacién de cada Entidad, cumpliendo con los dispositivos normativos vigentes, se
ha procedido a elaborar el “Plan de Desarrollo de las Personas afio 2025” del Hospital de Apoyo II-2-
Sullana, el mismo que contempla las acciones de capacitacion, que ejecutara la Unidad de Personal
a través del Area de Capacitacién;

Que, con R.D.N° 291-2025/GOB.REG-PIURA-DRSP-HAS-430020161 de fecha 26 de marzo del
~._ 2025, se reconformé el Comité de Planificacion de la Capacitacion del Hospital de Apoyo II-2-
> Sullana, por la nueva designacién de jefe de la Unidad de Personal;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0986-2024/GOB. REG.PIURA-DRSP.430020161, de
%, ./ fecha 09 de octubre del dos mil veinticinco, designa a la Econ. KARIN JANET CAMPOS
" e 00> CARRENO, en el cargo de Jefe de la Unidad de Personal, Nivel F2, de la Unidad Ejecutora 402
e Hospital de Apoyo II- Sullana;

Que, en merito a los documentos emitidos por la Unidad de Personal, Comité de Planificacién de la
Capacitacién del Hospital de Apoyo II-2-Sullana y en cumplimiento a la normatividad vigente se hace
necesario proceder a realizar la Resolucién correspondiente;

2\ Que, dentro de las atribuciones y facultades conferidas al Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo /-
i 2 Sullana, establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital de Apoyo II- 2
Sullana, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 312-2015/GRP-CR, de fecha 10 de mayo
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del 2015; asi como la Resolucién Ejecutiva Regional N° 486-2024/GOBIERNO REGIONAL
PIURA-GR, de fecha 19 de setiembre del 2024, a través de la cual se resuelve designar como
Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo Il — 2 Sullana al Médico IVAN OSWALDO CALDERON

CASTILLO, y

Con las visaciones del Area de Capacitacién, Unidad de Personal, Oficina de Administracién y
Asesoria Legal del Hospital de Apoyo lI-2 Sullana.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el Plan de Desarrollo de las Personas del Hospital de Apoyo II-2
Sullana - Afio 2025, por el monto de cien mil y 00/100 soles (S/. 100,000.00).

ARTICULO 2°.- DISPONER que el financiamiento de lo resuelto en el articulo precedente, estaré
supeditado a la disponibilidad presupuestal de la fuente de financiamiento Recursos Directamente
Recaudados en la Genérica de Gasto 2.3 Bienes y Servicios, de la Unidad Ejecutora 402 Hospital de
Apoyo II-2 Sullana.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Unidad de Estadistica e Informética, la difusién de la presente
Resolucién en la Pagina Web de la Institucién

de Planeamiento Estratégico, Asesoria Legal, Area de Registro y Legajos y demés instancias

ARTICULO 4°.- Hagase de conocimiento a Direccién Ejecutiva, Direccién Administrativa, Oficina
correspondientes.
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