REPUBLICA DEL PERU

; WNU@UE@M DISTRITAL DE JAYANCA Y

" PROVINCIA Y REGION LAMBAYEQUE

\
«ANO DE LA UNIDAD, LAPAZYE

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 055-2023-MDJ/A

Jayanca, 16 de Marzo del 2023

Visto, el Expediente N° 313-2023-MDJ/TD, del 16 de enero del 2023 que contiene el Oficio
N° 004-2023-SITRAMUN-JAYANCA/SG del Sindicato de Trabajadores municipales de Jayanca,
presentando su proyecto de Convenio Colectivo y'designacion de representantes de la entidad
de la Comision Negociadora; vy, |

4

LT

CONSIDERANDO:

i

]
/] Que, conforme al art. 194 de la Constitucién Politica del Estado, modificado por Ley N°
-/’ 28067 de Reforma Constitucional, concordante con el art. Il del T.P. de la Ley N° 27972 Organica

de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y
administrativa en asuntos de su competencia, autonomia que radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico, y
en su art. 28 numeral 2 preceptia que el Estado fomenta la negociacion colectiva y promueve
formas de solucion pacifica de los conflictos laborales. La convencion colectiva tiene fuerza
vinculante en el ambito de lo concertado.

Que, la Ley N° 27972 Organica de Municipalidades en sus arts. 6 y 20 numerales 6 y 28
prescribe que el alcalde, como 6rgano ejecutivo del gobierno local, representante legal de la
municipalidad y maxima autoridad administrativa, tiene facultades para designar al personal
administrativo y de dictar resoluciones de alcaldia con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Que, la Ley N° 31188 de negociacion colectiva en el sector estatal, establece en su art. 8
que son representantes de las partes en la negociacion colectiva descentralizada en el sector
publico no menos de tres (3) ni méas de catorce (14) y de parte de la empleadora los funcionarios

‘o directivos que el titular de la entidad designe, en igual nimero al de la presentacion sindical.

Que, con el Expediente administrativo del Visto el Secretario General del SITRAMUN-
JAYANCA presenta el proyecto de convenio colectivo 2023 suscrito por tres de sus miembros,
con la Némica de sus representantes ante la Comision Negociadora.

‘t’/{ A N 7; ‘:

Que, el titular y representante de la municipalidad distrital de Jayanca, ha designado a los

integrantes de la contraparte para la negociacion/colectiva, de obligatoria observancia para la
validez de los acuerdos del convenio colectivo. |

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de la atribucion conferida por el numeral
6 del Art. 20 de la Ley N° 27972 organica de municipalidades.

)
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR LA Comisién Paritaria para la negociacion colectiva
del Pliego de Reclamos 2023 en la municipalidad distrital de Jayanca, conformada de la manera
siguiente: ;

REPRESENTANTES DE LA ENTIDAD 4

TITULARES:
CPC. Arturo SANTISTEBAN SANTISTEBAN |Gerente Municipal Presidente
Sr. Carlos Alberto ZAPATA SANDOVAL {Jefe de Recursos Humanos Miembro

!

CPC. Wilber José J. MORALES PARRAGUEZ Subgerente de Planj‘f. y y Ppto. Miembro

77 45y SUPLENT - R ‘%
CPC:"NancyVictor RRE -~z /Area de Contabilidadis s
' S W S7[Subgerente de Asesbriatlyridi
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Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REPUBLICA DEL PERU

1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAYANCGA

PROVINCIAY REGION LAMBAYEQUE

REPRESENTANTES DEL SITRAMUN-I

TITULARES:
Gilberto JUAREZ PISCOYA DNI N° 17555147
Mariano Alberto CHAVEZ JIMENEZ DNI N° 42744391
Carlos Enrique MEDRANO CARPENA DNI N° 17614940
SUPLENTES:
Elly Sonallyd OLAZABAL BAYONA DNI N° 44721968
Jorge Humberto ZUNIGA GARAVITO DNI N° 17555364

ARTICULO SEGUNDo. — DISPONER que la Comisién Paritaria para la negociacién
colectiva proceda a evaluar y resolver el Pliego de Reclamos 2023 con arreglo a la normativa
vigente.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR con el presente acto administrativo al interesado
2 conforme a lo dispuesto en el D.S. N° 004-2019-JUS y a Secretaria General disponga su

-- >|publicacion en el
Portal Institucional, en conformidad con el articulo 5 de la Ley N° 29091.

REGISTRESE y COMUNIQUESE
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