
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL 

DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA 

Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO EN EL MARCO DE LA LEY N° 

32185, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL AÑO FISCAL 2025. 

R E Q U I S I T O S 

 

Para acceder al nombramiento, el personal administrativo contratado bajo el régimen 

laboral del Decreto Legislativo N° 276, debe cumplir los siguientes requisitos:  

 Presentar su solicitud de nombramiento, según el Formato Solicitud- Declaración 

Jurada (Anexo 01) que se encuentra en los lineamientos.  

 Cumplir con el perfil del puesto o los requisitos propios de la plaza orgánica o 

cargo en el que se va a nombrar, según lo establecido en el manual de 

Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, aprobado con Resolución 

Secretarial N° 230-2022/MINSA. 

 Adjuntar el formato Currículo Vitae (Anexo 02), de los lineamientos, 

debidamente llenado adjuntando copia de la documentación que acredite el 

cumplimiento de los requisitos.  

 Cumplir con los periodos de contratación establecidos en el numeral 4.2.3 de los 

lineamientos. 

 No tener impedimento o incompatibilidad para el acceso de la función pública, 

de acuerdo a la ley.  

 Presentar el Certificado único Laboral (CUL) otorgado por el Ministerio de 

Trabajo y Promoción del Empleo. 

NOTA: PARA EFECTOS DE NOTIFICACIÓN, LOS PARTICIPANTES DEBERAN CONSIGNAR SU 

CORREO ELECTRONICO Y NUMERO DE CELULAR EN EL ANEXO 1 – SOLICITUD DE 

NOMBRAMIENTO. 

 

Carmen de la Legua - Reynoso, 28 de marzo del 2025 
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