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Visto el Memorandum N° 015-2023/ENAMM/UNFIIN de
fecha 26 de marzo de 2025, suscrito por el Oficial de Integridad de la Escuela
Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, y;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 30 de enero de 2002 fue promulgada la
Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, la cual a través de su
articulo 1° declard al Estado peruano en proceso de modernizacion en sus
<\ diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos,
con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir un Estado democratico,
-descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se
aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, la cual
sefala como objetivo general el “contar con instituciones transparentes e integras
que practiquen y promueven en el ambito publico, sector empresarial y sociedad
civil; y garantizar la prevencién y sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional,
regional y local, con la participacién activa de la ciudadania™;

Que, con fecha 06 de enero de 2017 fue promulgado el
Decreto Legislativo N° 1327 “Decreto Legislativo que establece medidas de
proteccion para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe”, cuyo objeto es establecer procedimientos y mecanismos
para facilitar e incentivar las denuncias realizadas de buena fe de actos de
corrupciéon y sancionar las denuncias realizadas de mala fe, sefialando en su
articulo 3° que es de aplicacién a todas las entidades descritas en el articulo | del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General,
con excepcion de aquellas contenidas en su inciso 8, estando comprendida dentro
de dichas entidades esta Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel
Grau™;



Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2017-JUS de
fecha 14 de abril de 2017 fue aprobado el reglamento del Decreto Legislativo N°
1327, modificado por Decreto Supremo N° 002-2020-JUS de fecha 05 de febrero
de 2020, el cual dispone en su articulo 2° que la Oficina de Integridad Institucional
o la que haga sus veces es la unidad organica que asume regularmente las labores
de promocion de la integridad y ética institucional en las entidades publicas a las
que hace referencia el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto Legislativo 1327, la
cual tiene las siguientes funciones generales:

1. Recibir, trasladar, realizar el sequimiento y sistematizacion de las denuncias por actos
de corrupcion; asi como, de las solicitudes de medidas de proteccion al denunciante de
actos de corrupcién, segun corresponda.

2. Evaluar los hechos y documentos que sustentan las denuncias sobre actos de
corrupcion; y, en tal sentido, disponer la aplicacion de las medidas de proteccion al
denunciante o testigos, segtin corresponda.

3. Evaluar si la denuncia presentada es maliciosa y disponer las medidas
correspondientes.

4. Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a la Secretaria Técnica
encargada de pre-calificar las presuntas faltas disciplinarias de la entidad o quien ejerza
dicha funcién conforme a la normativa correspondiente, al Organo de Control
Institucional o al Procurador Publico, de ameritarlo.

5. Coordinar con la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la entidad a
la que pertenece el contenido de las capacitaciones de personal en materias
relacionadas a la probidad en el ejercicio de la funcion publica.

6. Participar y conducir el proceso que conlleva a la aprobacién de acciones de integridad
y lucha contra la corrupcion de su entidad, asi como hacer seguimiento a su
cumplimiento.

7. Apoyar a la maxima autoridad administrativa en la implementacion del Sistema de
Control Interno; asi como a los drganos y unidades organicas en la identificacion y
gestion de riesgos de corrupcion.

8. Las demas que les sean dispuestas por norma expresa.

Que, dicho articulo dispone ademas en su numeral 2.2
que en aquellas entidades que no cuenten con una unidad organica que asuma las
labores de promocién de la integridad y ética institucional, las funciones antes
sefialadas las asume la mas alta autoridad administrativa de la entidad, pudiendo
delegar tales funciones a la Oficina General de Recursos Humanos o la que haga
sus veces;

Que, con Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se
aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, el
cual delimita Objetivos Estratégicos y Acciones Transversales para el cumplimiento
del mismo, las cuales deben ser implementadas de manera transversal por todas
las entidades sin excepcion, a efectos de garantizar una estrategia interna de
integridad y de prevencion de la corrupcion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1906-2018-DE
de fecha 31 de diciembre del 2018, se aprueba el “Plan de Integridad y Lucha
Contra la Corrupcion del Sector Defensa 2019-20207,

Que, mediante Resoluciéon Directoral N° 158-2019
DE/ENAMM de fecha 09 de abril del 2019, se aprueba el Plan Institucional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién de la Escuela Nacional de Marina Mercante
“Almirante Miguel Grau”, 2019-2020;



Que, a través de la Resolucion Directoral N° 313-2018
DE/ENAMM de fecha 28 setiembre del 2018, se dispuso crear la Unidad Funcional
de Gestion de Control Interno, Integridad y Anticorrupcion, de forma temporal en
tanto se modifique el Reglamento de Organizacién y Funciones de esta Escuela
Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, siendo la misma modificada
por Resoluciéon Directoral N° 094-2019 DE/ENAMM de fecha 28 de febrero de
2019;

Dicho esto, considerando que la Unica Disposicién
Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo N° 1327, sefala que el
cumplimiento de las funciones establecidas en el numeral 2.1 de la misma, no
obliga a las entidades a crear un 6rgano o unidad organica para tales fines, ni para
el cumplimiento de las funciones relativas a promocién de la integridad y ética
institucional;

En tal sentido, mediante Resolucién Directoral N° 369-
2019 DE/ENAMM de fecha 25 de octubre de 2019, se dispuso delegar las
funciones de la Unidad Funcional de Gestién de Control Interno, Integridad vy
Anticorrupciéon establecidas en el numeral (2.1) del Decreto Supremo N° 010-2017-
JUS a la Seccién de Personal de este Centro Superior de Estudios,

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Gestion

Pdblica N° 001-2019-PCM/SIP de fecha 24 de julio del 2019, fue aprobada la

Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la
-/ funcién de integridad en las entidades de la Administracion Publica™;

Que, el numeral 5.4 de la Directiva en mencion sefala.
que son obligaciones y responsabilidades del titular y de todos los funcionarios de
las entidades implementar la funciéon de integridad y velar por su adecuado
cumplimiento, en el marco de las disposiciones establecidas tanto en la misma
Directiva, asi como en la normatividad vigente;

Que, la Directiva antes mencionada dispone también en
su numeral 6.1 que la Oficina de Integridad Institucional es la unidad de
organizacion responsable de ejercer la funcion de integridad en la Entidad; que
cuando la Entidad cuente con una Oficina que asume la funcion de integridad o
similar, esta es considerada como la Oficina de Integridad institucional para efectos
de la Directiva y que cuando la Entidad no cuente con una Oficina de Integridad
Institucional, la funcién de integridad recae en la maxima autoridad administrativa,
quien puede delegar dichas funciones en: a) La unidad funcional o equipo de
trabajo permanente conformado al interior de su despacho; o un servidor que forme
parte de este; o b) La Oficina de Recursos Humanos;

Al respecto, el numeral 6.5.5 de la citada Directiva
senala que cuando la entidad no cuente con una Oficina de Integridad Institucional,
la funcion de integridad recae en la maxima autoridad administrativa, quien la
puede ejercer a través de la conformacion de un equipo de trabajo permanente al
interior de su despacho; asimismo, que la conformacién de un equipo de trabajo
permanente se materializa a través de una resolucién de la maxima autoridad
administrativa, en la cual se precisa ias lineas jerarquicas, responsabilidades, entre
otros que considere pertinente;

Que, el numeral 6.5.6 de la Directiva dispone que
cuando la entidad no cuente con una Oficina de Integridad Institucional y mantenga
una estructura organica pequefa, recursos presupuestales limitados y un minimo



de riesgos de corrupcion; la funcion de integridad recae en la maxima autoridad
administrativa, quien la puede delegar a un servidor civil dentro de su despacho, sin
que ello implique la delegacion de la responsabilidad; asimismo, que la delegacion
de la funcion de integridad se materializa a través de una resoluciéon de la maxima
autoridad administrativa, en la que se precise sus funciones, lineas de
coordinacion, entre otros aspectos que considere pertinente;

Que, el numeral 6.5.7 de la Directiva en mencién
establece que cuando la entidad no cuente con una Oficina de Integridad
Institucional y mantenga una estructura organica pequefia, recursos presupuestales
limitados y un minimo de riesgos de corrupcion; la funcion de integridad recae en la
maxima autoridad administrativa, quien la puede delegar a la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces; asimismo, que la delegacién de la funcion de
integridad se materializa a través de una resolucién de la maxima autoridad
administrativa, en la que se precise sus objetivos, responsabilidades, lineas de
coordinacion, entre otros aspectos que se considere pertinente;

Que, por Resolucion Directoral N° 203-2024 DE/ENAMM
de fecha 05 de julio de 2024, se delega las funciones de Integridad y anticorrupcion
a la Seccion de Personal de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante
Miguel Grau”;

Que, con Resolucion de Secretaria de Integridad Publica
N°¢ 002-2021-PCM/SIP de fecha 28 de junio de 2021, fue aprobada la Directiva N°
002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del sector publico”, la cual en su numeral 4.4 establece que el Modelo de
integridad es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad
preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcién y diversas practicas
contrarias a la ética. Desde la normativa vigente, dichas orientaciones se organizan
de manera sistémica en una estructura de trabajo de nueve componentes sobre la
base de conceptos y pautas especificas a nivel organizacional y funcional, que, a la
fecha, constituyen el estandar peruano de integridad y un marco de trabajo para
implementar el enfogue de integridad publica en cada entidad,;

Que, mediante documento de visto el Subdirector de
este Centro Superior de Estudios solicita la formalizacién del acto con el cual se
disponga la aprobacion del Programa de Integridad de la Escuela Nacional de
Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” — 2025 — Version 01,

En tal sentido, de conformidad con lo previsto en el
inciso (a) del articulo 8° de la Organizacion y Funciones de la entidad, aprobadas
por Decreto Supremo N° 070-DE/SG, y con la visacion del Subdirector, y Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Programa de
Integridad de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” —
2025 — Version 01, el cual como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.



ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar la expedicion de la
presente resolucion a todas las Direcciones, Jefaturas y Secciones de este Centro
Superior de Estudios, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO Encargar a la Oficina de
Asesoria Juridica la publicacién de la presente resolucién en el Portal de

Transparencia (www.gob.pe).

Registrese, comuniquese y archivese.

arina Mercante #Aimirante Miguel Grau”
Juan Carlos GONZALES Injoque
00931597
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PRESENTACION

La Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau" - ENAMM,
creada mediante Decreto Ley N° 18711 de fecha 29 de diciembre de 1970, adscrita
al sector Defensa, es una institucién de educacion superior de nivel universitario.
Tiene como Misidn la formacién de profesionales altamente calificados en las
especialidades maritima, portuaria y de comercio exferior, brinda una educacién
profesional, cientifica y humanistica de calidad. Fomentando la innovacion, la
sostenibiidad y el trabajo en equipo para confribuir al desarrolio de la
infraestructura y el comercio global, capacitando a nuestros estudiantes para
enfrentar los desafios de la globdlizacidén, con un enfoque éfico y de
responsabilidad social.

Tiene como Visién Ser el Ceniro de Formacion Maritima referente en la region,
integrados al mundo global, comprometidos con el desarrollo sostenible y lider en la
formacién, perfeccionamiento y actualizacion de profesionales nduticos, porfuarios

y administracién maritima y porfuaria.

Los principios y valores institucionales que caracteriza la Marina Mercante estd
basado en la formacién y desarrollo de los cadetes, alumnos y personal que labora
en la institucién, con integridad, compromiso, Lealtad, autforidad vy liderazgo,
veracidad, justicia y equidad, transparencia y capacidad de respuesta

Este programa busca promover una cultura organizacional basada en principios
éticos, fransparencia y cumplimiento normativo, establecer acciones concretfas
para prevenir y combatir la corrupcién, cerrar brechas identificadas, y promover la
integridad publica. La corrupcién, como problema publico, genera graves pérdidas
econdmicas, afecta derechos fundamentales y socava la confianza ciudadana y
la eficiencia de la administracién publica.

Con este programa, la ENAMM reafirma su compromiso de implementar una
estructura sélida de prevencién de la corrupcién y un medelo de infegridad
basado en buenas prdcticas recomendadas por el Estado peruano. A fravés de
este esfuerzo, contribuimos al desarrollo de una gestién publica mds fransparente,
eficienfte y confiable.



ANTECEDENTES ANTECEDENTES DE LA UNIDAD ORGANICA QUE EJERCE LA FUNCION
DE INTEGRIDAD

Con Resolucion Directoral N° 203-2024 DE/ENAMM de fecha 05 de julio del 2024, se
delega las funciones de integridad y Anficorrupcién a la Seccién de Personal de
este Centro Superior de Estudios.

Actualmente la Unidad Funcional en el marco de sus funciones, mantiene el
proceso de implementacion del modelo de integridad en coordinacién con el
Ministerio de Defensa, redlizando la evaluacion a la implementacion del modelo de
infegridad de la Etapa N° 01 al mes de ocfubre del 2024, equivalente al 0.42% del
nivel de avance en la Primera Etapa y una brecha de implementacion de 0.58%.

Asimismo, en cumplimento a la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcién, aprobada mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM; el Decreto
Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder
Ejecutivo al 2022, para la Prevencion de Actos de Corrupcion y establece la

+ vigencia del Modelo de Infegridad para las entidades del sector publico vy la

Directiva N° 002-2021-PCM/SIP  “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del Sector PUblico”, aprobada mediante Resolucion de
Secretaria de Integridad PUblica N° 002-2021- PCM/SIP, la ENAMM ha formulado el
Programa de Infegridad a fin de fortalecer la cultura de infegridad el cual
comprende las siguientes etapas: |) Planificacion, Il) Desarrollo de los componentes
del Modelo de Integridad y Il) Seguimienfo. Asimismo, la mencionada directiva
precisa que el érgano que ejerce la funcidon de integridad elabora un “Programa
de Integridad” que define el curso de accidn para cerrar las brechas identificadas
por lo que se han establecido acciones que han de prevenir y combatir la
corrupcién e impulsar la integridad pUblica; teniendo en cuenta que la corrupcion
constituye un problema puUblico que genera serias pérdidas econdmicas,
incrementa la desconfianza ciudadana y afecta derechos; asi como, la buena
marcha de la administracién publica.

Con la promulgacién de la Resolucidon de Secretaria de Integridad Publica N°
001-2019-PCM/SIP, que aprueba la Directiva N°® 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos
para la implementacién de la funcién de integridad en las entidades de la
Administracion Publica”, se establecen las disposiciones para una adecuada
implementacion de las funciones de integridad, como la ubicacion de la Oficina
de Integridad o la que haga sus veces dentro de la estructura orgdnica de la
entidad, las funciones que asume, las responsabilidades que tienen los funcionarios
en la implementaciéon de la funcidn de integridad, asi como el requisito que debe
cumplir el funcionario designado como Oficial de Integridad.



Con Resolucién Directoral N° 004-2025 DE/ENAMM de fecha 09 de enero del 2025,
se designa al Oficial de Integridad estableciendo las funciones de integridad de la
ENAMM.

DIAGNOSTICO

La Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros ha
disefiado el indice de Capacidad Preventiva (ICP), como la herramienta que
permite medir los avances de la implementacion del Modelo de Integridad, por
parte de la entidad, el mismo gue se divide a la fecha en DOS (02) etapas (1y 2) y
permite evaluar de forma estandarizada la implementacion de los componentes
del referido Modelo de Integridad, priorizando aquellas acciones que por su
relevancia o nivel de desarrollo las entidades deberian implementar para optimizar
su capacidad de prevencion.

Para la identificacién de brechas e implementacién del modelo de integridad se
ha utilizado el indice de Capacidad Preventiva - ICP, de conformidad con lo
establecido en la Directiva N° 002- 2021-PCM/SIP “Lineamientos para forfalecer

" una cultura de integridad en las entfidades del sector piblico”, aprobada

mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP
actualizando en la nueva Guia de Evaluacién del Modelo de Integridad Etapa N°
01 y Etapa N° 02 aprobado con la Resoluciéon de Secretaria de Integridad Publica
N° 002-2025-PCM/SIP de fecha 24 de febrero del 2025.

Los resultados del indice de Capacidad Preventiva frente a la corrupcion 2024,
fueron publicados fines de enero 2025 por la Secretaria de Integridad Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros y en cuyo reporte senala que, la categoria
alcanzada por la ENAMM en el Ranking de entidades del Poder Ejecutivo con una
brecha para la Etapa N° 01 “Inicial” de 0.58% con escala de valoracién de
"Deseable”.

iINDICE DE CAPACIDAD PREVENTIVA FRENTE A LA CORRUPCION (IPC)
ETAPA N° 01 - ANO 2024
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RESULTADO ETAPA 1

W ANANMCE

e BRECHA

Se ha establecido la evaluacién de la implementaciéon por componente del
Modelo de Integridad en ENAMM a diciembre del 2024, cuya evaluacion ha
permitido determinar las acciones para el Programa de Integridad 2025.

N

Diagnéstico de la ETAPA N° 01
| COMPONENTE

% :

Diagnéstico

1

Compromiso con la
Alta Direccién

0.50

Incorporar la Funcién de Integridad conforme a la
Directiva N° 001-2024-PCM/SIP

Gestion de Riesgos

0.13

Fortalecer las capacidades del personal de la unidad de
organizacion que ejerce el rol conductor y del personal de
al menos el 80% de todas las unidades de organizacién
que ejercen el rol técnico en el proceso de riesgos que
afectan la integridad publica en el marco de la Guia
aprobada por la Secretaria de Integridad Publica
(Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°
001-2023-PCM/SIP).

Asignar el rol conductor, técnico y consultivo a las
unidades de organizacién responsables del proceso de
identificacién, evaluacion y tratamiento de riesgos que
afectan la integridad pulblica en el marco de la Guia
aprobada por la Secretaria de Integridad Publica
(Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°
001-2023-PCM/SIP).

Politicas de
Integridad

0.50

incorporar mecanismos que aseguren que asegure la
transparencia e integridad en los procesos de
contratacion de personal.

Transparencia, datos
abiertos y rendicion
de cuentas

0.67

Atender oportunamente las solicitudes de acceso a la
Informacion publica

Controles Interno,
externo y auditoria

0.50

Cumplir con todos los entregables para la implementacion
del Sistema de Control Interno

Comunicacion y
capacitacion

0.25

Desarrollar, como minimo, 2 actividades de capacitacion o
charlas vinculadas a temas de ética, integridad publica o
similares

(temas distintos por cada actividad), con una participacién




de al menos el 10% de servidores de la entidad en cada
una.

74 Canal de denuncias | 1.00 | Realizar, como minimo por cada trimestre, 2 acciones de
difusién interna y 2 acciones de difusion externa
orientadas a generar una cultura de integridad.

8 | Supervision y 0.00 | Proponer a la maxima autoridad administrativa la mejora
monitoreo del en la forma de incorporacion de la funcién de integridad
Modelo de de acuerdo al marco normativo vigente .

Integridad

Sostener como minimo 3 reuniones de coordinacion con
las unidades de organizacién que participan en la
implementacién para el seguimiento del Modelo de

Integridad.
9 Encargado del 0.25 | Comunicar, como minimo 5 veces, a todas las unidades
Modelo de de organizacién de la entidad que la Oficina de Integridad
Integridad Institucional o la que haga sus veces es la encargada de

brindar orientacién y asistencia técnica respecto de las
actividades relacionadas con la implementacion del
Modelo de Integridad.

INDICE DE AVANCE: 0.42
CAPACIDAD BRECHA: 0.58
PREVENTIVA

Historial de avance de la Etapa N° 01:

N° | COMPONENTE Dicie | Junio | Dicie Dicie Dic
2021 2022 2022 2023 2024
1 Compromiso con la Alta Direccion 0.08 | 0.33 0.33 0.89 0.50
2 Gestion de Riesgos 0.50 | 0.50 0.33 1.00 0.13
3 Politicas de Integridad 0.36 0.80 0.60 0.60 0.50
4 Transparencia, datos abiertos y 0.40 0.53 0.67 0.61 0.67
rendicion de cuentas
5 Controles Interno, externo y auditoria 0.50 | 0.50 0.50 0.50 0.50
6 Comunicacién y capacitacion 0.50 | 0.72 0.95 0.58 0.25
7 Canal de denuncias 1.00 1.00 1.00 1 1.00
8 Supervisién y monitoreo del Modelo de 1.00 | 0.50 1.00 0.75 0.00
Integridad
9 Encargado del Modelo de Integridad 033 | 0.25 0.69 0.67 0.25

iNDICE DE CAPACIDAD PREVENTIVA | 0.54 0.59 0.68 0.68 0.42
Acepta | Acepta | Deseab | Desea | Deseab
ble ble le ble le




V.

Historial de avance de la ETAPA N° 02:

N° COMPONENTE Dicie Dicie Dic
2022 2023 2024

1 Compromiso con la Alta Direccion 0.89 0.33
2 Gestion de Riesgos ) 0.50 N
3 Politicas de Integridad 0.83 0.20 ©
4 Transparencia, datos abiertos y rendicion de 0.33 0.00 E

cuentas
5 Controles Interno, externo y auditoria 1 0.00 g
6 Comunicacion y capacitacion 1 1.00 g
7 Canal de denuncias 0.00 0.25 E
8 Supervision y monitoreo del Modelo de Integridad *) 0.50 (-;
9 Encargado del Modelo de Integridad 0.00 0.00

INDICE DE CAPACIDAD PREVENTIVA 0.58 0.25

Aceptable

Los resultados muestran las brechas gue se buscan reducir o cerrar en materia de
infegridad en la ENAMM a través de las diversas cacciones y/o actividades que
forman parte del Programa de Integridad 2025, por lo que se detalla las acciones,
meta, indicador, medio de verificacion, plazo para la implementaciéon, asi como
las unidades orgdnicas e involucrados.

OBIJETIVOS DEL PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL: Promover una cultura de integridad a nivel institucional,
basada en valores éticos y principios de conducta a través de la implementacién
del Modelo de Integridad que garantice la lucha contra la corrupcidn, asegurando
la participacidn activa y el conocimiento de todos los servidores de la ENAMM.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Garantizar la transparencia y el acceso d la informacién publica de la ENAMM,
promoviendo ld rendicién de cuentas.

e Fortalecer la cultura de integridad en la entidad y de ética pUblica mediante
capacitaciones en materia de integridad dirigida y ética publica a los
servidores/as pard el buen desempeno de sus funciones.

e Consolidar la gestion de conflictos de intereses y la gestion de intereses dentro
de la insfitucion.



e Optimizar los mecanismos para Ia gestién de denuncias y proteccion
asegurando un sistema eficaz y seguro para reportar las iregularidades.

e Prevenir los riesgos asociados a la falta de integridad que se puedan dar
dentro de la institucion.

V. ALCANCES

VI.

El presente Programa de Integridad contiene acciones a desarrollar desde la fecha
de su aprobacién hasta el 31 de diciembre de 2025.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

la Resolucién Directoral N° 203-2024 DE/ENAMM de fecha 05 de julio del 2024,
Delegar las funciones de integridad vy Anficorrupcion a la Seccion de Personal de
este Centro Superior de Estudios quien serd la encargada de la implementacion de
la funcién de integridad en la enfidad a carge del Oficial de Integridad Titular vy
Suplente designado por el fitular. Considerando que la Unidad Funcional de
Gestiébn de Control Interno, Integridad y Anticorrupcion no cuenta con recursos ni
personal dedicado en exclusividad para realizar las tareas que corresponden en
materia de infegridad, y en tanto se aprueba sus documentos de gestion,
corresponde a los érganos y unidades organicas competentes de la enfidad,
prestar el apoyo necesario para implementar las medidas en materia de integridad
gue le indique la Seccién de Personal de conformidad con el deber de
colaboracién establecido en el articulo 3 de la mencionada resolucion.

El seguimiento al Programa de Infegridad se realiza de manera semestral a fravés
de la actualizacién del indice de Capacidad Preventiva frente a la corrupcion, por
tanto las Unidades Orgdnicas e Involucrados serdn responsables de ejecutar las
acciones que coadyuven a la implementacion del modelo de integridad en la
entidad a través del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion, de
manera obligatoria y permanente, en el marco de lo establecido en el numeral
52.8. Componente “supervision y monitorec del modelo de integridad de la
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una Cultura de
Integridad en las entidades del Sector PUblico".

Al respecto, los responsables de las funciones de integridad en la ENAMM deben
efectuar el seguimiento, monitoreo y evaluaciéon de las acciones detalladas en el
presente Programa. El monitoreo de las acciones propuestas en el presente
Programa de Integridad se realizard de manera trimestral, para lo cual la/el
responsable de las funciones de infegridad en la ENAMM deberd informar por
escrifo a la Unidad Funcional de Gestibn de Control Infemo, Integridad 'y
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Anticorrupcion, dentro del plazo de los diez (10) dias siguientes de concluido el
frimestre monitoreado, los resulfados del mismao. En ese sentido, las actividades de
monitoreo se realizardn de acuerdo al siguiente detalle:

CTRIMESTRE | PERIODO. - MES DE INFORME
Primer Trimestre Enero a marzo 2025 Abril 2025
Segundo Trimestre Abril a Junio 2025 Julio 2025
Tercer Trimestre Julio a Setiembre 2025 Octubre 2025
Cuarto Trimestre Octubre a Diciembre 2025 Enero 2025

MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO
Se adjunta al presente el anexo, “Matriz del Programa de Integridad - Anc 20257,
el cual presenta las acciones, indicadores, medios de verificacion, responsables,
plazos, las mismas gque se dividen por etapas, asi como también se presenta a
nuestro equipo de frabajo.

Equipo de Trabgjo:

N° Apellidos y Nombre Rol

1 C. de F. Manuel Fernando Zevallos Roman | Oficial de Integridad Titular

2 Ninnoska Angeldonis Vizarreta Jefe de la Seccion de
Personal

3 Jefe de la Oficina de Administracién

4 Jefe de la Seccién de Personal

5 Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Servicios

6 Jefe de la Oficina de Promocién Institucional

7 Asesor Legal de la Direccidn

8 Nancy VILLALOBOS Cervera Asistente Administrativo

10
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