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N° |35 -2025 DE/ENAMM

Callao, 3 1 MAR 209%

Visto el Memorandum N° 096-2025/PERS de fecha 31 de
marzo de 2025, cursado por la Jefa de la Seccién de Personal de la Escuela Nacional
de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 070-DE/SG de fecha
30 de diciembre de 1999 se aprueba la Organizacién y Funciones de la Escuela
Nacional de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” y por
Resolucion Ministerial N° 516-DE/SG de fecha 03 de abril del 2001, se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Escuela Nacional de la Escuela
./ Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene como
finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los
ervidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos, asi como
ortalecer y mejorar sus capacidades, siendo una estrategia fundamental para
alcanzar los objetivos institucionales;

Que, el Capitulo Il del Titulo Il de la acotada Ley, regula
la gestion de la capacitacion estableciendo a través del articulo 10° que la finalidad
del proceso de capacitacion tiene como finalidad la mejora del desempefio de los
‘servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo,
. fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el articulo 135° del Reglamento General de la ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, senala que el Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestién
para la planificacién de las acciones de capacitacion en cada entidad, se elabora
sobre las bases de las necesidades de capacitacion por formacion laboral o
profesional; asimismo, el referido Plan debe definir los objetivos generales de
capacitacion y su estrategia de implementacion;



Que, el Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo
que aprueba las normas de capacitacion y rendimiento para el Sector Publico, tiene
por finalidad regular la capacitacion y evaluacién de las personas al servicio del
Estado, correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR,
como organismo rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, la funcién de planificar, desarrollar, asi como gestionar y evaluar la
politica de capacitacion para el Sector Publico:

Que, por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-
20216-SERVIR-PE se formaliza la aprobacion de la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, la cual desarrolla el
marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de
Gestion del Desarrollo y Capacitacion del Sistema de Gestion de Recursos
Humanos, con la finalidad de desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos
para la gestion del proceso de capacitacion:

Que, conforme a lo dispuesto por el numeral 4) de la
citada Directiva, se encuentran sujetas a su cumplimiento todas las entidades
publicas de acuerdo a lo establecido en el articulo 1° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, concordado con el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos del Estado; asimismo, estan
........ - $ujetos al cumplimiento de la Directiva los servidores comprendidos en los

----- egimenes del Decreto Legislativo N° 728y a los contratados bajo el régimen
especial del Decreto Legislativo N° 1057;

CIASRS Que, el numeral 6.4.1.4) de la mencionada Directiva
u? . % ‘. senala que el Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion para
| wi=t _S.?I planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad. Se elabora a partir
- Mel Diagnostico de Necesidades de Capacitacion. Es de vigencia anual y se aprueba

V'8~ mediante Resolucion del Titular de la Entidad.

/

Que, asimismo, el literal b) del numeral 6.4.1.1) de la
Directiva acotada, sefala, entre otras funciones del Comité de Planificacién de la
Capacitacion, la de validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la
oficina de recursos humanos, previo a la aprobacion del titular de la entidad:

Que, el numeral 5.2.7) de la Directiva antes sefalada
establece que para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, el titular de la entidad debe ser entendido como la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica;

Que, mediante Resoluciéon Directoral N° 053-2024
DE/ENAMM de fecha 29 de febrero del 2024, se conformé el comité de planificacion
de la capacitacion de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel
Grau”, para el periodo 2024 - 2026;

Que, mediante documento de visto, la Jefa de la Seccion
de Personal remite el proyecto del “Plan de desarrollo de las personas para el afio
20257, de los servidores de este Centro Superior de Estudios;



Que, el referido plan ha sido elaborado por la Seccién de
Personal y cuenta con la validacion del Comité de Planificacion de la capacitacion de
la Entidad, asimismo, cuenta con asignacion presupuestal en el Plan Operativo
Institucional;

Que, en ese sentido, resulta necesario aprobar el Plan de
Desarrollo de las Personas — 2025 de la Escuela Nacional de Marina Mercante
“Almirante Miguel Grau™;

De conformidad con lo previsto en el inciso (a) del articulo 8°
de la Organizacién y Funciones de la Entidad, aprobada por Decreto Supremo N° 070
DE/SG de fecha 30 diciembre 1999, y con la visacién del Subdirector, Jefa de la
Seccién de Personal y Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Plan de Desarrollo
de las Personas — 2025 de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel
Grau”, conforme ai anexo que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucién debe ser
“puesta en conocimiento a la Autoridad Nacional de Servicio Civii — SERVIR,
notificandose a la direccién de correo electronico pdp@servir.gob.pe.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de
Asesoria Juridica la publicacion de la presente resolucion en el Portal de Transparencia

(www.gob.pe).

Registrese, comuniquese y archivese.

pitan de Navio
r de la Escuela Nécional de
Mercante “Almirante Miguel Grau’
Juan Carlos Gonzales Injoque
00931597
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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del afio 2025 de la Escuela Nacional
de Marina Mercante "Almirante Miguel Grau”, ha sido elaborado teniendo como
referencia los objetfivos estratégicos institucionales, asi como las actividades
programadas por los érganos o unidades orgdnicas de la entidad.

El factor humano es el principal componente que tiene la Entidad y constituye el
eje central para el logro de los objetivos institucionales; por lo que, el
fortalecimiento de sus capacidades permitird cumplir con los objetivos y metas
institucionales frazados en el “Plan Estratégico Institucional de la Escuela Nacional
de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”- ENAMM para el periodo 2021 -
2025.

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2025 de ENAMM (en adelante, el PDP
2025 de ENAMM), ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos
esfratégicos institucionales, asi como los requerimientos de capacitacién
elaborado por los érganos y unidades orgdnicas de la entfidad, a partir de los
lineamientos brindados por la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante
Miguel Grau"- ENAMM a través de la Directiva “Normas para la Gestién del
Proceso de Capacitacion en las Entidades PUbicas" aprobado con Resolucidn de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

Asimismo, se constfituye en un instrumento de gestion que tiene como objetivo
mejorar el desempefo de las y los servidores civiles, fortaleciendo sus
capacidades y competencias que los conduzcan a alcanzar el logro de
objetivos institucionales y brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

Finalmente, en el presente programa se ha considerado actividades internas y
externas; para lo cual se contard con la participacidn de profesionales
comprometidos e involucrados en la gestién de la ALTA DIRECCION vy la
respectiva viabilidad presupuestal aprobada para tal fin.
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Escuela Nacional de Marina Mercante
“Almirante Miguel Grau” -

. ASPECTOS GENERALES

El Plan de Desarrollo de las Personas 2025 de ENAMM busca responder a las
necesidades de capacitacion que han sido priorizadas y propuestas por
cada drgano y unidad orgdnica de nuestra institucidn, a través del
Diagndstico de Necesidades de Capacitacién, los resultados de Ia
Evaluacién de Gestion del Rendimiento y los cuatro (04) lineamientos de
gestion propuestas a la Alta direccidn.

1.1. Misién, Vision y Valores:

Mision:

“Formar, especializar y capacitar integralmente profesionales innovadores en
el dmbito acudtico, portuario y empresarial, promoviendo el desarrollo
cientifico y proteccién del medio ambiente, cumpliendo con estdndares
nacionales e internacionales”.

Vision:

“Ser el centro de formacion maritima referente en la regidn y lider en la
formacion, perfeccionamiento y actualizacion de profesionales en el dmbito
acudtico, portuario y empresarial.”.

Valores:

Integridad
Compromiso

Lealtad

Autoridad y Liderazgo
Veracidad

Justicia y Equidad
Transparencia
Senfido de Urgencia

o B e

1.2. Objetivos Estratégicos Institucionales:

Los objetivos estratégicos institucionales de ENAMM estdn definidos en
funcién de la evaluacidén de la situaciéon actual, asi como de los factores
internos y externos del quehacer institucional, a continuacién se presentan los
cinco objetfivos estratégicos de la Escuela Nacional de Marina Mercante
“Almirante Miguel Grau” para el préximo quingquenio 2021-2025:

o OEl 1. Garantizar el adecuado funcionamiento de la ENAMM

o OEl 2. Apoyarla mejora de las condiciones operativas de la ENAMM

o OFEl 3. Afender adecuadamente el desarrollo de las actividades de la
Escuela

o OFEl 4. Conftribuir con los intereses maritimos y el desarrollo nacional.

o OEl 5. Mejorar el posicionamiento académico nacional e
Internacional de la ENAMM
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Asimismo, nos encontramos realizando un Proyecto del Plan Estratégico
Institucional en el que se pueda plantear como actividad operativa el
Fortalecimiento del Subsistema de Desarrollo y Capacitacién en ENAMM el
cudl incluye la gestion del instrumento que planifica las acciones de
capacitacion denominado Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) el cudl
tiene por finalidad promover la actualizacién, el desarrollo profesional o
potenciar capacidades de las y los servidores/as civiles al interior de ENAMM.

1.3. Estructura orgdanica:

De acuerdo con la Resolucidn Ministerial N° 516 — DE — SG  y modificatorias:
Aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Escuela Nacional
de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, siendo su estructura orgdnica
actual la siguiente:

Cuadro N°01 Estructura Orgdnica de ENAMM

Nivel Organos de ENAMM
Organizacional
Organo de a.1. Direccién
Direccién a.2. Sub-Direccién
b Organos de b.1. Consejo de Disciplina "para Cadetes”
Consulfivos b.2. Consejo Académico
b.3. Consejo de Aptitud Psicofisica “para Cadetes”
c Organo de c.1. Oficina de Control Interno
Control - Unidad de Auditoria Financiera
- Unidad de Auditoria Operativa
d Organos de d.1. Oficina de Asesoria Juridica
Asesoria
e Organo de e.l. Secretaria
Apoyo e.2. Oficina de Administracion

- Seccidén de Personal

- Seccidn de Presupuesto

- Seccién Financiera

- Seccidn de Abastecimiento y Servicios

f f) Organos de f.1. Direccién Académica de Programas de Pre-Grado
Linea - Programa de Estudios Generales

- Programa de Cubierta de Marina Mercante

- Programa de Ingenieria de Marina Mercante

- Programa de Pesca y Navegacién

- Programa de Administracién Maritima y Portuaria

- Programa de Ingenieria en Construccion Naval

- Oficina de Investigacidn y Desarrollo

- Secretaria Académica de Pre-Grado

- Departamento de Servicios Académicos

- Centro de Pre-ENAMM

f.2. Direccion Académica de Programa de Post-Grado
- Programa de Post-Grado de Administraciéon Maritima y
Portuaria

- Secretaria Académica de Post-Grado

f.3. Direccidn de Disciplina para Cadetes
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- Departamento de Formacion Naval y Moral

- Departamento de Formacion Fisica

f.4. Direccién de Capacitacion y Entrenamiento

- Departamento de Ndutica y Pesca - Departamento de
Ingenieria

Grafico N°01 Organigrama de ENAMM

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE
“ALMIRANTE MIGUEL GRAU"
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1.4. NUmero de servidores civiles que conforman la entidad:
Segun el consolidado de personal al 31 de marzo del 2024, ENAMM cuenta

con 70 servidores/as gue laboran en una estructura organizacional distribuida
en cinco regimenes laborales: exceptuar

Cuadro N° 02 NUmero de servidores/as por régimen laboral

Regimenes N°
D.L.1057 (CAS) 34

D, Leg. 728 1

D.lLeg. 276 29

D. Leg. 1153 1

LEY 28359 (LEY OFICIALES DE 5

FUERZAS ARMADAS)

Total 70
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Grafico N° 02 Distribucién porcentual de las y los servidores/as por régimen

laboral

x D.L.10S7 (CAS) e
= D. leg. 728 '
#D. Leg. 276 1
 LEY 23536 (LEY PROFESIONALES DE LA SALUD)

® LEY 28359 (LEY OFICIALES DE FUERZAS ARMADAS)

1.5. Marco Legal

El PDP 2025 de SERVIR se ha formulado en el marco de la siguiente normativa
vigente:

e ey N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

o Ley N° 31632, Ley gque dispone medidas para garantizar los derechos
de los frabajadores afectados por las disposiciones legales
implementadas durante la emergencia sanitaria provocada por la
COVID-19.

e Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral.

o Decrefo Supremo N° 075-2008-PCM, gue aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Conftratacién Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N° 009-2010-PCM que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1025, sobre Normas de Capacitaciéon vy
Rendimiento para el Sector PUblico.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

¢ Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 238- 2014-SERVIR-PE, que
aprueba la Directiva N° 002-2014- SERVIR/GDSRH - "Normas para la
Gestidn del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
en las entidades pUblicas”
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e Resolucion de Presidencia Ejecutfiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que
aprueba la Directiva “Normas para la Gestidn del Proceso de
Capacitacion en las entidades pUblicas”. Las referidas normas incluyen
sus respectivas disposiciones ampliatorias y modificatorias, de ser el
Caso.

¢ Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 299-2017-SERVIR-PE, que
aprueba la Guia de Evaluacién de la Capacitaciéon a nivel de
aplicaciéon en entidades publicas.

1.6. Politica Institucional

La Seccidn de Personal define su politica institucional a partir de cuatro (04)
lineamientos de gestion propuestos a la Alta direccién, los cuales son: (i)
Estrategia y organizacion, (i) Atraccién del talento, (i) Retencién y desarrollo
del talento; y (iv) Evaluacion de resultados.

El PDP 2025 de ENAMM se alinea a las orientaciones de gestion y contribuye a
su logro, a fin de contar con servidores/as publicos idéneos/as, capaces y
motivados/as para servir a la ciudadania.

1.7. Objetivos del Plan de Desarrollo de las Personas

Para asegurar la profesionalizacion de la funcién publica y a fin de contar
con servidores/as con habilidades iddéneas para las funciones que
desempenan, por ello se plantea un (01) objetivo general de capacitacién, y
cuatro (04) objetivos especificos, considerado continuar con el desarrollo de
competencias, conocimientos y/o habilidades tecnolégicas, digitales o de
virtualizacion; incluyendo temas referidos a los sistemas administrativos y a las
materias fransversales para el fortalecimiento del Servicio Civil.

Objetivo General de Capacitacién

El Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2025 tiene como objetivo
mejorar el desempefio de los/as servidores civiles, fortaleciendo sus
capacidades y competencias que los conduzcan a alcanzar el logro de
objetivos institucionales y brindar servicios de calidad.

Objetivos Especificos de Capacitacion

Con las acciones de capacitacion programadas se espera lograr:

a. Fortalecer la cultura de integridad en ENAMM.

b. Optimizar los servicios que son brindados a los ciudadanos y usuarios.

c. Contribuir a la mejora continua de los procesos a cargo de cada
oérgano y unidad orgdnica, de acuerdo a los requisitos del Sistema de
Gestidon de la Calidad, del Sistema de Gestién Antfisoborno y del
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacidn institucional.

d. Aportar alalinea de carrera de las vy los servidores/as civiles.
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II. PLANIFICACION DEL PROCESO DE CAPACITACION
2.1. Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién (DNC)

Para el desarrollo de esta fase se utilizd la metodologia establecida en la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Enfidades Publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SEVIR-PE. La herramienta utilizada para esta fase fue la
plataforma “Sistema Informdtico de Gestion de la Capacitacion (SISCA)",
en la cual se registraron los requerimientos de capacitacion y las
capacitaciones identificadas en el marco de la Evaluacion de la Gestidn
del Rendimiento. En el SISCA se realizd la consolidacién y priorizacién de los
requerimientos enviados por los/as responsables de los érganos y unidades
orgdnicas a la Oficina de Recursos Humanos, dando como resultado el
Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC).

2.2. Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas

De acuerdo con la metodologia, la matriz del Diagndstico de Necesidades
de Capacitacion (DNC) es insumo primordial para elaborar la Matriz del
Plan de Desarrollo de las Personas la cual contiene |la descripcidon detallada
de las acciones de capacitacion priorizadas, analizadas por la Oficina de
Recursos Humanos y presupuesto asignado.

Asimismo, la Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas, se encuentra
dlineada a las necesidades identificadas por la coyuntura actual que vive
nuestro pais y esta priorizada de acuerdo a la disponibilidad presupuestal
para el presente ano. En la sesidon con el Comité de Planificacion de la
Capacitacion, la Seccidn de Personal socializd con los integrantes |a
informacién contenida en la Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas
para identificar observaciones y subsanaciones, ello previo a la
presentacion al Titular de la Entidad, Director.

lll. EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

3.1. Alcance del Plan de Desarrollo de las Personas

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), se encuentra a disposicion de las
y los servidores/as cuyos derechos se regulan por los Decretos Legislativos N°
728, a los confratados bajo el Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057, Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 28359 oficiales y
Decreto Legislativo N° 1153 que ocupen puestos al interior de ENAMM;
enconifradndose sujetos al alcance de la normatividad aplicable al
subsistema de capacitacién para el sector puiblico.
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Asimismo, el PDP contiene capacitaciones de formacién laboral, las cuales
fienen por objeto capacitar a los/as servidores civiles en cursos, talleres,
seminarios, diplomados, u ofros que no conduzcan a la obtencién de grado
académico o fitulo profesional y que permitan, en el corto plazo, mejorar la
calidad de su trabajo y de los servicios que prestan.

Escuela Nacional de Marina Mercante
“‘Almirante Miguel Grau”

3.2. Responsabilidades

V.

a. Alta Direccién: Liderar la implementacién de estrategias para
implementar la gestion de la capacitacion en ENAMM para el logro de
los objetivos estratégicos institucionales.

b. Directivos: Son responsables de propiciar y proponer capacitaciones
de las y los servidores/as a su cargo, con miras al desarrollo personal y
profesional en cumplimiento de los objetivos institucionales a través de
la aplicacion de los conocimientos desde sus respectivos puestos de
trabagjo.

c. Los servidores y servidoras: son responsables de cumplir con los
compromisos derivados de la capacitaciéon determinados en el D.S. N°
040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y
la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en
las  Enfidades Publicas”, aprobada mediante Resolucidn de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE.

d. La Seccién de Personal: Es responsable de cumplir lo establecido en la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Enfidades PUblicas”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR/PE.

e. La Seccién de Abastecimiento y Servicios: Conforme a sus atfribuciones
y normatividad vigente atiende las solicitudes de capacitaciones
aprobadas y derivadas por la Seccidén de Personal en el marco del
Plan de Desarrollo de las Personas.

f. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto: Informar oportunamente a
la Seccidn de Personal la oportunidad de becas, pasantias, convenios
y demds asociados a cerrar brechas de conocimientos o habilidades.

INVERSION

El Plan de Desarrollo de las Personas del afo 2025, ha considerado una
inversion de S/ §/8942.00, que financiard a un total de 9 servidores y servidoras
en capacitaciones individuales y a todo el personal ENAMM en las
fransversales, distribuidas de la siguiente manera:
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
Cuadro N° 03 Distribucion de las acciones de capacitacién por tipo de

alcance

Tipo de alcance de la NUmero de Montos S/

capacitacion - capacitaciones

VL.

Capacitaciones 4 —
Transversales
Capacitaciones
Individuales ? $/8942.00
Total 15 $/8942.00

EVALUACION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

Las acciones de capacitacién serdn monitoreadas y evaluadas, a fin de
adoptar las medidas de mejora continua en la gestién de la capacitacién.
Para el periodo 2025, las acciones de capacitaciéon serdn evaluadas a nivel
de reacciéon, aprendizaje y aplicacién, utilizando diversos instrumentos de
medicion.

a. Reaccioén: Identifica el grado de satisfacciéon de los/as participantes al
finalizar la capacitacién, respecto de la metodologia, desemperfio del/de
la instructor/a, objetivos del curso, etc. Se evalla a través de la encuesta
de satisfaccion.

b. Aprendizqgje: Identifica si los/as servidores/as adquirieron conocimientos y
habilidades al recibir la capacitacién. Se evalia a través de las diversas
herramientas que proponga el/la proveedor/a de la capacitacién, que
pueden ser: pruebas de conocimientos, habilidades o trabajos finales, ete.

c. Aplicacién: Identifica cuanto de lo aprendido en la capacitacidn se
aplica en el desempeno de las y los servidores. La herramienta a utilizar es
la propuesta de aplicacion presentada por el/la servidor/a, en la que se
compromete a realizar una serie de actividades culminada la
capacitacién, en un plazo no mayor a é meses. Cabe resalta que el/la
jefe/a inmediato/a del/de la servidor/a, corroborard el cumplimiento de la
propuesta de aplicacién ante la Seccién de Personal.

No todas las acciones de capacitacion se miden en todos los niveles
establecidos, ya que el nivel de evaluacién depende de la naturaleza vy
objetivo de capacitacién.

EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
Culminado el periodo fiscal, afio 2025, la Seccién de Personal elabora el

informe anual del Plan de Desarrollo de las Personas, €l cual es presentado a
la Alta Direccidn para revisar y evaluar los resultados obtenidos derivados de
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"™

la ejecucion de acciones de capacitacion e incorporar aspectos de mejora

en la formulacion del siguiente plan.

VII. ANEXO

- Matriz PDP de ENAMM 2025
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