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“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia Peruana®

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL
Nro. 096 2025-GR-CUSCO/GERAGRI.

Cusco,' 3 1 MAR 2025

EL GERENTE REGIONAL DE AGRICULTURA Cusco.
VISTO:

La Opinion Legal N° 180-2025-GR CUSCO/GERAGRI-OAJ, de fecha 27 de marzo del 2025, el
Memorandum N° 181-2025-GR CUSCO/GERAGRI-0A, de fecha 26 de marzo de 2025, el Memorandum N°
093-2025-GR CUSCO/OIPIP, de fecha 20 de marzo de 2025, el Informe Técnico N° 021-2025-GR
CUSCO/OIPIP, de fecha 20 de marzo del 2025, con los demas documentos que contiene, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado modificado por la Ley N° 27860, Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV sobre Descentralizacion, en concordancia con el Articulo 2° delaLey
N°® 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales, prescribe que los Gobiernos Regionales emanan de Ia
voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, por Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establece medidas para fortalecer la integridad
publica y lucha contra la corrupcion, se crea la Secretaria de Integridad Publica en la Presidencia del Consejo
de Ministros, como érgano responsable de ejercer técnicamente la rectoria de |a Politica Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion, asi como de desarrollar los mecanismos e instrumentos para preveniry gestionar

los riesgos de la corrupcion con el objeto de orientar la correcta actuacién de los servidores civiles y entidades
plblicas en la lucha contra la corrupcion;

Que, por Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion 2018-2021, en el cual se incluye la "Tabla N° 11. Modelo de Integridad para las entidades

del sector publico", cuyo propdsito es facilitar a las entidades publicas la implementacion de una estructura de
prevencion de la corrupcion;

Que, por Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, de fecha 29 de
febrero de 2024, se aprob¢ la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP "Directiva para la incorporacion y ejercicio de Ia
oe  \ \uncion de integridad en las entidades de [a Administracion Publica", con la finalidad de asegurar y fortalecer
ACION g la capacidad preventiva y de respuesta de las entidades de la administracion plblica para la implementacién

57/ del Modelo de Integridad, asi como mecanismos, buenas practicas y herramientas destinadas a combatir la
./ corrupcion;

Que, el numeral 5.6 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, "Directiva para Ia incorporacién y ejercicio
de la funcién de integridad en las entidades de Ja Administracion Publica", aprobada mediante Resolucion de
Secretaria de Integridad Publica N'001-2024-PCM/SIP, de fecha 29 de febrero de 2024, respecto a la funcion
de integridad sefiala que: "Es Ia labor de asesoramiento especializado para la conduccion, ejecucion y
\ monitoreo de las acciones destinadas a elevar los estandares de integridad institucional, con /a finalidad de
=, fortalecer la capacidad preventiva y de respuesta de la entidad frente a la ocurrencia de préacticas antiéticas o
/-;" corruptas, en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.":

(&4 !

Que, el numeral 7.3.4 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, prevé que cuando los instrumentos de
gestion establezcan de forma expresa que el sistema administrativo de recursos humanos recae en la Oficina
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General 0 Unidad de Administracion, la maxima autoridad administrativa delega la funcion a esta altima, cuyo
titular ejerce el rol de Oficial de Integridad;

Que, el numeral 8.3.2. de Ia Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, establece las Funciones de la unidad

de organizacion que gjerce la funcion de integridad, las mismas que deben ser cumplidas para garantizar la
adecuada implementacion del Modelo de Integridad;

Que, la Guia de la etapa de evaluacion N° 1, version 2, aprobada mediante Resolucion de Secretaria
de Integridad Publica N° 002-2025-PCM/SIP. Consigna la primera etapa de medicion de la implementacion
del Modelo de Integridad, que permite obtener informacion de las condiciones basicas necesarias para iniciar
con el proceso de implementacion de los nueve (9) componentes en las entidades pUblicas, orientado a
generar un acercamiento y acondicionamiento institucional para la implementacion y desarrollo de los
instrumentos, mecanismos y normativas para el fortalecimiento de Ia cultura de integridad. En esta etapa se

evalia la adopcion de acciones iniciales para la implementacion de I funcion de integridad Y, a su vez, del
Modelo de Integridad;

Que, la Guia de la etapa N° 2, aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica
N° 005-2024-PCM/SIP. Consigna la segunda etapa, la misma que mide la institucionalizacion del marco
normativo interno para la aplicacion de mecanismos y herramientas del Modelo de Integridad, a través de Ia
adopcion de actos formales y cumplimiento normativo al interior de Ia entidad que permitan la aplicacion e
implementacion de los mecanismos y herramientas de integridad:

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional N° 090-2025-GR-CUSCO/GERAGRI, de fecha 26 de
marzo del 2025, se dispuso delegar a la Oficina de Administracion de la Gerencia Regional de Agricultura
Cusco, la funcion de integridad, conforme el siguiente detalle:

ARTICULO PRIMERO.- DELEGAR a la Oficina de Administracion de la Gerencia Regional de
Agricultura Cusco, la FUNCION DE INTEGRIDAD; siendo el Director de la Oficina de Administracion, quien
asumiré el rol de Oficial de Integridad, el mismo que cumplira las funciones establecidas en los numerales 8.3.2
y 8.3.3 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP "Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcién de
integridad en las entidades de la Administracion Piblica" aprobada mediante Resolucion de Secretaria de
Integridad Publica N°001-2024-PCM/SIP.

Que, a través del Memorandum N° 093-2025-GR CUSCO/OIPIP, de fecha 20 de marzo de 2025,
suscrito por la C.P.C. Denisse Ysabel Ttica Peralta, la Oficina de Integridad Publica e Interventor Preventor,
del Gobierno Regional del Cusco, alcanza la propuesta del “Programa de Integridad 2025, para su aprobacion
bajo acto resolutivo por el titular de |a entidad, conforme se estipula en el Decreto Supremo N° 148-2024-PCM,
Decreto Supremo que aprueba el Modelo de Integridad: adjunta Informe Técnico N° 021-2025-GR
CUSCO/OIPIP, de fecha 20 de marzo del 2025, que sustenta la aprobacion del “Programa de Integridad 2025":

Que, mediante Opinion Legal N° 180-2025-GR CUSCO/GERAGRI-OAJ, del 27 de marzo del 2025, el
Director de la Oficina de Asesoria Juridica de la GERAGRI Cusco, Opina que Resulta Procedente aprobar el
«_Programa de Integridad de la Gerencia Regional de Agricultura Cusco 2025, que como Anexo forma parte del
\ esente expediente, en atencién a la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2025-PCM/SIP,
Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Decreto Supremo N° 042-2018-PCM,
gDecreto Supremo N° 148-2024-PCM, y demas normas pertinentes;

Que, estando a las visaciones de los directores de las Oficinas de Asesoria Juridica y Administracion.
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Que, en uso de las facultades conferidas mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 220-2021-GR
CUSCO/GR, de fecha 23 de abril de 2021, y la Resolucion Gerencial General Regional N° 028-2024-GR
CUSCOIGR, de fecha 19 de febrero de 2024:

SE RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Programa de Integridad de la Gerencia Regional de Agricultura Cusco
2025, que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente resolucion a la Oficina de Administracion de la Gerencia

Regional de Agricultura Cusco, quien ejerce la funcion de integridad en la entidad, para su conocimiento e
implementacion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion Gerencial Regional en el portal
! institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE

Av. Micaela Bastidas N° 310 - 314
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.  PRESENTACION

La Gerencia Regional de Agricultura Cusco (GERAGRI), es responsable de dirigir,
orientar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar el cumplimiento de las
funciones en materia agraria establecidas en la Ley Organica de Gobiernos
Regionales, normas sectoriales y demds normas emitidas por las gerencias
regionales de la sede central del Gobierno Regional Cusco. Ademas de dirigir las
funciones relacionadas a gobernanzas, desarrollo de producto agropecuario,
articulacién comercial, prestaciones agropecuarias, recursos naturales vy
titulacion de la propiedad agraria en el marco de las cadenas de valor publico.

La Gerencia Regional de Agricultura Cusco cuenta con 14 agencias agrarias en las
provincias de: Acomayo, Anta, Espinar, Canas, Calca, Cusco, Canchis,
Quispicanchi, Chumbivilcas, La Convencidn, Paucartambo, Paruro, Urubamba y
Pichari Kimbiri. Asimismo, tiene como MISION y VISION, lo siguiente:

“I. MISION

Liderar el sector agrario, promover la organizacién de los productores
agrarios bajo el enfoque de Cadenas Productivas, proporcionar

orientaciones y servicios de calidad, para lograr una actividad agropecuaria
sostenible, rentable y competitiva.

Il. VISION

Gerencia Regional de Agricultura de Cusco, moderna, dinémica, sélida y
reconocida a nivel regional como rectora e impulsora del desarrollo agrario,
en un entorno de productores agrarios organizados y competitivos.”

Mediante Decreto Supremo N 092-2017-PCM, se aprobé la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién, de cumplimiento obligatorio para todas
las entidades de los diferentes Poderes del Estado, Organismos Constitucionales
Autonomos vy los diferentes niveles de gobierno, con el objetivo general de
contar con instituciones transparentes e integras que practican y promueven la
probidad en el dmbito publico, sector empresarial y la sociedad civil; v,
garantizar la prevencién y sancién efectiva de la corrupcion a nivel nacional,
regional y local, con la participacién activa de la ciudadania.

Il.  ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE INTEGRIDAD.

Para el desarrollo del Programa de Integridad 2025, la Gerencia Regional de
Agricultura Cusco se encuentra comprometida con la implementacidn y
fortalecimiento del Modelo de Integridad establecida en el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién y en los lineamientos emitidos por la
Secretaria de Integridad Pdblica, como Ente Rector.
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La Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP aprobd
la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP "Directiva para la incorporacién y ejercicio de
la funcién de integridad en las entidades de Ia administracién publica", con la
finalidad de asegurar y fortalecer la capacidad preventiva y de respuesta de las
entidades de la administracion publica para la implementacién del Modelo de
Integridad, asi como mecanismos, buenas practicas y herramientas destinadas a
combatir la corrupcién; y, con la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica
N® 005-2024-PCM/SIP del 30 de julio de 2024, se aprobd el Cronograma del

Proceso de Evaluacién del Modelo de Integridad de las entidades de Ia
administracién publica.

La integridad publica, es la actuacién coherente con valores, principios y normas
que promueve y protege el desempefio ético de la funcién publica, de modo que
los poderes y recursos confiados al Estado se dispongan hasta los fines que se
destinaron, asegurando que el servicio pubico a la ciudadania este orientado al
interés general y a la generacién del valor publico.

Bajo ese contexto, en la Gerencia Regional de Agricultura, se incorporé la funcién
de integridad mediante de la Resolucién Gerencial Regional N° 000382-2024-GR-
CUSCO-GERAGRI, de fecha de 24 de julio de 2024, designindole como
Responsable de Integridad Institucional a la Jefe de Ia Unidad no Estructurada de
Recursos Humanos, Abog. Rene Tapia Pineda.

Posterior a ello, a través de la Resolucién Gerencial Regional N° 475-2024-GR
CUSCO/GERAGRI, de fecha 24 de octubre de 2024, se resolvié aprobar el
“PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2024 DE LA GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA DEL GOBIERNO REGIONAL DEL Cusco”.

Consecuente a ello, en fecha 11 de febrero de 2025, mediante Resolucién
Gerencial Regional N° 030-2025-GR-CUSCO/GERAGRI, se designé como
Responsable de Integridad Publica de la Gerencia Regional de Agricultura para el

periodo 2025, al C.P.C. Joel Jesus Cortez Ferhdndez en su condicién de Director
de la Oficina de Administracién.

En la actualidad, mediante Resolucién Gerencial Regional N° 090-2025-GR-
CUSCO/GERAGRI, de fecha 25 de marzo de 2025, se dispuso delegar a la Oficina
de Administracién de la Gerencia Regional de Agricultura Cusco, la FUNCION DE
INTEGRIDAD, siendo el Jefe de Administracién quien asumird el Oficial de
Integridad. Asi también, se dejé sin efecto en todos sus extremos la Resolucidn
Gerencial Regional N° 030-2025-GRCUSCO/GERAGRI, de fecha 11 de febrero de
2025, y todo acto administrativo que se oponga a la presente resolucion.

lll. DIAGNOSTICO

La Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, a
través de la Resolucion N° 002-2021-PCM/SIP, aprobé la Directiva N° 002-2021-
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PCM/SIP "Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
- entidades del sector publico" en la cual se desarrollan los nueve (9) componentes
del modelo de integridad, de la misma forma se tiene la Directiva N° 001-2024-
PCM/SIP "Directiva para la incorporacién y ejercicio de Ia funcién de integridad

en las entidades de la administracién publica y demas dispositivos legales sobre
la materia".

En la citada Directiva se crea el indice de Capacidad Preventiva frente a Ia
Corrupcién, como una herramienta que permite medir la adecuacién de Ia
Entidad al estdndar de integridad a través del desarrollo de los componentes y
subcomponentes del modelo de integridad, evidenciando |las brechas y
oportunidades de mejora en su implementacién.

Por tanto, la formulacién de planes institucionales anticorrupcién requiere, en
primer lugar, la elaboracién de un diagndstico, lo cual supone efectuar un anilisis
preliminar de la problematica de corrupcion que se va a enfrentar a nivel de la

Entidad, con la finalidad de orientar los objetivos y acciones concretas a incluirse
en el plan institucional.

En ese sentido, a través del “Reporte Nacional de Ia Implementacién del Modelo
de Integridad. Resultado de la aplicacién del indice de Ia Capacidad Preventiva
Frente a la Corrupcién (Evaluacién Anual 2024)”, la Secretaria de Integridad
Publica presentd los resultados de la evaluacion de implementacién del Modelo
de Integridad Institucional del 2024, estableciendo que, para el periodo 2024, la
Gerencia Regional de Agricultura Cusco alcanzé un ICP de 0.48 en Ia Etapa 1.

Asimismo, los componentes con mayor progreso fueron Controles Interno,
Externo y Auditoria y Canal de Denuncias. Por otro lado, los componentes que
NO presentaron avance fueron Comunicacién y Capacitacién y Supervision y
Monitoreo del Modelo de Integridad.

EI'ICP de la Entidad se obtiene mediante Ia suma de los puntajes alcanzados en
cada Etapa; dando como resultado POr componente de la Etapa 1, el siguiente:
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Resultado por componente (Etapa 1)
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Asimismo, el referido reporte determina las acciones a priorizar, las cuales son:

® Incorporar la funcién de integridad conforme a la Directiva N° 001-2024-
PCM/SIP.

® Fortalecer las capacidades del personal de la unidad de organizacién que
ejerce el rol conductor y del personal de al menos el 80% de todas las
unidades de organizacién que ejercen el rol técnico en el proceso de
riesgos que afectan la integridad publica en el marco de Ia Guia aprobada
Por la Secretaria de Integridad Pdblica (Resolucién de Secretaria de
Integridad Pdblica N° 001-2023-PCM/SIP).

® Implementar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico,
asignando usuarios a todas las unidades de organizacién (Oficina de
Integridad Institucional, Recursos Humanos, Logistica, o las que hagan sus
veces).

® Implementar el Registro de Visitas en Lineay Mddulo de Agendas Oficiales
en su sede central, conforme a I3 Ley N° 28024, Ley que regula la gestion
de intereses en la administracién publica.

¢ Atender oportunamente las solicitudes de acceso a lainformacién publica.
Desarrollar, como minimo, 2 actividades de capacitacion o charlas
vinculadas a temas de ética, integridad publica o similares (temas distintos
por cada actividad), con una participaciéon de al menos el 10% de
servidores de la entidad en cada una.

® Realizar, como minimo por cada trimestre, 2 acciones de difusién interna
y 2 acciones de difusién externa orientados a generar una cultura de
integridad.

® Proponer a la méxima autoridad administrativa la mejora en la forma de

incorporacién de la funcién de integridad de acuerdo al marco normativo
vigente.

® Sostener, como minimo, 3 reuniones de coordinacién con las unidades de

organizacion que participan en la implementacién para el seguimiento del
Modelo de Integridad.

e Comunicar, como minimo 5 veces, a todas las unidades de organizacion
de la entidad que la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus
veces es la encargada de brindar orientacién y asistencia técnica respecto
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de las actividades relacionadas con |a implementacién del Modelo de
Integridad.
® Desarrollar acciones para la implementacién de las Etapas 2y 3 de Modelo

de Integridad para alcanzar Ia maxima puntuacién de Ia evaluacién
efectuada en el presente periodo.

A partir de lo sefialado, se puede evidenciar que hay diversos componentes que
no fueron abordados durante el afio 2024, motivo por el cual se requiere de un

analisis profundo de los componentes del Modelo de Integridad, a fin de
subsanar las faltas advertidas.

IV.  OBIJETIVO

El Programa de Integridad 2025 de la Gerencia de Agricultura del Gobierno
Regional Cusco, en el marco de Ia normativa vigente, tiene como objetivo:

Establecer las acciones que asegure una correcta implementacién del Modelo de
Integridad Institucional en la Gerencia Regional de Agricultura Cusco de Cusco,
con la finalidad de fortalecer Ia capacidad preventiva de la Gerencia Regional de
Agricultura de Cusco frente a la corrupcién, para dar cumplimiento a lo
establecido en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, y monitorear el cumplimiento
de las acciones establecidas, segun cronograma de trabajo, a fin de promover

una cultura de integridad, ética publica, transparencia Yy acceso a la informacidn
publica y lucha contra la corrupcion.

ALCANCE:

El presente Programa de Integridad 2025, es de alcance temporal, debido a que,
contiene acciones a desarrollar en el periodo de enero a diciembre de 2025,y es
de obligatorio cumplimiento para todos los servidores de la Gerencia Regional
de Agricultura Cusco, sin excepcién del régimen laboral que pertenezcan.

VI.  MECANISMO DE SEGUIMIENTO.

Las acciones que se incluyen en el presente programa de integridad deben ser
ejecutadas por cada una de las oficinas responsables identificadas en la matriz
de actividades del “PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2025 DE LA GERENCIA
REGIONAL DE AGRICULTURA DE CUSCO”, en el marco de sus funciones y/o
responsabilidades asignadas, teniendo en cuenta las disposiciones contenidas
en la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 002- 2021-PCM/SIP, “Lineamientos para fortalecer una
Cultura de Integridad en las entidades del Sector Publico”.

La periodicidad de los informes de seguimiento de las acciones contempladas en
la Matriz de acciones del Programa de Integridad Institucional, serd trimestral y
seran reportadas al Despacho del titular de la Gerencia de Agricultura Cusco”.
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Vil.  MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS SEGUIMIENTO

Las acciones programadas para el afio 2025 que se detallan en Ia matriz de
acciones, se encuentran alineadas a las disposiciones emitidas por la SIP y
describe cada componente del Modelo de Integridad, las acciones a desarrollar,
la periodicidad, metas, responsables e involucrados, conforme se aprecia en el
anexo que forma parte integrante del presente documento.

COMPONENT| : : . . ; MEDIO DE TRITRIM | TRIM | TRI
3 # ACOON META | INDICADOR ; RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
G ‘ | VERRCACION  (miI| u | m M 74 :
; COMPONENTE 1: COMPROMISO DE ALTA DIRECCIGN
' . ; . Resolucié .
1Incorpurar de la Funcién de Integridad en la Actoresolutivo | . esokicion qy? . Organo encargado
Gon . 1 incorpora lafunciénde | 1 [ 0 | 0 | 0 | Titular de la entidad )
Gerencia Regional de Agricultura Cusco aprobado 3 de Integridad
| Integridad
Elaborar el “Programa de Integridad en la Programa | Resoluci6n que aprueba
a s ; g Organo encargado de .
2 |Gerencia Regional de Agricultura Cusco para 1 Integridad el Programa de 110010 s Titular de la entidad
el afio 2025” aprobado Integridad 2025 §
lPar’ticipar de las reuniones de Coordinacidn i Actas de Reunién Organo encargado de :
) 4 |NimerodeActas| . 11111 ) Ningun
con la Red de Integridad del GORE Cusco debidamente suscritas Integridad i
o COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS : S
Servidores con Rol
Fortalecer de las capacidades del personal de L Técnicoy Conductor
; s : Informe de Capacitacién _
|las unidades de organizacién que ejercenel , Ta de las diferentes
e . con lista de asistencia 2 ;
rol conductor y técnico en el proceso de Nimero de Organo encargadode |  dependencias
4 i P 1 el delamenos80%de | 0 | 1 | 0 | ¢ ) .
‘ gestion de riesgos que afectan la integridad Capacitaciones i Integridad organicas de la
i ; servidores con rol R
|piblica en el marco de la Guia aprobada por enictor Bk Gerencia Regional
a Secretarfa de Integridad Piblica ¥ de Agricultura
Cusco
Asignar o reiterar los roles que asumen los
0rganos y unidades orgaymcas. del (_EIORE ' Resolucidn o
Cusco, en el proceso de identificacion, Numero de ; . )
. A . B memoréndum que Organo encargado de | Gerencia Regional
5 |evaluacidn y tratamiento de riesgos que 1 Resolucion o ) : 01010 ) i
o b X asigna y/o reitera los Integridad de Agricultura Cusco|
afectan la integridad pliblica conforme a la memorandum ol
Q Gufa para fa gestion de riesgos que afectan la
Integridad
Informe que sefiale d
Efectuar el informe de andlisis para la ! . ql.j? - Gf‘ i .
. . Capacitacion con lista Oficina de
Identificacion y/o actualizacion de los , e -
8 E Nimero de de asistencia de la Organo encargadode |  Planificacidn,
6 |contextos de riesgo que podrian afectar la 1 01010 )
. = Informe menos 80% de Integridad Presupuestoy
integridad publica en todos los procesos ; L
by servidores con rol Medernizacion
misionales y de soporte del GORE Cusco. )
conductor y tecnico
Brindar asistencia técnica a las unidades de
organizacion (Grganos o unidades orgdnicas) Organos y unidades
7 de Gerencia de Agricultura Cusco que gjercen 3 Nimerode | Informe de reuniones IESEID Organo encargadode | organicas de la
lel rol técnico en el proceso de gestion de Informe de asistencia tecnica Integridad Gerencia Regional
|riesgos en el marco de la Guia para la gestién de Agricultura
|de riesgos que afectan la Integridad Piblica
\




CA Dp
e 2 ,
& o 4}1,
e

GOBIERNO REGIONAL

% CUSCO

Gobierno Regional

Cusco

Gerencia Regional de

= Agricuflura Cusco

"Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Recuperacién ¥ Consolidacién de la Economia Peruana’

COMPONENTE 3:POLITICAS DE INTEGRIDAD i
Unidad No
Implementary actualizar la Plataforma de | ) Oficina de integridad | EStructurada de

8 |Debida Diligencia, de acuerdo con las 2 M::’:;‘: d?‘?ns M:rr::;aor:)dr:m ?actla las 0 1 [} 1 Plblica e Interfentor Logl"sfica y Serv.icios

disposiciones de la SIP/PCM Retentes Preventor Auxiliares y Unidad

No Estructurada de

;__\Q\ || g Recursos Humanos
Actualizar e incorporar mecanismos que Resolucm.n q'fe aprueba X .

o |aseguren la transparencia e integridad en los 1 Acto resolutivo - a"c:::::iae?:;::’eelos 0 1 o 0 Sﬁ;:na de' Irt\tegndad Organo encargado
Procesos de contratacién de personal en los aprobado o e enEntof de Integridad
lineamientos de contratacién de personal contratacién de Preventor

personal
Brindar asesoramiento a la méxima autoridad
administrativa para el registro y actualizacién
de la informacién en el Sistema de . Informe 9ie detalle las .

10 |Declaraciones Juradas para la Gestién de 12 I‘{umem e acclones' de 4 4 4 4 Organo enc.argado de Oficina de
Conflicto de Intereses - SIDJI sobre los sujetos informes ssesoramiento Integridad Administracién
obligados a presentar Declaracién Jurada de brindado
Intereses - DJI conforme a la Ley N° 31227

—x‘—\\_“—m% o —
Presisar a las dreas competentes sobre el uso Unidad No

3 de la Plataforma de Debida Diligencia, de NG d Informes sobre el uso Es‘trf.rcturada d .e

| 11 |acuerdo con las disposiciones de lasip/PCM 2 Hmeroice: de la plataforma de 0 1 1 [ Lo.g}stlca L Se.rvlcms Organo encargado
en los procesos de contratacién de personal y infofras Debida Diligencia Auniliares y Unidad No de Integridad
proveedores de servicios. Estructurada de

==} [ [ | Recursos Humanos
Asegurar el reconocimiento a la contribucion Nimero de Resolucién o Organos Y unidades

1 de los servidores del GORE Cusco, en 1 Resolucién o memorandum que 0 1 0 o Organo encargado de orgdnicas de la
iniciativas y buenas practicas que promuevan e srandim otorga el Integridad Gerencia Regional
el desempefio ético de la funcién publica reconocimiento de Agricultura

\\_%“%\\’
Asegurar La difusién y sensibilizacién sobre el , ) . Organ'os.y unidades

13 |cumplimiento del Cadigo de Conducta del 2 | Nimerode |Memordndum hacia las 0| 1| o | |Oreanoencargadode organicasidela

GORE Cusco . Mer areas comp Integridad Gerencia Regional
|- | ] | de Agricultura
Aplicar mecanismos para verificar la .

14 idoneidad técnica y moral de los cargos de o Nuimero de Informes de Recursos o] 1 0 o Estt):::r::: de Organo encargado
confianza de acuerdo con lo establecido en la informes humanos Recursos Humanos de Integridad
Ley N°31419 y su Reglamento | [

Asegurar que se cumplan con las Unidad No
dispc especificas bl enel > Es,m,jdurada de

15 |articulo 8 y numeral 2.4 articulo 2 delaleyN°| 10 Nymero de Informes de verificacién| 2 3 3 3 Lo'g]snca Y Sen:wcnos Organa enc.argado
31564 (prevencién y/o mitigacién de puertas informes Auxiliares y Unidad No de Integridad
giratorias) y el articulo 19 de su Reglamento. Estructurada de

Recursos Humanos
COMPONENTE 4: TRANSPARENCIA i
Asegurar la implementacién del Registro de
Visitas en Linea y Médulo de Agendas . Unidad No <

16 |Oficiales en todas las sedes de la Gerencia 5 N.u;nero de + Irlmfurme de. " 1 2 2 0 Estructurada de Qreshg enc?rgado

Regional de Agricultura, conforme a Ia Ley N° nomes "mplementacidn Informética de Integridad
___|28024 || |
| Unidad No
| Asegurar la implementacién de un Portal de Estructurada de

17 Transparencia Estindar (PTE) y canal para la 1 Nimero de Informes de 1 o 0 o Informética y Organo encargado
recepcién de Solicitudes de Acceso a la informes seguimiento Responsable de Acceso de Integridad
Informacicn Pablica virtual a la Informacion

| | Publica
c Atender opc.::rtunam?f\te I?s -SO|ICItUdES de ) Responsable de Acceso
18 acceso a la informacién publica, 4 Nimero de Informes de 1 1 1 1 ala Informacidn Organo encargado
| independientemente de los canales de informes implementacién Pablica de Integridad
L___|presentacion de las solicitudes | ] [ |
Actualizar la publicacién de informacién de la Nt d Inf d Unidad No 6
19 |Entidad en el Portal de Transparencia 4 -umero e n or.m?s N 1 1 1 1 Estructurada de fgano enc.argado
Estandar en todos sus rubros tematicos Informes seevimiento Informatica de Integridad
—
| Revisar el Registro de Visitas en Linea para Unidad No
[ 20 verificar que se encuentra actualizado o, de 5 Nimero de Informes de 0 1 0 1 Estructurada de Organo encargado
corr , dejar c ia que no se informes seguimiento Fis de Integridad
; recibieron visitas en las sedes del GORE Cusco, Informatica
COMPONENTE 5: CONTROL
Asegurar el cumplimiento de la presentacién Nimero de . -
21 |de los entregables para la implementacién 6 Constancias de Constancias de 2 1 1 2 ijc!na d? Organo enc'argado
5 entregables Administracién de Integridad
del Sistema de Control Interno. entregables
Realizar el seguimiento a la
implementacion de las recomendaciones Oficina de
25 derivadas de servicios de control posterior, 1 Nuimero de Informes de ° 0 o 1 Planificiacién, Organo encargado
s emitidos por el OCI, CGR y Sociedades de informes seguimiento Presupuesto y de Integridad
Auditoria realizada en el marco de la Directiva Modernizacién
N° 009-2023-CG/SESNC
Gestionar la presentacion oportuna de las
acciones preventivas o correctivas sobre Oficina de

23 situaciones adversas identificadas y 1 Nimero de Informes de o ° 0 1 Planificiacién, Organo encargado
comunicadas por el OCI en el informe informes seguimiento Presupuesto y de Integridad
resultante de alguna de las modalidades de Modernizacién
control simultaneo. e, ]
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: : COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPAGITACION :
Capacitar en temas de ética, integridad en |a ; capacitaciones en | ) i
P A o 8 . Nimero de v _' . ‘ Organo encargado de Unidel
24 {funcion pablica, prevencién de la corrupciono| 4 o Integridad o temas 111 1 1 . Estructurada de
. capacitaciones ) Integridad
temas relacionado reacionados Recursos Humanos
—— 00000 ] | S oo | —————— | Recursos Humanos |
Realizar acciones de difusién Yy promocién Nimero de correos de difusion, | 6 dod Direccién de Imagen
25 |orientadas a generar una cultura de 8 difusiones banners informativos yl 2|2 2 |2 rgar:otenczrg: o Institucional y
integridad de forma interna o externa notas de prensa nicerida Relaciones Piblicas
C6 . ; ;
Capacitar a los servidores que se incorporan a Unidad N
) la Gerencia Regional de Agricultura (CHARLAS 5 Nimero de capacitaciones de ol 1 1o Organo encargado de Est fics do d
DE INDUCCION) en tematica de integridad capacitaciones | Induccién en Integridad Integridad R . ructu: ace
publica de acuerdo a criterios de a S|P, ecursas Humanas
‘_\_ﬁ TR T ry ¥
Organizar las actividades correspondientes a Nimero de oy [ Organo encargado de Organos’y Emldades
2| . N 3 ) Informe de actividades | 0 | 0 | o | 3 ; organicas
la "SEMANA DE LA INTEGRIDAD 2025 informes | Integridad N
i ) = ) | involucrados
COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS
Informe de !
28 Implementacién de la Plataforma Digital 1 Nimero de implementacion y ol 1 0 | o Organo encargado de sp
Unica de Denuncias del Ciudadano informes actualizacién de la Integridad
plataforma
— 7 Fgdoms | | ] J —_
c7 Realizar acciones de difusion y/o
comunicacion interna y externa sobre la ) Correos de difusién, | " Direccion de Imagen
s g | L Nimero de . ) Organo encargado de N
29 |Plataforma Digital Unica de Denuncias del 9 s banners informativosy | 0 | 3 3 |3 i Institucional y
i 2 pk difusiones Integridad R et
Ciudadano y las medidas de proteccién al notas de prensa Relaciones Publicas
denunciante
COMPONENTE 8: SUPERVISION Y MONITORED :
70 P:EGIONQ Garantlz_ar a aplla'clcfn del eétudlo.de Nbmeeie Grgano encargado de Organos y fxnldades
5 < 30 |percepciones y practicas de integridad 2025 1 . Informe de resultado | 0 | 1 | ¢ 0 ; organicas
2 ‘E" . i informes Integridad ;
%) en la Gerencia de Agricultura Cusco involucrados
Elaborar el reporte para evaluar la capacidad [
a1 operativa del Organo encargado de 1 Nimero de Informe de Capacidad ol o o |1 Organo encargado de Ninguna
Integridad en la Gerencia Regional de informes Operativa Integridad 8
< Agricultura
b . L] ]
ONAL Proponer a la maxima autoridad ; Informe de mejora en la "
: e X ; - Niumero de X & Organo encargado de .
32 |administrativa la mejora en la incorporacién 1 fifoimas incorporacion de la 0] 0 0|1 Integridad Ninguna
de la fucién de integridad ) fucién de integridad
COMPONENTE 9; ENCARGADO DEL MODELO
Or.ganizar dreunlon?s dt.-:‘coordmaftn.:r? con IasI s ! s Grgancs y unidades
33 }lnlcilades : c')fgamzacul)n qu? p.a |tc1pdar; ena 4 .u\rcnero = Informe de reunién 0] 1 112 L Titei dag y orgdnicas
implementacién {)ara el seguimiento de informes eg iiielucrados
Modelo de Integridad
Comunicar a todas las unidades de )
izacién de la entidad la encargatura de Hmesente ‘I Organos y unidades
or.ganlzau.o : e.? a L, g Memoréndum, Memorandum, correos Organo encargado de & y i
34 |brindar orientacién y asistencia técnica 5 0| 2 2 |1 . orgdnicas
i ) correos u otro u otro documento | Integridad .
respecto de las actividades relacionadas con involucrados
© i ix . documento
laimplementacién del Modelo de Integridad
Brind: iento a los funcionarios /. Aniokiercor Organos y unidades
nn. arases?ra.mlen oalos uncnonan'o S o Ndmero de recomendaciones u | Organo encargado de B y .
35 [servidores publicos sobre temas especificos 4 ) i ; 111 111 ) orgdnicas
teria de integridad informes orientaciones a las otras | Integridad involucrados
materia de integri : |
en g i :
Realizar el monitoreo del nivel de " 1
- ] Nimero de . ‘ Organo encargado de )
36 ;:r;;)hmlento del Programa de Integridad 3 inforiiies Informe de monitoreo | 0 | 1 ;[ 1 Integridad Ninguna




