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Presentacion

El Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE) es un organismo del Poder Ejecutivo que ejerce funciones en
los ambitos de politica exterior, relaciones internacionales y cooperacién internacional. Esta conformado
por la Cancilleria -con sede en Lima-; 13 oficinas desconcentradas ubicadas en las siguientes ciudades:
Arequipa, Cajamarca, Cusco, Iquitos, Piura, Puno, Tacna, Trujillo, Tumbes, Madre de Dios, Ucayali,
Amazonas y Moquegua; y 141 6rganos del servicio exterior distribuidos en los cinco continentes, los cuales
se subdividen en: 65 embajadas, 70 consulados generales y 6 representaciones permanente ante
organismos internacionales. Como parte de su estructura, también estd integrado por la Academia
Diplomatica "Javier Pérez de Cuéllar", centro de formacién profesional y Unica via de acceso al Servicio
Diplomatico de la Republica.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 del Ministerio de Relaciones Exteriores es el instrumento
de gestidn que orienta la gestion estratégica de la entidad para alcanzar sus objetivos, en alineacion con el
Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) del Sector Relaciones Exteriores para el periodo 2024-2030.
Para ello, el plan delimita las principales lineas de accién que guiaran las intervenciones de la institucion
durante los proximos seis afios, tanto en el Per(l como en el exterior. En ese sentido, constituye una
estrategia para implementar la mision institucional, que consiste en promover, proteger y defender los
intereses del Estado peruano en el sistema internacional, incluida la proteccion de los derechos de sus
ciudadanos y ciudadanas en el exterior, contribuyendo al desarrollo sostenible del Peru.

Su elaboracion fue realizada con la participacién y compromiso de las unidades organicas de la institucion.
Dicha elaboracién se realiz6 sobre la base metodologica aprobada por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN), ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, expresada en la
Guia para el planeamiento institucional' y la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales

y planes estratégicos?.

El presente documento se encuentra dividido en ocho (8) secciones. La primera seccién presenta un breve
esbozo de la situacion actual de la institucion; la segunda seccion desarrolla el analisis prospectivo de la
entidad; la tercera seccién define la situacion futura esperada, en base al analisis prospectivo desarrollado;
la cuarta seccion presenta la misidn de la entidad; la quinta seccion presentan los Objetivos Estratégicos
Institucionales (con indicadores); la sexta seccion presenta las Acciones Estratégicas Institucionales (con
indicadores); la séptima seccion delimita la ruta estratégica; y, finalmente, la octava seccion presenta los
anexos.

1 Actualizada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD.
2 Aprobada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0046-2024-CEPLAN/PCD.
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Sintesis de la situacion actual de la institucion

LI.  Horizonte temporal establecido

El Plan Estratégico Institucional es el instrumento que identifica la estrategia del Ministerio de
Relaciones Exteriores para lograr los resultados previstos en el Plan Estratégico Sectorial Multianual
(PESEM) del Sector Relaciones Exteriores para el periodo 2024-2030. Debido a ello, y conforme a lo
dispuesto por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el horizonte temporal del presente plan
estratégico sera del afio 2025 al 2030.

LIl. Base legal

Referentes normativos generales

Constitucién Politica del Peru de 1993.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y sus modificatorias.
Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y sus modificatorias.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM.

Decreto Legislativo N° 1310, Decreto Legislativo que aprueba medidas adicionales de
Simplificacion Administrativa.

Decreto Legislativo N° 1412 que aprueba la Ley de Gobierno Digital.

Decreto Supremo N° 095-2022-PCM, mediante el cual se aprueba el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional al 2050.

Decreto Supremo 103-2023-PCM, que aprueba la actualizacién del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional (PEDN) al 2050.

Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 105-2023/CEPLAN/PCD, mediante
la cual se aprueba la “Guia de prospectiva para politicas y planes del SINAPLAN".
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0046-2024-CEPLAN/PCD, mediante
la cual se aprueba la actualizacién de la “Guia para la elaboracion de indicadores de
politicas nacionales y planes estratégicos”.

Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°0055-2024-CEPLAN/PCD, que
aprueba la actualizacion de la “Guia para el Planeamiento Institucional”.

Decreto Supremo N° 061-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento para
la aplicacion del Analisis de Calidad Regulatoria de procedimientos administrativos
establecido en el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1310- Decreto Legislativo que
aprueba medidas adicionales de simplificacién administrativa.

Decreto Supremo N°103-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional
de Modernizacién de la Gestion Publica al 2030.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y
modificatoria.

Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, aprobar la Directiva N° 006-2019-
CGI/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.
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e Decreto Supremo N° 042-2023-PCM que aprueba la Politica General del Gobierno para
el presente mandato presidencial y modificada mediante Decreto Supremo N° 075-2024-
PCM.

o Politica de Estado N° 6 del Acuerdo Nacional: “Politica exterior para la paz, la
democracia, el desarrollo y la integracién”.

Normas sustantivas que establecen las competencias y funciones generales del MRE

o Ley N° 29158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo.
o LeyN°29357 - Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Decreto Supremo N° 135-2010-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Referentes normativos internacionales

e Convencion de Viena sobre Relaciones Diplomaticas de 1961.

e Convencion de Viena sobre Relaciones Consulares de 1963.

e Convencion de Viena sobre el Derecho de los Tratados de 1969.

e (Carta de las Naciones Unidas.

o Carta de la Organizacién de los Estados Americanos.

e (Carta Democrética Interamericana.

e Acuerdo de Cartagena.

e Acuerdo de Integracion Subregional Andino.

o Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

e Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de la Organizacion

de las Naciones Unidas (1966).
o Ronda de Uruguay - OMC.
o Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC),
ratificada mediante Resolucion Legislativa N° 26185.
o Entre los tratados internacionales mas relevantes se encuentran los suscritos con:
= Organizacion de Naciones Unidas (ONU), el Banco Interamericano de

Desarrollo (BID), Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio
(GAAT), Organizacion Mundial del Comercio (OMC), Mercado Comun
Centroamericano (MCCA), Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Economicos (OCDE), entre otros.).
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LIll. Poblacion objetivo del MRE

La poblacién objetivo en este andlisis hace referencia a la poblacion que el Ministerio de Relaciones
Exteriores atiende mediante la entrega de bienes o servicios, enmarcadas dentro de sus funciones y/o
competencias. La siguiente tabla presenta la poblacién a la cual el MRE entrega productos para el
logro de resultados:

Tabla 1: Identificacion de la poblacién de la entidad

Entidad / Tipo de entidad Poblacion de la entidad
Entidades del Estado

Ministerio de Relaciones | Poblacion peruana en el exterior

Exteriores Poblacién peruana en el territorio nacional

Ministerio Poblacion extranjera en el Per( en situacion de movilidad humana
Sector privado

Fuente: Elaboracién propia
a. Entidades del Estado

Segun la Escuela Nacional de Administracion Publica (ENAP) (2021), “el Estado puede definirse
como la sociedad politicamente organizada que ejerce poder soberano respecto de un territorio
determinado”. Esta compuesto por:

= Poblacion: todos los habitantes del territorio en donde encontramos diversidad étnica,
religiosa y cultural.

= Territorio: espacio fisico donde habita la poblacion y se ejerce el poder.

= Poder o soberania: capacidad del Estado de organizar a la poblacién, el territorio e
imponer sus decisiones. En la actualidad, el elemento poder o0 soberania también implica
la persecucion de determinados objetivos de interés publico como puede ser la
satisfaccién de necesidades de la poblacién.

El Estado peruano se organiza segun el principio de separacion de poderes. Por esta razon,
existen el Poder Judicial, el Poder Legislativo y el Poder Ejecutivo, ademas de organismos
constitucionalmente auténomos, a lo que se suman los Gobiernos Regionales y Locales, que
cuentan con autonomia para resolver asuntos dentro de su competencia, permitiendo una
administracion publica descentralizada y especializada. En ese contexto, las entidades publicas
se encargan de la administracion y ejecucidn de politicas publicas, la prestacion de servicios y la
regulacién de diversas areas de interés publico.

El Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE) mantiene una constante coordinacion y
comunicacion con diversas de estas entidades del Estado pertenecientes al Poder Ejecutivo,
Legislativo, Judicial y otras entidades publicas en la temética de sus &mbitos de su competencia.
A continuacién, se describen las principales actividades que se realizan en conjunto:

¢ Informacién respecto del estado de los procesos internos e internacionales.
o Enlaces diplométicos con entidades homologas de otros estados.

e Registro de firmas de funcionarios publicos.

e Asesoria en la negociacion de instrumentos de cooperacion internacional.
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e Insumos para los marcos de cooperacion suscritos con las agencias y comentarios para
los mecanismos de seguimiento y evaluacion de estos.
o Insumos para discursos en escenarios internacionales

b. Poblacion peruana en el exterior

La vinculacién del Ministerio de Relaciones Exteriores con la poblacion peruana en el exterior se
enfoca en proteger sus derechos y brindar asistencia a quienes lo requieran, especialmente a las
personas en situacion de vulnerabilidad. Para ello, se brinda a los connacionales servicios
consulares oportunos y de calidad. Estos servicios se orientan a atender la demanda de tramites
consulares, como son la obtencién de documentos tales como DNI, pasaportes, actas de
nacimientos, poderes notariales, entre otros. Asimismo, a través de la red de oficinas consulares,
se brinda proteccion y asistencia a los peruanos y peruanas en el exterior para el ejercicio de sus
derechos en los paises de acogida; asi como a quienes requieran algun tipo de atencidn prioritaria
al encontrarse en estado de vulnerabilidad o emergencia.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), en el periodo 1990-2022, el nimero
de peruanos y peruanas que emigraron al extranjero y no retornaron al pais alcanzé los 3 millones
490 mil 519 personas, representando el 10,5% del total de la poblacion del pais del afio 2022 (33
millones 396 mil 698). Al 17 de diciembre de 2023, los Estados Unidos de América es el pais de
acogida de la comunidad peruana en el exterior mas numerosa, cuyo numero alcanzo los
1,054,485 ciudadanos peruanos, congregando al 30.21% del total de peruanos que emigraron. El
reino de Espafia y la Republica de Argentina representan el segundo y tercer pais de mayor
acogida de la poblacidén peruana, superior a las 450,000 personas, respectivamente. Al 31 de
diciembre de 2023, la poblacion peruana en el exterior se concentra, en su mayoria, en América
del Norte, América del Sur y Europa, representando esas zonas geograficas el 95.32%. La
comunidad peruana que emigré hacia el continente asiatico es significativamente méas pequefia
como también lo son las comunidades peruanas residentes en Oceania y Africa.

De los 3 millones 490 mil 519 peruanos que emigraron a otros paises, el 52,0% fueron mujeres y
el 48,0% hombres. En cuanto a la emigracion por edad, la poblacidén peruana que emigra hacia
otros paises se concentra principalmente, entre los 15 y los 49 afios de edad, representando el
69,4% de los migrantes en este grupo etario. Asimismo, los menores de 15 afios de edad
representan el 11,8%, los del grupo de edad de 50 a 59 afios de edad el 10,3% v los adultos
mayores de 60 y mas afios de edad el 8,4% (Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, 2023).

Con relacién a la educacion, segun la Il Encuesta Mundial a la Comunidad Peruana en el Exterior,
2022, el INEI da a conocer que el 69,7% de los que respondieron la encuesta lograron estudiar
educacion superior, el 25,6% declard tener educacidn secundaria, y el 4,8% declaré tener estudios
de educacién primaria.

En cuanto a la ocupacion, el 69,8% de peruanos residentes en el extranjero que respondieron la
encuesta se encuentran trabajando, en tanto, el 30,2% esta integrado por peruanos que se dedican
a estudiar, realizar los quehaceres del hogar, los que buscan empleo, entre otros. Segun sexo, el
75,3% de los hombres y el 65,1% de las mujeres que residen en el exterior que respondieron la
encuesta se encuentran en condicién de ocupados.

Segun el nivel educativo alcanzado, se observa mayor participacion en el mercado de trabajo,
entre los que lograron estudiar educacion superior; asi los que tienen educacion universitaria el
75,5% se encuentra en condicién de ocupado, seguido por los que estudiaron educacién superior
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no universitaria con 72,9% y los que lograron a lo mas educacién secundaria con 66,0%. Respecto
a la ocupacién principal, el 31,9% se dedica a actividades profesionales y de servicios diversos
(arquitectos, ingenieros, médicos, abogados, docentes, etc.), el 14,9% son jefes y empleados de
oficina, el 10,6% son técnicos de nivel medio.

Respecto al ingreso promedio de los connacionales que respondieron la encuesta, el INEI (2022)
sefiala que los peruanos que trabajan en el extranjero ganan como promedio mensual 2,499
dolares americanos. Segun sexo, el ingreso promedio de los hombres asciende a US $ 2,801
ddlares, monto superior al ingreso de las mujeres que fue de US § 2,226 ddlares.

Por continente de residencia, se observa que, el mayor ingreso de los peruanos que respondieron
la encuesta lo obtienen los residentes de América del Norte con US $ 3,557 ddlares mensuales;
mientras que, los menores ingresos que perciben los peruanos que residen en América Latina,
asciende a US § 1,434.

En cuanto a la condicion de tenencia de la vivienda de los peruanos en el extranjero, segun el
estudio del INEI (2022), los peruanos residentes en el exterior que respondieron la encuesta
habitan en gran proporcidn en viviendas alquiladas representando el 57,8%, el 29,9% cuentan con
vivienda propia, el 9,5% viven o comparten vivienda con la familia 0 un amigo; y un 2,8% habitan
en otro tipo de vivienda. Segun continente de residencia, Asia es el continente que alberga la
mayor cantidad de peruanos que declararon vivir en inmuebles rentados o alquilados, el 64,2%
reside en viviendas alquiladas; seguido de Europa con 60,0% y América Latina con el 56,6%.

c. Poblacion peruana en el territorio nacional

La relacion que presenta el Ministerio con la poblacion peruana en el territorio nacional, respecto
de la provisién de servicios, se da por el acceso a la informacion clara y precisa respecto a los
requisitos para acceder a la asesoria y orientacidén en temas de migracidn al extranjero, asi como
el servicio de apostilla y legalizaciones.

Segun el INEI (2024), de acuerdo con las estimaciones y proyecciones de poblacién vigentes, en
el afio 2024, la poblacion del pais alcanzé los 34 millones 39 mil habitantes a nivel nacional, seguin
el sexo, la poblacion estd conformada por 16 millones 876 mil hombres (49,6%) y por 17 millones
163 mil (50,4 %) mujeres. La modificacién de la estructura por edad, que se refleja en la menor
base relativa de la piramide de edades, es uno de los cambios demograficos que muestra como
el Pert se encuentra en plena transicion demogréfica, pasando de ser una poblacién joven y de
rapido crecimiento a otra mas adulta y de crecimiento menor. La edad promedio de la poblacion
peruana se ha mantenido por cinco décadas, entre 23 y 24 afios. A partir del afio 1993 empieza a
subir (28,9 afios), hasta ubicarse en 33,8 afios en el afio 2024, lo que refleja el proceso de
envejecimiento por el que atraviesa el pais.

En cuanto a los puntos de atencién del MRE en el territorio nacional, la Cancilleria cuenta a la
fecha con los siguientes puntos de atencion (Sede Central, ODES, MAC):

Tabla 2: Puntos de atencion del MRE en el territorio nacional

Oficinas Desconcentradas Puntos de atencion en los MAC
1. Arequipa 1. Lima Norte
2. Amazonas 2. Lima Sur
3. Cajamarca 3. Callao
4. Cusco 4. Lima Este
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Oficinas Desconcentradas Puntos de atencion en los MAC

lquitos 5 la Libertad (Centro
Piura Comercial Real Plaza
Pucallpa - Ucayali Trujillo)

Puerto Maldonado -
Madre de Dios

9. Puno

10. Tacna

11. Trujillo

12. Tumbes

13. Moquegua

®© N oo

Fuente: Elaboracion propia

Respecto a la poblacién total en donde existe la presencia de una ODE del Ministerio, en el
departamento de Arequipa, asciende a aproximadamente 13 millones de personas, siendo quien
concentra la mayor cantidad de poblacion potencial a atender.

c.1. Poblacion peruana en zonas de frontera

Segun Juan Carlos Arriaga, el concepto de frontera se entiende como una porcion de territorio
vinculada a los limites de dos 0 mas unidades territoriales de diferentes estados (2012). Algunas
fronteras son mas activas, ya que en ellas se desarrollan intensos procesos econémicos, sociales,
culturales y ambientales, impulsados por la interaccién constante entre las comunidades
fronterizas. Sin embargo, no todas las fronteras tienen la misma dinamica. Existen también zonas
fronterizas de baja densidad poblacional y dificil acceso, donde las condiciones geogréficas y
ambientales limitan las interacciones humanas. En ese sentido, las fronteras, sean activas o
menos dinamicas, no son espacios inertes, sino territorios en constante evolucion. Su desarrollo
depende de multiples factores, como los flujos migratorios, las actividades econdmicas, las
relaciones culturales y las politicas gubernamentales.

La relacién que presenta el Ministerio, respecto de la provision de sus servicios, para la poblacién
de frontera gira en torno a la facilidad del acceso a informacién sobre proyectos que benefician las
poblaciones en frontera y a las solicitudes de informacion respecto de programas y proyectos que
les otorgan beneficios.

Segun el Plan Anual de Fronteras del Ministerio de Relaciones Exteriores (2023), buena parte de
la frontera constituye espacios que se caracterizan por expulsar poblacion. Ello se puede verificar
analizando la informacién de los censos realizados en los afios 2007 y 2017, que nos permite
calcular el crecimiento poblacional que se dio en el periodo en los 84 distritos fronterizos,
advirtiendo que 57 presentan reduccién de su poblacion y en solo 27 se registra un incremento.
La poblacién que en 2017 vivia en los distritos con crecimiento negativo suman 496,469 habitantes
que representan el 42% del total que es 1'192,675 habitantes. Es decir que 42 % de la poblacion
fronteriza vive en distritos que pueden ser considerados expulsores.

d. Poblacién extranjera en el Perd en situacion de movilidad humana

Segun las Estadisticas de la Migracion Internacional elaborado por el INEI (2023), el nimero de
extranjeros que estarian residiendo en el pais hasta el afio 2023 asciende a 1 millén 354 mil 891
extranjeros, siendo los mas altos porcentajes de ingreso de extranjeros en los afios 2018 y 2019,
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con 352% vy 26,2%, respectivamente, debido principalmente a la inmigracién extranjera
venezolana en los ultimos afios.

En el estudio del INEI (2023) se da a conocer que del total de extranjeros que viven en nuestro
pais, el 53,8% son hombres (728 mil 538) y el 46,2% son mujeres (626 mil 353). Por edad, se
conoce que, la proporcion de edad predominante es aquella que va de 20 a 24 afios con 17,0%
del total de extranjeros inmigrantes y de 25 a 29 afios que alcanza el 16,7%, seguido del grupo de
30 a 34 afos con un 12,5%.

En cuanto a las nacionalidades, existe una fuerte concentracion de inmigrantes procedentes de la
region. De las veinte principales nacionalidades, el 95,4% de los extranjeros que viven en el Per
provienen de un pais del continente americano, principalmente de Sudamérica. Los principales
paises de procedencia se pueden ver en la siguiente tabla:

Tabla 3: Pert: Top 5 de la inmigracion extranjera por nacionalidad al 2023

Paises ~ Residentes | %
. al2023 | residentes

Venezuela 1,161,482 85.7%
Colombia 51,964 3.8%
Ecuador 15,655 1.2%
Estados Unidos 14,101 1.0%
Espafia 13,804 1.0%
Otros 97,885 7.3%

Total 1,354,891 100.0%

Fuente: INEI con datos de la Superintendencia Nacional de Migraciones (MIGRACIONES).

Peru: Estadisticas de la Migracion Internacional al 2023.
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5610155/4952121-peru-estadisticas-de-la-migracion-internacional-al-
2023-una-vision-desde-los-registros-administrativos.pdf?v=1703775091

El Ministerio de Relaciones Exteriores del Perl colabora estrechamente con otras entidades
gubernamentales para garantizar el bienestar y la integracion de la poblacién inmigrante en la
sociedad peruana. Entre las acciones implementadas se incluyen la creacién de programas de
asistencia humanitaria y la promocion de la igualdad de oportunidades. Ademas, el Ministerio ha
establecido acuerdos y convenios internacionales con otros paises, facilitando el proceso de
inmigracion y reforzando la proteccion de los derechos de las personas migrantes.

e. Sector privado

Con respecto a la poblacion con personeria juridica, segun el INEI (2024), al 31 de marzo de 2024,
el nimero de empresas activas registradas en el Directorio Central de Empresas y
Establecimientos fue de 3 millones 375 mil 115 empresas, presentando un incremento del 5.77%
con respecto al mismo trimestre del afio anterior. Con respecto a este publico objetivo, los servicios
que ofrece el MRE estan vinculados a la politica exterior en la gestion de la promocion econémica
para promover el comercio, las inversiones y el turismo, buscando:

e Incrementary la diversificar las exportaciones peruanas
o Realizar mayor cantidad de misiones comerciales y ferias que permitan a mas empresas
peruanas acceder a nuevos mercados y expandir su presencia internacional.
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LIV. Contribucién a los planes que se encuentra articulado

En el siguiente apartado se describe la contribucion del Ministerio de Relaciones Exteriores a los planes y
politicas a los cuales se encuentra articulado, segun el siguiente detalle:

- Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2024-2030 del Sector Relaciones Exteriores.
- Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) al 2050.

- Politica Nacional de Cooperacion Técnica 2030.
- Politica Nacional Maritima 2019-2030.

- Politica Nacional Multisectorial de Lucha contra el Crimen Organizado 2019-2030.

- Politica Nacional frente a la Trata de Personas y sus formas de explotacién al 2030.

a. Contribucién del Ministerio de Relacionales Exteriores al Plan Estratégico Sectorial
Multianual (PESEM) del Sector Relaciones Exteriores

N° E Documento

Accion

Tabla 4: Contribucion al PESEM del Sector Relaciones Exteriores

Plan
Estratégico
Sectorial
Multianual
(PESEM)
2024-2030
del sector
Relaciones
Exteriores

- Indicador Contribucion
Estratégica
o Porcentaje de | EIMRE gestiona y facilita la cooperacion técnica
participacion  de la ' internacional con paises desarrollados y en
empresa privada en la | desarrollo, asi como con organizaciones
cooperacion  tecnica  jnternacionales, esto contribuye
internacional significativamente al logro de la accion
o Porcentale  de  egtratégica sectorial. Estos acuerdos de
proyectos_'ofucuaslessde cooperacion se traducen en proyectos
AES.01.01 cooperacion %Jr-'ur concretos en areas como salud, educacion,
. como oferente técnico . .
Mejorar el » . infraestructura y desarrollo sostenible, entre
. . en América Latina y el . .
posicionamiento Caribe otros, que benefician directamente a la
del Perl en la . poblacion  peruana y fortalecen el
. e Porcentaje de L . ,
cooperacion . posicionamiento del pais como un receptor y
int ional proyectos oficales de roveedor de cooperacion. En especifico se
iniethaciona cooperacion  Sur-Sur P P Dt P
como oferente téchico mpulsa la cgoperamon sur-sur, tnangglar, y
en otras regiones gllanzas multlactor, efn.donde se f.acmFa el
o Porcentaje de mtercamfno de conomm@ntos, experiencias y
iniciativas de | tecnologias con otros paises. Estas formas de
cooperacion cooperacion permiten al Per( compartir sus
internacional lideradas = Mejores  practicas y aprender de las
por el Pert experiencias exitosas de otros paises.
e Porcentaje de | La contribucién gira en torno a la representacion
cumplimiento de  que realiza el Ministerio en los distintos foros y
AES.01.02 compromisos del Per( : reuniones internacionales (de investigacion,
Fortalecer la i en el marco del

proteccion 'y
defensa de los

intereses  del
Peri en Ila
Antéartida

Sistema de Tratado
Antartico

Porcentaje de
cumplimiento de los
proyectos de

investigacion cientifica
seleccionados por el

cooperacién) relacionados con la Antartida,
asegurando que las posiciones y propuestas
peruanas sean escuchadas y consideradas con
el fin de proteger y defender los intereses
nacionales. Esta participacién asegura que el
Perl tenga voz y voto en la toma de decisiones
que afectan la gobernanza y conservacion de la
Antértida.
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N° Documento

Accion
Estratégica

Indicador
Programa  Nacional :
Antartico

Contribucion

Porcentaje de

A través del fortalecimiento de las relaciones
bilaterales y la cooperacion con los paises
vecinos, el MRE contribuye a mejorar la calidad
de vida de la poblacién en zonas de frontera.
Estos acuerdos incluyen temas de seguridad,

AES.01.03 . ., . . iy
Fortalecer  la implementacion de lucha contra el crimen transnacional, gestion de
. los instrumentos recursos naturales compartidos y desarrollo de
presencia  del i . . . .
bilaterales asumidos | infraestructuras  conjuntas.  Ademas, el
Estado en las ) .
Z0nas en las reuniones de Ministerio apoya proyectos de desarrollo
fronterizas alto nivel con paises = socioeconémico en las zonas fronterizas en
fronterizos coordinacién con otros ministerios y gobiernos
regionales. Mediante estas alianzas, se refuerza
la seguridad y se mejora las posibilidades de
desarrollo e integracion de la poblacion peruana
en las zonas fronterizas.
e Porcentaje de N .
L La contribucion del MRE a la AES gira en torno
participaciones L . . ,
oficiales de @ la participacion activa del Peru, a través del
. Ministeri n for rganizacion
delegaciones i ste .0’ Ie odos ’ y Zga aco.;s
peruanas en foros y !n ernacionales,  ademas e .SUSCI'I ir
AES.01.04 organizaciones !nstrumelr)tos en el marco de Io?%‘mecamsmos de
Fortalecer  la  internacionales integracion, esto no solo facilita el acceso a
proyeccion vinculados con el | mercados estratégicos, sino que también le
internacional del |  ambito maritimo. otorga una voz influyente en temas clave.
Perl en e Nimero de - L ,
. . Asimismo, la participacion activa en estos foros
regiones instrumentos . , .
. permite al Per( defender sus intereses
estratégicas, adoptados en el marco

mecanismos de
integracion y

de los mecanismos de
integracion en los que
participa el Per(i

e Numero de comités,
subcomités o grupos
de trabajo en los que
participa el Perl en
organismos
multilaterales

nacionales y colaborar en la resolucion de
conflictos internacionales, consolidando su rol
como un actor responsable y respetado en el
escenario global.

Estas acciones realizadas por el Ministerio
permiten al Perl posicionarse como un actor
relevante en el escenario internacional y
expandir su red de aliados y socios estratégicos.

organismos
internacionales
AES.01.05
Mejorar la
insercién  del
Peri en los
mercados
internacionales

NUmero de empresas
que han accedido a
mercados

internacionales de
forma posterior al uso
de los servicios de
promocion  comercial
del  Ministerio  de
Relaciones Exteriores
e Tasa de variacion de
turistas internacionales

La contribucion del MRE se da mediante la
promocién comercial, facilitando el acceso de
las empresas peruanas a mercados globales,
apoyandolas en misiones comerciales, ferias
internacionales y la firma de acuerdos
bilaterales. Esto ha permitido que muchas
empresas amplien sus horizontes y fortalezcan
su presencia en el extranjero, lo que impulsa el
crecimiento econoémico nacional.
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Accion
Estratégica

N° Documento

Indicador

Contribucion

provenientes de paises

donde se ha tenido
inversion en materia de
promocion turistica de
parte del Ministerio de
Relaciones Exteriores
NUmero de propuestas
de inversion
provenientes de los
paises donde se ha
realizado  promocion
de inversiones con
recursos del Ministerio
Relaciones Exteriores

Porcentaje de
adhesion a los
instrumentos juridicos
de la OCDE

Porcentaje de
participacion del Peru
en los  espacios

internacionales en los
que se aborden los
desarrollos en materia
de ciencia, tecnologia,

innovacion y
transformacion digital
Porcentaje de

acciones juridicas y
politico-diplomaticas
favorables que
reivindican los
derechos de propiedad
intelectual del Pertd en
el exterior.

Porcentaje de avance
en las relaciones
economico-
comerciales del Per(
con el resto de paises.

Ademas, el Ministerio contribuye a la promocién
del turismo, posicionando al Peri como un
destino atractivo a través de campafias
internacionales. Esta inversion en promocion ha
resultado en un aumento significativo en el
nimero  de  turistas internacionales,
contribuyendo tanto al sector turistico como a la
visibilidad global del pais. De igual forma, la
promocién de inversiones ha atraido propuestas
de capital extranjero, especialmente en sectores
clave como la mineria.

El MRE también juega un papel decisivo en la
alineacion de Per0 con los estadndares
internacionales, como los de la OCDE, lo que
fortalece la posicion del pais en el comercio
global y fomenta la inversion extranjera. Su
participacion activa en foros internacionales
sobre ciencia, tecnologia e innovacion permite
al Perl mantenerse competitivo, estableciendo
alianzas estratégicas que favorecen el
desarrollo de nuevas tecnologias y el
crecimiento del ecosistema de innovacion.

A su vez, el Ministerio trabaja para proteger los
derechos de propiedad intelectual de productos
peruanos en mercados internacionales,
defendiendo las marcas y el patrimonio del pais.
Esta accion juridica y diplomatica es clave para
asegurar que las empresas peruanas puedan
competir de manera justa en el mercado global.

En conjunto, todas las acciones sefialadas
contribuyen al avance de las relaciones
econdmico-comerciales del Perd, abriendo
nuevas oportunidades para el pais en el
contexto internacional.

AES.01.06
Incrementar la
6 presencia
cultural del Peru
en el exterior

¢ Ratio de acciones de

difusion/ promocién
cultural por érgano
de servicio exterior

A través de las embajadas y consulados, el
Ministerio organiza y apoya eventos culturales
en el extranjero, como festivales de cine,
exposiciones de arte, conciertos,
presentaciones de danza y teatro, estos eventos
permiten que las audiencias internacionales
experimenten y aprecien la cultura peruana,
contribuyendo significativamente al incremento
de la presencia cultural del pais en el exterior.
El MRE a la par trabaja en la proteccion y
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N° Documento

Accion
Estratégica

Indicador

promocién del patrimonio cultural material e

Contribucion

inmaterial del Peru.

AES.02.01
Fortalecer el
vinculo afectivo
y econdmico de
las
comunidades
peruanas en el
exterior con el
Peru

e Porcentaje de
poblacién peruana el
extranjero que
participa en algun
tipo de asociacion o
que cultiva de
manera
independiente alguna
expresion de
peruanidad

El Ministerio organiza y apoya eventos
culturales, festividades patrias y actividades
comunitarias que permiten a los peruanos en el
exterior mantener y celebrar su identidad
cultural, estos eventos, como festivales
gastrondmicos, conciertos de musica peruana,
y exposiciones de arte, fortalecen el sentido de
pertenencia y mantienen vivas las tradiciones
peruanas en el extranjero. En el aspecto
econémico se facilita la exportaciéon de
productos peruanos y se apoya a
emprendedores peruanos en el extranjero para
que puedan establecer negocios que
promuevan la cultura y productos del Peru.

AES.02.02
Mejorar la
calidad de los
servicios  por
tramites
consulares

o Porcentaje de
satisfaccion de la
poblacion peruana en
el exterior con los
servicios de tramites
consulares

La contribucién se expresa en los avances en la
modernizacién y digitalizacion de tramites
consulares por parte del MRE. Ello permitira a
los connacionales en el exterior realizar
gestiones en linea con mayor rapidez,
reduciendo tiempos de espera y mejorando el
acceso al servicio. También destaca la
capacitacion constante del personal consular
para el logro de un servicio profesional y
eficiente; y la adecuacion de la infraestructura a
la demanda de servicios. Las acciones
comentadas contribuyen a la mejora de la
calidad de los servicios consulares.

10

AES.02.03

Incrementar la
caldad de la
asistencia legal
y  humanitaria

e Porcentaje de
connacionales con
percepcidn positiva
sobre los servicios de

Mediante una combinacién de apoyo consular
directo, colaboracién internacional y promocion
de politicas migratorias inclusivas, es que
fortalece la asistencia legal y humanitaria a la
poblacién migrante. Los acuerdos bilaterales y
multilaterales que facilitan la integracién y
proteccion de los migrantes en los paises de

para la | asistencia legal y destino, y la implementacion de programas de
poblacion humanitaria asistencia consular que proporcionan apoyo
migrante legal, asesoramiento y  documentacion
necesaria a los migrantes peruanos en el
extranjero contribuyen al logro de la AES.
AES.02.04 « Porcentaje de La contribucion se da por medio de la asistencia

Proteger  los
derechos de las
personas
refugiadas

personas refugiadas
confirmadas para
renovacion de
residencia.

consultar en las embajadas y consulados a los
refugiados peruanos en el extranjero, facilitando
su acceso a proteccion legal y apoyandolos en
situaciones de vulnerabilidad. Ademas, el MRE
promueve la implementacion de politicas y
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Documento

Accion

Estratégica

Indicador

Contribucion

normativas nacionales alineadas con los
estandares
humanos y refugio, esto incluye la supervision
de procesos justos y eficientes para la
determinacion  del
asegurando que las solicitudes sean evaluadas
con diligencia y sensibilidad.

internacionales de derechos

estatuto de refugiado,

Fuente: Elaboracion Propia

b. Contribucion del Ministerio de Relacionales Exteriores a las Politicas Nacionales al cual

se vincula

Documento

Tabla 5: Contribucion a las Politicas Nacionales vinculadas

Servicio

Indicador

Contribucion

e Numero de funcionarios/as
de las Unidades orgénicas
encargadas de la
Cooperacion Técnica | Las acciones del Ministerio se
Internacional (uocTl) | enfocan en el fortalecimiento de las
Programa de capacitados/as en materia CapaCida(.iles ’er.1 materia  de
capacitacion en de CTI | cooperac!on técnica de los .Ios/las
. e Porcentaje de | funcionarios/as de las unidades
materia de CTI a las S L
B UOCT  intearantes funcionarios/as de las | organicas encargadas de la CTI,
Politica . g Unidades orgénicas = mediante la implementacion de
Nacional e~ de! Sistema encargadas de la  programas de capacitacion y
1 Cooperacion Cooperacion Técnica  asistencia técnica, con el objetivo de
Técnica Internacional (UOCTI) con  mejorar su gestion en CTI.
2030 buen nivel de
conocimientos en materia Ademés, facilita espacios de
de CTI reunion con distintos actores del
desarrollo, en donde se intercambia
Espacios de e Numero de entidades que  informacion sobre necesidades e
coordinacion participar.1 erT’Ios espacios intervenciones de CTI, planteando
estratégicos para los | de coordinacion lineas de accion conjunta.
integrantes del e NUmero de espacios de
Sistema y otros coordinacion
actores del desarrollo | implementados al afio
La contribucion del Ministerio gira
. en torno a la representacion del
- Defensa oportuna de Porcentajg de forgsy Ministerio en organismos
PO'!t'Ca los intereses y = ProoesOS internacionales  interacionales relacionados con
” Nac!c?nal derechos del Pert identificados como de asuntos  maritimos, como Ia
Maritima Sl asuntos | "eevante importancia, en - organizacion Maritima Internacional
2019-2030 e las que el Perti participa  (oMJ) y la Comisién Permanente del
oportunamente. Pacifico Sur  (CPPS), esta
participacion permite al pais influir
en la formulacion de politicas y
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Servicio ' Indicador Contribucion
normativas internacionales que
afecten sus intereses maritimos.
Establecimiento de acuerdos vy
tratados bilaterales y multilaterales

Politica Suscripcion de para fortalecer la colaboracién en la
Nacional convenios o Numero de lucha contra el crimen organizado,
Multisectorial ' internacionales intervenciones lo que incluye el intercambio de
3 de Lucha oportunas para un relacionadas a delitos de  informacién y la coordinacién de
contra el control fronterizo con laley N° 30077 en zonas | operaciones conjuntas en aspectos
Crimen amplia cobertura a de frontera, puertos y de control fronterizo, el Ministerio
Organizado | nivel nacional en los aeropuertos actla como el principal canal parala
2019-2030  espacios de frontera cooperaciéon y coordinaciéon con
organismos internacionales 'y
paises aliados.

Servicio de El  Ministerio de Relaciones
sensibilizacion de la - e« Numero de campafias @ Exteriores contribuye a la politica
poblacion en el realizadas por las i con el  establecimiento y
exterior sobre los Misiones Consulares para | fortalecimiento de las relaciones
riesgos existentes de informar 'y prevenir el = diplométicas y acuerdos
victimizaciéon por el delito de Trata de internacionales para combatir la
delito de trata de Personas trata de personas, esto incluye la
Politica personas colaboraciéon con organizaciones
Nacional internacionales como la ONU vy la
frente ala OIT, asi como con otros paises para
Trata de Servicio de proteccion intercambiar informacién, buenas
4 | Personasy y asistencia de practicas y. .recursos. También
Susformas \jctimas peruanas de s Porcentaje de victimas de = 2P0Ya Y participa en campafias de
de trata de personas que Trata de  Personas sensibilizacion y prevencién a nivel
explotacion o gncuentran fuera  peruanas en el exterior nacional e intenacional - para
al 2030 del territorio nacional atendidas respecto al informar a la ciudadania sobre los
procurando la total de victimas riesgos de la frata de personas y
defensa de  sus peruanas identificadas en como  prevenirla 'y facilita [
derechos y la el exterior proteccion y asistencia a victimas
reinsercién  en  su de trata de personas, trabajando en
lugar de residencia estrecha colaboracion con
organizaciones de la sociedad civil y

otras agencias gubernamentales.

Fuente: Elaboracion Propia
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C.

Contribucién del Ministerio de Relacionales Exteriores al Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional (PEDN) al 2050

Tabla 6: Contribucion al PEDN al 2050

Documento

Plan
Estratégico
de
Desarrollo
Nacional
(PEDN) al
2050

Accion

Estratégica

AE 1.6.1 Asegurar
el desarrollo de
capacidades y
competencias de
la poblacion de
frontera a través
de servicios
basicos de
calidad, con
infraestructuras
adecuadas a su
realidad y con
pertinencia
cultural, para el
aprovechamiento
de oportunidades
de la integracion
fronteriza

Indicador

e Porcentaje de nifias y nifios de »

6 a 35 meses de edad en

distritos de frontera con
prevalencia de anemia
e Porcentaje en mujeres

gestantes en distritos de
frontera con prevalencia de
anemia

o Porcentaje de estudiantes del
cuarto grado de primaria en los
distritos de frontera que
alcanzaron nivel satisfactorio en
comunicacion y matematica

e Porcentaje de viviendas en los
distritos de frontera con acceso
a agua por red publica

e Porcentaje de viviendas en los
distritos de frontera con acceso
a alcantarillado por red Publica

e Porcentaje de viviendas en los
distritos de frontera con
alumbrado eléctrico

o Ingreso familiar per capita en
los distritos de frontera
(Promedio de ingresos
familiares per capita en los
distritos de frontera)

Contribucion

El  Ministerio de Relaciones
Exteriores del Peri (MRE) impulsa
el desarrollo y la integracion de las
zonas de frontera mediante
acuerdos de cooperacién con
paises vecinos para proyectos
binacionales en infraestructura,
salud, educacion y medio ambiente.
También impulsa programas de
integracion social y cultural, la
promocién de inversiones en
infraestructura, el comercio
transfronterizo y la representacion
del Perl en foros internacionales
para adoptar y promover mejores
practicas y politicas que beneficien
a estas comunidades.

AE 2.8.8 Alcanzar

una politica
exterior
responsable,
innovadora y
constructiva,

garantizando la
defensa de los
intereses
nacionales para la
mejora de la
calidad de vida de
su poblacion

e indice Elcano de Presencia
Global

En Politica Exterior, la proyeccién y
la imagen del pais a nivel
internacional juegan un papel
crucial, para contribuir a ello, el MRE
implementa campafias de
promocién cultural y participa en
eventos internacionales mostrando
los atributos, logros y oportunidades
que hay en el pais, buscando atraer
turismo e inversiones y crear un
entorno favorable para el comercio
y el desarrollo nacional. En
colaboracién con PromPer( y otras
entidades, el MRE facilita Ila
atraccion de inversiones extranjeras
y la promociéon de exportaciones
peruanas. Ademas, negocia y firma
tratados internacionales  que
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N° Documento

Accion
Estratégica

Indicador

Contribucion

aseguran condiciones favorables

para el Per( en comercio, inversion
y cooperacion técnica, fortaleciendo
relaciones bilaterales y
multilaterales.

También proporciona asistencia y
proteccion a los ciudadanos
peruanos en el exterior y gestiona
programas de cooperacion
internacional en areas como
educacion, salud e infraestructura,
promoviendo la integracion regional
a través de proyectos conjuntos con
paises vecinos.

AE 2.8.9 Cautelar
los intereses y
derechos del Peru
en la Region
Antartica en el
marco del Tratado
Antartico, sus
instrumentos
complementarios
y Conexos, con
énfasis en las
camparias
cientificas a la
Antartida

o Porcentaje de obligaciones
cumplidas por el Perl del
Sistema del Tratado
Antartico.

e Nimero  acumulado  de

publicaciones cientificas

indexadas  en materia
antartica como producto de
los proyectos cientificos
desarrollados en las
campafias cientificas del Per(
a la Antartica.

El Ministerio fomenta la diplomacia
cientifica y coordina acuerdos
bilaterales y multilaterales que
refuerzan la posicion del Pert en la
region Antartica. Ademas, facilita
programas de capacitacion para
cientificos, técnicos y estudiantes
peruanos en temas antarticos, estas
iniciativas mejoran las capacidades
nacionales  en investigacion
conversacion y gestion ambiental en
la Antartida.

Fuente: Elaboracion Propia
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LV. Identificacion y descripcion de los bienes y servicios que brinda el MRE

Para el logro de los objetivos del Ministerio, se realiza la prestacion adecuada de servicios que ofrece a las distintas poblaciones objetivo identificadas. Estos servicios necesitan
de la conjuncion de distintos factores de produccion, como la infraestructura fisica, equipamiento, mobiliario, procesos y procedimientos claros, asi como recursos humanos
adecuadamente capacitados para el ejercicio de la diplomacia.

La infraestructura con la que cuenta el MRE para brindar los servicios que le atafien es la siguiente:

En el Peru:
Sede central.

13 oficinas desconcentradas ubicadas en: Arequipa, Cajamarca, Cusco, lquitos, Piura, Puno, Tacna, Truijillo, Tumbes, Madre de Dios, Ucayali, Amazonas y Moquegua.
Oficinas MAC en: Lima Norte, Lima Sur, Lima Este y Callao.

En el exterior:

141 drganos del servicio exterior subdivididos en: 65 embajadas, 70 consulados generales y 6 representaciones permanentes ante organismos internacionales.

A continuacién, se da a conocer los servicios misionales identificados que presta el Ministerio de Relaciones Exteriores a su poblacién:

Bien y servicio priorizado

que ofrece la entidad

Preservacion y defensa de la
soberania maritima, del espacio
aéreo e intereses nacionales del
pais

Tabla 7: Matriz de identificacion y descripcion de los servicios que atiende la entidad

Grupo de usuarios del bieno

servicio

La sociedad peruana en conjunto

Descripcion del bien o servicio

: Los servicios se dan a través de la diplomacia, en donde el MRE trabaja en Ia

proteccion de los derechos soberanos del Perl sobre sus 200 millas maritimas,
garantizando el respeto a los recursos naturales dentro de esta zona, especialmente
en materia de pesca y energia. En coordinacién con las Fuerzas Armadas y otras
instituciones, se asegura la vigilancia y control del espacio aéreo, resguardando el
territorio de cualquier violacion. Ademas, el MRE participa en foros internacionales y
en negociaciones bilaterales para asegurar que las fronteras maritimas y aéreas sean
reconocidas y respetadas conforme al derecho internacional, como la Convencion de
las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar. Estas acciones son fundamentales
para proteger los intereses estratégicos del Perd y garantizar su integridad territorial
en el ambito global.

Referencia/Fuente

0133 Fortalecimiento de la
Politica Exterior y de la
Accién Diplomatica

Coordinacién y organizacién de
reuniones bilaterales y

La sociedad peruana en conjunto

El servicio se centra en la coordinacion y organizacion de reuniones bilaterales y
multilaterales con paises de diversas regiones, en el ambito bilateral, el MRE facilita

PEI anterior
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que ofrece la entidad

hemisferio, del Asia y la Cuenca
del Pacifico, Europa, el Africa,
Medio Oriente y paises del
Golfo

Bien y servicio priorizado

multilaterales con los paises del

Grupo de usuarios del bien o
servicio

encuentros con socios estratégicos para tratar temas de cooperacion, comercio,

Descripcion del bien o servicio

inversion y cultura, promoviendo didlogos constructivos y acuerdos beneficiosos, en el
plano multilateral, el Pert participa en foros internacionales y cumbres regionales,
impulsando la integracion, el desarrollo sostenible y la paz. Las reuniones con paises
del Asia-Pacifico y la Cuenca del Pacifico son cruciales para fortalecer la cooperacion
econoémica y comercial, mientras que los encuentros con Europa y otras regiones
abordan temas globales como el cambio climético y la seguridad.

Referencia/Fuente

Propuesta ~ de iniciativas
integrales en temas politicos,
economicos, sociales,
tecnoldgicos,
medioambientales, y legales en
organismos internacionales

La sociedad peruana en conjunto

El Ministerio desarrolla propuestas detalladas que reflejan los intereses y prioridades
nacionales, y las presenta en foros multilaterales como la ONU, OEA y otros
organismos especializados. Para cada tema, el MRE coordina con agencias
gubernamentales y expertos para asegurar que las propuestas sean bien
fundamentadas y alineadas con los estandares globales, promueve la colaboracion
entre paises para abordar desafios comunes y buscar soluciones integradas. Ademas,
el Ministerio trabaja en la formacién de coaliciones y alianzas estratégicas para
respaldar las iniciativas y maximizar su impacto.

PEI anterior

Incorporacién de espacios de
coordinacién estratégicos para
los integrantes del Sistema
Nacional Descentralizado de
Cooperacion Técnica
Internacional y otros actores del
desarrollo

Integrantes del Sistema Nacional
Descentralizado de CTI y otros
actores del desarrollo

El servicio consiste en el desarrollo de espacios de coordinacion, liderados por el
Ministerio de Relaciones Exteriores y la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional, con objetivos y estructura previamente definidos, que permitan la
articulacion de los integrantes del Sistema, las fuentes cooperantes, la empresa
privada, la academia, entre otros actores del desarrollo, con el objeto de intercambiar
informacion sobre necesidades e intervenciones de Cooperacién Técnica Internacional
(CTI), plantear lineas de accién conjunta, entre otros, a fin de fortalecer el didlogo sobre
la gestion de la CTI con una visién compartida, que permitan alcanzar resultados
tangibles de los compromisos asumidos en los referidos espacios. La mejora de este
servicio consiste en fortalecer una mayor participacion de otros actores a fin de
promover el desarrollo de sinergias entre todos los actores vinculados a la CTI

Politica Nacional de
Cooperacion Técnica 2030

Acuerdos de cooperacion con
los paises que se tiene
cooperacion triangular, Sur-Sur,
Norte-Sur, y multilaterales

La sociedad peruana en conjunto

El servicio se centra en la formalizacién de acuerdos de cooperacion con distintos
paises, en el marco de la cooperacién triangular, el Peru colabora con paises de
Europa y América Latina, combinando esfuerzos y recursos para proyectos que
beneficien a terceros. En la cooperacion Sur-Sur, se fortalece la alianza con naciones
de igual desarrollo econémico, compartiendo experiencias y conocimientos. En la
cooperacién Norte-Sur, se recibe asistencia técnica y financiera de paises mas
desarrollados. Ademas, el Peru participa en iniciativas multilaterales, facilitando el
didlogo y la colaboracion entre multiples actores para enfrentar desafios globales.

ROF del MRE
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Bien y servicio priorizado
que ofrece la entidad

Promocién de investigaciones
cientificas y coordinaciones que
sean de interés para el Per(

- Grupo de usuarios del bien o

servicio

La Academia e investigadores
con agenda de investigacion en
temas antarticos

Descripcion del bien o servicio

cumplimiento de los protocolos internacionales y la cooperacion con otros paises en
investigacion y gestion ambiental. Ademas, trabaja para fortalecer la presencia de Per(
en la comunidad internacional en temas antarticos, promoviendo politicas que resalten
el interés y el compromiso del pais con la proteccién del entorno antartico y el avance
cientifico en esta regién, también facilita la colaboracion con instituciones cientificas y
ambientales globales para desarrollar proyectos que aporten al conocimiento y
conservacion del continente antértico.

El Ministerio organiza y apoya expediciones cientificas peruanas, asegurando el

Referencia/Fuente

PEI anterior

Representacion 'y presencia
activa en la Antartida

La sociedad peruana en conjunto

En linea con los compromisos asumidos en el marco del Tratado Antartico, del cual el
Perti es parte consultiva, a través del Instituto Antartico Peruano (INANPE), el pais es
representado y participa en expediciones cientificas anuales que contribuyen al estudio
del clima, la biodiversidad y la conservacion de los ecosistemas antarticos. Estas
misiones permiten al Perl fortalecer su rol en la proteccién del medio ambiente
antartico y el desarrollo de investigaciones cientificas de relevancia global. EI MRE
también coordina la participacion del Pert en foros internacionales relacionados con la
gestion ambiental de la Antartida, asegurando que se respeten los principios de paz,
cooperacion cientifica y proteccion ambiental.

Catalogo de Servicios del
MRE

Organizacion de  agendas
bilaterales y multilaterales para
la defensa y preservacion de la
soberania territorial 'y el
desarrollo humano y sostenible
de la poblacién fronteriza y la
integracién competitiva con los
paises limitrofes

Poblacion de frontera

Estas agendas incluyen reuniones con gobiernos vecinos para abordar temas clave
como la delimitacién fronteriza, la seguridad, y la gestién conjunta de recursos
naturales. Ademas, se promueven proyectos de infraestructura transfronteriza que
faciliten el comercio y el trénsito de personas, mejorando la calidad de vida en estas
zonas. EI MRE también coordina acciones para fortalecer la cooperacion en areas
como salud, educacién, y medio ambiente, asegurando que las comunidades
fronterizas se beneficien de iniciativas de desarrollo sostenible. A nivel multilateral, el
Perl participa en foros regionales donde se discuten estrategias para promover la
integracién econdmica y la competitividad, siempre resguardando los intereses y la
soberania nacional.

ROF del MRE

Monitoreo del avance
multisectorial del proceso para
que el Perl sea miembro de la
Organizacion para la
Cooperaciéon y el Desarrollo
Econémico

La sociedad peruana en conjunto

A través de una coordinacion estrecha con diversos ministerios e instituciones, el
Ministerio asegura que se cumplan los estandares y recomendaciones de la OCDE en
areas clave como gobernanza, politicas econdmicas, educacion, medio ambiente y
transparencia. Este seguimiento incluye la evaluacién constante de los avances en las
reformas necesarias, asi como la organizacién de didlogos y consultas técnicas con
expertos de la OCDE. Ademas, el MRE facilita la participacion del Perl en foros y

ROF del MRE
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Bien y servicio priorizado

que ofrece la entidad

Grupo de usuarios del bien o
servicio

Descripcion del bien o servicio

comités de la organizacion, lo que permite al pais alinearse con las mejores practicas

internacionales.

Referencia/Fuente

10

Promocion de la oferta turistica
nacional en el exterior

La sociedad peruana en conjunto

El Ministerio de Relaciones Exteriores promueve la oferta turistica nacional en el
exterior mediante una estrategia de difusion coordinada con Promperu y ofras
entidades del sector. Participa en ferias y eventos internacionales de turismo, donde
presenta la riqueza cultural, histérica y natural del pais a operadores turisticos y
potenciales visitantes. A través de sus embajadas y consulados, el Ministerio facilita la
distribucion de material promocional, organiza eventos de degustacion y muestra la
diversidad de destinos peruanos, también impulsa campafias de marketing digital y
colabora con medios de comunicacion internacionales para aumentar la visibilidad del
Perl como destino turistico.

PEI anterior

1

Asistencia especializada para la
atenciébn de  promociones
econdmicas

Empresas peruanas

El Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru brinda asistencia especializada para la
promocidn econdmica mediante sus embajadas y consulados, los cuales actian como
plataformas estratégicas para atraer inversion, fomentar el comercio y promover el
turismo. A través de estas misiones diplomaticas, el Ministerio organiza foros, misiones
comerciales y ruedas de negocios que conectan a empresas peruanas con socios
internacionales, permitiendo establecer contactos directos con potenciales
compradores, inversionistas y socios comerciales, facilitando el acceso a nuevos
mercados y el fortalecimiento de la presencia peruana en los ya existentes, impulsando
exportaciones en sectores clave como agricultura, mineria y textiles.

Catalogo de Servicios del
MRE

12

Facilitacion y promocion de
eventos cientificos
aprovechados actores
nacionales

por

Instituciones 'y organizaciones
publicas y privadas relacionadas
a cientificos

El MRE para la ciencia y la tecnologia, facilita el acceso a conocimientos
internacionales y promueve su difusion en Peru, organizando conferencias y talleres
que conecten a investigadores locales con expertos globales. Estas iniciativas no solo
abren puertas para el desarrollo y la visibilidad de Peru, sino que también fortalecen la
cooperacion y el intercambio en diversos sectores a nivel internacional

0133 Fortalecimiento de la
Politica Exterior y de la
Accion Diplomatica

13

Gestion 'y promocién de
eventos culturales en el exterior

La sociedad peruana en conjunto

El Ministerio de Relaciones Exteriores gestiona y promueve eventos culturales en el
exterior a través de sus embajadas, consulados y centros culturales, con el objetivo de
difundir la herencia cultural peruana y fortalecer la imagen del pais en el mundo.
Organiza y apoya la realizacién de exposiciones de arte, conciertos, festivales de cine,
presentaciones literarias y eventos gastronémicos que destacan la diversidad cultural
del Perd.

Catalogo de Servicios del
MRE

14

Difusion, promocion,
recuperacion y proteccién del

La sociedad peruana en conjunto

El servicio se centra en la colaboracion con organismos internacionales y gobiernos
extranjeros, el MRE trabaja en la identificacion y repatriacion de bienes culturales que
han sido ilegalmente sacados del pais, asegurando su retorno al Peru para su

ROF del MRE
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Bien y servicio priorizado

que ofrece la entidad

patrimonio cultural en el Perd y

en el exterior.

Grupo de usuarios del bien o
servicio

Descripcion del bien o servicio

conservacion y valorizacion. EI MRE también promueve la proteccion del patrimonio

cultural en el marco de tratados internacionales y la cooperacién técnica, fortaleciendo
las capacidades locales para preservar sitios arqueoldgicos, monumentos y
expresiones culturales vivas.

Referencia/Fuente

15

Promocion 'y acceso de
convenios y programas de
intercambio cultural y
estudiantil.

La sociedad peruana en conjunto

El servicio del MRE se centra en la suscripcion de acuerdos bilaterales con paises
socios para fomentar el intercambio de estudiantes, investigadores y artistas,
promoviendo la movilidad académica y cultural. Ademas, coordina con instituciones
educativas y culturales tanto en Pert como en el extranjero para crear oportunidades
de colaboracién, como programas de becas, pasantias y residencias artisticas. El
Ministerio también organiza eventos y ferias para informar a los jovenes peruanos
sobre las oportunidades disponibles y para atraer a estudiantes internacionales
interesados en estudiar en Peru.

PEI anterior

16

Tramites consulares
disponibles en el exterior

Poblacién peruana en el exterior

El Estado garantiza que los ciudadanos peruanos que requieren realizar algun tramite
en el exterior puedan hacerlo acercandose a la Oficina Consular respectiva y recibir
alli una atencién eficiente. Estas atenciones se dan de acuerdo al Tarifario Consular
(179 tramites diferentes), entre los cuales tenemos, registro de nacimientos,
matrimonios, defunciones, legalizaciones, copias certificadas, legalizaciones de firmas,
expedicion y renovacion de pasaportes, renovacion y duplicados de DNI,
salvoconductos, etc. Los tramites se dan en forma presencial y también es entregado
a través de los consulados itinerantes de acuerdo a la programacion efectuada por la
oficina consular respectiva. La informacién se brinda a través de campafias, pagina
web y call center.

0062 Optimizacion de la
Politica de Proteccion y
Atencion a las Comunidades
Peruanas en el Exterior

17

Mejoramiento de la
infraestructura y equipamientos
en las oficinas consulares

Poblacién peruana en el exterior

El Ministerio a través de distintos proyectos de inversién en el exterior busca el
mejoramiento de la infraestructura y equipamientos en las oficinas consulares para
garantizar una atencion eficiente y digna a los peruanos en el exterior. Este proceso
incluye la modernizacién de espacios fisicos para hacerlos mas accesibles y
funcionales, asi como la dotacion de equipamientos tecnoldgicos que optimizan los
servicios consulares. A su vez, el MRE ha priorizado la creacién de plataformas
virtuales que facilitan la comunicacion con los usuarios, permitiendo la atencion remota
y la gestion de tramites en linea.

0062 Optimizacion de la
Politica de Proteccion y
Atencion a las Comunidades
Peruanas en el Exterior

18

Servicio de proteccion 'y
asistencia de victimas peruanas
de trata de personas que se

Peruanas y peruanos victimas de
trata de personas ubicadas en el
exterior

Con el fin de cumplir con el objetivo del Estado de la defensa de los derechos de la
poblacion peruana en el exterior, se debe considerar la permanente labor de asistencia
y proteccion a la poblacién peruana en el exterior, realizada por el Estado a través del
Ministerio de Relaciones Exteriores mediante las misiones consulares en el exterior.

Politica Nacional frente a la
Trata de Personas y sus
formas de explotacion al

2030
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Bien y servicio priorizado

que ofrece la entidad

nacional

encuentran fuera del territorio

Grupo de usuarios del bien o
servicio

Descripcion del bien o servicio

Entre los servicios de proteccion y asistencia al nacional, se incluyen las labores

dirigidas a atender a las victimas peruanas de trata de personas que son detectadas
fuera del territorio nacional, procurando su proteccion, asistencia y reintegracion.
Asimismo, la respuesta de las misiones consulares ante la identificacién de los casos
de tratas siempre sera al 100% de victimas. Por otro lado, el MRE también se centra
en realizar campafias informativas dirigidas a los peruanos que se encuentran fuera
del territorio nacional, sobre la incidencia de delitos asociados a la trata de personas,
los riesgos de este ilicito y como afecta a nuestra poblacion en general.

Referencia/Fuente

19

Proteccion y  asistencia
permanente de los peruanos en
el exterior

Peruanos que residen en el
exterior independientemente de
su condicién migratoria.

El Estado peruano protege y defiende los derechos fundamentales de sus nacionales,
tanto dentro como fuera del Perd. Al respecto, el Ministerio de Relaciones Exteriores
es el encargado de cumplir con esta funcién a través de sus Oficinas Consulares, las
que velan por la observancia de dichos derechos en el exterior, en concordancia con
los Acuerdos Internacionales, las normas del pais de acogida y la legislacion peruana.
La asistencia legal y humanitaria a los peruanos en el exterior aplica tanto para
aquellos que se encuentran en situaciéon migratoria regular como irregular y provee
también, para los connacionales en situacion de emergencia, el auxilio que se requiere
a fin de salvaguardar su integridad. Asimismo, los mecanismos de asistencia se
refuerzan con la suscripcion de instrumentos orientados a la proteccion de peruanos
en el exterior, pues estos permiten un mayor margen de accion para proteger a los
connacionales fuera de nuestras fronteras.

0062 Optimizacion de la
Politica de Proteccion y
Atencion a las Comunidades
Peruanas en el Exterior

20

Servicios de atenciéon para
peruanos que desean retornar y
peruanos que desean migrar del
pais

Poblacion peruana dentro y fuera
del territorio nacional

El Ministerio de Relaciones Exteriores proporciona asistencia integral tanto para
peruanos que desean retornar al pais como para aquellos que buscan migrar al
extranjero. Para los retornantes, ofrece apoyo en la gestién de su regreso, incluyendo
la facilitacién de tramites migratorios, el acceso a servicios sociales y la orientacion
sobre la reintegracion laboral y social en Perd. Para quienes planean emigrar, el
Ministerio brinda asesoramiento sobre los requisitos legales y documentales
necesarios para la salida, asi como informacion sobre oportunidades en el extranjero
y redes de apoyo en el destino. A través de sus consulados y embajadas, el MRE
asegura una transiciéon fluida y un acompafiamiento continuo, promoviendo la
proteccion de los derechos de los ciudadanos peruanos en sus respectivos procesos
de retorno o migracién.

Catalogo de Servicios del
MRE

21

Intervenciones de vinculacion
politica, econdmica, social y

Poblacién peruana en el exterior

El Ministerio de Relaciones Exteriores a través de sus embajadas y consulados,
promueve actividades que fomentan la identidad cultural peruana, como celebraciones
de festividades nacionales, exposiciones de arte y gastronomia, y encuentros

PEI anterior
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Bien y servicio priorizado

que ofrece la entidad

cultural de los connacionales en

el exterior con el Peru.

Grupo de usuarios del bien o
servicio

Descripcion del bien o servicio

comunitarios. En el ambito econdémico, se impulsan iniciativas para que los peruanos

en el exterior participen en proyectos de inversion, comercio y emprendimiento en el
Per(, facilitando también su reintegracion en el mercado laboral peruano en caso de
retorno. En el plano politico, el MRE garantiza la participacién de los connacionales en
procesos democraticos, como las elecciones, mediante el voto en el extranjero.
Asimismo, ofrece asistencia social y legal para proteger sus derechos.

Referencia/Fuente

22

Suscripcion de  instrumentos
internacionales en  materia
migratoria con los principales
paises de residencia de
migrantes peruanos

Poblacién peruana en el exterior

El MRE lleva a cabo la suscripcion de instrumentos internacionales en materia
migratoria mediante la negociacién y firma de acuerdos bilaterales y multilaterales con
los principales paises de residencia de migrantes peruanos. Estos acuerdos buscan
regularizar y facilitar la movilidad de los ciudadanos peruanos en el extranjero y
proteger sus derechos. El Ministerio participa activamente en foros internacionales y
reuniones con paises anfitriones para establecer convenios que aborden temas como
la seguridad social, la legalizacion de documentos y el reconocimiento de titulos
profesionales. Estos instrumentos también promueven la cooperacion en la lucha
contra la migracion irregular y aseguran que los migrantes peruanos puedan acceder
a servicios y beneficios de manera equitativa en sus paises de residencia.

PEI anterior

23

Proteccion y asistencia
humanitaria a las personas
solicitantes de refugio y a los
refugiados

Poblacion Refugiada

El MRE facilita el acceso a procedimientos de asilo y asegura que las solicitudes sean
procesadas conforme a las normativas internacionales y nacionales. Colabora con
organismos internacionales como ACNUR para proporcionar apoyo integral,
incluyendo alojamiento, asistencia legal y servicios basicos como salud y educacion.
Ademas, el Ministerio trabaja en la integracion de los refugiados en la sociedad
peruana, promoviendo programas de inclusion y desarrollo. En casos de emergencia,
coordina con otras entidades gubernamentales y ONGs para garantizar una respuesta
rapida y efectiva. Estas acciones buscan asegurar que los solicitantes de refugio y
refugiados reciban un trato digno y el apoyo necesario para su adaptacion y bienestar
en Perd.

ROF del MRE

24

Servicios de atencion en temas
para extranjeros

Poblacion extranjera en el Peru

El servicio se da por medio de la orientacién del MRE en temas migratorios a la
poblacion extranjera, tales como la obtencion de visados, permisos de residencia y
asesoramiento sobre las normativas peruanas. Ademas, se encarga de asistir en
situaciones de emergencia, como la repatriacion 0 ayuda en casos de desastres
naturales y conflictos. Otro aspecto clave es el apoyo en tramites legales, como el
registro civil de nacimientos, matrimonios y defunciones de extranjeros en territorio
peruano. Estos servicios estan disefiados para asegurar el respeto de los derechos de

Catalogo de Servicios del
MRE
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Bien y servicio priorizado Grupo de usuarios del bien o |

que ofrece la entidad servicio Descripcion del bien o servicio Referencia/Fuente

os extranjeros y fomentar una convivencia armoniosa entre las comunidades locale
-y los visitantes o residentes internacionales en el Peru.

}:uenfe.' Elaboracion Propia

Pagina | 27



LVI. Descripcion de la situacion actual de la entidad

El Ministerio de Relaciones Exteriores, al igual que toda institucion publica, tiene como mision fundamental
contribuir al bienestar y a la mejora de la calidad de vida de todos los peruanos, orientando sus acciones a
la consecucion de dichos fines. En ese marco, el Ministerio de Relaciones Exteriores formula, ejecuta y
evallia la politica exterior del Pert, de conformidad con las directrices de la Presidencia de la Republica,
con el claro propésito de promover, proteger y defender los intereses nacionales del Estado peruano y de
sus ciudadanos en el ambito internacional para la consolidacion de su desarrollo sostenible e inclusivo.

El Ministerio busca posicionar al Peru en el escenario internacional como un socio confiable, capaz de
atraer mayores inversiones, promover nuestra oferta exportable y captar una cooperacion internacional
alineada con las prioridades y las necesidades de nuestro pais. Dichos esfuerzos buscan promover un
desarrollo econémico y social sostenible, ampliando las oportunidades para todos los peruanos.

En ese contexto, en cuanto a las relaciones bilaterales al afio 2024, el Peri mantiene en la regién América
su posicién histérica a favor del fortalecimiento de sus relaciones con las naciones vecinas propiciando un
didlogo politico — diplomatico permanente, asi como el desarrollo de mecanismos de integracién activos
para la integracion regional y el desarrollo de las poblaciones en zonas de frontera.

El Perti busca fortalecer sus lazos con Europa, Asia y Oceania, Africa, Medio Oriente y los paises del Golfo,
priorizando el dialogo politico, acuerdos bilaterales y la participacion en procesos multilaterales para
promover la democracia, los derechos humanos y el estado de derecho. El pais se ha venido posicionando
€omo un socio estratégico para el impulso de relaciones econdmico-comerciales y el desarrollo sostenible.
Esto se evidencia en hechos concretos, como la adhesion del pais como Socio de Desarrollo en la
Asociacion de Naciones del Sudeste Asiatico (ASEAN) y la participacién del Peri como anfitrién del Foro
de Cooperacion Economica Asia-Pacifico (APEC) por tercera vez en los Ultimos 20 afios.

En el ambito regional, el Peru participa en la Alianza para la Prosperidad Econdmica en las Américas y
busca intensificar su rol en la Alianza del Pacifico, fomentando la libre circulacién de bienes, servicios y
personas. Ademas, se trabaja en la coordinacion politica y técnica con paises vecinos, destacando la
integracion energética y la gestion sostenible de la Amazonia.

Otro factor por resaltar es el proceso de adhesion del Peru a la OCDE, el cual implica la implementaciéon
de reformas estructurales para alinear las politicas del pais con los estandares de la organizacion.
Buscando convergencia con las mejores practicas, el objetivo es mejorar los resultados tanto para los
miembros de la OCDE como para el Per( y sus ciudadanos.

En el ambito multilateral, el Peru ha fortalecido su proyeccion internacional mediante acciones exteriores
orientadas al dialogo multilateral y el desarrollo sostenible. A través de la diplomacia, el MRE participa
activamente en organismos como la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) y la Organizacion de
Estado Americanos (OEA), y fomenta acuerdos de cooperacion en areas de ciencia, tecnologia, educacion,
salud y medio ambiente. Ademas, se involucra en foros donde se abordan problemas globales como el
cambio climatico y los derechos humanos.

La proyeccién del pais abarca, en adicion, dimensiones culturales, educativas y sociales, entre otras. Al
respecto, el Ministerio promociona su patrimonio cultural en el exterior a través de la red de érganos de
servicio exterior. Ademas, impulsa acuerdos de cooperacion cultural y educativa con los paises. En cuanto
a temas cientificos, se promueve la participacion del Peru en eventos y foros internacionales vinculados a
ciencia, tecnologia e innovacion, asi como la transferencia de conocimientos y la suscripcién de acuerdos
de cooperacion en beneficio del pais.
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Por otro lado, las acciones del Ministerio promueven la mejora continua de la atencion brindada a la
comunidad peruana en el exterior. Esto implica no solo garantizar servicios consulares eficientes y
accesibles, sino también implementar programas integrales que respondan a las necesidades especificas
de nuestros compatriotas en el extranjero.

En ese contexto, el Ministerio de Relaciones Exteriores tiene el compromiso de reforzar permanentemente
la proteccidn de los derechos de los peruanos en el exterior, promover su integracion en las sociedades de
acogida y fomentar su participacién activa en el desarrollo del Peru. Ello a través de iniciativas como la
transferencia de conocimientos y la creacién de redes que fortalezcan su vinculo con nuestro pais. Para
esto, se prioriza la modernizacion de los servicios consulares mediante herramientas digitales y plataformas
accesibles, facilitando trdmites y reduciendo barreras burocraticas, con el propésito de acercar el Estado a
todos los peruanos.

En cuanto a la cooperacidn técnica internacional, el MRE impulsa la Cooperacion Sur-Sur (CSS),
intercambiando conocimientos con otros paises en desarrollo, bajo los principios de beneficio mutuo y
complementariedad. Aunque al 2023 se ha incrementado la cantidad de proyectos (de 8 en 2010 a 40 en
2022), la eficacia de la oferta peruana ain enfrenta grandes retos, como la falta de financiamiento y
mecanismos para replicar buenas practicas. Al respecto, al 2023, el pais participd como oferente en el
49.51% de los proyectos oficiales de CSS, esto refleja el compromiso del MRE por compartir capacidades
con otros paises de América Latina y el Caribe y avanzar hacia la integracién en la OCDE.

Finalmente, sobre la representacion y presencia activa del pais en la Antartida, en los ultimos tres afios el
Perl ha estado presente en el 50% de estos foros y procesos internacionales en asuntos antarticos. Como
miembro consultivo del Sistema del Tratado Antartico desde 1989, el Perl promueve politicas de
conservacion y uso pacifico, y defiende los intereses nacionales en la Antartida.
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IIl. Sintesis del analisis prospectivo institucional

Con el fin de orientar el analisis del estudio con una mirada hacia el futuro, se ha identificado tendencias,
riesgos, oportunidades y eventos disruptivos que podrian impactar de forma negativa o positiva al logro de
los objetivos del Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE). Para el desarrollo del escaneo del horizonte
se tomaron los eventos futuros identificados por el Sector Relaciones Exteriores en el marco de su Plan
Estratégico Sectorial Multianual (PESEM), los cuales fueron un total de 19y se priorizaron 10° eventos de
futuro que afectarian a la institucion, de los cuales, se determinaron inicialmente el tiempo de afectacién y
dimensi6n en la cual se encuentran, teniendo el siguiente resultado:

llustracion 1: Escaneo del Horizonte del MRE al periodo 2030

Ambiental

ética

Econémico

Fuente: Elaboracion propia

De los 10 elementos priorizados por la entidad, se ha realizado el siguiente andlisis donde se detallan los
posibles impactos que tendrian a nivel institucional y las posibles medidas que podria desarrollar el
Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE) para mitigar, prevenir o aprovechar estos elementos.

3 En el gjercicio de priorizacién de los eventos se evaluaron los niveles de pertinencia e impacto de las tendencias,
riesgos, oportunidades y eventos disruptivos que podrian afectar a la institucion.
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Los eventos de futuro seleccionados fueron los siguientes:

Tabla 8: Eventos de futuro seleccionados

Evento de futuro

Tipo de evento Cadig

T1 Migracion internacional
) T2 Mayor interdependencia global
Tendencias T3 Mayor soft power pais
T4 Mayor cooperacion técnica internacional en el Peru
T5 Aumento de la diplomacia digital
, R1 Crecimiento de confrontaciones geopoliticas
Riesgos R2 Surgimiento de un Estado fallido
R3 Fractura de las relaciones politicas internacionales
. Potenciacion e implementacion de la Inteligencia Artificial en la generacion
Oportunidades Of de nuevas tecnolo%ias ’ ’
02 Peru como hub logistico, portuario y comercial de Latinoamérica

Fuente: Elaboracion propia

Para la identificacion de los eventos de futuro se tomé como referencia los eventos analizados por el
CEPLAN en el Observatorio Nacional de Prospectiva. No obstante, se realizd adaptaciones a fin de
profundizar el andlisis en el pliego, en el Sector y en la poblacién afectada. Asimismo, se identificé un
conjunto de posibles medidas anticipatorias para abordar dichos eventos en el futuro.

llustracion 2: Analisis de eventos de futuro del MRE - Iconografia
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Fuente: Elaboracion propia
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LI Analisis de impacto de los eventos de futuro

En la siguiente matriz se determina el impacto de las tendencias, riesgos y oportunidades identificadas que pueden afectar en mayor medida al cierre de brechas de los bienes,
servicios o0 regulaciones priorizados, 0 eventos que generan situaciones adversas que agravan los problemas o limitaciones en la entrega de los bienes y servicios, asi como
las causas que impiden que estas beneficien a la poblacion del MRE. Asimismo, se determina el periodo en el cual es mas probable que las tendencias, riesgos u oportunidades
puedan afectar en mayor medida a la institucion.

Tabla 9: Analisis de impacto de las medidas propuestas

Tipo de evento
futuro

Denominacion Analisis de impacto

Periodo?

El incremento de la emigracién peruana tiene un impacto significativo en las funciones del Ministerio
de Relaciones Exteriores, pues refuerza la presencia del pais en el ambito internacional. Los
peruanos que ocupan roles destacados en organismos, parlamentos o gobiernos locales de sus
paises de destino contribuyen a visibilizar al Perl y a promover su imagen en espacios de
cooperacion politica, econoémica y cultural. Esta influencia puede traducirse en politicas migratorias
mas favorables, mayor intercambio cultural y nuevas oportunidades comerciales, consolidando asi
la integracion del Per( en organismos internacionales y su protagonismo en escenarios globales.

La emigracion también fomenta la formacion de comunidades peruanas en el extranjero, estas
Largo Tendencia 1. Migracion internacional | comunidades promueven el intercambio cultural bidireccional, fortalecen redes empresariales y
comerciales, y generan un puente entre el Per( y sus paises de acogida. A través de actividades
culturales, negocios y colaboraciones educativas, los emigrantes facilitan la construccion de
relaciones bilaterales mas solidas, posicionando agendas de interés peruano y consolidando un
vinculo afectivo y econdmico con su nacién de origen.

Sin embargo, este fendmeno plantea desafios importantes, especialmente en la asistencia consular
y humanitaria. EI Ministerio de Relaciones Exteriores enfrenta el reto de garantizar apoyo eficiente a
los connacionales, reduciendo su vulnerabilidad y asegurando su bienestar en el exterior. En
situaciones de crisis o desastres, las comunidades peruanas han demostrado ser esenciales en la

4 La determinacion del periodo de tiempo establecido ha sido planteada por los expertos del MRE en los talleres de identificacion de medidas e impacto de los eventos de futuro.
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Tipo de evento

i 4
Periodo futuro

Denominacion Analisis de impacto

movilizacion de ayuda internacional, pero el fortalecimiento de los servicios consulares sigue siendo
crucial para proteger y asistir a los migrantes peruanos en todo el mundo.

El incremento de la emigracion peruana y la creciente interdependencia global han intensificado la
relevancia del Ministerio de Relaciones Exteriores en la proyeccion internacional del Perl. Este
contexto ofrece oportunidades significativas para la economia peruana, como el crecimiento del
comercio exterior y la diversificacion de sus relaciones comerciales. Estas dinamicas permiten
explorar nuevos mercados, reducir la dependencia de socios tradicionales y aprovechar sectores
estratégicos como la mineria y la agricultura, que pueden beneficiar al pais con el aumento de la
demanda global.

Sin embargo, estas oportunidades vienen acompafiadas de retos. La interdependencia expone al
Mayor interdependencia  Peri a riesgos derivados de las fluctuaciones econdmicas globales, tensiones comerciales y

global alteraciones en las cadenas de suministro. Ademas, la pandemia de COVID-19 subrayo la necesidad
de que el pais adapte sus estrategias comerciales y diplométicas para mantenerse competitivo en
un entorno internacional en constante cambio. La capacidad de ajustarse agilmente seré clave para
garantizar un crecimiento econémico sostenible y resiliente.

Corto Tendencia 2.

Ante este panorama, la diplomacia econémica y la participacidn activa en organismos internacionales
son fundamentales. El Perl debe fortalecer sus relaciones internacionales, promover inversiones
extranjeras y diversificar sus alianzas comerciales. Al adoptar un enfoque de desarrollo sostenible,
el pais no solo mejorara su imagen en el exterior, sino que también contribuira al equilibrio ambiental
y social, consolidandose como un actor relevante en el escenario global.

El incremento del soft power en el Peru tiene un impacto directo en las competencias del Ministerio
de Relaciones Exteriores, permitiendo al pais fortalecer su reputacién internacional y aumentar su
capacidad de influencia en la agenda global. Este poder blando no solo abre oportunidades para
crear alianzas estratégicas y participar activamente en foros internacionales, sino que también
fomenta la colaboracion en &reas esenciales como el cambio climético, la salud y el desarrollo
sostenible, posicionando al Peri como un actor confiable y atractivo en la escena global.

Corto Tendencia 3. Mayor soft power pais

Pagina | 33



Tipo de evento

i 4
Periodo futuro

Denominacion Analisis de impacto

A través de la diplomacia cultural, el Perl puede promover su riqueza historica y cultural mediante
eventos internacionales, potenciando su atractivo turistico y fomentando un mayor entendimiento
entre naciones. Este enfoque también mejora la percepcion del pais como un socio positivo, lo que
facilita la atraccion de inversiones, alianzas comerciales y cooperacion internacional en temas de
interés global. Por ejemplo, la participacion de Peru en el Sistema del Tratado Antértico, mediante
investigaciones cientificas y plataformas avanzadas como el buque BAP Carrasco, refuerza su
compromiso con la ciencia y la colaboracion internacional, ampliando su impacto en el ambito global.

Ademas, una sélida marca pais basada en el soft power puede transformar la imagen de Per,
atrayendo tanto a turistas como a inversionistas y generando beneficios econdmicos tangibles. Esta
estrategia no solo fortalece las relaciones internacionales, sino que también posiciona al pais como
un referente cultural, econdmico y cientifico, capaz de influir en decisiones globales y aprovechar
oportunidades en un mundo cada vez mas interconectado.

El crecimiento de la cooperacion técnica internacional en el Per( tiene un impacto significativo en las
competencias del Ministerio de Relaciones Exteriores, ya que impulsa el desarrollo de capacidades
técnicas y cientificas a través del intercambio de conocimientos y proyectos conjuntos. Este tipo de
colaboracion no solo fortalece la posicién del pais como un actor competente en la comunidad global,
sino que también contribuye al mejoramiento de infraestructuras y servicios basicos como salud,
educacion y transporte, incrementando la calidad de vida y el atractivo del pais para la inversion

extranjera.
Mayor cooperacion , e . , L. . L ,
.  ayor COOper: Ademas, la cooperacion técnica permite al Peru participar activamente en la solucién de desafios
Corto Tendencia 4. técnica internacional en BRSO . \ . L ,
el Perii globales como el cambio climatico, la seguridad alimentaria y la salud publica. A través de la

diplomacia cientifica y tecnologica, el pais puede fortalecer relaciones bilaterales y multilaterales,
consolidando su presencia en foros internacionales y organismos especializados. Esto no solo
promueve el intercambio de recursos y experiencia, sino que también genera respeto y
reconocimiento hacia el Perl como un actor comprometido y constructivo en el ambito global.

Por Ultimo, la colaboracién técnica favorece la gestion sostenible de los abundantes recursos
naturales del pais, destacando el compromiso del Pert con la proteccién ambiental. Estas iniciativas,
junto con los logros alcanzados gracias a la cooperacion internacional, contribuyen a la promocion
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Tipo de evento

i 4
Periodo futuro

Denominacion Analisis de impacto

de una marca pais s6lida, proyectando una imagen positiva que atrae turistas, inversores y socios
comerciales, mientras refuerza la confianza en las instituciones gubernamentales y en su capacidad
para generar un desarrollo sostenible y transparente.

El auge de la diplomacia digital en Pert ha transformado la manera en que el pais interactua con la
comunidad internacional y gestiona su proyeccion global. A través de plataformas como redes
sociales, blogs y sitios web, el gobierno puede transmitir mensajes claros sobre su politica exterior,
logros nacionales y participacion en asuntos globales, fortaleciendo la marca pais. Esta presencia
activa en linea también permite destacar aspectos culturales, econdmicos y turisticos, atrayendo
inversores, turistas y socios comerciales, al tiempo que facilita la participacion en conversaciones
globales sobre temas de relevancia internacional.

Ademas, la diplomacia digital fomenta la cooperacién y las negociaciones internacionales al facilitar
. Aumento de la la tra_msparencig y la colaboracion en !niciatiyas conjuntas. También brinda al Perq la capacidad .de
Corto Tendencia 5 diplomacia digital monitorear en tiempo real las percepciones internacionales, lo que es clave para ajustar estrategias

diplomaticas frente a eventos en evolucion. Al posicionarse como un actor moderno e innovador, el
pais puede destacar su compromiso con el desarrollo tecnoldgico y la adaptacion a nuevas dinamicas
globales.

Por otro lado, esta herramienta fortalece el vinculo con la comunidad peruana en el exterior,
permitiendo mantener conexiones culturales y aprovechar la influencia de los connacionales en sus
paises de residencia. En contextos de crisis, la diplomacia digital es una herramienta crucial para
responder de manera rapida y efectiva, combatir la desinformacién y gestionar crisis politicas o
humanitarias, consolidando asi la imagen del Perl como un actor responsable y dinamico en el
ambito global.

El crecimiento de las confrontaciones geopoliticas tiene un impacto significativo en las competencias
del Ministerio de Relaciones Exteriores de Peru, afectando tanto su proyeccion internacional como

Crecimiento de su capacidad de accion frente a desafios globales. Estas tensiones generan polarizacion y division
Corto Riesgo 1 confrontaciones entre paises, dificultando la cooperacion y limitando la capacidad de Perl para fortalecer su
geopoliticas presencia y relaciones en la escena global. La disminucion de la cooperacion internacional reduce
las oportunidades de abordar desafios compartidos y posicionarse estratégicamente frente a otras
economias.
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i 4
Periodo futuro

Denominacion Analisis de impacto

En el ambito econdmico, las confrontaciones geopoliticas agravan la inestabilidad regional,
incrementando los riesgos de conflictos y afectando la seguridad. Esto dificulta la participacion de
Perl en mercados internacionales y en acuerdos econémicos, mientras que el debilitamiento del
comercio y las inversiones a nivel global obstaculiza el crecimiento econdmico del pais. Estos
factores limitan su capacidad de insercion en tratados internacionales y restringen el acceso a
oportunidades econémicas clave.

Ademas, las tensiones geopoliticas suelen derivar en crisis humanitarias, con desplazamientos
forzados y situaciones de vulnerabilidad para la poblacion civil. Frente a estos escenarios, las
instituciones diplomaticas peruanas deben desempefiar un rol crucial en la proteccién de los
derechos de refugiados, proporcionando asistencia y garantizando el acceso a ayuda humanitaria.
Esto refuerza la importancia de una politica exterior adaptada a estos desafios, capaz de responder
de manera efectiva y solidaria.

El surgimiento de un Estado fallido en Pert tendria severas repercusiones en las competencias del
Ministerio de Relaciones Exteriores, afectando su proyeccion internacional y debilitando su influencia
en la region y el mundo. Este escenario implicaria una pérdida de prestigio diplomatico, una reduccién
significativa de la cooperacién internacional y la suspension de programas esenciales de desarrollo
en areas como salud, educacion e infraestructura. Asimismo, la imagen de Perdi como un destino
atractivo para el turismo, la inversion y la colaboracion global se deterioraria, incrementando el riesgo

Surgimiento de un politico y econdémico asociado con el pais.

Corto Riesgo 2 Estado fallido

En términos culturales, la percepcidn de inestabilidad, corrupcion y violencia empafaria la reputacion
de Per como una nacién con una rica herencia cultural. Esto afectaria negativamente su capacidad
para promover su gastronomia, arte y patrimonio historico como elementos distintivos de su marca
pais. La pérdida de confianza en la marca cultural podria limitar oportunidades clave para proyectar
su identidad en el escenario internacional y disminuir el interés en su oferta turistica y comercial.

Ademas, la calidad de los servicios consulares se veria gravemente afectada debido a la falta de
recursos financieros v logisticos. Embajadas y consulados enfrentarian dificultades para operar, lo
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i 4
Periodo futuro

Denominacion Analisis de impacto

que comprometeria la atencion a ciudadanos peruanos en el exterior, especialmente en casos de
emergencia o vulnerabilidad. Esto generaria descontento y desconfianza en las instituciones
diplométicas, erosionando atn mas la conexion entre los peruanos expatriados y su pais de origen.
La fractura de las relaciones politicas internacionales impacta significativamente en las competencias
del Ministerio de Relaciones Exteriores de Peru, debilitando su posicionamiento en la cooperacion
internacional y limitando su capacidad de influencia global. El aislamiento diplomatico conllevaria la
pérdida de aliados estratégicos y oportunidades de financiamiento, afectando proyectos de desarrollo
y acceso a recursos técnicos esenciales. Ademas, la menor participacion en foros multilaterales
reduciria la capacidad de Peru para incidir en decisiones globales y posicionarse como un actor clave
en temas estratégicos.

En el &mbito econdmico, el deterioro de las relaciones diplomaticas cerraria puertas a mercados
internacionales y frenaria la negociacién de tratados de libre comercio y acuerdos de inversion. La
desconfianza generada por la inestabilidad politica disminuiria el atractivo del pais para la inversién
extranjera, limitando el crecimiento economico y la competitividad de los productos peruanos en el
extranjero. Este impacto repercutiria negativamente en la integracién de Peru en redes comerciales
y en su capacidad para generar nuevas oportunidades econdmicas.

Fractura de las
Corto Riesgo 3. relaciones politicas
internacionales

Finalmente, el debilitamiento de las relaciones politicas afectaria la proyeccion cultural y educativa
de Peru. La difusion de su patrimonio cultural y la identidad nacional se verian restringidas, al igual
que los programas de intercambio académico y artistico que fomentan la cooperacion internacional.
La incapacidad de mantener estas relaciones limitaria la promocion de la cultura peruana y las
oportunidades de colaboracion educativa, afectando la visibilidad y el prestigio del pais en el exterior.
La implementacion de inteligencia artificial (IA) en el desarrollo de nuevas tecnologias representa
una oportunidad estratégica para el Ministerio de Relaciones Exteriores de Peru, siempre que se
aprovechen adecuadamente los factores clave que impulsan su adopcién. Uno de los pilares
esenciales es la mejora en la conectividad y el acceso masivo a internet, especialmente en zonas
rurales, garantizando una infraestructura digital inclusiva y eficiente. Ademas, es imprescindible
formar talento especializado en IA, fomentando programas educativos en areas como aprendizaje
automatico, ciencia de datos y programacién avanzada.

Potenciacion e
implementacién de la
Corto Oportunidad 1 Inteligencia Artificial en
la generacion de nuevas

tecnologias
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Otro aspecto determinante es el financiamiento, que debe provenir tanto de inversiones publicas
como privadas para respaldar la investigacion y el desarrollo en IA. El apoyo a emprendimientos y
laboratorios locales permitira acelerar la creacién de soluciones innovadoras. Asimismo, la
participacion de Perl en redes globales de innovacion y en programas de intercambio de
conocimiento facilitard el acceso a tecnologias avanzadas y la colaboraciéon con lideres
internacionales en el campo.

Por ultimo, el aprovechamiento de recursos globales como plataformas de cédigo abierto y
bibliotecas internacionales de IA puede ser un catalizador para el desarrollo local. Esto no solo
optimizaria recursos, sino que también permitiria a Perl mantenerse competitivo en un panorama
tecnologico global, avanzando en sus objetivos diplomaticos y tecnologicos.

La ubicacion estratégica de Perl en América Latina representa una ventaja significativa para
consolidarse como un hub regional de infraestructura, lo que abre importantes oportunidades para el
Ministerio de Relaciones Exteriores. Su posicion en la costa oeste de Sudamérica, con acceso directo
al Océano Pacifico, facilita conexiones comerciales con Asia y otros mercados internacionales,
ademas de servir como enlace clave con paises vecinos como Brasil, Chile, Ecuador y Bolivia.

El pais también ha avanzado en el desarrollo de infraestructura portuaria y logistica, destacando el
puerto del Callao como uno de los mas eficientes y grandes de la regién. Estas mejoras no solo
fortalecen el comercio internacional, sino que posicionan a Perl como un centro neuralgico para el
transporte y la distribucion de bienes en América del Sur.

Pert como hub logistico,
Mediano Oportunidad 2 | portuario y comercial de
Latinoamérica

Ademas, la sélida red de tratados de libre comercio firmados con paises de América, Europa y Asia
ha incrementado la atraccion de inversiones extranjeras en sectores estratégicos como la energia,
telecomunicaciones y transporte. Esta combinacién de ubicacion, infraestructura y relaciones
comerciales posiciona a Per como un actor clave para potenciar su conectividad y su influencia
econdmica en la region.

Fuente: Elaboracion propia
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2030

2029

Planteamiento de medidas para alcanzar el escenario 2030 - Backcasting ®

Adoptar tecnologias avanzadas y redes sociales de la diplomacia digital en la Cancilleria, producto
de la interdependencia global con el acceso a tecnologias y plataformas digitales mas avanzadas,
como la inteligencia artificial, blockchain, Internet de las cosas, analitica de datos, 3D, Machine
Learning, entre otras.

Instalar plataformas digitales de diplomacia digital, lo cual permite al Perl comunicarse con la
comunidad internacional como por ejemplo la Red de Cientificos Peruanos en el mundo, a través
de plataformas digitales avanzadas, actualizadas y vigentes en el tiempo.

Fortalecer la influencia de la Cancilleria con actores globales estableciendo alianzas estratégicas
solidas para lograr marcos normativos que permiten al Peru su desarrollo sostenido.

Lograr una conectividad permanente con la comunidad peruana en el exterior, a través de
plataformas digitales y también realizan todos los tramites en las Oficinas Consulares y Embajadas
en el mundo a través de diversas aplicaciones digitales en linea 0 mediante la realizacién de la
cumbre digital para la comunidad peruana en el exterior.

Organizar a las Comunidades Peruanas en el Exterior de manera sistematica a través de
plataformas digitales con aplicaciones en linea, y se aprovecha el aporte de los connacionales en
el mundo para promover los intereses del Perd en sus paises de residencia.

Contar con infraestructura tecnoldgica adecuada para el desempefio de cada area lo cual conlleva
a la renovacion del programa informatico y licencias de bases de datos juridicos.

Lograr servicios consulares digitalizados utilizando diversas herramientas tecnoldgicas que
permiten crear los servicios a la ciudadania ampliando la cobertura de los mismos y promoviendo
la participacion e interaccion con la comunidad peruana en el exterior, asi como disponer de
tramites consulares en linea con seguridad y rapidez desde cualquier lugar del mundo.
Implementar plataformas de aprendizaje continuo para el desarrollo de habilidades digitales en el
personal publico, adaptandolos a las demandas de un entorno tecnolégico en constante evolucién.
Lograr sistematizar las agendas bilaterales en funcion de los intereses nacionales.

Consolidar la Semana de Amistad Peruano Africana, a cargo de la DAM, como el principal espacio
de interaccidn cultural y académico en el Perl con el continente africado al cumplir su vigésimo
primer aniversario.

Suscripcién de multiples acuerdos de cooperacion en el marco de los principales mecanismos de
integracion en materia del suministro de materiales y bienes complementarios esenciales.
Fortalecer el sistema de comunicaciones del MRE que permite generar insumos para la toma de
decisiones a diferentes niveles rapidamente.

Implementar una normativa que regule adecuadamente el uso de la IA en el MRE vy el programa
de diplomacia econémica proactiva.

Alinear a los gobiernos regionales y locales participando en la gestién descentralizada del CTI.
Adaquirir licencias de base de datos juridicos que permitan el uso de mejores herramientas para la
atencion del seguimiento.

Lograr la puesta en marcha de los servicios consulares digitales.

5 El backcasting es una metodologia utilizada en la planificacion estratégica y la toma de decisiones que implica comenzar con la
definicion de un futuro deseado o una meta a largo plazo, y luego trabajar hacia atras para identificar los pasos y medidas
necesarios para llegar a ese futuro desde la situacion actual. A diferencia del forecasting (proyeccion hacia adelante desde el
presente), el backcasting se enfoca en el resultado final y busca las estrategias y acciones necesarias para alcanzarlo, sin limitarse
a las tendencias actuales.
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Realizar seguimiento del funcionamiento de la nueva plataforma del Archivo Nacional de Tratados
(encuestas a servidor publico y usuarios).

Continuar con la implementacién de la Hoja de Ruta para la Integraciéon de América del Sur y
participar de las reuniones que se convoguen en ese marco.

Dar continuidad a los Mecanismos de Consultas Politicas con nuestros socios regionales, foro
mas apropiado para abordar asuntos de las relaciones bilaterales.

Continuar con la capacitacion de funcionarios y 4 clases de la ADP en inteligencia Atrtificial,
realizacion de 10 MLP desde el afio 2025.

Realizar la celebracion de la Semana de la Amistad Peruano Africana, cambiando el escenario de
realizacion del Centro Cultural Inca Garcilaso al Centro de Convenciones, por la gran afluencia del
publico en la celebracion.

Celebrar y ratificar acuerdos en materia de ciberseguridad y ciberdelito

Capacitar e implementar el uso de tecnologias digitales emergentes en instalaciones del MRE,
embajadas y servicios consulares.

Mantenimiento evolutivo de los proyectos basados en IA.

Establecimiento de plataformas de generacion de informacion de calidad en materia de CTI.
Contratacion de panel especializado en calidad regulatoria e impacto regulatorio.

Definir las oficinas consulares donde se realizaran los pilotos para la puesta en marcha de las
nuevas herramientas desarrolladas, e identificar las posibles mejoras.

Capacitacion de los recursos humanos para el manejo de la nueva plataforma del Archivo Nacional
de Tratados.

Acordar dos estrategias binacionales para el fortalecimiento de las principales cadenas de valor
en zonas de frontera.

Continuar con la implementacion de la Hoja de Ruta para la Integracion de América del Sur y
participar de las reuniones que se convoguen en ese marco.

Dar continuidad a los Mecanismos de Consultas Politicas con nuestros socios regionales, foro
mas apropiado para abordar asuntos de las relaciones bilaterales.

Continuar con la capacitacion de funcionarios y 3 clases de la ADP en inteligencia Artificial,
realizacion de 8 MLP desde el afio 2025.

Mayor difusién en el Peru de las oportunidades de negocios en el continente africano a través de
la Semana de la Amistad Peruano Africana, atrayendo la atencién del sector privado peruano,
sector que decide respaldar las iniciativas del sector publico para estrechar relaciones econoémico-
comerciales con dicho continente.

Seguimiento y adopcion de acuerdos sobre ciberseguridad y lucha contra la corrupcion contra el
ciberdelito a nivel multilateral.

Formular y aprobar mejoras a la directiva que regule el uso de la IA en el MRE alineado a las
disposiciones nacionales y buenas practicas.

Desarrollo de la plataforma IA.

Realizacién del Foro de la Diplomacia Digital en el Perl

Ejecucion fisica de la 2da etapa del proyecto de inversion (infraestructura tecnoldgica), software
elA.

Desarrollo de pautas y protocolos de comunicacién para el uso de inteligencia artificial en el
contexto diplomatico. Se disefiara programas de capacitacion especializados en el uso de estas
herramientas de IA y, a su vez, apoyara en la capacitacion del personal de las oficinas
competentes en materia de protocolos de comunicacién, para que se garantice una optima difusion
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2027

2026

de los lineamientos sobre gobierno de datos que serén dirigidos a diplomaticos y personal de
apoyo.

Creacion de documentos, directrices, normas, lineamientos e instrumentos de CTI actualizados.
Impulsar la adopcién de nuevas tecnologias y redes sociales de Diplomacia Digital en la
Cancilleria, promoviendo una mayor interdependencia global con el acceso a tecnologias y
plataformas digitales mas avanzadas, como la inteligencia artificial, blockchain, Internet de las
Cosas, analitica de datos, 3D, Machine Learning, entre otras.

Fortalecer la influencia de la Cancilleria en actores estratégicos y forjar alianzas para construir una
solida posicion internacional en torno a iniciativas relacionadas con marcos normativos globales,
asumiendo un liderazgo activo en su promocion.

Adquisicion de software y reuniones con OTl para sistemas de cada area.

Desarrollo de nuevas herramientas tecnolégicas con uso de la |A para la mejora de los servicios
consulares. Inicio de plan piloto en tres comunidades: Asia, Europa, América.

Implementar plataformas tecnolégicas para la interacciéon en la comunidad peruana (redes de
profesionales, de emprendedores y de estudiantes, entre otros).

Disposicion de una pagina web moderna con informacion completa y actualizada.

Dar continuidad a los Mecanismos de Consultas Politicas con nuestros socios regionales, foro
mas apropiado para abordar asuntos de las relaciones bilaterales.

Continuar con la implementacion de la Hoja de Ruta para la Integracion de América del Sur y
participar de las reuniones que se convoguen en ese marco.

Entrenamiento de funcionarios y dos clases de la ADP en inteligencia Artificial, realizacion de 6
MLP bajo esta modalidad incluyendo la realizacién de los 2 MLP virtuales.

Lograr un mayor numero de personas (de universidades, medios de prensa y agrupaciones de
artistas) que se interesan por la Semana de la Amistad Peruana Africana.

Promocion de acuerdos tangibles sobre ciberseguridad y lucha contra el delito a nivel multilateral.

Crear espacios de coordinacion multisectorial establecidos y fortalecidos para los agentes publicos
y privados.

Mejoramiento de espacios fisicos que permitan una mejor distribucién a la Mesa de Partes y en
las oficinas internas.

Inicio de la digitalizacion de los tramites consulares que por su naturaleza lo permitan, convocatoria
exploratoria y disefio de plan piloto. Convocatoria de entidades relacionadas.

Lograr el registro optimizado de instrumentos internacionales bajo una plataforma moderna.
Identificacion de cadenas de valor prioritarias para las zonas de frontera, involucrando actores
nacionales y locales de frontera, asi como articular en el marco del CONADIF, la gestion de una
iniciativa que contribuya al desenvolvimiento de una cadena de valor en las referidas zonas.
Continuar con la implementacién de la Hoja de Ruta para la Integracién de América del Sur y
participar de las reuniones que se convoguen en ese marco.

Darle continuidad a los Mecanismos de Consultas Politicas con nuestros socios regionales, foro
mas apropiado para abordar asuntos de las relaciones bilaterales.

Realizacion de Gabinetes binacionales y Encuentros Presidenciales con nuestros paises vecinos.
Entrenamiento y capacitacidn de un numero fijo de funcionarios y una adecuada promocion de la
ADP.
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Realizacion de un minimo de 2 mecanismo de consultas politicas a nivel de DG por la via virtual,
incluyendo el hito del afio anterior.

Promover el ingreso del pais en los mercados internacionales y presentar al pais como socio
seguro y confiable para los negocios y la inversion.

Institucionalizar la participacion de las embajadas residentes y concurrentes de Africa en el Pert
en la Semana de la Amistad Peruana Africana.

Las dependencias del MRE identifican necesidades, oportunidades y desafios de la capacidad
productiva de las regiones. Las ODES hacen un diagnostico en coordinacidn con los gobiernos
regionales de las capacidades productivas de las regiones, oportunidades y desafios.

Ejecucion del plan de fortalecimiento de ciberseguridad.

Formular y aprobar directiva que regule el uso de la IA en el MRE alineado a las disposiciones
nacionales y buenas practicas.

Impulsar proyectos para que sean incorporados en el Plan de Gobierno Digital (PGD) apoyados
en el uso de IA.

Adquisicién y renovacion de la plataforma de IA.

Ejecucion de proyectos financiados por la RADI.

Asignacién presupuestal para adopcion de tecnologias digitales emergentes y capacitaciones.

Impulsar la adopcion de nuevas tecnologias y redes sociales de Diplomacia Digital en la
Cancilleria, promoviendo una mayor interdependencia global con el acceso a tecnologias y
plataformas digitales mas avanzadas, como la inteligencia artificial, blockchain, Internet de las
Cosas, analitica de datos, 3D, Machine Learning, entre otras.

Asignacion presupuestal para adopcion de tecnologias digitales emergentes y capacitaciones.
Asumir un rol més activo en la discusion de temas globales en los organismos internacionales con
el uso plataformas digitales de tecnologias de la informacion, de comunicacién y de datos, acorde
con la evolucion del indice de diplomacia digital en el mundo.

Promover el uso de la diplomacia digital que permita al Perl comunicarse directamente con la
comunidad internacional (red de cientificos peruanos organizados en el mundo y otros), a través
de plataformas digitales como redes sociales, sitios web, blogs y otros que se encuentren vigentes.
Implementacion de la primera fase del Asistente Virtual Alimentado con IA, asi como
implementacién de la Mesa de Partes Virtual de Servicios Consulares.

Adquisicion de impresoras de alto nivel para cada area, ademas de las asignadas a la oficina
general.

Continuar con la implementacién de la Hoja de Ruta para la Integracion de América del Sur y
participar de las reuniones que se convogquen en ese marco.

Establecer un grupo de coordinacion dentro de la Cancilleria mediante el cual puedan evaluarse y
adoptarse acciones a corto y mediano plazo en torno a asuntos bilaterales que puedan afectar la
relacion del Pert con EEUU y/o China.

Darle continuidad a los Mecanismos de Consultas Politicas con nuestros socios regionales, foro
més apropiado para abordar asuntos de las relaciones bilaterales.

Realizacion de Gabinetes binacionales y Encuentros Presidenciales con nuestros paises vecinos.
Elaboracion de circulo para la capacitacién a funcionarios y alumnos de la ADP en el uso de la I1A
de manera adecuada.

Aprovechar la membresia APEC para poner en marcha una diplomacia presidencial activa.
Difusién de los beneficios del Pert como Hub Logistico portuario y comercial de América Latina,
mediante las redes sociales de las misiones en el exterior.
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Se identifican puntos vulnerables de la arquitectura digital y se estima las necesidades financieras
relacionadas a infraestructura digital.

Elaboracién de plan sobre fortalecimiento de la ciberseguridad.

Contratacion de un especialista en inteligencia artificial para avanzar en la adopcion de tecnologias
digitales emergentes.

Capacitacion en toma de decisiones ante escenarios criticos (funcionarios).

Presentacion de proyectos para su financiacion por la RADI.

Establecer la base legal para la implementacion de embajadas y consulados digitales, lo cual
involucrara el desarrollo del marco regulatorio que guie el uso de tecnologias digitales en la
diplomacia.

Establecer la norma para incorporar consideraciones éticas en el desarrollo y uso de tecnologia
de IA, asegurando que se cumplan las normativas y regulaciones.
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lll. Definicion de la situacion futura deseada

Al afio 2030, el Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE) ha logrado avances significativos en la
promocion, proteccion y defensa en el sistema internacional de los intereses del Estado peruano y los de
sus ciudadanos para la consolidacién del desarrollo sostenible e inclusivo. La diplomacia peruana se ha
adaptado exitosamente a nuevos retos derivados del auge de la diplomacia digital y la creciente influencia
de actores no estatales y amenazas de seguridad no tradicionales, principalmente. Los principios
fundamentales de la politica exterior peruana, como son el respecto al derecho internacional, la promocion
y defensa de la democracia y los derechos humanos, y el uso del didlogo y la cooperacion para alcanzar el
desarrollo le han permitido a la diplomacia garantizar su efectividad.

Producto de la labor del MRE, el Peru fortalecié sus lazos con las naciones vecinas sobre la base del
didlogo, la coordinacién y la cooperacion para afrontar desafios e intereses comunes. Asimismo, las
condiciones de vida de las poblaciones de frontera mejoraron como resultado de la integracién arménica
con los paises de frontera. A través de su liderazgo en el Consejo Nacional de Desarrollo e Integracién
Fronteriza, la Cancilleria ha facilitado el trabajo articulado de los sectores nacionales con los gobiernos
regionales y locales a favor de la mejora de la calidad de vida de la poblacién peruana en zonas de frontera.
En la lucha contra el narcotrafico y la seguridad, el MRE adoptd un enfoque integral con otros paises vecinos
que combinaba medidas de aplicacion de la ley con programas de desarrollo alterativo y prevencion del
delito. Trabajando en colaboracidn con otros paises y organismos internacionales.

Las relaciones con Estados Unidos y Canada son robustas y priorizan la promocion de las inversiones en
sectores clave como infraestructura, energia y mineria; asi como la cooperacién para reforzar la seguridad
ciudadana y la lucha contra la delincuencia organizada transnacional. Con relacién a Centroamérica, las
relaciones han sido ampliadas y fortalecidas a través de la implementacion de programas de cooperacion
sur-sur, la ampliacion de la presencia peruana mediante el establecimiento de embajadas residentes, el
didlogo politico con los paises de la regién y con el CARICOM, principalmente.

La labor de la Cancilleria ha permitido obtener resultados satisfactorios en cuanto a la proyeccion del Peru
en la zona del Asia-Pacifico, tanto en el &mbito politico-diplomatico y econémico-comercial. Se cuenta con
relaciones solidas con socios claves en la regién, como son: China, Japén, Republica de Corea, India y el
Sudeste Asiatico.

Las relaciones con los paises de Europa y con la Unién Europea han sido profundizadas, sobre la base de
los tradicionales lazos de amistad y valores compartidos. Se incrementd la captacion de inversiones vy el
flujo comercial, asi como la cooperacién bilateral para el desarrollo. En lo que atafie al continente africano,
el Medio Oriente y los paises del Golfo, producto de la ampliacién y fortalecimiento de las relaciones
bilaterales se ha captado mayor cantidad de inversién y se ha incrementado la oferta exportable peruana a
dichos mercados.

En cuanto al desarrollo econémico y comercial, el MRE facilito la suscripciéon de diversos acuerdos
integrales para fomentar la inversién extranjera y expandir sus exportaciones. Aprovechando su diversidad
geografica y recursos naturales, el pais se convirti® en un destino atractivo para las empresas
internacionales, especialmente en sectores como la mineria sostenible, la agroindustria y el turismo. El
esfuerzo realizado desde la Cancilleria para promover la innovacion y la tecnologia empezé a rendir frutos,
con inversiones significativas en investigacion, educacién y emprendimiento. El pais ahora es un fuerte
promotor de innovacion, atrayendo talento y capital de todo el mundo y generando soluciones creativas
para los desafios locales y globales debido a los lazos internacionales que hemos ido fortaleciendo durante
los Ultimos afios. Asimismo, el esfuerzo del MRE contribuy6 al desarrollo de infraestructura y logistica, la
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cual acelerd la conectividad interna y externa del pais. Se modernizaron puertos, aeropuertos y carreteras,
facilitando el comercio y el turismo, y promoviendo la integracion regional y global.

La promocion cultural y turistica se convirtiéd en una herramienta poderosa para proyectar la imagen del
Peru en el exterior. El pais celebrd su rica herencia cultural a través de eventos y festivales, mientras que
sus impresionantes paisajes naturales atraian a millones de turistas cada afio. Se lanzaron campafias de
relaciones publicas y estrategias de comunicacion digital para destacar los logros y valores del pais,
promoviendo una imagen positiva y auténtica en todo el mundo. Respecto a la cooperacion internacional,
en tanto pilar fundamental de la politica exterior peruana, el MRE lider6 iniciativas para abordar desafios
globales como el cambio climético, la pobreza y la migracion forzada, demostrando su compromiso con la
solidaridad y la responsabilidad compartida.

Y es asi como al 2030, el MRE logr6 transformar la proyeccion del pais en el exterior mediante una
combinacion de diplomacia proactiva, desarrollo economico sostenible, cooperacién internacional,
seguridad integral, innovacion tecnolégica, infraestructura moderna, gobernanza efectiva, promocion
cultural y una solida gestion de la comunicacién. Este enfoque integral mejor6 la posicién del Peru en el
escenario mundial y contribuyé al bienestar y la prosperidad de sus ciudadanos.

Por Ultimo, en términos de gobernanza y gestion de crisis, el MRE fortaleci6 sus acciones y su capacidad
para responder eficazmente a emergencias y desastres naturales. Se promovié la transparencia y la
rendicién de cuentas, construyendo la confianza tanto en el &mbito nacional como internacional.

Al afo 2030, los servicios consulares que brinda el MRE a la comunidad peruana en el exterior son
accesibles, oportunos y de calidad, gracias a la transformacion digital y a la interoperabilidad. El uso de la
inteligencia artificial ha permitido optimizar la atencién de consultas en materia de tramites consulares y
asistencia legal y humanitaria.

La colectividad de peruanos en el exterior también juega un rol central, siendo un puente vital entre los
peruanos en el exterior y su pais de origen. Su participacion activa y su voz fueron elementos clave en la
formulacion de politicas que respondan a sus necesidades y aspiraciones. Los Estados receptores, por otro
lado, son importantes socios en este proceso, colaborando con el MRE para garantizar la proteccién y el
bienestar de los ciudadanos peruanos que residen en sus territorios.

El afio 2030 marca el punto culminante de estos esfuerzos sostenidos a lo largo de los afios, lo cual se
reflejo en el valor del indice de integracion de los peruanos en el exterior, alcanzando el valor de 68.25,
esto debido a las acciones realizadas por el Ministerio de Relaciones Exteriores, los consulados
internacionales y los diversos actores; acciones como programas de formacién, capacitacion profesional y
la promocién de emprendimientos, digitalizacién de tramites consulares los cuales han simplificado los
procesos y han democratizado el acceso a los servicios consulares, asi mismo, la promocion de la
inscripcion consular ha ampliado la proteccion y asistencia a los ciudadanos peruanos en el exterior,
impactando en la integracion laboral y social de los migrantes peruanos, ofreciéndoles mayores
oportunidades economicas, lo cual permitié un mayor envié de remesas por parte de los connacionales.
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IV. Mision institucional

El Ministerio de Relaciones Exteriores, de conformidad con lo establecido en la Ley de Organizacién y
Funciones - Ley N° 29357 y en el Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 135-2010-RE, es un organismo del Poder Ejecutivo cuyo dmbito de accion es el Sector
Relaciones Exteriores y ejerce la representacion del Estado en el ambito internacional a través del Servicio
Diplomatico de la Republica y del Servicio Exterior.

El MRE posee competencia en materia de politica exterior, relaciones internacionales y cooperacion
internacional, ejerciendo su jurisdiccion dentro y fuera del territorio nacional. A nivel internacional, cuenta
con una red de drganos del servicio exterior conformada por 65 embajadas, 70 consulados y 6
representaciones permanentes ante organismos internacionales. En el Peru, la Cancilleria esta conformada
por la sede central en Lima y 13 oficinas desconcentradas en distintos departamentos.

Mantiene relacion también con la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional (APCI), organismo publico
ejecutor adscrito al sector; con la Academia Diplomatica del Pert Javier Pérez de Cuéllar, centro superior
de formacion profesional e investigacién y Unica via de acceso a la carrera diplomética; y con el Centro
Cultural Inca Garcilaso, el cual contribuye a la promocién de la politica cultural del Pert en el exterior.

El Ministerio de Relaciones Exteriores, como gestor y ejecutor de la politica exterior del pais y representante
del Estado en el &mbito internacional, declara su mision y prop6sito fundamental dentro de la estructura del
Estado, de la siguiente manera:

“Promover, proteger y defender
en el sistema internacional los
intereses del Estado peruano y
sus nacionales, contribuyendo
al desarrollo, fortaleciendo la
soberania nacional y respetando
el Derecho Internacional, de
manera continua y articulada”




V. Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores)

Los objetivos estratégicos institucionales (OEI) han sido definidos en concordancia con las funciones
sustantivas y de administracion interna definidas en la Ley de Organizacion y Funciones del MRE, y en la
normativa vinculada a los sistemas administrativos de la gestion publica. Asimismo, se encuentran
articulados con la mision institucional y con los logros esperados en el Plan Estratégico Sectorial Multianual
del Sector Relaciones Exteriores 2024-2030 (PESEM) y politicas nacionales.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 del Ministerio de Relaciones Exteriores contiene once (11)
objetivos estratégicos institucionales, los cuales orientan la gestion del Ministerio de Relaciones Exteriores
y estan enfocados al logro de resultados a nivel inicial que se espera alcanzar en la mejora de las
condiciones de la poblacién objetivo a la que atiende el Ministerio. La siguiente tabla muestra los once
objetivos estratégicos institucionales, asi como los indicadores para el presente Plan Estratégico
Institucional.

Tabla 10: Objetivos Estratégicos Institucionales del MRE

Indicadores

. Area responsable

Codigo | Tipo EDescripcién Descripcion
Fortalecer la . L . Direccion  General
iy NUmero de iniciativas gestionadas
proyeccion IOEL01.01 . ; . para Asuntos
; . en los mecanismos de integracién -
internacional del Econdmicos
Peri en regiones
OEL01 | Tipol  estratégicas, . C . Direccion General
: NUmero de iniciativas nacionales o
Mecanismos de IOE1.01.02 ' adhesiones en foros y organismos | P2 2 Asuntos
integracién y - . : yorg Multilaterales y
. internacionales
organismos Globales
internacionales
NUmero de empresas que han
accedido a mercados Direceié |
internacionales de forma posterior Ireccion Qenera
IOEI.02.01 o de Promocion
al uso de los servicios de -
., . .~ Econémica
promocién comercial del Ministerio
de Relaciones Exteriores
Mei . 9 Tasa de variacion de turistas
ejorar la insercién . . )
. internacionales provenientes dei .. ..
OEI.0O2 : Tipol del Perd en los paises donde se ha tenido Direccion General
' mercados IOEI02.02 . . .. de Promoci6n
. . inversion en materia de promocion o
internacionales - RO Econdmica
turistica de parte del Ministerio de
Relaciones Exteriores
Porcentaje de acciones juridicas y
politico-diplomaticas  favorables : Direccidon General
IOEI02.03  que reivindican los derechos de : para Asuntos
propiedad intelectual del Pert en el : Econémicos
exterior.
Porcentaje de implementacion de
los acuerdos en materia fronteriza | Direccidon General
Fortaleczle’r la | 10E. 03.01 asumidos en las reuniones de alto ' de América
conduccion del nivel
OEI.0O3 | Tipol Qesarrol!g y .Ia Porcentaje de implementacién del ; Direccion General
integracién fronteriza - 10EI.03.02 o
” Plan Anual de Fronteras de América
para [a poblacion en NUmero de instrumentos
zonas de frontera . Direccion General
IOEI03.03 adoptados en los mecanismos .
. . ol .__  de América
bilaterales de integracion fronteriza
Mejorar los servicios Porcentaie de la poblacion peruana Direccion General
OEIO4 = Tipol por tramites | 10EI.04.01 I P P de Comunidades

consulares para la

en el exterior atendida satisfecha

Peruanas en el
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Indicadores

rea responsable

Codigo | Tipo ; Descripcion : Descripcion
poblacién peruana en con los servicios de tramites : Exterior y Asuntos
el exterior, en el consulares Consulares
territorio y poblacion Direccion General
extranjera Porcentaje  de ciudadanos : de Comunidades
IOEI.04.02 satisfechos con el servicio de Peruanasenel
legalizacién y apostilla Exterior y Asuntos
Consulares
. - . . Direccion General
Mejorar los servicios Porcentaje de connacionales con ;
de asistencia legal y percepcion positiva sobre los de Comunidades
OEL05 | Tipol L IOEI.05.01 e . . Peruanas en el
humanitaria para la servicios de asistencia legal y Exterior v Asuntos
poblacidn migrante humanitaria Consulalyes
. . Direccion General
Tasa de variacion de visitantes a
IOEI06.01 - .~ para Asuntos
exposiciones de arte en el exterior Culturales
Tasa de variacién de visitantes a Direccion General
| IOEL06.02 muestras y proyecciones de  para Asuntos
ncrementar la ) . '
, . peliculas nacionales en el exterior : Culturales
OEL06 : Tipol : presencia cultural del T o P
Pert en el exterior Tasa de variacion de V|S|tar!tes a  Direccion General
IOEIL06.03 | eventos del programa de mUsica en | para Asuntos
el exterior Culturales
Tasa de variacién de visitantes a  Direccion General
IOEL06.04 eventos del programa de artes : para Asuntos
escénicas en el exterior Culturales
Fortalecer el vinculo Porcentaje de poblacién peruana el | Direccion General
de identidad de las extranjero que participa en algin : de Comunidades
OELO7 | Tipol ' comunidades IOEIL07.01 ' tipo de asociacion o que cultiva de | Peruanas en el
peruanas en el manera independiente  alguna | Exterior y Asuntos
exterior con el Per expresion de peruanidad Consulares
Proteger los Porcentaje de solicitudes de D;rr(;czlé)gnie;neral
OEI.0O8 : Tipo!l :derechos de las IOEI08.01 : renovacion de residencia atendidas IF\)/IuItiIateraIes
personas refugiadas sobre el plazo oportuno Globales y
Fortalecer la Porcentaje de cumplimiento de Direccion ngeral
9 . ; de Soberania,
proteccién y defensa : IOEL.09.01 : compromisos del Peru en el marco Limites v Asuntos
de los intereses del del Sistema de Tratado Antartico res y
. . L Antarticos
OEI.0O9 | Tipo!l iPer, la contribucion Direccion General
cientifica 'y la Nimero de publicaciones en de Soberania
proteccion ambiental | IOEL09.02 : revistas indexadas en materia Limites Asu’ntos
en la Antartida Antartica nes y
Antérticos
NUmero de intervenciones de Direccion General
Fortalecer el 10EI10.01 iy para Asuntos
L . cooperacion Sur-Sur aprobadas o
posicionamiento del Econdmicos
OEIL10 | Tipol Pert en la dindmica Porcentaje de espacios priorizados Direccion General
de cooperacion IOE110.02 | €N iniciativas  de  liderazgo ara Asuntos
internacional 77 ejercidas  por el Perd en Econémicos
cooperacion internacional
OEI11  Tipoll Modemizarlagestion e 44 qq Indice de efectividad de la gestion oo oiaria General
institucional institucional del MRE

Fuente: Elaboracion propia
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OEI.01 Fortalecer la proyeccion internacional del Per en regiones estratégicas, mecanismos de
integracion y organismos internacionales

Este objetivo se lograra garantizando la defensa de la soberania territorial, maritima y del espacio aéreo,
asegurando respuestas oportunas ante cualquier amenaza. En América, se profundizara relaciones con
paises fronterizos, fortaleciendo vinculos con Estados Unidos y promoverd un acercamiento con
Centroamérica y el Caribe no hispano. En Europa, la prioridad sera la colaboracién econdmica, cientifica,
tecnoldgica, cultural y educativa. Con Asia y Oceania, se fortaleceran lazos con China, Japon, Republica
de Corea, India y el Sudeste Asiatico, mediante acuerdos y foros regionales. En Africa, Medio Oriente y los
Paises del Golfo, se ampliara la cooperacidn econoémica, especialmente con los paises del Golfo Pérsico,
y se incrementara la presencia peruana en organismos africanos. El Ministerio también fomentara la
integracion social, econdmica y comercial en mecanismos como la Alianza del Pacifico y la Comunidad
Andina, evaluando y perfeccionando tratados para adaptarse a nuevos desafios internacionales y fortalecer
su presencia global.

OEI.02 Mejorar la insercion del Perti en los mercados internacionales

Para el logro del objetivo, el Ministerio de Relaciones Exteriores debera realizar seguimiento del avance del
proceso para que Per( sea miembro de la OCDE, asegurando que las politicas internas cumplan con los
estandares internacionales. Ademas, debera fortalecer la promocion de la oferta exportable peruana a
través de su red diplomética, facilitando la presencia del pais en ferias y eventos internacionales. En cuanto
a la defensa de los intereses peruanos, debera asegurar la proteccion de las denominaciones de origen y
los conocimientos tradicionales, promoviendo su reconocimiento global. Asimismo, el Ministerio debera
suscribir acuerdos comerciales internacionales que beneficien los intereses del pais, ampliando el acceso
a mercados clave y diversificando la exportacion.

OEL03 Fortalecer la conduccion del desarrollo y la integracion fronteriza para la poblacién en zonas
de frontera

Este objetivo se lograra promoviendo mecanismos activos de integracion fronteriza que garanticen una
cooperacion continua con los paises limitrofes, esto incluiria el fomento de proyectos conjuntos. Estas
iniciativas deberan centrarse en crear condiciones que favorezcan el bienestar de la poblacién local y su
integracion competitiva en el contexto regional, generando oportunidades de empleo y acceso a servicios
basicos. El Ministerio debera garantizar la gestion oportuna de los instrumentos nacionales para el
desarrollo y la integracion fronteriza, asegurandose de que las politicas y los recursos disponibles se utilicen
eficazmente para impulsar proyectos transfronterizos que aborden las necesidades de estas zonas. La
coordinacion con las autoridades locales y los organismos internacionales seré clave para lograr una
integracion real y efectiva, basada en el desarrollo sostenible. Ademas, el MRE debera facilitar la atencion
de solicitudes de asistencia técnica para los comités de desarrollo de fronteras, mejorando la capacidad de
los comités locales para implementar iniciativas de desarrollo y fortalecer la cooperacion bilateral o
multilateral en las zonas fronterizas.

OEL04 Mejorar los servicios por tramites consulares para la poblacién peruana en el exterior, en el
territorio y poblacion extranjera

Para el logro del objetivo el Ministerio de Relaciones Exteriores seguira promoviendo la digitalizacién de los
tramites consulares, en lugar de depender de procesos presenciales y largos tiempos de espera, esto
permitiria a los ciudadanos realizar gestiones reduciendo tiempos de espera y desplazamientos
innecesarios. La creacion de mas puntos de atencién consular itinerantes en paises con alta concentracion
de peruanos también facilitara el acceso a los servicios. Por otro lado, la implementacién de un servicio
eficiente de legalizacién y apostilla es otra accidn crucial para mejorar la calidad de los trdmites consulares.
Al asegurar que estos servicios se realicen de manera agil y sin demoras, se facilita la integracion de los
ciudadanos peruanos y extranjeros que necesiten dichos tramites, promoviendo la confianza en el sistema
consular. La capacitacion continua del personal consular sera muy importante para asegurar que los
funcionarios estén bien preparados para ofrecer una atencion de calidad, rapida y profesional.
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OELO05 Mejorar los servicios de asistencia legal y humanitaria para la poblacién migrante

Este objetivo se lograra garantizando un servicio de proteccion y asistencia integral para las victimas
peruanas de trata de personas que se encuentran fuera del territorio nacional. Esto implica trabajar en
estrecha colaboracion con las autoridades de los paises receptores, organismos internacionales como la
OIM y ACNUR, y ONGs especializadas, para brindar asistencia legal, psicoldgica, médica y social a las
victimas, ademas de facilitar su repatriacion segura y la reintegracion social en Perd. Asimismo, el MRE
debera ofrecer proteccidn y asistencia permanente a la poblacién peruana en el exterior, garantizando que
los migrantes tengan acceso a servicios de apoyo legal y humanitario en situaciones de vulnerabilidad. Esto
incluye la creacion de canales de comunicacion efectivos para atender consultas y emergencias, asi como
la promocién de su acceso a derechos fundamentales en los paises de acogida. Y para aquellos peruanos
que deseen retornar al pais, el Ministerio proporcionara servicios de atencién oportuna que incluyan
orientacién sobre los procedimientos de retorno, apoyo en la gestion de documentos y asistencia durante
su reintegracion, asegurando que puedan regresar al pais de manera digna y sin obstaculos.

OEL06 Incrementar la presencia cultural del Pert en el exterior

Para el logro del objetivo, el Ministerio de Relaciones Exteriores incrementara la presencia cultural del pais
en el exterior mediante la gestion y promocién integral de la estrategia de promocién cultural en el exterior.
Esto implica llevar a cabo campafias y actividades que resalten la riqueza cultural peruana, utilizando
eventos internacionales, exposiciones y festivales para dar a conocer sus tradiciones, artes y expresiones
culturales a nivel internacional. Ademas, la difusién, promocién, recuperacion y proteccion adecuada del
patrimonio cultural peruano, tanto en el pais como en el exterior, seré esencial para preservar la historia y
la identidad nacional. Otro aspecto clave es el fomento de convenios y programas de intercambio cultural
y estudiantil, al promover acuerdos con instituciones extranjeras se facilitara el acceso de los estudiantes
peruanos a oportunidades de formacién y conocimiento en el extranjero, al mismo tiempo que se reciben
estudiantes internacionales en el Per(, lo que generara un intercambio de ideas y fomenta la comprension
mutua. Estos programas fortalecen los lazos culturales y educativos entre PerU y otros paises, promoviendo
un mayor entendimiento y aprecio por la cultura peruana.

OEL07 Fortalecer el vinculo de identidad de las comunidades peruanas en el exterior con el Pert

Para el logro del objetivo, es fundamental llevar a cabo intervenciones permanentes que fomenten la
vinculacién politica, econdmica, social y cultural de la comunidad peruana en el exterior, esto implica
promover la participacion activa de los peruanos en el exterior en las decisiones que afectan a su
comunidad, asi como brindarles apoyo en areas clave como el acceso a servicios, el impulso de iniciativas
economicas y la integracion cultural. A través de estas intervenciones, se refuerza el sentido de pertenencia
y la conexidn de los peruanos en el exterior con su pais de origen. Ademas, la suscripcién de instrumentos
internacionales en materia migratoria es otra accién clave para fortalecer estos vinculos, al firmar acuerdos
con los principales paises de residencia de migrantes peruanos, el Ministerio busca asegurar que los
derechos y el bienestar de las comunidades peruanas sean protegidos y promovidos. Estos acuerdos
pueden incluir medidas relacionadas con la seguridad social, la educacion, y el trabajo, lo que facilita la
integracion de los peruanos en el exterior y, al mismo tiempo, mantiene un lazo cercano con su patria.

OEI.08 Proteger los derechos de las personas refugiadas

Para alcanzar este objetivo, el MRE debera asegurar la proteccion y asistencia humanitaria oportuna a las
personas solicitantes de refugio y a los refugiados. Esto implica la creacién de mecanismos eficientes que
permitan una respuesta rapida a sus necesidades basicas, el Ministerio garantizara que los procesos de
solicitud de refugio sean accesibles, transparentes y agiles, evitando que los solicitantes enfrenten
obstaculos burocraticos que puedan poner en riesgo su bienestar. Asimismo, el MRE debera monitorear
que se cumplan los estandares internacionales en materia de derechos humanos. Asi el MRE
contribuyendo significativamente a la proteccion de los derechos de las personas refugiadas, en
concordancia con sus compromisos internacionales y los principios de solidaridad y humanidad.
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OEL09 Fortalecer la proteccion y defensa de los intereses del Pert, la contribucion cientifica y la
proteccion ambiental en la Antartida

Este objetivo se lograra mediante una representacién y presencia activa en la Antartida garantizando que
los intereses del Peru sean defendidos en este continente, ademéas, el MRE buscard consolidar su
participacion en los foros y acuerdos internacionales relacionados, esto podria lograrse mediante la
participacion de cientificos, diplomaticos y personal técnico en investigaciones y misiones cientificas. Esta
presencia garantizara que el Perl tenga voz y voto en decisiones estratégicas sobre la Antartida,
defendiendo sus intereses a nivel internacional. Asimismo, la sensibilizacién de la poblacidn peruana sobre
la importancia de la Antartida y los desafios medioambientales que enfrenta la regidn también jugara un rol
crucial. A través de la promocién y difusién de las acciones en la tematica antartica y medioambiental, el
Ministerio de Relaciones Exteriores buscara generar conciencia sobre la relevancia de la proteccion del
medio ambiente antartico y el impacto que las politicas internacionales pueden tener sobre el Peru.

OEL10 Fortalecer el posicionamiento del Pert en la dinamica de cooperacién internacional

Para lograr el objetivo de fortalecer el posicionamiento del pais en la cooperacion internacional, el MRE
mantendra una representacion activa en foros internacionales de cooperacién técnica, ademas de
promover espacios de coordinacidn estratégica entre los integrantes del Sistema Nacional Descentralizado
de Cooperacién Técnica Internacional y otros actores clave, permitiendo un enfoque mas efectivo y
equitativo en proyectos de desarrollo. Asimismo, una accion esencial sera el impulso y fortalecimiento de
acuerdos de cooperacion integrales, abarcando modalidades como la cooperacion Triangular, Sur-Sur,
Norte-Sur, y multilateral. Estos acuerdos permiten al Peru colaborar con paises en diversas etapas de
desarrollo, aprovechar el intercambio de conocimientos y recursos, y potenciar su visibilidad en la arena
internacional. La firma de estos acuerdos facilitara el acceso a experiencias exitosas, promoviendo el
fortalecimiento de capacidades locales y regionales. En materia de gestién de riesgos de desastres y
asistencia humanitaria, el Peru debera liderar la cooperacién internacional, compartiendo su experiencia en
prevencion y respuesta ante crisis. Con estas acciones, el Ministerio contribuira al fortalecimiento del Peru
como actor clave en la cooperacion internacional, promoviendo un desarrollo sostenible y una mayor
resiliencia global.

OEI.11 Modernizar la gestion institucional

El presente objetivo responde a las funciones transversales o de soporte para el logro de los objetivos
misionales, desde los enfoques establecidos en la modernizaciéon de la gestion publica buscando
implementar las siguientes acciones:

Fortalecer el talento humano de nuestros servidores.

Implementar el modelo de integridad dentro de la entidad.

Fortalecer la transformacion digital e implementar herramientas tecnolégicas en la entidad.
Gestionar de manera efectiva las finanzas publicas de la entidad.

Gestionar de manera efectiva los recursos operativos de la entidad.

Gestionar de manera efectiva la comunicacion e imagen institucional ante los actores del sector.
Gestionar de forma eficiente y oportuna el riesgo de desastres en la entidad.

@ "0 o0 oo

Fortalecer el talento humano es crucial para mejorar la calidad de los servicios que brinda el MRE, mientras
que implementar el modelo de integridad fortalece las capacidades de la entidad para prevenir actos de
corrupcion y promueve la confianza en la institucion. La transformacion digital y la implementacion de
herramientas tecnoldgicas coadyuvan a simplificar procesos y prestar mejores servicios por parte de
Cancilleria, lo cual unido a una gestién efectiva de las finanzas publicas y optimizacién de recursos de las
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contrataciones publicas fortalecen la gestion institucional orientada a resultados. Fortalecer la imagen y
comunicacion institucional de manera efectiva, y la atencion transparente contribuye a mejorar la relacion
con los actores del sector y la ciudadania. Asimismo, el enfoque de mejora continua de la entidad permite
adaptarse a desafios emergentes, incluyendo la gestidn efectiva de los riesgos de desastres, garantizando
asi la provision efectiva y continua de los servicios que presta el MRE.

VI. Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores)

A continuacién, se muestran las acciones estratégicas institucionales en funciéon de sus respectivos
objetivos, asi como los indicadores para el presente Plan Estratégico Institucional.

Tabla 11: Acciones Estratégicas Institucionales

Accion Estratégica

o Nombre del Indicador
Institucional

OEI.01 Fortalecer la proyeccion internacional del Pert en regiones estratégicas, mecanismos de
organismos internacionales

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI01

Porcentaje de reuniones : Direccion
vinculados a temas de  General de
IAEI.01.01.01  soberania territorial, de : Soberania,
interés nacional con una : Limitesy Asuntos
representacion adecuada : Antérticos
NUmero de instrumentos
internacionales bilaterales ' Direccién
y regionales suscritos en : General de
IAEL.01.01.02 temas de  soberania: Soberania,
territorial, maritima y aérea, : Limites y Asuntos
del espacio exterior ylo Antarticos

Preservacion y defensa de la
soberania territorial, maritima,
aérea y de los intereses del
AEI.01.01  Perl vinculados al espacio
exterior 'y de  aguas
internacionales transfronterizas
continua para el Estado

aguas transfronterizas
Relaciones con los paises de
América,  priorizando  las
agendas bilaterales con los
paises de frontera, el indi . s
robustecimiento de las r]d|oe dg,pre§en0|e} y Direccion
AEI.01.02 IAEI.01.02.01  vinculacion diplomatica General de

relaciones con Estados Unidos
y el acercamiento con
Centroamérica y el Caribe no
hispano, profundizadas para el
Perl

Relaciones politicas con los
paises de Europa y la Unién

con los paises de América | América

Europea, incluyendo  los indice de presencia y Direccion
AEIL.01.03  ambitos econdmico, cientifico, | IAEL.01.03.01 : vinculacién diplomatica General de

tecnologico, de innovacion, con los paises de Europa | Europa

cultural y educativo,

profundizadas para el Per
Relaciones con paises del Asia

y Oceania y foros regionales, indice de presencia y Direceié
particularmente con China, IAEL.01.04.01 vinculacion diplomatica Glreccwin Asi
AEL01.04 Japén, Republica de Corea, 01.040 con los paises de Asia y oenerell de Asiay
. L p ceania
India y el Sudeste Asiatico, Oceania

fortalecidas para el Per(
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Accion Estratégica

Nombre del Indicador

Institucional
Relaciones con los paises del Direccion
Africa. Medio Orientep el Golfo Porcentaje de paises con  General de
rioriz,an do ol y émbitc; IAEL.01.05.01 = Mecanismos de Consultas  Africa, Medio
priorizan . Politicas Oriente y Paises
econoémico con los paises del del Golfo
AEL.01.05 ' Golfo y Medio Oriente y el Direccion
incremento de la participacion General de
peruana  en  0rganismos IAE1.01.05.02 Porcentaje de paises con Africa Medio
regionales africanos, RS visitas de alto nivel Orien{e Paises
ampliadas para el Per del Golfoy
NUmero de reuniones en | Direccion
comisiones, comités y General para
IAEI.01.06.01  espacios internacionales | Asuntos
Particioacis . vinculados con asuntos Multilaterales 'y
articipacion en organismos, multilaterales Globales
foros  internacionales vy Direccion
regionales, priorizando la NUmero de candidaturas General para
AEL01.06 solucién de. contlroverS|a‘s, la IAEI.01.06.02 gest|o.nadas en foros y Asuntos
paz y seguridad internacional, organismos Multilaterales
el medio ambiente y el internacionales Globales y
desarrollo sostenible, activa Direccion
paraiper NUmero de iniciativas en . para
IAEI.01.06.03 temas globales Asuntos
g Multilaterales 'y
Globales
Promociéon de la integracion
social, econdmica y comercial Porcentaje de reuniones Direccion
en los mecanismos regionales, prioritarias de los General ara
AEI.01.07 con énfasis en Alianza del : IAEL01.07.01 : mecanismos de integracion P
- . . -2 "7 Asuntos
Pacifico (AP) y la Comunidad regional con participacion Econémicos
Andina (CAN), activa para el activa
Peru
Evaluacion Nimero  de tratados Direccién
AEI.01.08  perfeccionamiento de tratados : |AEL.01.08.01 o General de
; . ratificados
integral para el Per( Tratados
Numero de notas de Direccion
Estudio y analisis para el estudios v ofros General de
AEI.01.09 disefio de la politica exterior | |IAEI.01.09.01 Y A Estudios y
. . documentos de analisis !
continuo para el Perl - Estrategias de
estratégico-elaborados Politica Exterior
. , . Direccién
Protocolo y  ceremonial NUmero de ceremonias y General de
AEL.01.10  continuo para el Estado IAEL01.10.01  actos protocolares u Protocolos
Peruano oficiales desarrollados Ceremonial y
 OEL02 Mejorar la insercion del Pert en los mercados internacionales
Acciones Estratégicas Institucionales del OEL.02
Seguimiento  del  avance
multisectorial del proceso para . L s
. o Porcentaje de comités | Direccion
que el Perd sea invitado a ser evaluadores de la adhesion | General ara
AEI.02.01  miembro de la Organizacion |AEI.02.01.01 . P
9 del Pert a la OCDE con | Asuntos
para la Cooperaciéon y el L o
o seguimiento Econoémicos
Desarrollo Econdmico integral
para el Peru
AE102.02 Facmgac.lon Yy promocion e 49 99 01 Porcentaje Fig ejecucion de | Direccion
economica de las inversiones, las actividades de | General de
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Accion Estratégica

Institucional

Nombre del Indicador

Unidad
organica

el comercio, el turismo y la promocidn econémica en el | Promocién
gastronomia en el exterior exterior Econémica
continua para el Perd Nimero de empresas : Direccion
beneficiarias de la: General de
IAEI.02.02.02 .+ . 9
promocién comercial en el : Promocion
exterior Econdmica
, . Direccion
Numero de herramientas General de
IAEIL.02.02.03 : para la promocion s
- Promocion
econdmica desarrolladas L
Econdmica
Defensa para los casos
vinculados a denominacion de L,
: o , Direccion
origen, indicaciones Numero de casos de General ara
AEI02.03  geograficas, recursos | 1AEI.02.03.01 | defensa legal atendidos en Asuntos P
genéticos y conocimientos el exterior e
i ! Economicos
tradicionales en el exterior
integral para el Pert
Numero de acuerdos
Acuerdos comerciales comerciales Direccion
internacionales suscritos en internacionales e General ara
AEI.02.04 - X |AEI.02.04.01 . P
beneficio de los intereses del instrumentos de Asuntos
Estado peruano cooperacion econdmica Econdémicos
suscritos
, Direccion
Numero de eventos de General ara
IAEI.02.05.01  promocién cientifica en el P
) Asuntos
exterior L
Economicos
Facilitacion y promocion de la Porcentaje de la
AEL02.05 ciencia, tecnologia, innovacion participacion del Pert en
- y transformacion digital activa los espacios Direccion
ara el pais internacionales en que se - General ara
para eip IAE1.02.05.02 a P
aborden los desarrollos en : Asuntos
materia de ciencia, Economicos

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.03

tecnologia, innovacion y
transformacion digital
OEI.03 Fortalecer la conduccién del desarrollo y la integracion fronteriza para la poblacion en zonas de

Mecanismos de integracion
fronteriza para el desarrollo

humano y sostenible de la Porcentaje de mecanismos | Direccion
AEI.03.01  poblacién fronteriza y la  IAEL03.01.01 | de integracion fronteriza  General de

integracién competitiva con los activos Ameérica

paises limitrofes activos para el

pais

. . Porcentaje de instrumentos

Gestion de los instrumentos . L

nacionales para el desarrollo suscritos en los. Direccion
AEI.03.02 . P e 0y IAEI.03.02.01 : mecanismos de desarrollo | General de

la integracién  fronteriza ) Iy . s

. e integracion fronteriza con | América
oportuna para el Peru )
monitoreo

Atencion de solicitudes de

asistencia técnica oportuna Porcentaje de asistencias | Direccion
AEI.03.03  para comités de desarrollo de | IAEL03.03.01 ! técnicas realizadas : General de

fronteras e integracion oportunamente América

fronteriza
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Acciones Estratégicas Institucionales del OEI

Accion Estratégica
Institucional

Direccion
General de
Tramites consulares accesibles Porcentaje de oficinas Comunidades
AEI04.01 vy eficientes para los peruanos | IAEI.04.01.01 : consulares en condiciones ' Peruanas en el
en el exterior adecuadas Exterior y
Asuntos
Consulares
Porcentaje de ciudadanos Direccion
. General de
- o que alcancen un nivel de .
Servicio de legalizacion 'y satisfaccion 6ptimo con los Comunidades
AEL.04.02  apostilla  eficiente  para: IAEL04.02.01 . pAme Peruanas en el
o X tiempos de atencion en !
poblacion peruana y extranjera - Exterior y
sus tramites de
legalizacién y apostilla Asuntos
Consulares

OEI.05 Mejorar los servicios de asistencia legal y humanitaria para la poblacion migrante

Acciones Estratégicas Institucionales del OEL05

, - Direccion
NUmero de campafias de
S : General de
sensibilizacion realizadas C idad
or las misiones omunidades
IAEI.05.01.01 P . Peruanas en el
consulares para informar y .

- " : . Exterior y
Servicio de proteccion y prevenir el delito de trata Asuntos
asistencia integral de victimas de personas.

Consulares
AEL05.01 : peruanas de trata de personas T
. - Direccion
que se encuentran fuera del Porcentaje de victimas de
. ! General de
territorio nacional Trata de Personas )
eruanas en el exterior Comunidades
IAEI.05.01.02 perual Peruanas en el
atendidas respecto al total !
o Exterior y
de victimas peruanas
oy . Asuntos
identificadas en el exterior
Consulares
Direccion
Porcentaje de casos de Generall de
asistencia consular Comunidades
|AEI.05.02.01 . Peruanas en el
concluidos respecto del !
. Exterior y
total de casos ingresados
Asuntos
Consulares
Direccion
General de
Proteccion y  asistencia Nimero de connacionales Comunidades
AEIL.05.02  permanente para la poblacién . |IAEL05.02.02 : - Peruanas en el
. protegidos y asistidos .
peruana en el exterior Exterior y
Asuntos
Consulares
Direccion
NUmero de esquemas General de
suscritos en materia de Comunidades
IAEI.05.02.03 ' tréfico ilicito de migrantes, : Peruanas en el
trata de personas y delitos : Exterior y
CONEX0S Asuntos
Consulares
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Accion Estratégica

Nombre del Indicador

Institucional
Direccion
Servicios de atencion oportuna indice de satisfaccion con Generaj de
para la poblacion peruana en el el plazo de atencion de Comunidades
AEL.05.03 . IAEI.05.03.01 . Peruanas en el
exterior que desean retornar al peruanos atendidos en Exterior
pais temas de retorno al pais y
Asuntos
Consulares
Acciones Estratégicas Institucionales del OEL.06
, . Direccion
NUmero de exposiciones General ara
Gestion romocion de la IAEI.06.01.01 : de arte producidas para Asuntos P
y P . promocién en el exterior
AE106.01 estrategia  de promocion Culturales
. cultural en el exterior continua . . Direccién
ara el pais Porcentaje.Qe actividades General para
P IAE1.06.01.02 | de promocion cultural
. Asuntos
ejecutadas oportunamente Culturales
NUmero de casos de ggigﬁgn ara
IAEI.06.02.01 | repatriacidn de bienes P
concluidos Asuntos
Difusion, promocion, Culturales
recuperacion y proteccion del NUmero de inscripciones
AEI.06.02  patrimonio cultural en el PerG y peruanas en la Lista del Direccion
en el exterior continua para el Patrimonio Mundial o la General ara
pais IAEI.06.02.02 | Lista Representativa del P
L Asuntos
Patrimonio Cultural
. Culturales
Inmaterial de la
Humanidad
NUmero de instrumentos ' Direccion
3 IAE|.06.03.01 fie cooperacion . General para
Promocion, acceso de internacional en materia Asuntos
convenios y programas de cultural suscritos Culturales
AEI06.03  intercambio cultural y NUmero de instrumentos Direccion
estudiantil permanente para la de cooperacién General ara
poblacion peruana IAEL.06.03.02 ' internacional en materia Asuntos P
educativa y deportiva
. Culturales
suscritos

AAcciones Estr

AEI.07.01

atégicas Institucionales del OEI.07

Intervenciones de vinculacion
politica, econdmica, social y
cultural con el Pert
permanentes para los
connacionales en el exterior

Direccion
i General de
Numero de eventos de \
vinculacion politica con los Comunidades
|AEI.07.01.01 ) P Peruanas en el
connacionales en el i
. Exterior y
exterior
Asuntos
Consulares
Direccion
, General de
Numero de eventos de \
vinculacion econémica con Comunidades
|AEI.07.01.02 . Peruanas en el
los connacionales en el i
. Exterior y
exterior
Asuntos
Consulares
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Accion Estratégica

Nombre del Indicador

Institucional
Direccion
, General de
Numero de eventos de !
vinculacién social con los Comunidades
|AEI.07.01.03 . Peruanas en el
connacionales en el !
) Exterior y
exterior
Asuntos
Consulares
Direccion
, General de
Numero de eventos de \
vinculacién cultural con los Comunidades
|AEI.07.01.04 . Peruanas en el
connacionales en el !
. Exterior y
exterior
Asuntos
Consulares
Suscripcién de instrumentos Direccion
internacionales en materia General de
migratoria con los principales Ndmero de esquemas Comunidades
AEI.07.02 paises de residencia de: |AEIL07.02.01 . . . Peruanas en el
! . migratorios suscritos !
migrantes peruanos integrales Exterior y
para la poblacién peruana en el Asuntos
exterior Consulares

OEI.08 Proteger los derechos de las personas refugiadas

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.08

Direccion
NUmero de solicitudes con = General para
IAEI.08.01.01 | respuesta en primer Asuntos
instancia Multilaterales 'y
Globales
Direccion
NUmero de carnés General para
P L IAEI.08.01.02 | emitidos para solicitantes : Asuntos
rotecciobn oportuna a las . :
- de refugio Multilaterales 'y
AEI.08.01 personas  solicitantes  de Globales
refugio : ;
Porcentaje de carnés
emitidos para personas Direccion
solicitantes de refugio, General para
otorgados dentro de un
IAE1.08.01.03 plazo de 15 dias habiles a K\/Isulftrilltaot:zrales
partir del registro de datos Globales y
personales, de contacto y
biométrico
. N Direccion
NUmero de autorizaciones General para
IAE1.08.02.01 ylo documentos de viaje Asuntos
D otorgados para personas Multilaterales
refugiadas Globales y
Atencién  de  solicitudes Porcentaje de
AEI.08.02  oportuna para las personas con autorizaciones de viaje Direccion
estatus de refugiado emitidas para personas
fugiad d General para
IAE1.08.02.02 | 'efugiadas, otorgadas Asuntos
dentro de un plazo de Multilaterales
hasta 15 dias habilesa | o5 y

partir de la fecha de su
solicitud.
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Accion Estratégica

Institucional

IAEI.08.02.03

Nombre del Indicador

; Porcentaje de documentos :

de viaje emitidas para
personas refugiadas,
otorgadas dentro de un
plazo de hasta 15 dias
habiles a partir de la fecha
de su solicitud de
documento de viaje

Direccion
General para
Asuntos
Multilaterales 'y
Globales

OEL09 Fortalecer la proteccion y defensa de los intereses del Peru, la contribucion cientifica y la

VVVVVVVVV artida
Acciones Estratégicas Institucionales de
Direccion
NUmero de expediciones : General de
IAEL.09.01.01  cientificas ejecutadas a la : Soberania,
Representacion y presencia en Antartida Limites y Asuntos
la Antartida, asi como foros y Antarticos
AEIL.09.01 . . . : T
organismos internacionales, Porcentaje de | Direccién
activa para el Peru participaciones adecuadas ;| General de
IAEL.09.01.02 : en las reuniones de interés | Soberania,
nacional en  asuntos : Limitesy Asuntos
antarticos Antarticos
., . C Porcentaje de proyectos de | Direccion
Promocion de investigaciones . o ientif G
cientificas y coordinaciones en |nve§t|gaC|on C|ent|.|ca y | General de
AEL.09.02 . - ; IAEL.09.02.01 : ambiental  determinados : Soberania,
materia Antartica continua para . Py
. por el Programa Nacional : Limites y Asuntos
el Pert o o (o
Antartico con cumplimiento : Antarticos
Promocion y difusién de las Direccion
AcCioNesS gn la  tematica Porcentaje de eventos ' General de
AEL.09.03 - . ! IAEL.09.03.01 : sobre asuntos antarticos ;| Soberania,
antartica y ambiental continua . Py
. ejecutados oportunamente : Limites y Asuntos
para la poblacién peruana o
Antérticos

OEL.10 Fortalecer el posicionamiento del Pert en la dinamica de cooperacion internacional

Acciones Estratégicas Institucionales del OEL10

Representacion en Porcentaje de espacios
mecanismos y foros priorizados con iniciativas : Direccion
AEL10.01 internaciqqales en materia .de IAE110.01.01 propu.esta.s 0 . General para
cooperacion técnica participaciones en materia : Asuntos
internacional activa para el de cooperacion Econdmicos
Perl internacional
Espacios de coordinacién Porcentaje de espacios de ggigﬁ;n ara
estratégicos para los . 1AEL.10.02.01 : coordinacion Asuntos P
integrantes  del  Sistema implementados Economicos
AEI10.02  Nacional Descentralizado de Direcaion
Cooperacion Técnica NUmero de entidades que General ara
Internacional, y otros actores | 1AEI.10.02.02 : participan en los espacios A P
L suntos
del desarrollo de coordinacion Econémicos
, . . Direccion
Numero de intervenciones General para
Intervenciones de Cooperacién IAEI.10.03.01 . de Cooperaci()n Norte-Sur Asuntos
Triangular, Sur-Sur, Norte-Sur, I Multilateral aprobados " .
AEL10.03 'y multilaterales integrales para Direccion
el Pert Numero de intervenciones General para
IAEI.10.03.02 : de Cooperacion Sur-Sur / Asuntos
Triangular aprobados Econémicos
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Accion Estratégica

Institucional

Nombre del Indicador

Unidad

organica

AEL.10.04

OEL11 Moderni

Instrumentos de cooperacion
internacional en materia de
Gestion de Riesgo de
Desastres y asistencia
humanitaria internacional en
caso de desastres integrales
para el Peru

IAEI.10.04.01

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.11

NUmero de instrumentos
de cooperacion
internacional para la
Gestion de Riesgo de
Desastres y ayuda
humanitaria

Direccion
General
Asuntos
Econdmicos

para

Oficina  General

IAEI.11.01.01  indice de clima laboral de Recursos
Humanos
Porcentaje de servidores
23:“10:;03 rgildianteMRIE Oficina. _General
IAEI.11.01.02 . e de Recursos
Gestion de Rendimiento H
umanos
que alcancen un
rendimiento dptimo
Porcentaje de servidores Oficina  General
publicos del MRE
. g IAEI.11.01.03 . de Recursos
Estrategia de gestion del capacitados en el marco H
. umanos
AEL11.01 talento hqmar]o mplemeptada del PDP
o en el Ministerio de Relaciones Porcentaje de servidores
Exteriores publicos encuestados que Ofic G |
manifiestan estar - cna _'senera
IAEI.11.01.04 . de Recursos
satisfechos  con las H
- umanos
capacitaciones dadas en el
marco del PDP
Numero de funcionarios
participantes  en  las
capacitaciones y cursos de | Oficina  General
IAEI.11.01.05 | perfeccionamiento de Recursos
propuestos  para  los | Humanos
miembros  del  servicio
diplomatico
Formacion y  desarrollo
profesional ~ del  Servicio Tasa de postulantes por | Academia
AEI11.02  Diplomatico de la Republica: IAEI.11.02.01 : vacante al servicio Diplomética del
integral por la Academia diplomatico Pert
Diplomética del Peru
Modelo de Integridad Indice de  capacidad | Unidad Funcional
AEI.11.03  implementado en el Ministerio . |AEI.11.03.01  preventiva  contra la: de Integridad
de Relaciones Exteriores Corrupcién Institucional
Procesos de mejora continua NUmero de asesorias : Oficina General
AEI.11.04  implementados en el Ministerio . |AEI.11.04.01  técnicas para la mejora de  de Planeamiento
de Relaciones Exteriores procesos en el MRE y Presupuesto
Porcentaje de
Sistema de Control Interno cumplimiento  de la Secretaria
AEI11.05  (SCI) efectivo en el Ministerio . IAEI.11.05.01 | implementacion del G
. ! . eneral
de Relaciones Exteriores Sistema de Control Interno
(SCI)
Estrategia de transformacion y , Oficina  General
gobierno digital efectiva en el Numero de procesos con de Apoyo a la
AEI.11.06 L . IAEI.11.06.01  paneles de explotacién de -
Ministerio de  Relaciones . Gestion
. datos implementados L
Exteriores Institucional
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Accion Estratégica

Nombre del Indicador

Unidad

Institucional organica
Numero de disposicionesOficina General
IAE111.06.02 sobre gobierno y gestion de | de A’poyo ala
datos desarrollados e Gestion
implementadas Institucional
Porcentaje de : Oficina General
implementacion de los de Apoyo a la
IAEI11.06.03 proyectos del Plan de | Gestion
Gobierno Digital del MRE | Institucional
Oficina  General
de Planeamiento
y Presupuestos
Planificacién estratégica, NUmero de documentos de
asesoramiento y gestién del gestion  ylo  politicas : Oficina de
AEI11.07  conocimiento efectivo en el IAEL.11.07.01  elaboradas en materia de ' Asuntos Legales
Ministerio de  Relaciones planificacién y gestion del
Exteriores conocimiento Oficina  General
de Apoyo a la
Gestion
Institucional
Gestion de la administracion Promedio de meses de . .
financiera efectiva en el retraso de las Oficina - General
AEI.11.08 L . IAEI.11.11.01 . . de
Ministerio de Relaciones contrataciones segun - o
. iy Administracién
Exteriores programacion del PAC
Programa de capacitacién en P taie d i
igualdad de género orcentaje de servidores .
construccion  de relaciones’ publicos del MRE con Oficina General
AEI.11.09 - . IAEI.11.08.01  conocimiento sobre  de Recursos
equitativas y justas .
L conceptos de igualdad de : Humanos
permanente en el Ministerio de Enero
Relaciones Exteriores 9
Porcentaje de oficinas Oficina  General
o desconcentradas del MRE  de Apoyo a la
Prog.r'ama de capgmtamon en |AEL11.15.01 capacitadas en Gestion de | Gestion
gestion de riesgos de ; L
Riesgos de Desastres Institucional
AEI.11.10 :desastres permanente en el : e -
T . Porcentaje de brigadistas | Oficina  General
Ministerio de  Relaciones del MRE itad de A |
Exteriores IAEI.11.15,02 ¢ MhE capaciiados en © ~poyo a fa
materia de Gestion de Gestion
Riesgos de Desastres Institucional
Estrategia de comunicacién e Tasa de variacion de la
AEI11.41  imagen institucional o IAEI11.03.01 cobertura de Igg Oficina Qengr’al
implementada en el Ministerio plataformas digitales del de Comunicacion
de Relaciones Exteriores MRE
Porcentaje de resoluciones
Defensa juridica eficiente y finales emitidas en los p .
. o - . - rocuraduria
AEI11.12  eficaz en el Ministerio de IAEI.11.12.01  distintos érganos judiciales : . .
. : Y Publica
Relaciones Exteriores y administrativos con
resultados favorables
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Para el cumplimiento de las metas respecto a las acciones del OEI.01, se ha identificado una serie de
estrategias y proyectos que se podrian ejecutar durante el periodo de vigencia del Plan Estratégico
Institucional, las cuales son las siguientes:

1.

Relaciones con los paises de América profundizadas, priorizando las agendas de cooperacidn con
los paises de frontera, el robustecimiento de las relaciones con Estados Unidos y el acercamiento
con Centroamérica y el Caribe no hispano.

e Continuar con la implementacion de la Hoja de Ruta para la Integracion de América del Sury
participar de las reuniones que se convoquen en ese marco. (2029)

o Dar continuidad a los Mecanismos de Consultas Politicas con nuestros socios regionales, foro
mas apropiado para abordar asuntos de las relaciones bilaterales.

Relaciones politicas profundizadas con los paises de Europa y la Unién Europea, incluyendo los

ambitos econdmico, cientifico, tecnolégico, de innovacion, cultural y educativo.

o Dar continuidad a los Mecanismos de Consultas Politicas con nuestros socios regionales, foro
mas apropiado para abordar asuntos de las relaciones bilaterales.

Relaciones con paises del Asia y Oceania y foros regionales fortalecidas, particularmente con

China, Japon, Republica de Corea, India y el Sudeste Asiatico.

e Reapertura de la embajada residente del Per( en Filipinas, esta es una gestion de politica
exterior de alta importancia que pondra de manifiesto el interés peruano de profundizar y
ampliar las relaciones politicas con todo el sudeste asiatico y con Filipinas, en particular.

o Darcontinuidad a los Mecanismos de Consultas Politicas con nuestros socios regionales, foro
mas apropiado para abordar asuntos de las relaciones bilaterales.

Relaciones con los paises del Africa, Medio Oriente y el Golfo ampliadas. priorizando el ambito

economico con los paises del Golfo y Medio Oriente y el incremento de la participacion peruana

en organismos regionales africanos.

o Consolidar la Semana de Amistad Peruano Africana, a cargo de la DAM, como el principal
espacio de interaccion cultural y académico en el Pert con el continente africado al cumplir
su vigésimo primer aniversario. (2030)

o Realizarla celebracion de la Semana de la Amistad Peruano Africana, cambiando el escenario
de realizacion del Centro Cultural Inca Garcilaso al Centro de Convenciones, por la gran
afluencia del publico en la celebracidn. (2029)

e Mayor difusion en el Pert de las oportunidades de negocios en el continente africano a través
de la Semana de la Amistad Peruano Africana, atrayendo la atencién del sector privado
peruano, sector que decide respaldar las iniciativas del sector publico para estrechar
relaciones econémico-comerciales con dicho continente. (2028)

e Lograr un mayor numero de personas (de universidades, medios de prensa y agrupaciones
de artistas) que se interesan por la Semana de la Amistad Peruana Africana. (2027)

e Institucionalizar la participacion de las embajadas residentes y concurrentes de Africa en el
Perl en la Semana de la Amistad Peruana Africana. (2026)

e Darcontinuidad a los Mecanismos de Consultas Politicas con nuestros socios regionales, foro
mas apropiado para abordar asuntos de las relaciones bilaterales.

Participacion activa del Pert en organismos y foros internacionales y regionales, priorizando la

solucion de controversias, la paz y seguridad internacional, el medio ambiente y el desarrollo
sostenible
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o Fortalecer la influencia de la Cancilleria en actores estratégicos y forjar alianzas para construir
una s6lida posicién internacional en torno a iniciativas relacionadas con marcos normativos
globales, asumiendo un liderazgo activo en su promocién (2027)

o Asumir un rol mas activo en la discusién de temas globales en los organismos internacionales
con el uso plataformas digitales de tecnologias de la informacion, de comunicacion y de datos,
acorde con la evolucion del indice de diplomacia digital en el mundo (2025)

o Aprovechar la membresia APEC para poner en marcha una diplomacia presidencial activa
(2025)

e La Direccion de Organismos y Politica Multilateral de la Direccion General para Asuntos
Multilaterales y Globales plantea la implementacion del Sistema de Gestiéon de Cuotas y
Candidaturas.

Para el cumplimiento de las metas respecto a las acciones del OEI.02, se ha identificado una serie de
estrategias y proyectos que se podrian ejecutar durante el periodo de vigencia del Plan Estratégico
Institucional, las cuales son las siguientes:

Aumentar el uso de plataformas digitales para la promocion de exportaciones y atraccién de
inversiones, facilitando el acceso a informacion y recursos para las empresas.

Ampliar las alianzas con organizaciones internacionales, camaras de comercio y agencias de
desarrollo para potenciar la visibilidad de los productos peruanos en el extranjero.

Promover inversiones y exportaciones que prioricen préacticas sostenibles y responsables,
alineandose con tendencias globales en sostenibilidad ambiental y social.

Fomentar la busqueda de nuevos mercados emergentes, diversificando las exportaciones y
reduciendo la dependencia de mercados tradicionales.

Implementar programas de capacitacién mas personalizados para empresas, adaptados a sus
necesidades especificas y al contexto del mercado internacional.

Trabajar de manera mas coordinada con otras instituciones gubernamentales para integrar
politicas econdmicas, comerciales y turisticas que favorezcan el desarrollo econdmico nacional.

Promover el ingreso del pais en los mercados internacionales y presentar al pais como socio
seguro y confiable para los negocios y la inversion. (2026)

Para el cumplimiento de las metas respecto a las acciones del OEI.03, se ha identificado una serie de
estrategias y proyectos que se podrian ejecutar durante el periodo de vigencia del Plan Estratégico
Institucional, las cuales son las siguientes:

Suscripcidn de mltiples acuerdos de cooperacion en el marco de los principales mecanismos de
integracion en materia del suministro de materiales y bienes complementarios esenciales. (2030)
Identificacion de cadenas de valor prioritarias para las zonas de frontera, involucrando actores
nacionales y locales de frontera, asi como articular en el marco del CONADIF, la gestion de una
iniciativa que contribuya al desenvolvimiento de una cadena de valor en las referidas zonas. (2026)
Realizacion de Gabinetes binacionales y Encuentros Presidenciales con nuestros paises vecinos.
(2026)

Para el cumplimiento de las metas respecto a las acciones del OEI.04, se ha identificado una serie de
estrategias y proyectos que se podrian ejecutar durante el periodo de vigencia del Plan Estratégico
Institucional, las cuales son las siguientes:

Lograr servicios consulares digitalizados utilizando diversas herramientas tecnologicas que
permiten crear los servicios a la ciudadania ampliando la cobertura de los mismos y promoviendo
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la participacion e interaccidén con la comunidad peruana en el exterior, asi como disponer de
tramites consulares en linea con seguridad y rapidez desde cualquier lugar del mundo. (2030)
Lograr la puesta en marcha de los servicios consulares digitales. (2029)

Desarrollo de nuevas herramientas tecnoldgicas con uso de la |A para la mejora de los servicios
consulares. Inicio de plan piloto en tres comunidades: Asia, Europa, América. (2027)

Inicio de la digitalizacion de los tramites consulares que por su naturaleza lo permitan, convocatoria
exploratoria y disefio de plan piloto. Convocatoria de entidades relacionadas. (2026)

Implementacion de la primera fase del Asistente Virtual Alimentado con IA, asi como
implementacién de la Mesa de Partes Virtual de Servicios Consulares. (2025)

Para el cumplimiento de las metas respecto a las acciones del OEIL.05, se ha identificado una serie de
estrategias y proyectos que se podrian ejecutar durante el periodo de vigencia del Plan Estratégico
Institucional, las cuales son las siguientes:

Incorporar progresivamente mayores tecnologias al servicio de las comunidades peruanas en el
exterior, asi como promover a nivel regional y global, una respuesta conjunta y pragmatica para
una migracién segura, ordenada y regular.

Para el cumplimiento de las metas respecto a las acciones del OEI.07, se ha identificado una serie de
estrategias y proyectos que se podrian ejecutar durante el periodo de vigencia del Plan Estratégico
Institucional, las cuales son las siguientes:

Instalar plataformas digitales de diplomacia digital, lo cual permite al Perli comunicarse con la
comunidad internacional como por ejemplo la Red de Cientificos Peruanos en el mundo, a través
de plataformas digitales avanzadas, actualizadas y vigentes en el tiempo. (2030)

Organizar a las Comunidades Peruanas en el Exterior de manera sistematica a través de
plataformas digitales con aplicaciones en linea, y se aprovecha el aporte de los connacionales en
el mundo para promover los intereses del Per( en sus paises de residencia. (2030)

Implementar plataformas tecnolégicas para la interacciéon en la comunidad peruana (redes de
profesionales, de emprendedores y de estudiantes, entre otros). (2027)

Promover el uso de la diplomacia digital que permita al Perl comunicarse directamente con la
comunidad internacional (red de cientificos peruanos organizados en el mundo y otros), a través
de plataformas digitales como redes sociales, sitios web, blogs y otros que se encuentren vigentes.
(2025)

Para el cumplimiento de las metas respecto a las acciones del OEI.10, se ha identificado una serie de
estrategias y proyectos que se podrian ejecutar durante el periodo de vigencia del Plan Estratégico
Institucional, las cuales son las siguientes:

Alinear a los gobiernos regionales y locales participando en la gestién descentralizada del CTI.
(2029)

Seguimiento y adopcion de acuerdos sobre ciberseguridad y lucha contra la corrupcién contra el
ciberdelito a nivel multilateral. (2028)

Creacion de documentos , directrices , normas, lineamientos e instrumentos de CTI actualizados.
(2027)

Crear espacios de coordinaciéon multisectorial establecidos y fortalecidos para los agentes publicos
y privados. (2026)
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Para el cumplimiento de las metas respecto a las acciones del OEl.11, se ha identificado una serie de
estrategias y proyectos que se podrian ejecutar durante el periodo de vigencia del Plan Estratégico
Institucional, las cuales son las siguientes:

Adoptar tecnologias avanzadas y redes sociales de la diplomacia digital en la Cancilleria, producto
de la interdependencia global con el acceso a tecnologias y plataformas digitales mas avanzadas,
como la inteligencia artificial, blockchain, Interet de las cosas, analitica de datos, 3D, Machine
Learning, entre otras. (2030)

Capacitar e implementar el uso de tecnologias digitales emergentes en instalaciones del MRE, 8
embajadas y servicios consulares. (2029)

Establecimiento de plataformas de generacion de informacion de calidad en materia de CTI. (2028)
Contratacion de panel especializado en calidad regulatoria e impacto regulatorio. (2028)
Desarrollo de pautas y protocolos de comunicacién para el uso de inteligencia artificial en el
contexto diplomatico. Se disefiara programas de capacitacion especializados en el uso de estas
herramientas de 1A y, a su vez, apoyara en la capacitacion del personal de las oficinas
competentes en materia de protocolos de comunicacidn, para que se garantice una 6ptima difusién
de los lineamientos sobre gobierno de datos que serén dirigidos a diplomaticos y personal de
apoyo. (2028)

Impulsar proyectos para que sean incorporados en el Plan de Gobierno Digital (PGD) apoyados
en el uso de |A. (2026)

Adquisicion y renovacidn de la plataforma de IA y ejecucion de proyectos financiados por la RADI.
(2026)

Impulsar la adopcién de nuevas tecnologias y redes sociales de Diplomacia Digital en la
Cancilleria, promoviendo una mayor interdependencia global con el acceso a tecnologias y
plataformas digitales mas avanzadas, como la inteligencia artificial, blockchain, Internet de las
Cosas, analitica de datos, 3D, Machine Learning, entre otras. (2025)

Contratacion de un especialista en inteligencia artificial para avanzar en la adopcién de tecnologias
digitales emergentes. (2025)

Implementacion de un sistema informatico para los procesos de planeamiento y presupuesto.
Elaboracion, evaluacién y monitoreo de proyectos normativos en materia de Integridad Publica y
Etica Institucional. Ejecucion y seguimiento de la Gestion de Riesgos de Corrupcion y
sensibilizacion y promocién de la cultura de integridad y ética institucional

Fomentar e interiorizar en todo el personal la cultura de integridad y lucha contra la corrupcion.
Digitalizacion de los legajos fisicos (expediente electrénico).

Aprobacion del Manual de Procesos y Procedimientos de la PPU.

Desarrollar un manual de identidad visual y lineamientos claros para asegurar una imagen
coherente en todas las plataformas del Ministerio.

Renovar el equipamiento de comunicaciones y cableado estructurado de la Sede Central del MRE
para mejorar la conectividad hacia servicios disponibles en la Intranet e Internet.

Actualizacion de las competencias funcionales de la Oficina de Tecnologias de la Informacion en
el marco de la actualizacion del nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones del MRE.
Implementar acciones para modernizar el Centro de Datos del MRE y habilitar el Centro de Datos
de Contingencia, los cuales podrian operar en alta disponibilidad ante cualquier incidente que
afecte la continuidad operativa informatica.

Fomentar y mantener un ambiente laboral positivo y colaborativo entre las areas del Ministerio.
Realizar charlas informativas sobre el subsistema de Gestion del Rendimiento y realizar talleres
practicos de elaboracién de indicadores.

Pagina | 64



Fortalecer la estrategia de Comunicacion respecto a la difusion de la Academia Diplomatica del
Pert y el Concurso de Admisién mediante charlas de difusion presencial y/o hibridas en
universidades y participando en ferias académicas. Ademas de crear y difundir el Boletin
institucional sobre las actividades de la ADP.

Adecuar permanentemente la formacién de los alumnos de la Academia Diplomatica a las nuevas
exigencias que genera la dindmica altamente evolutiva del contexto global, a través del
fortalecimiento de las capacidades para comprender las tendencias globales, desenvolverse de
manera eficiente en los diversos ambitos del escenario internacional y aprovechar las nuevas
herramientas tecnol6gicas, como por ejemplo las que genera la Inteligencia Artificial.
Institucionalizar las practicas profesionales de los alumnos de segundo afio a diversas misiones
en el exterior como parte del programa de Formacion Profesional.

Certificar la calidad (1ISO 9001:2013) de los procesos clave en la Academia Diplomatica: Concurso
de Admisién y Programa de Formacién Profesional.

Disefio de capacitaciones sobre habilidades blandas y competencias digitales.

Reuniones para revision y verificacion del avance mensual en la implementacién del SCI.
Capacitacion progresiva en materia de Gestion del Riesgo de Desastres de los servidores civiles
de las ODES y los que conforman las brigadas

Ejecutar el Proyecto para fortalecer la integridad y lucha contra la corrupcién con los fondos
repatriados de la Confederacién Suiza.

Implementacion de la Norma ISO 37001 “Sistemas de Gestidn Antisoborno” en diversas oficinas
del MRE.

Capacitar al personal que labora en inversiones en metodologias colaborativas para las
inversiones.

Crear una oficina general de infraestructura a efectos reducir el tiempo en la ejecucién de la
inversion.

Transformacién digital de algunos procesos que forman parte de la Gestion de Recursos Humanos
como, por ejemplo, la autorizacion y registro de vacaciones, la digitalizacién y administracion de
legajos, entre otros.

Fortalecimiento del capital humano mediante capacitaciones y contratacion de profesionales
idéneos.
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VII. Ruta Estratégica

La ruta estratégica del plan se definié considerando dos criterios. Primero, se priorizaron acciones segun su contribucion al logro de los resultados planteados en los objetivos
institucionales. Segundo, se evalu¢ la factibilidad y disponibilidad de recursos, tomando en cuenta el tiempo, las capacidades institucionales y el presupuesto para garantizar su
implementacién de manera viable y sostenible.

Andlisis de priorizacion para identificar la Ruta Estratégica

. | Vinculacién . ; AEl i Vinculacién con la uo
Prioridad . . conla | Prioridad . ..
Cédigo Descripcion | pggs Cédigo Descripcion PGG  Responsable
Preservacion y defensa de la soberania Direccion
L ” . . General de
territorial, maritima, aérea y de los intereses . .
L . . Eje 10 Soberania,
AEI.01.01 del Pert vinculados al espacio exterior y de . .
. : . Lin.10.5 Limites y
aguas internacionales transfronterizas Asuntos
continua para el Estado -
Antarticos
Fortalecer la Relaciones con los paises de América,
roveccion priorizando las agendas bilaterales con los
_ proye paises de frontera, el robustecimiento de . Direccion
internacional del : . Eje 10
, . AEI.01.02 las relaciones con Estados Unidos y el . General de
Per en regiones Ei . - Lin. 10.5 -
L je 10 acercamiento con Centroamérica y el América
1 OEI.01 estratégicas, . . . .
. Lin.10.5 Caribe no hispano, profundizadas para el
mecanismos de Pert
integracion y : - p
. Relaciones politicas con los paises de
organismos y . Y
. ; Europa y la Unién Europea, incluyendo los . Direccidn
internacionales L L L Eje 10
AEI.01.03 ambitos econdmico, cientifico, tecnolégico, . General de
. L ; Lin. 10.1
de innovacion, cultural y educativo, Europa
profundizadas para el Per(
Relaciones con paises del Asia y Oceania y . Direccion
. . Eje 10 General de
AEI.01.04 foros regionales, particularmente con : .
. / A : Lin.10.4 Asiay
China, Japdn, Republica de Corea, India y Oceania

6 Politica General de Gobierno aprobada con el Decreto Supremo N° 042-2023-PCM y modificada mediante el Decreto Supremo N° 075-2024-PCM
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Prioridad

Prioridad

Vinculacion con la

PGG

uo

' Responsable

el Sudeste Asiatico, fortalecidas para el
Peru '
Relaciones con los paises del Africa, Medio s
. o o Direccion
Oriente y el Golfo, priorizando el ambito
o . . General de
econdmico con los paises del Golfo y Medio " .
. . C2 o Africa, Medio
5 AEI.01.05 Oriente y el incremento de la participacion No priorizado Oriente
peruana en organismos . y
. . ; Paises del
regionales africanos, ampliadas para el
. Golfo
Perl
Participacién en organismos, foros Direccié
. . . o ireccion
internacionales y regionales, priorizando la
solucion de controversias, la paz y General para
6 AEI.01.06 S . o g No priorizado Asuntos
seguridad internacional, el medio ambiente ;
. . Multilaterales
y el desarrollo sostenible, activa para el
. y Globales
Perl
Promocién de la integracién social, Direccié
. . . ireccion
econdmica y comercial en los mecanismos Eie 10 General para
7 AEIL.01.7 regionales, con énfasis en Alianza del -l P
e . . Lin. 104 Asuntos
Pacifico (AP) y la Comunidad Andina Econmicos
(CAN), activa para el Peru
Evaluacién y perfeccionamiento de tratados Direccion
8 AEI.01.08 ; . No priorizado General de
integral para el Peru
Tratados
Direccion
General de
9 AEL01.09 Esty@o y angI|S|s para el disefio de Ig No priorizado Estudlgs y
politica exterior continuo para el Peru Estrategias de
Politica
Exterior
Protocolo y ceremonial continuo para el Direccion
10 AE1.01.10 y P No priorizado General de
Estado Peruano
Protocolo y
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Vinculacion

Prioridad con la Vinculacion con la uo
Codigo Descripcion PGGE Descripcion PGG  Responsable
Ceremonial
del Estado
Seguimiento del avance multisectorial del Direccion
proceso para que el Per( sea invitado a ser Eie 10 General para
AEI.02.01 miembro de la Organizacion para la ) P
- o Lin.10.1 Asuntos
Cooperacion y el Desarrollo Econdmico Economicos
integral para el Per(
Facilitacion y promocion econdémica de las Direccién
AEL02.02 inversiones, el comercio, el tu.rlsmo yla No priorizado Generall(,ie
gastronomia en el exterior continua para el Promocién
Perl Econémica
Mejorar la insercion Defensa para los casos vinculados a Direccion
del Pert en los Eje 10 denominacién de origen, indicaciones
2 OEL02 . o, or o General para
mercados Lin.10.1 AE|.02.03 geogréficas, recursos genéticos y No priorizado ASUntos
internacionales conocimientos tradicionales en el exterior Econmicos
integral para el Peru
Acuerdos comerciales internacionales GeDr::aer(;(I:IOQra
AE|.02.04 suscritos en beneficio de los intereses del No priorizado Asuntc?s
Estado peruano -
Econdmicos
Facilitacién y promocién de la ciencia, G(E)rllreerztflogra
AE|.02.05 tecnologia, innovacion y transformacion No priorizado Asunt(E)s
digital activa para el pais -
Economicos
Fortalecer la Mecanismos de integracion fronteriza para
o el desarrollo humano y sostenible de la . Direccion
conducci6n del i : : o Eje 10
AE|.03.01 poblacion fronteriza y la integracion . General de
desarrollo y la , " PG , Lin. 10.5 L
3 OEI.03 intearacion Eje 10 competitiva con los paises limitrofes activos América
' g Lin. 10.5 para el pais
fronteriza para la Gestion de los instrumentos nacionales Direccion
poblacion en zonas . iy . Eje 10
AE|.03.02 para el desarrollo y la integracion fronteriza . General de
de frontera , Lin. 10.5 e
oportuna para el Peru América
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Prioridad

Prioridad

Vinculacion con la

PGG

uo

' Responsable

Atencién de solicitudes de asistencia Eie 10 Direccion
3 AEL.03.03 técnica oportuna para comités de desarrollo =) General de
. - X Lin. 10.5 .
de fronteras e integracion fronteriza América
Direccion
General de
. - . - . Comunidades
Meprar los 1 AEL04.01 Tramites consulares accesibles y eflmentes !Eje 10 Peruanas en
servicios por para los peruanos en el exterior Lin. 10.2 .
e el Exterior y
tramites consulares
ara la poblacién Asuntos
P P Eje 10 Consulares
4 OEI.04 peruana en el . P
. Lin. 10.2 Direccion
exterior, en el General de
territorio y :
poblacion Servicio de legalizacion y apostilla eficiente Comunidades
. 2 AEI.04.02 iy : No priorizado Peruanas en
extranjera para poblacion peruana y extranjera .
el Exterior y
Asuntos
Consulares
Direccion
- - . L General de
Servicio de proteccidn y asistencia integral .
L . Comunidades
de victimas peruanas de trata de personas Eje 10
1 AE|.05.01 o ; Peruanas en
que se encuentran fuera del territorio Lin. 10.2 :
Mejorar los nacional el Exteriory
ser\J/icios de Asuntos
5 OEI.05 asistencia legal y I.E]e 10 CO.nSU|E.l['eS
- Lin. 10.2 Direccion
humanitaria para la
I General de
poblacién migrante .
9 . . . Comunidades
Proteccion y asistencia permanente para la Eje 10
2 AEI.05.02 ] . : Peruanas en
poblacidn peruana en el exterior Lin. 10.2 :
el Exterior y
Asuntos
Consulares
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Vinculacion

Prioridad . . conla o Vinculacion con la uo
Codigo Descripcion PGGE Descripcion PGG  Responsable
Direccién
General de
Servicios de atencion oportuna para la Eie 10 Comunidades
AE|.05.03 poblacion peruana en el exterior que L nj 10.2 Peruanas en
desean retornar al pais o el Exterior y
Asuntos
Consulares
Difusion, promocin, recuperacion y Eje 1 GEAEZT'S;‘H
AEI.06.02 proteccion del patrimonio cultural en el Peru Lin. 13 Asuntos
y en el exterior continua para el pais C Culturales
Incrementar la . Gestion y promocion de la estrategia de Eie 1 GeDr'gZT'Ogra
6 OEL06 presencia cultural Ele 1 AE.06.01 promocion cultural en el exterior continua L ) 13 A tp
del Peru.en Lin. 1.3 para el Per( In. 1. Suntos
el exterior Culturales
Promocion, acceso de convenios y Direccién
AE1.06.03 programas de intercambio cultural y Eje 1 General para
e estudiantil permanente para la poblacion Lin. 1.3 Asuntos
peruana Culturales
Direccién
Intervenciones de vinculacion politica, Cg;?ﬁ;g;i;
AEL07.01 econdmica, social y cultural con el Pert !Eje 1 Peruanas en
Fortalecer el o permanentes para los connacionales en el Lin. 1.3 ol Exterior y
vinculo de exterior Asuntos
identidad de las Eje 1 Consulares
7 OEL07 comunidades Lin. 1.3 Direccién
peruanas en el Suscripcion de instrumentos internacionales General de
exterior con el Peru en materia migratoria con los principales Eie 1 Comunidades
AE|.07.02 paises de residencia de migrantes i r: 13 Peruanas en
peruanos integrales para la poblacion n el Exterior y
peruana en el exterior Asuntos
Consulares
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Vinculacion

Prioridad con la Vinculacionconla uo
PGGS Cadigo Descripcion PGG Responsable
Direccién
o . General para
AE1.08.01 ProteCC|or_1 onrtuna alas personas Eje 1 ASUntos
solicitantes de refugio Lin. 1.3 .
Proteger los Multilaterales
8 OEL08 derechos de las Eje 1 y Qloba}[es
personas Lin. 1.3 Direccién
refugiadas Atencion de solicitudes oportuna para las Eje 1 General para
AE|.08.02 ) . Asuntos
personas con estatus de refugiado Lin. 1.3 .
Multilaterales
y Globales
Direccién
Representacion y presencia en la Antartida, . General fje
. . Eje 10 Soberania,
AEL.09.01 asi como foros y organismos ; L
. . . . Lin. 10.3 Limites y
internacionales, activa para el Per(
Fortal | Asuntos
ortalecer la Antérticos
proteccion y Direccion
defensa de los
. . g . o I General de
intereses del Perd, Eie 10 Promocién de investigaciones cientificas y Eie 10 Soberania
9 OEI.09 la contribucion -l AEI.09.02 coordinaciones en materia Antartica -l P ’
I Lin. 10.3 . . Lin. 10.3 Limites y
cientifica y la continua para el Per(
7 Asuntos
proteccion -
( Antarticos
ambiental en la Direceion
Antértida ireccio
e - . General de
Promocién y difusién de las acciones en la . ;
o - , : Eje 10 Soberania,
AE1.09.03 tematica antartica y ambiental continua . oy
iy Lin. 10.3 Limites y
para la poblacién peruana
Asuntos
Antérticos
. . Direccion
Fortalecer el Eie 1 Representacion en mecanismos y foros Eie 1 General para
10 OEI10 posicionamiento del =) AEI.10.01 internacionales en materia de cooperacion =) P
. D Lin. 1.3 o . . . Lin. 1.3 Asuntos
Peru en la dinamica técnica internacional activa para el Per( Econmicos
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Prioridad

Prioridad

Vinculacion con la

PGG

uo

' Responsable

de cooperacion | Espacios de coordinacion estratégicos para | Direccién
internacional 2 AEL10.02 los mtegrantes del Sistema .Nacpna! No priorizado General para
Descentralizado de Cooperacion Técnica Asuntos
Internacional, y otros actores del desarrollo Econdmicos
Intervenciones de cooperacion Triangular, Eie 1 GeDr:fr(;(I;logra
3 AEI.10.03 Sur-Sur, Norte-Sur, y multilaterales =) P
. . Lin. 1.3 Asuntos
integrales para el Peru Econdmi
conoémicos
Instrumentos de cooperacién internacional Direccion
en materia de Gestion de Riesgo de Eie 1 General para
4 AEI.10.04 Desastres y asistencia humanitaria =) P
. . Lin. 1.3 Asuntos
internacional en caso de desastres Econémicos
integrales para el Peru
Estrategia de gestion del talento humano Eie 6 Gé)nf;crga de
1 AEI.11.01 implementada en el Ministerio de =)
: . Lin. 6.1 Recursos
Relaciones Exteriores
Humanos
Formacion y desarrollo profesional del Academia
Servicio Diplomatico de la Republica o . -
2 AEI.11.02 . . e No priorizado Diplomatica
integral por la Academia Diplomatica del .
Perd del Peru
1" OEI11 Modernizar la Eje 6 Unidad
' gestion institucional . Lin. 6.1 3 AEL11.03 Modelo de Integridad implementado en el Eje 6 Funcional de
o Ministerio de Relaciones Exteriores Lin. 6.2 Integridad
Institucional
Procesos de mejora continua G;f;ga de
4 AEI.11.04 implementados en el Ministerio de No priorizado Planeamiento
Relaciones Exteriores
y Presupuesto
5 AEL11.05 Slstemq Qe Cpntrol Interr)o (SCI) efeptwo No priorizado Secretaria
en el Ministerio de Relaciones Exteriores General
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Prioridad Vinculacion con la uo
PGG Responsable
Oficina
Estrategia de transformacion y gobierno General de
6 AEI.11.06 digital efectiva en el Ministerio de No priorizado Apoyo ala
Relaciones Exteriores Gestion
Institucional
Oficina
General de
Planeamiento
Planificacion estratégica, asesoramiento y y Presupuesto
7 AE|.11.07 gestion del conocimiento efectivo en el No priorizado Ofici
Ministerio de Relaciones Exteriores G cina
eneral de
Asuntos
Legales
Oficina
General de
Gestion de la administracion financiera P:Z?rr:eesimtljzr:t%
8 AEI.11.08 efectiva en el Ministerio de Relaciones No priorizado y P
Exteriores Ofici
icina
General de
Administracion
Programa de capacitacion en igualdad de Oficina
9 AEL11.09 geperg, con§tru00|on de relaciones No priorizado General de
equitativas y justas permanente en el Recursos
Ministerio de Relaciones Exteriores Humanos
Programa de capacitacion en gestién de Oficina
. . General de
10 AEL11.10 riesgos de desastres permanente en el !Eje 6 Apoyo a la
Ministerio de Relaciones Exteriores Lin. 6.7 Gestion
Institucional
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Prioridad

Prioridad

Vinculacion con la

PGG

uo

' Responsable

Estrategia de comunicacion e imagen Oficina
1 AEL.11.11 institucional implementada en el Ministerio No priorizado General de
de Relaciones Exteriores Comunicacion
Defensa juridica eficiente y eficaz en el o Procuraduria
12 AEL11.12 Ministerio de Relaciones Exteriores No priorizado Publica

Fuente: Elaborécién propia.
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VIl Anexo B-1: Matriz de articulacion de planes

Articulacion con el Plan Estratégico Sectorial Multianual - PESEM 2024-2030 del Sector Relaciones Exteriores aprobado mediante Resolucion Ministerial N.° 0270-2024-RE.
" - A Estratéai . : ”

0

OES.01

Fortalecer la
presencia €
imagen  del
Peri en el
exterior para
potenciar la
capacidad

negociadora
del pais con
miras a
contribuir al
desarrollo

nacional y en
defensa de
los intereses
nacionales

Sectorial

. Nombre del |

Indicador

- indice
Elcano de
Presencia
Global en el
componente
presencia
blanda

- indice
Global  de
Poder
Blando

AES.01.01

Enunciado

Mejorar el
posicionamiento
del Perl en la
cooperacién
internacional

Sectorial

Indicador

- Porcentaje de
participacion de la
empresa privada en la
cooperacion técnica
internacional

- Porcentaje de
proyectos oficiales de
cooperacién Sur-Sur
como oferente técnico
en América Latina y el

Caribe

- Porcentaje de
proyectos oficiales de
cooperacién Sur-Sur
como oferente técnico

en otras regiones

- Porcentaje  de
iniciativas de
cooperacion
internacional lideradas
por el Peru

0

OEI10

t

Enunciado

Fortalecer

posicionamiento

del Perd en
dinamica
cooperacién
internacional

el

la
de

titucional

Nombre del
Indicador

- Numero de
intervenciones
de cooperacion
Sur-Sur
aprobadas

- Porcentaje de
espacios
priorizados con
iniciativas  de
liderazgo
ejercidas por el
Peru en
cooperacion
internacional

Explicacion de Relacién Causal con
OES o AES con el OEI del PEI

La relacion causal entre el OEI.10 con
la AES.01.01 se sustenta en la
articulacion estratégica que existe entre
ambos planes, pasando la AES a ser el
OEl del PELI.

La contribucion del MRE se orienta al
fortalecimiento  de  los  lazos
diplomaticos con otros  paises,
promoviendo el intercambio de
conocimiento, tecnologia y recursos
que favorezcan el desarrollo del pais.
Ademas, impulsa la participacion activa
del Perl en organismos
internacionales,  destacando  su
liderazgo en temas de principal interés
nacional.
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Estratégica Sectorial

Enunciado

Fortalecer
proteccién

defensa de
intereses del Per(
en la Antartida

ombre del
Indicador

- Porcentaje  de
cumplimiento de
compromisos del Peru
en el marco del
Sistema de Tratado
Antartico

Porcentaje  de
cumplimiento de los
proyectos de
investigacion cientifica
seleccionados por el
Programa  Nacional
Antértico

Enunciado
Fortalecer la
proteccion y
defensa de los
intereses del Perd,
la contribucion
cientifica vy |la
proteccion

ambiental en la
Antartida

Objetivo estratégico Institucional

Nombre del
Indicador

- Porcentaje de

cumplimiento
de
COMPromisos
del Peru en el
marco del
Sistema de
Tratado
Antartico

- NUmero de

publicaciones
en revistas
indexadas en
materia
Antartica

Explicacion de Relacién Causal con

OES o AES con el OEI del PEI

EI MRE contribuye a la AES a través de

su participacion activa en foros
internacionales como el Tratado
Antartico, asegurando que el Peru
cumpla con sus responsabilidades en
cuanto a la conservaciéon del medio
ambiente antartico y la cooperacién
cientifica en la region. Ademas, el
Ministerio  trabaja en  estrecha
colaboraciéon con otras instituciones
peruanas, como la Marina de Guerra y
el Instituto Antartico Peruano (INAN),
para coordinar y ejecutar
investigaciones cientificas que amplien
el conocimiento sobre el ecosistema
antartico, su biodiversidad y el cambio
climatico. ~ Estas investigaciones
permiten no solo generar datos
valiosos para la comunidad cientifica
internacional, sino también fortalecer la
posicién del Peri como un actor
comprometido con la ciencia y el medio
ambiente global.
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AES.01.03

Estratégica Sectorial

Enunciado

Fortalecer
presencia

Estado en
zonas fronterizas

ombre del
Indicador

Porcentaje de
implementacion de los
instrumentos

bilaterales asumidos
en las
reuniones de alto nivel
con paises fronterizos

Objetivo estratégico Institucional

OEL03

Enunciado

Fortalecer la
conduccion del
desarrollo 'y la
integracion

fronteriza para la
poblacion en zonas
de frontera

Nombre del
Indicador

- Porcentaje de
implementacion
de los acuerdos
en materia
fronteriza
asumidos en
las  reuniones
de alto nivel

- Porcentaje de
implementacion
del Plan Anual
de Fronteras

- NUmero de
instrumentos
adoptados en
los
mecanismos
bilaterales de
integracion
fronteriza

Explicacion de Relacién Causal con

OES o AES con el OEI del PEI

El MRE contribuye a la AES mediante
la promocién de mecanismos de
integracién fronteriza, con el objetivo de
mejorar el desarrollo humano de las
poblaciones en las zonas de frontera. A
través de su diplomacia y gestion
internacional, el Ministerio impulsa
acuerdos bilaterales que abordan las
necesidades especificas de las
regiones fronterizas, asegurando que
los compromisos adquiridos en las
reuniones de alto nivel se implementen
de manera efectiva. Asimismo, el MRE
promueve la coordinacién y ejecucién
del Plan Anual de Fronteras, esto
contribuye directamente al desarrollo
de estas regiones, mejorando la calidad
de vida de sus habitantes y fomentando
la cooperaciéon entre los paises
vecinos.
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Estratégica Sectorial

Enunciado

Fortalecer la
proyeccion
internacional  del
Perl en regiones
estratégicas,
mecanismos de
integracion y
organismos
internacionales.

ombre del
Indicador

- Porcentaje  de
participaciones
oficiales de
delegaciones
peruanas en foros y
organizaciones
internacionales
vinculados con el
ambito maritimo.

- Numero de
instrumentos
adoptados en el marco
de los mecanismos de
integracion en los que
participa el Peru

- Numero de comités,
subcomités o grupos
de trabajo en los que
participa el Peri en
organismos
multilaterales

Enunciado

Fortalecer la
proyeccion

internacional  del
Perl en regiones

estratégicas,
mecanismos  de
integracion y
organismos
internacionales

Objetivo estratégico Institucional

Nombre del
Indicador

- Numero de
iniciativas
gestionadas en
los
mecanismos de
integracion

- Numero de
iniciativas

nacionales o
adhesiones en

foros y

organismos
internacionales

Explicacion de Relacién Causal con

OES o AES con el OEI del PEI

La relacion causal entre el OEI.01 con
la AES.01.04 se sustenta en la
articulacion estratégica que existe entre
ambos planes, pasando la AES a ser el
OEl del PEI. Mediante el presente OEl,
el MRE promueve la adhesion de Per
a temas clave en mecanismos de
integracion, a través de estos espacios,
el Pert busca fortalecer su liderazgo
regional. Ademas, el Ministerio trabaja
para que Peru logre candidaturas
electas en foros internacionales como
la ONU y la OEA. Estas candidaturas
permiten a Peri defender sus
intereses, contribuir a la toma de
decisiones globales y consolidar su
posicién en el ambito internacional.
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AES.01.05

Mejorar la
insercion del Per(
en los mercados
internacionales

- NUmero de empresas
que han accedido a
mercados

internacionales de
forma posterior al uso
de los servicios de
promocién  comercial
del  Ministerio de
Relaciones Exteriores

- Tasa de variacion de
turistas
internacionales
provenientes de
paises donde se ha
tenido inversién en
materia de promocion
turistica de parte del
Ministerio de
Relaciones Exteriores

- NUmero de
propuestas de
inversion provenientes
de los paises donde se

ha realizado
promocién de
inversiones con

recursos del Ministerio
Relaciones Exteriores

- Porcentaje  de
adhesién a  los
instrumentos juridicos
de la OCDE

OEL02

Mejorar la
insercion del Perd
en los mercados
internacionales

- Numero de
empresas que
han accedido a
mercados

internacionales
de forma
posterior al uso
de los servicios
de promocion

comercial  del
Ministerio  de
Relaciones

Exteriores

- Tasa de
variacion  de
turistas

internacionales
provenientes
de paises

donde se ha
tenido inversion
en materia de

promocién
turistica de
parte del
Ministerio  de
Relaciones
Exteriores

- Porcentaje de
acciones
juridicas y
politico-
diplométicas
favorables que

La relacion causal entre el OEI02 con
la AES.01.05 se sustenta en la
articulacion estratégica que existe entre
ambos planes, pasando la AES a ser el
OEIl del PEI. A través de su red de
embajadas y consulados, el Ministerio
ofrece  servicios de  promocién
comercial que facilitan la expansion de
las empresas peruanas hacia nuevos
mercados internacionales. Asimismo,
el MRE impulsa la promocion turistica
de Perd. Ademés, el MRE protege los
derechos de propiedad intelectual del
pais en el exterior, defendiendo marcas
y productos peruanos en el ambito
internacional.
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- Porcentaje  de
participacion del Peru
en los  espacios
internacionales en los
que se aborden los
desarrollos en materia
de ciencia, tecnologia,
innovacion y
transformacion digital
- Porcentaje  de
acciones juridicas y
politico-diplomaticas

favorables que
reivindican los
derechos de

propiedad intelectual
del Per( en el exterior
- Porcentaje  de
avance en las
relaciones econémico-
comerciales del Peru
con el resto de paises

reivindican los
derechos  de

propiedad
intelectual  del
Peri en el
exterior.
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AES.01.06

Incrementar

la

presencia cultural

del  Perl
el exterior

en

Ratio de acciones de
difusién/  promocion
cultural por 6rgano de
servicio exterior

OEL.06

Incrementar

la

presencia cultural

del Pert
el exterior

en

- Tasa de
variacion  de
visitantes a
exposiciones
de arte en el
exterior

- Tasa de
variacion  de
visitantes a
muestras y
proyecciones
de peliculas
nacionales en
el exterior

- Tasa de
variacion  de
visitantes a

eventos del
programa  de
musica en el
exterior

- Tasa de

variacion  de
visitantes a
eventos del
programa  de
artes escénicas
en el exterior

La relacion causal entre el OEI.06 con
la AES.01.06 se sustenta en la
articulacion estratégica que existe entre
ambos planes, pasando la AES a ser el
OEIl del PEI Asimismo, al buscar
incrementar la presencia cultural del
Peru en el exterior, el MRE a través de
sus embajadas y consulados, organiza
y apoya eventos culturales, como
exposiciones de arte, presentaciones
de musica y danza, y festivales
gastrondmicos que muestran lo mejor
de la identidad peruana. Estas
actividades no solo fomentan el
entendimiento y aprecio por la cultura
peruana, sino que también estrechan
los lazos con otros paises. Asimismo, el
Ministerio facilita la difusion del
patrimonio cultural peruano a través de
acuerdos con instituciones
internacionales.  Estas  acciones
permiten posicionar a Perl como un
referente cultural en el ambito
internacional, fortaleciendo suimagen y
promoviendo el intercambio cultural, lo
que a su vez contribuye a la
construccion de relaciones
diplomaticas mas estrechas con otras
naciones.
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OES.02

Fortalecer la
insercion
social y
econdmica
de la
poblacién
migrante
peruana en
la sociedad
receptora

. Nombre del |
Indicador

indice  de
integracion
de la
poblacién
peruanaen el
exterior

AES.02.01

Estratégica Sectorial

Enunciado

Fortalecer el
vinculo afectivo y
econdémico de las
comunidades
peruanas en el
exterior con el
Peru

ombre del
Indicador

Porcentaje de
poblacion peruana el
extranjero que
participa en algun tipo
de asociacion o que

cultiva de manera
independiente alguna
expresion de
peruanidad

Objetivo estratégico Institucional

OEL07

Enunciado

Fortalecer el
vinculo de
identidad de las
comunidades

peruanas en el
exterior con el Per

Nombre del
Indicador

Porcentaje de

poblacion

peruana el
extranjero que
participa  en
algun tipo de

asociacion o
que cultiva de
manera
independiente
alguna
expresion  de
peruanidad

: La relacién causal entre el OEl del PEI

Explicacion de Relacién Causal con
OES o AES con el OEI del PEI

con la AES del PESEM del sector se
sustentan en la articulacion estratégica
que existe entre ambos planes,
pasando las AES a ser los OEl de la
entidad por la responsabilidad que
presenta en la prestacion de servicios
consulares. En detalle, el OELO7
contribuye en la medida que permite
fortalecer el sentido de pertenencia de
la comunidad peruana en el exterior,
valorandose la identidad cultural de los
peruanos. En ese contexto, el
desarrollo de las intervenciones
dirigidas a la comunidad peruana en el
exterior son una herramienta clave para
fortalecer su vinculo afectivo y
econdmico con el Perd.
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Estratégica Sectorial

Enunciado

Mejorar la calidad
de los servicios
por tramites
consulares

ombre del
Indicador

Porcentaje de
satisfaccion de la
poblacion peruana en
el exterior con los
servicios de tramites
consulares

Enunciado

Mejorar los
servicios por
tramites

consulares para la
poblacién peruana
en el exterior, en el
territorio y
poblacion
extranjera

Objetivo estratégico Institucional

Nombre del
Indicador

- Porcentaje de
la  poblacion
peruana en el
exterior
atendida
satisfecha con
los servicios de
tramites
consulares

- Porcentaje de
ciudadanos
satisfechos con
el servicio de
legalizaciéon y
apostilla

Explicacion de Relacién Causal con

OES o AES con el OEI del PEI

La relacion causal entre el OEI del PEI
con la AES del PESEM del sector se
sustentan en la articulacion estratégica
que existe entre ambos planes,
pasando las AES a ser los OEl de la
entidad por la responsabilidad que
presenta en la prestacién de servicios
consulares.

El OEI.04 contribuye al AES.02.02 enla
medida que garantiza la atencion y
asistencia a los peruanos en el exterior
mediante un acceso rapido y eficiente a
documentos esenciales (pasaportes,
DNI, poderes notariales, entre otros)
resulta muy relevante para el ejercicio
de sus derechos. Asimismo, la mejora
de la atencibn de otros trdmites
consulares en el territorio facilita la
movilidad y acceso a empleo,
educacion, salud y otros servicios
esenciales fuera del pais.
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. Nombre del |

Estratégica Sectorial

Enunciado

ombre del

Objetivo estratégico Institucional

Enunciado

Nombre del

Explicacion de Relacién Causal con
OES o AES con el OEI del PEI

Indicador

Indicador

Indicador

Porcentaje de

‘ La relacién causal entre el OEl del PEI

con la AES del PESEM del sector se
sustentan en la articulacion estratégica
que existe entre ambos planes,
pasando las AES a ser los OEl de la
entidad por la responsabilidad que

Incrementar  la | Porcentaje de . . presenta en la prestacion de servicios
. . Mejorar los | connacionales .
calidad de la:connacionales  con " .. consulares. EI OEIO5 contribuye al
asistencia legal y : percepcién  positiva Servicios de gon PEreepcion | se5 02,03 en la medida que la mejora
AES.02.03 o o OEI.O5  asistencia legal y : positiva sobre R . .
humanitaria para : sobre los servicios de o - de la calidad de la asistencia legal y
e . ; humanitaria para la | los servicios de o
la poblacién ' asistencia legal vy DN . . humanitaria es muy relevante para una
. . poblacién migrante : asistencia legal s
migrante humanitaria - proteccion adecuada de los derechos
y humanitaria W
de los peruanos en situacion de
vulnerabilidad en el extranjero. Asi, el
acceso a asesoria juridica y asistencia,
entre otros, en casos de abuso,
discriminacion o  violaciones  de
derechos resulta crucial
La relacién causal entre el OEI del PEI
con la AES del PESEM del sector se
sustentan en la articulacién estratégica
que existe entre ambos planes,
Porcentaje de pasando las AES a ser los OEl de la
Porcentaje de solicitudes de : entidad por la responsabilidad que
Proteger los fuai Proteger los o | iy .
derechos de las PETSON@S re ugiadas derechos de las "Enovacion de | presenta en la prestacion de servicios
AES.02.04 confirmadas para: OEILO8 residencia consulares.
personas - personas .
refugiadas renovacion de refugiadas atendidas .
' residencia. sobre el plazo ;| El OEIL08 contribuye al AES.02.04 en
oportuno la medida que busca garantizar el

cumplimiento de los compromisos
internacionales en materia de
derechos humanos y asistencia
humanitaria.
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Estratégica Sectorial

. Nombre del |

Enunciado

ombre del

Objetivo estratégico Institucional

Enunciado

Nombre del

Explicacion de Relacién Causal con
OES o AES con el OEI del PEI

Indicador

Indicador

OEl11

Modernizar
gestion
institucional

la

Indicador

indice de
efectividad de
la gestion
institucional del
MRE

'La relacion causal entre el OEI11 y

todas las acciones expresadas en el
PESEM se sostiene en que la
modernizacion de la  gestion
institucional impacta positivamente en
el logro de los resultados la garantizar
un uso optimo de los recursos y el
desarrollo de acciones orientadas a
resultados. En detalle, la mejora de
procesos  permitird  estandarizar
acciones y reducir los costos en la
ejecucion. Asimismo, la transformacién
digital  permitird  incrementar la
cobertura de los diversos servicios, asi
como desarrollar las acciones de
diplomacia con mayor alcance vy
efectividad.

Nota: Es importante anotar que el OEIl.11 se articula con todas las Acciones Sectoriales del PESEM, toda vez que la modernizacion de la gestion institucional contribuye a la mejora de procesos,

la ejecucion y, por tanto, al logro de los distintos resultados esperados

Fuente: Elaboracion propia
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VIILIL

Nombre de la
Politica
Nacional

Anexo B-2: Matriz de articulacion de las Politicas Nacionales y el PEI

Objetivo Prioritario

Enunciado

Lineamiento

Enunciado

Servicio

Enunciado

Nombre del
Indicador

Accion Estratégica Institucional

Enunciado

Nombre del Indicador

Coordinar iniciativas
orientadas a Porcentaje de foros y Preservacion y defensa de la . .
. o NUmero de instrumentos
salvaguardar los procesos soberania territorial, ) . .
- Fortalecer la ) Defensa oportuna . ; o ) internacionales bilaterales
Politica . X derechos e intereses . internacionales maritima, aérea y de los . .
. influencia del " . delosinteresesy . .. . o7 y regionales suscritos en
Nacional . maritimos nacionales, . identificados como de intereses del Peru vinculados :
" OP 1 . Perd en asuntos 1.2. . 11 derechos del Per( AEI.01.01 . . temas de soberania
Maritima 2019 - incluyendo la relevante al espacio exterior y de L o
maritimos o sobre asuntos . ) ) . territorial, maritima y
-2030 . . promocion de la " importancia, en las aguas internacionales . . .
internacionales. PE maritimos AR . . aérea, del espacio exterior
cooperacion técnica, que el Per( participa transfronterizas continua ;
ylo aguas transfronterizas
en foros y procesos oportunamente. para el Estado
internacionales.
Servicio de
Optimizar la proteccion y
especializacién y la asistencia de
Politica cobertura de los victimas peruanas Porcentaje de
Nacional Fortalecer la servicios y programas de trata de victimas de Trata de - o . -
- L Servicio de proteccion y Porcentaje de victimas de
Frente a la atencién y el especializados de personas que se | Personas peruanas . ot
. X X asistencia integral de Trata de Personas
Trata de proceso de asistencia y encuentran fuera en el exterior victimas peruanas de trata peruanas en el exterior
Personas y OP3 | reintegracionde @ 3.3. reintegracion de 3.3.37 del territorio atendidas respecto al | AEL.05.01 .
2 . o de personas que se atendidas respecto al total
otras Formas las victimas por el personas afectadas nacional total de victimas L
) : encuentran fuera del de victimas peruanas
de delito de trata de por el delito de trata procurando la peruanas o . o !
» . e territorio nacional identificadas en el exterior
Explotacion al personas de personas a nivel defensa de sus identificadas en el
2030 nacional y victimas derechos y la exterior
peruanas detectadas reinsercion en su
en el exterior lugar de
residencia
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Objetivo Prioritario E Lineamiento E Servicio 5 Accion Estratégica Institucional

Nombre de |
Politica
Nacional
aciona odi Enunciado Enunciado Enunciado ler:;il:;zjgfl Enunciado Nombre del Indicador
Servicio de
Mejorar los deteccion de Namero acumulado
mecanismos de posibles victimas de victimas de trata
31 deteccion de victimas ©  3.1.26 peruanas de trata identificadas por las
en los servicios de personas fuera | .. P
e o Misiones Consulares
publicos del territorio
nacional
Ampliar la
vigilancia
preventiva contra Mejorar la calidad de Servicio de NGmero de
la Trata de la informacion de sensibilizacion de campafias realizadas
personas y sus difusion sobre los la poblacion en el cE)r las Misiones
formas de riesgos de exterior sobre los P
OP1 - 1.1 e U 115 ; . Consulares para
explotacién en victimizacion en la riesgos existentes informar v prevenir el
contextos con poblacién con de victimizacion delito d)é F')I'rata de
poblacién en probabilidad de ser por el delito de Personas
situacion de victimizada trata de personas
riesgo y
vulnerabilidad
Numero de E ios d dinacia
Politica . funcionarios/as de las spacios de coordinacion
Nacional de Consolidar la Fortalecer las Programa de Unidades oraanicas estratégicos para los
Cooperacion contribucion de la capacidades y capacitacion en encaraa dag dela integrantes del Sistema NUmero de entidades que
Tgcnica OP1 CTl hacia las 1.2. competencias de las 1.1.1 materia de CTl a Coo ergcién Tecnica AEI.10.02 | Nacional Descentralizado de : participan en los espacios
) prioridades de UOCTI integrantes los integrantes del pere Cooperacién Técnica de coordinacion
Internacional . . . Internacional (UOCTI) )
desarrollo del pais del Sistema Sistema : Internacional, y otros actores
al 2030 capacitados/as en
materia de CTI del desarrollo
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Nombre de |
Politica
Nacional

Objetivo Prioritario

Lineamiento

Servicio

Nombre del

Accion Estratégica Institucional

Enunciado Enunciado Enunciado . Enunciado Nombre del Indicador
Indicador
Generar nuevas |
oportunidades de Espacios de
B Fortalecer la D
cooperacion entre ) 9 coordinacion
. articulacion del o , .
el Sistema ; . estratégicos para | Numero de espacios
X Sistema Nacional . o
OP2 Nacional 2.1. . 2141 los integrantes del de coordinacion
) Descentralizado de ) . -
Descentraliza do Sistema y otros | implementados al afio
CTl con los actores
de CTly los actores del
del desarrollo
actores del desarrollo
desarrollo
Relaciones con los paises de
América, priorizando las
agendas bilaterales con los
paises de frontera, el . .
. Indice de presencia y
robustecimiento de las . S Y
AEI.01.02 . vinculacion diplomatica con
relaciones con Estados . o
. . los paises de América
Unidos y el acercamiento
. con Centroamérica y el
Politica Garantizar la Implementar los gﬁ?:;%?:s fCa(jr!be dno hlspanlob ,
Nacional defensa de los mec:nismos arala oprienta das a % de acciones profunaizacas 'plara elren
Multisectorial intereses e racic')Fr)1 fomentar un clima | Pertinentes para la Relaciones politicas con los
de Seguridad . OP "1 nacionales 14 00 graci()n )eln 14.1 o paz paz y seguridad paises de Europa y la Union
y Defensa destinados a la P epazy internacional que se Europea, incluyendo los indice de presencia y
) . seguridad y defensa seguridad a nivel . ambitos econdmico ) v UL o
Nacional al paz y seguridad . . realizan anualmente | AE1.01.03 e 2T vinculacion diplomatica con
2030 internacional nacional. sub regional, cientifico, tecnoldgico, de los paises de Europa
regional y global innovacion, cultural y P P
educativo, profundizadas
para el Peru
Relaciones con paises del - .
) ] Indice de presencia y
Asia y Oceania y foros vinculacion diplomatica con
AEL.01.04  regionales, particularmente p

con China, Japon, Republica
de Corea, India y el Sudeste

los paises de Asia 'y
Oceania
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Lineamiento Servicio Accion Estratégica Institucional

Objetivo Prioritario

Nombre de la
Politica

Nacional Nombre del

o Nombre del Indicador
Indicador

Enunciado Enunciado Enunciado Enunciado

Asiatico, fortalecidas para el
Pera

Relaciones con los paises
del Africa, Medio Oriente y el
Golfo, priorizando el ambito

econdémico con los paises
del Golfo y Medio Oriente y

Porcentaje de paises con
Mecanismos de Consultas
Politicas

AEIL.01.05 )
el incremento de la
participacion peruana en Porcentaje de paises con
organismos visitas de alto nivel
regionales africanos,
ampliadas para el Pert
Participacion en organismos,
foros internacionales y
regionales, priorizando la Numero de reuniones en
solucion de controversias, la comisiones, comités y
AEI.01.06 paz y seguridad espacios internacionales
internacional, el medio vinculados con asuntos
ambiente y el desarrollo multilaterales
sostenible, activa para el
Perl
Representacion en Porcentaje de espacios
mecanismos Y foros priorizados con iniciativas
AEL10.01 internacionales en materia propuestas o

de cooperacion técnica
internacional activa para el
Per(

participaciones en materia
de cooperacion
internacional
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Objetivo Prioritario E Lineamiento E Servicio 5 Accion Estratégica Institucional

Nombre de |
Politica

Nacional - Nombre del

Enunciado Enunciado Enunciado . Enunciado Nombre del Indicador
Indicador

Intervenciones de
cooperacion Triangular, Sur- | NUmero de intervenciones

AEI.10.03 Sur, Norte-Sur y de Cooperacion Sur-Sur /
multilaterales integrales para Triangular aprobados
el Peru

Instrumentos de cooperacion
internacional en materia de
Gestion de Riesgo de

AEI.10.04 Desastres y asistencia

humanitaria internacional en

caso de desastres integrales
para el Per(

NUmero de instrumentos
de cooperacion
internacional para la
Gestion de Riesgo de
Desastres y ayuda
humanitaria

Fuente: Elaboracion propia
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VIILIIL Anexo B-3: Matriz del Plan Estratégico Institucional

Sector: Relaciones Exteriores
Pliego: 008: Ministerio de Relaciones Exteriores
Periodo: 2025 - 2030

. wr “ . . . . . . . ’ .
M'5|_°“ ) Promover, proteger y defender en el sistema internacional los intereses del Estado peruano y sus nacionales, contribuyendo al desarrollo, fortaleciendo la soberania nacional
Institucional:  resnetando el Derecho Internacional, de manera continua y articulada”

Linea base

Nombre del Indicador

: Descripcion ;
Fortalecer la:Numero de iniciativas
proyeccion gestionadas en los 2023 20 10 10 10 10 10 10
internacional del Perd : mecanismos de integracion
en regiones
OEI.01  estratégicas, Numero de iniciativas
mecanismos de namoqales aprobadas o 2023 1 12 13 14 15 16 17
integracion y i adhesiones en foros y
organismos organismos internacionales
internacionales
Acciones Estratégicas Institucionales del OEL.01
Preservacion y qucgntgje de reuniones
prioritarias en temas de
defensa de la soberania territorial, maritima
soberania territorial, ) B 2024 95 95.2 95.4 95.6 95.8 96 96.15
maritima, aérea y de y aérea, y espacio gxtenory
los interéses del Peru aguas trang‘rontenzas con
AEI.01.01 ! vinculados al espacio representacion adecuada
exterior y de aguas Numero de instrumentos
internacionales internacionales bilaterales y
transfronterizas regionales  suscritos  en 2024 14 8 8 8 8 8 8
coninua para el temas de soberania
Estado territorial, maritima y aérea,
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OEIl / AEI .
Nombre del Indicador

del espacio exterior
aguas transfronterizas

ylo

Linea base E Logros esperados

Relaciones con los
paises de América,
priorizando las
agendas  bilaterales
con los paises de
frontera, el

robustecimiento de las | NCice de presencia y
AEIL.01.02 vinculacion diplomatica con

relaciones con . -~
. los paises de América
Estados Unidos y el

acercamiento con
Centroamérica y el
Caribe no hispano,
profundizadas para el
Perl

2024 0.463 0.529 0.618 0.647 0.618 0.662 0.632

Relaciones  politicas
con los paises de
Europa y la Unién
Europea, incluyendo
los ambitos | indice de presencia y
AEI.01.03 | econbmico, cientifico, : vinculacién diplomatica con
tecnolégico, de : los paises de Europa
innovacion, cultural y
educativo,
profundizadas para el
Perl

2024 0.556 0.576 0.586 0.591 0.605 0.605 0.6
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OEI / AEI

Nombre del Indicador

Linea base Logros esperados

AEL.01.04

Descripcion

Relaciones con paises

del Asia y Oceania y
foros regionales,
particularmente  con
China, Japon,
Republica de Corea,
India y el Sudeste
Asiatico, fortalecidas
para el Peru

indice de presencia y
vinculacion diplomatica con
los paises de Asia 'y
Oceania

2024

0.318

0.345

0.345

0.327

0.31

0.31

0.315

AEIL.01.05

Relaciones con los
paises del Africa,
Medio Oriente y el
Golfo, priorizando el
ambito econdmico con
los paises del Golfo y
Medio Oriente y el
incremento  de la
participacién peruana
en organismos
regionales africanos,
ampliadas para el Peru

Porcentaje de paises con
Mecanismos de Consultas
Politicas celebrados

2024

10

12

14

16

18

Porcentaje de paises con
visitas de alto nivel
celebradas

2024

10

12

14

16

18

AEL.01.06

Participacion en
organismos, foros
internacionales y
regionales, priorizando
la solucién de
controversias, la paz y
seguridad
internacional, el medio
ambiente y el
desarrollo  sostenible,
activa para el Per(

Numero de reuniones en
comisiones, comités y
espacios internacionales
vinculados con asuntos
multilaterales

2023

40

41

42

43

44

45

46

Numero de candidaturas
gestionadas en foros y
organismos internacionales

2023

20

17

17

17

17

17

17

Numero de iniciativas en
temas globales

2023
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OEI / AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Linea base

Logros esperados

Promocion de la
integracion social,
econdmica y comercial p taie  d .
en los mecanismos orcentaje e reuniones
regionales, con pnontar 1as d_e ]gs
AEL0O1.07 . =~ "7 mecanismos de integracion 2023 100 90 90 90 90 90 90
énfasis en Alianza del regional con participacion
Pacifico (AP) y la activa
Comunidad Andina
(CAN), activa para el
Peru
Evaluacion y
AEL01.08 perfecciopamiento de Nl]lmerodetratados 2023 16 17 18 19 20 21 2
tratados integral para  ratificados
el Pert
Estudio y analisis para : Nimero de notas de
AEL01.09 el disgﬁo de_Ia politica estudipgyotros d,ogumentos 2023 8 6 6 6 6 6 6
exterior continuo para : de anlisis estratégico-
el Peru elaborados
Protocolo y ceremonial Nimero de ceremonias y
AEL.01.10 continuo para el L 2024 105 20 20 20 20 20 20
Estado Peruano actos protocolares u oficiales
Nimero de empresas que
han accedido a mercados
internacionales de forma
posterior al uso de los 2024 0 0 0 25 27 29 30
servicios de  promocion
Mejorar la insercién del | comercial del Ministerio de
OEI.02  Pert en los mercados : Relaciones Exteriores
internacionales o .
Tasa de variacion de turistas
internacionales provenientes
de paises donde se ha tenido 2023 25.73 13.3 11.7 10.4 6.1 5.7 54
inversion en materia de
promocién turistica de parte
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Acciones

AEI.02.01

OEI / AEI

Descripcion

Seguimiento del
avance multisectorial
del proceso para que el
Peru sea invitado a ser
miembro de la
Organizacién para la
Cooperacion y el
Desarrollo Econémico
integral para el Per(

Nombre del Indicador

Exteriores

| del Ministerio de Relaciones :

Linea base

Logros esperados

Porcentaje de  acciones
juridicas y politico-
diplomaticas favorables que
reivindican los derechos de
propiedad intelectual del
Per en el exterior.

Estratégicas Institucionales del OEI.02

Porcentaje de  comités
evaluadores de la adhesion
del Perd a la OCDE con
seguimiento.

2024

2024

83.3

100

60

100

65

100

70

100

75

100

80

100

85

100

AEI.02.02

Facilitacion y
promocién economica
de las inversiones, el
comercio, el turismo y
la gastronomia en el
exterior continua para
el Pert

Porcentaje de ejecucién de
las actividades de promocién
economica en el exterior

2023

90

90

91

92

93

94

95

Nimero de  empresas
beneficiarias de la promocién
comercial en el exterior

2023 (*)

100

100

105

110

115

120

125

Nimero de herramientas
para la promocion econémica

desarrolladas

2024
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OEI / AEI

Descripcion

Defensa para los
casos vinculados a
denominacion de
origen, indicaciones
geograficas, recursos

Nombre del Indicador

Nimero de casos de

Linea base

Logros esperados

AEL02.03 y defensa legal atendidos en 2023 30 10 10 10 10 10 10
geneticos y .
e el exterior
conocimientos
tradicionales en el
exterior integral para el
Peru
Acuerdos comerciales | NUmero de acuerdos
internacionales comerciales internacionales
AEI.02.04 suscritos en beneficio e instrumentos de 2024 2 1 1 1 1 1 1
de los intereses del ' cooperacion econdémica
Estado peruano suscritos
NUmero de eventos de
I promocién cientifica en el 2023 3 3 3 4 4 5 5
Facilitacion y .
9 exterior
promocion de la : N
ciencia tecnologia Porcentaje de parpmpamon
AEL02.05 . * i del Perl en espacios
nnovacion Y internacionales en materia
transformacion  digital de ciencia. tecnoloaia 2023 30 32 34 36 38 40 42
activa para el pais . ga,
innovacién y transformacion
digital
Porcentaje de
Fortalecer la : implementacion  de  los
conduccion del acuerdos en materia 2023 40 43 46 49 52 59) 58
OEL03 desarrollo y la | fronteriza asumidos en las
' integracién  fronteriza : reuniones de alto nivel
para la poblacién en : Porcentaje de
zonas de frontera implementacion  del Plan 2023 45 50 53 56 59 62 65

Anual de Fronteras
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OEI / AEI

Nombre del Indicador

Linea base

Logros esperados

Cadigo Descripcion
Nimero de instrumentos
SUppiEniEs G0 GR gy 3 3 4 4 4 5 5
mecanismos bilaterales de
integracion fronteriza
Acciones Estratégicas Institucionales del OEL03
Mecanismos de
integracién  fronteriza
para el desarrollo
humano y sostenible P o d .
de la  poblacion orcgntaje e mecanismos
AEI.03.01 , de integracion fronteriza: 2023 20 26.6 33.3 40 46.5 53 60
fronteriza y la .
. Iy ... activos
integracion competitiva
con los paises
limitrofes activos para
el pais
Gestion  de  los
instrumentos Porcentaje de instrumentos
AEL03.02 nacionales para el : suscritos en los mecanismos 2023 100 90 90 90 90 90 90
desarrollo y la de desarrollo e integracion
integracién  fronteriza | fronteriza con monitoreo
oportuna para el Peru
Atencion de solicitudes
de asistencia técnica . . .
o0ortuNa bara comités Porcentaje de asistencias
AE103.03 °P P técnicas realizadas 2023 75 80 90 92 94 96 100
de desarrollo de
. ., oportunamente
fronteras e integracion
fronteriza
Mejorar los servicios - Porcentaje de la poblacién
por tramites peruana en el exterior
OEL04 consulares parala  atendida satisfecha con los 2023 96.6 97 97.5 98 98.5 99 99
poblacion peruana en : servicios de tramites
el exterior, en el consulares

Pagina | 98



OEI / AEI

Nombre del Indicador

Linea base

Logros esperados

Cadigo Descripcion E
territorio y poblacién  Porcentaje de ciudadanos
extranjera satisfechos con el servicio 2023 (*) 0 71 72 73 74 75 76
de legalizacion y apostilla
Acciones Estratégicas Institucionales del OEL04
;;i?;:g;gon:#?;?es Porcentaje de oficinas
AEI.04.01 y consulares en condiciones 2023 7.83 8.55 8.55 9.4 10.26 10.26 11.11
para los peruanos en adecuadas
el exterior
Servicio de Porcentaje de ciudadanos
o . que alcancen un nivel de
legalizacion y apostilla satisfaccion éptimo con los
AEI.04.02 : eficiente para . iy 2023 (%) 0 71 72 73 74 75 76
9 tiempos de atencién en sus
poblacién peruana y - L
. tramites de legalizacion y
extranjera :
apostilla
Mejorar los servicios  : Porcentaje de connacionales
de asistencia legaly ~ con  percepcion  positiva .
REEL humanitaria para la sobre los servicios de A . = & 29 W W &L
poblacion migrante asistencia legal y humanitaria
Acciones Estratégicas Institucionales del OEL05
NUmero de campafias de
sensibilizacion realizadas
Servicio de proteccion | PO" las misiones consulares 2023 2 2 2 2 3 3 3
asistenciaﬁnte ral de para informar y prevenir el
zictimas eruangs de delito de trata de personas.
AEI.05.01 irata de personas e Porcentaje de victimas de
P q Trata de Personas peruanas
se encuentran fuera en el exterior atendidas
del territorio nacional - 2023 100 100 100 100 100 100 100
respecto al total de victimas
peruanas identificadas en el
exterior
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OEI / AEI

Linea base Logros esperados

Nombre del Indicador

AEI.05.02

Proteccién y
asistencia permanente
para la poblacion
peruana en el exterior

Porcentaje de casos de

asistencia consular
concluidos respecto del total
de casos ingresados

Numero de connacionales
protegidos y asistidos

21,337

21,500

21,800

22,000

22,500

23,000

23,500

NUmero de esquemas
suscritos en materia de
trafico ilicito de migrantes,
trata de personas y delitos
CONexos

2023

AEI.05.03

Servicios de atencion
oportuna para la
poblacién peruana en
el exterior que desean
retornar al pais

indice de satisfaccion con el
plazo de atencién de
peruanos atendidos en
temas de retorno al pais

2023 (*)

2.5

25

3.5

OEL06

Incrementar la
presencia cultural del
Peru en el exterior

Tasa de variacion de
visitantes a exposiciones de
arte en el exterior

2023

Tasa de variacion de
visitantes a muestras y
proyecciones de peliculas
nacionales en el exterior

2023

Tasa de variacion de
visitantes a eventos del
programa de musica en el
exterior

2023

Tasa de variacion de
visitantes a eventos del
programa de artes escénicas
en el exterior

Acciones Estratégicas Institucionales del OEL.06

2023
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OEI / AEI

Nombre del Indicador

Linea base

Logros esperados

Descripcion ;
Gestion v promocion NUmero de exposiciones de
ypror arte producidas para 2024 2 2 2 2 3 3 3
de la estrategia de iy '
y promocidn en el exterior
AEI.06.01 | promocion cultural en : o
el exterior continua Porcentla}je de actividades de
. promocién cultural 2024 824 86 88 90 92 94 96
para el pais .
ejecutadas oportunamente
NUmero de casos de
Difusion. bromocion repatriacion de bienes 2023 36 25 28 31 34 37 40
P ' concluidos
recuperacion y ; e
- NUmero de inscripciones
proteccion del !
AEI.06.02 A peruanas en la Lista del
patrimonio cultural en N . .
. . Patrimonio Mundial o la Lista
el Per( y en el exterior : 2023 1 1 1 1 1 1 1
continua para el pais Rep.reser.]tatwa del
Patrimonio Cultural
Inmaterial de la Humanidad
Promocién, acceso de : NUmero de instrumentos de
convenios y cooperacion internacional en 2023 7 1 1 1 1 1 1
programas de materia cultural
AEI.06.03 ' intercambio cultural y | Nimero de instrumentos de
estudiantil per.rrllanente cooperacion mtlernamonal en 2023 0 1 1 1 1 1 1
para la poblacion materia educativa y
peruana deportiva suscritos
Porcentaje de poblacion
Fortalecer el vinculo | peruana el extranjero que
de identidad de las participa en algun tipo de
OEL.O7  comunidades asociacion o que cultiva de 2023 (*) 0 22 24 26 28 30 32
peruanas en el manera independiente
exterior con el Perd alguna expresion de
peruanidad
Acciones Estratégicas Institucionales del OEL07
Intervenciones de NUmero de eventos de
AEL.07.01 : vinculacion politica, vinculacion politica con los 2023 117 117 234 117 117 117 117
econdmica, social y connacionales en el exterior
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OEI / AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Numero de eventos de

Linea base

Logros esperados

cultural con el Per(
permaqentes para los vmculacm economica con 2023 0 50 55 60 65 70 75
connacionales en el los connacionales en el
exterior exterior
NUmero de eventos de
vinculacion social con los 2023 0 50 55 60 65 70 75
connacionales en el exterior
Numero de eventos de
vinculacion cultural con los 2023 0 50 55 60 65 70 75
connacionales en el exterior
Suscripcion de
instrumentos
internacionales en
materia migratoria con
AEL07.02 los pripcipalles paises Nl.Jmero .de esquemas 2023 0 1 1 1 1 1 1
de residencia de migratorios suscritos
migrantes peruanos
integrales para la
poblacién peruana en
el exterior
Proteger los derechos POl.rC‘?nt?je d de per.s’ongs
OEL08  de las personas solicltanies de renovacion de - 5,54 0 20 16 12 8 4 0
. residencia atendidas en
refugiadas
sobre el plazo oportuno
Acciones Estratégicas Institucionales del OEL08
Numero de solicitudes con
Proteccion oportuna a espuesta en primera 2023 807 1000 1050 1100 1150 1200 1250
AE1.08.01 ' las personas instancia
solicitantes de refugio Numero.d.e carnés em|t|dps 2023 565 7500 7538 7576 7614 7652 7690
para solicitantes de refugio
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OEIl / AEI ; Linea base

S S i Nombre del Indicador ————— T fr— [T Ty P
Codigo | Descripcion . Ano Valor 2026 2030

Porcentaje de carnés
emitidos para personas
solicitantes de refugio,
otorgados dentro de un
plazo de 15 dias habiles a
partir del registro de datos
personales, de contacto y
biométrico
Numero de autorizaciones
ylo documentos de viaje
otorgados para personas
refugiadas
Porcentaje de autorizaciones
de viaje emitidas para
personas refugiadas,
otorgadas dentro de un 2023 100 93 94 95 96 97 98
plazo de hasta 15 dias
habiles a partir de la fecha
de su solicitud.
Porcentaje de documentos
de viaje emitidas para
personas refugiadas,
otorgadas dentro de un

2023 100 80 81 82 83 84 85

2023 188 585 616 647 679 713 748

Atencion de
solicitudes oportuna
para las personas con
estatus de refugiado

AEI.08.02

: 2023 100 93 94 95 96 97 98
plazo de hasta 15 dias
habiles a partir de la fecha
de su solicitud de
documento de viaje
Fortalecer la Porcentaje de cumplimiento
protecqon ydefensa  de compromisos del Perti en 2023 73.44 75 76,56 78.13 79,69 815 82 81
de los intereses del el marco del Sistema de
OEL09 | Pery, la contribucion  Tratado Antartico
cientificay la NUmero de publicaciones en
proteccion ambiental | revistas indexadas en 2023 1 1 1 1 1 1 1
en la Antartida materia Antartica
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OEI / AEI

Nombre del Indicador

Linea base

Logros esperados

Acciones Estratégicas Inst

onales del OEI.09

Acciones Estratégicas Institucionales del OEL10

NUmero de expediciones
Representacion y cientificas ejecutadas a la 2023 1 1 1 1 1 1 1
presencia en la Antartida
Antartida, asi como Porcentaje de
AEI.09.01 . e
foros y organismos participaciones adecuadas
internacionales, activa : en las reuniones de interés 2023 87 85 87 90 92 94 96
para el Peru nacional en asuntos
antarticos
Erochmr) de Porcentaje de proyectos de
investigaciones . iaacion cientfi
cientificas y |nve§t|gaC|on menp icay
AEL.09.02 L ambiental determinados por 2023 100 70 75 80 85 90 95
coordinaciones en )
. . el Programa Nacional
materia Antartica - o
! . Antartico con cumplimiento
continua para el Per(
Promocién y difusion
de las acciones en la P o d b
temética antartica y orcentaje le _eventos sobre
AEL.09.03 . . asuntos antarticos 2023 90 85 87.5 90 92.5 95 97.5
ambiental continua ;
iy ejecutados oportunamente
para la poblacién
peruana
Nimero de intervenciones
de cooperacion Sur-Sur 2023 48 50 51 52 53 54 55
Fortalecer el
o . aprobadas
posicionamiento del : :
. S Porcentaje de espacios
OEL10  Pert en la dindmica e L
de cooperacion pnonzados‘cor) iniciativas de
internacional Ilder’azgo eJerC|do.p’)or el 2023 40 30 30 40 40 40 40
Perl en cooperacion
internacional
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OEI / AEI

Nombre del Indicador

Linea base

Logros esperados

Descripcion

Representacion en
mecanismos y foros | Porcentaje de espacios
internacionales en priorizados con iniciativas

AEI.10.01 : materia de propuestas o participaciones 2023 40 50 50 50 60 60 60
cooperacion técnica en materia de cooperacion
internacional activa internacional
para el Peru
Espacios de . )
coordinacion Porcentaje de espaciosde 5,4 75 75 75 75 80 80 80
estratégicos para los coordinacién implementados
integrantes del

AEI.10.02 : Sistema Nacional ]
Descentralizado de NUmero de entidades que
Cooperacion Técnica partici.panl(’an los espacios de 2023 82 85 87 89 91 93 95
Internacional, y otros  co0rdinacion
actores del desarrollo
Intervenciones de . NUmero de intervenciones
cooperacién de Cooperacion Norte-Sur / 2023 8 8 9 10 1 12 13
Triangular,  Sur-Sur, | Multilateral aprobadas

AEI.10.03 ; : :
Norte-Sur y : Numero de intervenciones
multilaterales de Cooperacién Sur-Sur / 2023 18 20 21 22 23 24 25
integrales para el Peru : Triangular aprobadas
Instrumentos de
cooperacion
internacional en  Numero de instrumentos de
materia de Gestion de | cooperacién internacional

AEI.10.04 Riesgo de Desastres y : para la Gestion de Riesgo 2023 0 1 1 1 1 1 1
asistencia humanitaria | de Desastres y ayuda
internacional en caso : humanitaria
de desastres
integrales para el Per(

OElqq  Modemizarlagestion  Indice de efectividad dela ) 4269 4694 7605 8072 865 100.05 102.51
institucional gestion institucional
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OEI / AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Acciones Estratégicas Institucionales del OEL.11

AEI.11.01

Estrategia de gestion
del talento humano
implementada en el
Ministerio de
Relaciones Exteriores

indice de clima laboral

2023

Porcentaje de servidores
publicos del MRE
capacitados en el marco del
PDP

2023

47.91

50

54.99

59.98

64.97

69.96

75.05

Porcentaje de servidores
publicos encuestados que
manifiestan estar satisfechos
con las capacitaciones
dadas en el marco del PDP

2023

90

91

92

93

94

95

96

Numero de funcionarios
participantes en las
capacitaciones y cursos de
perfeccionamiento
propuestos para los
miembros del servicio
diplomatico

2023

230

250

270

290

310

330

350

Porcentaje de servidores
publicos del MRE evaluados
mediante la Gestion de
Rendimiento que alcancen
un rendimiento éptimo

2023

96.05

90

91

92

93

94

95

AEI.11.02

Formacion y desarrollo
profesional del
Servicio Diplomatico
de la Republica
integral por la

Tasa de postulantes por
vacante al servicio
diplomatico

2023

12.8

9.89

10.66

11.51

12.43

13.06

14.11
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OEI / AEI

Descripcion

Academia Diplomatica :

del Peru

Nombre del Indicador

Linea base

Logros esperados

Modelo de Integridad
implementado en el

indice de capacidad

proyectos del Plan de
Gobierno Digital del MRE

AEL11.03 : "7 preventiva contra la 2023 1.21 2 3 4 5 5 5
Ministerio de 9
) . Corrupcién
Relaciones Exteriores
Procesos de mejora
continua Numero de asesorias
AEI.11.04  implementados en el : técnicas para la mejora de 2023 6 12 15 18 21 24 27
Ministerio de procesos en el MRE
Relaciones Exteriores
Sistema de Control ' Porcentaje de cumplimiento
AEL11.05 Interno (S.C.I) efectlvo dg la implementacion del 2023 38 52 55 65 70 75 79 80
en el Ministerio de  Sistema de Control Interno
Relaciones Exteriores | (SCI)
NUmero de procesos con
paneles de explotacién de 2023 1 1 2 2 3 3 3
Estrategia de datos implementados
tran§formaC|on Y Nimero de disposiciones
AEI.11.06 g?blgrno d|g|ta: sobre gobierno y gestion de 2023 0 1 2 3 4 5 6
:\a/l.e(.:tlva. en de datos  desarrollados e
R'T'St,er'o Exteri e implementadas
elaciones Exteriores Porcentaje de
implementacion  de s 554 30 30 30 30 40 40 40
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OEI / AEI

Descripcion
Planificacion

Nombre del Indicador

Linea base

Logros esperados

estratégica, Nimero de documentos de
asesoramiento y | gestion ylo politicas
AEI11.07  gestién del | elaboradas en materia de 2023 10 11 12 13 14 15 16
conocimiento efectivo | planificacion y gestién del
en el Ministerio de : conocimiento
Relaciones Exteriores
Gestllo.n de !e} Promedio de meses de
administracion retraso de las contrataciones
AEI.11.08 : financiera efectiva en ] o 2023 0.8 0.7 0.65 0.6 0.55 0.5 0.45
L segun programacion del
el Ministerio de
. . PAC
Relaciones Exteriores
Programa de
F:apamtamon en Porcentaje de servidores
igualdad de género, iblicos del MRE
construccion de publicos de con
AEI.11.09 . o conocimiento sobre 2023 0 0 10 15 20 25 30
relaciones equitativas -
! conceptos de igualdad de
y justas permanente énero
en el Ministerio de g
Relaciones Exteriores
Programa de Porcentaje de oficinas
capacitacionen  desconcentradas del MRE 5455 0 10 %5 50 70 % 100
. . capacitadas en Gestion de
gestion de riesgos de .
AEL11.10 Riesgos de Desastres
o desa}sl\t;e'f pt)er.mznente Porcentaje de brigadistas del
en el Ministerio de MRE capacitados en materia
Relaciones Exteriores ' de Gestion de Riesgos de 2023 0 100 100 100 100 100 100
Desastres
Estrategia de
comunicacion e .
imagen _ institucional Tasa de variacion de la
AEI11.11 cobertura de las plataformas 2023 0 47 4.5 43 4.1 4 3.8

implementada en el
Ministerio de
Relaciones Exteriores

digitales del MRE
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OEIl / AEI ! ! Linea base E Logros esperados

Nombre del Indicador

Descripcion

orcentaje de resoluciones

Defensa juridica "
inales emitidas en los

E[11.12 - eficiente y eficazenel

N distintos 6rganos judicialesy = 2023 3.73 417 - 479 @ 541 6 6.58 7.14
Ministerio de . :

: . - administrativos con ! ! ! !

- Relaciones Exteriores

 resultados favorables

Fuente: Elaboracion propia. Nota: OEI=Objetivo Estratégico Institucional; AEI=Accion Estratégica Institucional
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viiLlv. Anexo A-6: Fichas técnicas del indicador de objetivos y acciones
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.01. Fortalecer la proyeccion internacional del Pert en regiones estratégicas, mecanismos de
integracion y organismos internacionales

‘ Nombre del Indicador

Numero de iniciativas gestionadas en los mecanismos de integracion

Justificacion

El indicador permite cuantificar las iniciativas que promuevan los intereses peruanos y acciones
concretas en el marco de los mecanismos de integracion de los que el Perti forma parte. Asimismo,
permite comparar la participacion del Pert en el tiempo y su liderazgo en temas priorizados

Responsables

De la medicion, integracion de

X .. Direccion de Integracion
datos e informacion:

Del Objetivo Estratégico

..~ " Direccion General para Asuntos Econémicos
Institucional:

Limitaciones para la
medicién del indicador

- El indicador no permite cuantificar la relevancia de las iniciativas desarrolladas
- El indicador asume que todas las propuestas tienen el mismo valor

Método de calculo

Formula: 3 InstAdp

Donde:

InstAdp: Iniciativas y/o instrumentos adoptados en el marco de los mecanismos de integracién en
los que participa el Pert

n: Afio de medicién

Especificaciones técnicas

Por iniciativas se entienden a todas aquellas propuestas de declaraciones, decisiones, directrices,
lineamientos, acuerdos, planes y comunicados que tengan como objetivo incidir en la voluntad de
los Estados que integran los mecanismos de integracion regional en concordancia con los
objetivos de politica exterior, especificamente: la Asociaciéon de Integracién Latinoamericana
(ALADI), Alianza del Pacifico, Comunidad Andina (CAN), Mercado Comin del Sur (MERCOSUR)
y Sistema Econdmico Latinoamericano y del Caribe (SELA).

Entre los temas considerados para la contabilidad de las iniciativas, se considera las siguientes
tematicas priorizadas:

- Desarrollo social en la region.

- Fortalecimiento de la democracia en la region.

- Migracion y movilidad humana en la subregion andina.

- Seguridad Social en la subregion andina.

- Participacion social y ciudadania andina.

- Identidad andina y promocion cultural.

- Mujer y género en la subregion andina.

- Propiedad intelectual en la Comunidad Andina.

- Cooperacion técnica en la subregion andina.

- Mineria ilegal en la subregion andina.

- Prevencion de desastres en la subregion andina.

- Integracion fisica en la subregion andina.

- Interconexion eléctrica en la subregién andina.

- Asuntos ambientales en la subregion andina.

- Desarrollo fronterizo en la subregion andina.

- Lucha contra las drogas ilicitas en la subregion andina.

- Seguimiento a asuntos comerciales en la subregion andina.

- Apoyo en la promocién comercial de PYMES peruanas en la region.
- Integracion comercial regional.

- Seguridad interna en la subregién andina.

- Desarrollo y empoderamiento de las juventudes en la Alianza del Pacifico
- Programa Voluntariado Juvenil en la region

- Plataforma de Movilidad Estudiantil y Académica en la Alianza del Pacifico
- Mercado Digital Regional de la Alianza del Pacifico

- Autonomia y empoderamiento econémico de las mujeres en la regién
- Mejora de la capacidad regulatoria en la regién.

- Fortalecimiento de la actividad pesquera y acuicola

- Adhesi6n de nuevos miembros a la Alianza del Pacifico.

- Admision de Estados Asociados a la Alianza del Pacifico.

- Admision de Estados Asociados a la Alianza del Pacifico.

- Admision de Estados Observadores a la Alianza del Pacifico.

- Vinculacién con otros blogues y regiones
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.01. Fortalecer la proyeccion internacional del Pert en regiones estratégicas, mecanismos de
integracion y organismos internacionales

‘ Nombre del Indicador

Numero de iniciativas gestionadas en los mecanismos de integracion

_Seqtldo CHRERD G No definido ek 0 Minimo permisible
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes
Paso 2 DAE - DIN Med|ralel nimero de mst.r,umentos adoptad9§ enel marco de los
mecanismos de integracidn en los que participa el Perd
Prgc.e.so de recoleccion y Paso 3 DAE - DIN Andlisis de datos, interpretacion de resultados y elaboracion de
analisis reporte.
Paso 4 OPP Evalla e] reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccion

DAE - DIN: Direccion General para Asuntos Econdmicos - Direccion de Integracion
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion de Integracion - Direccidn General para Asuntos Econémicos

Base de datos: Registros administrativos de la Direccion de Integracion

Linea de base Logros esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 20 10 10 10 10 10 10
absoluto

(*) La linea de base considera propuestas y adopcion de instrumentos
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OELI.01. Fortalecer la proyeccion internacional del Peru en regiones estratégicas, mecanismos de
integracion y organismos internacionales

| Nombre del Indicador

| Ntimero de iniciativas nacionales o adhesiones en foros y organismos internacionales

Justificacion

El indicador tiene como objetivo aproximar la contribucion del Peru en los organismos multilaterales,
a través de su participacion activa en los comités, subcomités y/o grupos de trabajo

Responsables

De la medicion, integracion de datos Direccion de Organismos y Politica Multilateral -
e informacién: Representaciones en el exterior

Del Objetivo Estratégico Institucional: Direccion General para Asuntos Multilaterales y Globales

Limitaciones para la
medicion del indicador

- El indicador no permite cuantificar aquellas declaraciones que no son apoyadas
- El indicador no permite cuantificar la relevancia de la propuesta incorporada
- El indicador asume que todas las propuestas tienen el mismo valor

Método de calculo

Férmula:
> Iniciativas

Donde:

Iniciativas: Iniciativas peruanas incorporadas o aprobadas en instrumentos de politica aprobados
en el marco de los organismos multilaterales en el afio "n"

n: Afio de medicion

Especificaciones técnicas

Para fines de medicién, se consideran los siguientes tipos de iniciativas:
- Resoluciones presentadas o copatrocinadas

- Proyectos de nuevas declaraciones multilaterales

- Proyectos de nuevos tratados e instrumentos de politica exterior

Asimismo, son consideradas aquellas iniciativas que se enmarquen en los siguientes organismos
multilaterales, convenciones y otros:

- Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)

- Asamblea General de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA)

- Consejo de Derechos Humanos (CDH)

- Reuniones de altas autoridades en derechos humanos y cancillerias del Mercado Comun del Sur
(Mercosur)

- Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefios (CELAC)

- Organizacion del Tratado de Cooperacion Amazonica (OTCA)

- Foro de Ministros de Medio Ambiente de América Latina y el Caribe del Programa de Naciones
Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA)

- Grupo Técnico de Medio Ambiente y Crecimiento Verde de la Alianzas del Pacifico

- Grupo de Alto Nivel de Cooperacion y Coordinacién en Derechos Humanos de la Unién de
Naciones Suramericanas (UNASUR)

- Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

- Organizacion Mundial de la Salud (OMS)

- Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO)

- Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA)

- Programa Mundial de Alimentos (PMA)

- Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)

- Reunién de Jefes de los Organismos Nacionales Encargados de Combatir el Trafico llicito de
Drogas (HONLEA)

- Comisién de Estupefacientes de Naciones Unidas (CND)

- Comisién Interamericana para el Control del Abuso de Drogas (CND)

-Mecanismo de Coordinacién y Cooperacién en Materia de Drogas CELAC-UE (MCCMD)
-Reunién Especializada de Autoridades de Aplicacion en Materia de Drogas del MERCOSUR y
Estados Asociados

- Comision de Estadistica de las Naciones Unidas y en el marco de la CEPAL

- Comisién de Desarrollo Social de las Naciones Unidas

- Comision de Poblacion y Desarrollo de las Naciones Unidas

- Organizacion para la Prohibicion de las Armas Quimicas (OPAQ)

- Tratado sobre el Comercio de Armas (TCA)

- Organismo Internacional de Energia Atdmica (OIEA)

- Comision Preparatoria de la Organizacion del Tratado de Prohibicién Completa de los Ensayos
Nucleares (CTBTO)

- Organismo para la Proscripcion de las Armas Nucleares en la América Latina y el Caribe
(OPANAL).
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OELI.01. Fortalecer la proyeccion internacional del Peru en regiones estratégicas, mecanismos de
integracion y organismos internacionales

| Nombre del Indicador

| Ntimero de iniciativas nacionales o adhesiones en foros y organismos internacionales

- Panel Intergubernamental sobre Cambio Climético (IPCC)

- Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC), Protocolo de
Kyoto, Acuerdo de Paris y érganos subsidiarios

- Convenio sobre la Diversidad Biologica (CDB)

- Convencion de las Naciones Unidas sobre Lucha contra la Desertificacion y Sequia (CNULD)

- Convencién sobre el Comercio Internacional de Especies amenazadas de Fauna Y Flora
silvestres (CITES)

- Convencién de Viena para la Proteccion de la Capa de Ozono y Protocolo de Montreal sobre las
Sustancias que agotan la Capa de Ozono

- Convenio de Basilea sobre el movimiento transfronterizo de los desechos peligrosos y su
eliminacion

- Convenio de Estocolmo sobre Contaminantes Orgénicos Persistentes

- Convenio de Rotterdam sobre el Procedimiento de Consentimiento Fundamentado Previo
Aplicable a Ciertos Plaguicidas y Productos Quimicos Peligrosos Objeto de Comercio Internacional
- Convenio de Minamata sobre el Mercurio

- Convenio Internacional de las Maderas Tropicales (CIMT)

- Organizacion Internacional del Bambu y el Ratan (INBAR)

- Organizacion Meteorologica Mundial (OMM)

- Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosques (UNFF)

- Alianza para las Montafias (AM)

- Plataforma Intergubernamental cientifico-normativa sobre Diversidad Bioldgica y Servicios de los
Ecosistemas (IPBES)

- Iniciativa Andina de Montafias (IAM)

- Asociacion Independiente de América Latina y el Caribe (AILAC)

- Convencion sobre la Prohibicién de Minas Antipersonal (Convencién de Ottawa).

-Convencion sobre Municiones en Racimo (Convencion de Oslo).

Se consideran las siguientes tematicas para las iniciativas:
- Armas de destruccion masiva

- Adulto Mayor

- Agua

- Amazonia

- Asilo

- Biodiversidad

- Bosques

- Cambio climatico

- Candidaturas internacionales

- Combate a los ilicitos ambientales
- Combate al trafico ilicito de armas
- Comercio ilegal de especies de flora y fauna
- Contraminas

- Contaminacién por plasticos

- Cooperacion amazoénica

- Criosfera

- Democracia

- Derecho internacional humanitario
- Derechos humanos

- Desaparecidos

- Desarme

- Desertificacion

- Desminado humanitario

- Drogas

- Educacion en derechos humanos
- Gestion de recursos hidricos

- Gobernabilidad

- Inteligencia

- Juventud

- LGBTIQ+

- Lucha contra la corrupcion

- Lucha contra el terrorismo

- Montafias

- Mujer
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OELI.01. Fortalecer la proyeccion internacional del Peru en regiones estratégicas, mecanismos de
integracion y organismos internacionales

| Nombre del Indicador

| Ntimero de iniciativas nacionales o adhesiones en foros y organismos internacionales

- Municiones en racimo

- Nifio

- Pago de cuotas

- Paz y Seguridad

- Personas con discapacidad

- Poblacion afroperuana

- Poblacion indigena

- Productos quimicos y remediacién ambiental
- Reforestacion

- Salud

- Seguridad y Defensa

- Tortura

- Trabajo

- Objetivos de Desarrollo Sostenible
- Poblaciones vulnerables

- Otros temas medioambientales

Sentido esperado del
indicador

No
agregable

Ascendente Tipo de Agregacion

Proceso de recoleccion
y analisis

Paso Responsable Actividad

Paso 1 OPP Solicita el reporte de quro alcanzado en el indicador en
las fechas correspondientes

Medira el nimero de iniciativas peruanas incorporadas o
Paso 2 DGM aprobadas en instrumentos de politica aprobados en el
marco de los organismos multilaterales en el afio "n"

Andlisis de datos, interpretacion de resultados y

Paso 3 DGM -
elaboracién de reporte.

Paso 4 OPP Evalua el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco
de sus funciones.

Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccion

DGM: Direccion General para Asuntos Multilaterales y Globales
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del MRE

Fuente y bases de datos

Fuente: Organizacion de los Estados Americanos, Organizacion para las Naciones Unidas ONU y
la Direccion General para Asuntos Multilaterales y Globales

Base de datos: Registros administrativos de la Direccidn General de Asuntos Multilaterales

Linea de Logros esperados
base 9 P
Aio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
ol 1 12 13 14 15 16 17
absoluto
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.01 Fortalecer la proyeccién internacional del Perd en regiones estratégicas, mecanismos de
integracion y organismos internacionales

Accion Estratégica
Institucional

AEI.01.01. Preservacién y defensa de la soberania territorial, maritima, aérea y de los intereses
del Perti vinculados al espacio exterior y de aguas internacionales transfronterizas continua para
el Estado

Nombre del Indicador

Porcentaje de reuniones prioritarias en temas de soberania territorial, maritima y aérea, y espacio
exterior y aguas transfronterizas con representacion adecuada

Justificacion

El indicador permite cuantificar los flujos de comunicacion existentes, en los ambitos bilateral y
multilateral, que influyen en la materializacién de acuerdos beneficiosos para el Perl. De mismo
modo, permiten identificar la ejecucion de acciones para la defensa de los intereses del Pert para
la preservacion y fortalecimiento de la soberania territorial, maritima y aérea, asi como lo vinculado
al espacio exterior y de aguas internacionales transfronterizas.

Responsables

De la medicion, integracién de  Direccion de Asuntos Maritimos - Direccion de Asuntos
datos e informacion: Aéreos y Espaciales - Direccion de Limites

De la Accion Estratégica Direccion General de Soberania, Limites y Asuntos
Institucional: Antarticos

Limitaciones para la
medicion del indicador

- Elindicador otorga la misma ponderacion a las reuniones que lo componen, sin distinguir paises,
tipo de reunién, entre otros aspectos.

- Tiene comparabilidad limitada, debido a que existen reuniones que no se cifien estrictamente a
una periodicidad establecida, variando de un afio a otro.

Método de calculo

Férmula:
( EspEjec / EspPrio ) * 100

Donde:

EspEjec: Reuniones ejecutadas en temas de soberania territorial, maritima y aérea, y espacio
exterior y aguas transfronterizas en el afio /"

EspPrio: Reuniones prioritarias con programacion en temas de soberania territorial, maritima y
aérea, y espacio exterior y aguas transfronterizas en el afio ‘i’

n: Afio de medicion

Especificaciones técnicas

Para la caracterizacion de una adecuada representacion en las reuniones, se han considerado
los siguientes criterios:

1. Designacién oportuna de la delegacion peruana representante ante las reuniones.

2. Elaboracion de documentos de trabajo, documentos informativos o equivalentes que denoten
la representacion de la Parte peruana.

3. Elaboracion de carpetas informativas y de lineamientos para el uso de la delegacién nacional
4. Elaboracion de informe de la representacion nacional al término de la reunion.

La programacion de reuniones se realiza de manera anual. Son consideradas para la
contabilidad, las siguientes reuniones:

Sobre Limites
- Reunién Ordinaria de la Comision Mixta Permanente de Fronteras Ecuador- Per(
- Reunién Técnica de la Comision Mixta Permanente de Fronteras Ecuador- Per(
- Reunién Ordinaria de la Comision Mixta Permanente para la Inspeccion de la Frontera Colombo
Peruana.
- Reunién Técnica de la Comision Mixta Permanente para la Inspeccion de la Frontera Colombo
Peruana.
- Reunién Ordinaria de la Comision Mixta de Inspeccién de Hitos de la Frontera Pert — Brasil.
- Reunién Técnica de la Comision Mixta de Inspeccion de Hitos de la Frontera Perl -Brasil.
- Reunién Ordinaria de la Comisién Mixta Permanente Peruano - Boliviana de Reposicion y
Densificacion de Hitos en la Frontera Comun.
- Reunién Técnica de la Comision Mixta Permanente Peruano- Boliviana de Reposicion y
Densificacion de Hitos en la Frontera Comun.
- Reunién Ordinaria de la Comision Mixta Permanente de Limites Peru — Chile.
- Reunién Técnica de la Comision Mixta Permanente de Limites Pert — Chile.

Sobre Asuntos maritimos:
- Reunién de la Asamblea Ordinaria de la Comisién Permanente del Pacifico Sur.
- Reunién de la Autoridad General del Plan de Accion Regional para la Proteccion del Medio
Marino y Areas Costeras del Pacifico Sudeste en el marco de la Comision Permanente del
Pacifico Sur.
- Reunién del Comité Ejecutivo de la Comision Permanente del Pacifico Sur.
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.01 Fortalecer la proyeccién internacional del Perd en regiones estratégicas, mecanismos de
integracion y organismos internacionales

Accion Estratégica
Institucional

AEI.01.01. Preservacién y defensa de la soberania territorial, maritima, aérea y de los intereses
del Perti vinculados al espacio exterior y de aguas internacionales transfronterizas continua para
el Estado

- Reunién de la Comisién de la Organizacion Regional de Ordenamiento Pesquero del Pacifico
Sur.

- Reunién del Comité Cientifico de la Organizacion Regional de Ordenamiento Pesquero del
Pacifico Sur.

- Reunién de la Comisién Interamericana del At(n Tropical.

- Reunién de las Partes del Acuerdo sobre la Conservacion de Albatros y Petreles.

- Reunién de la Comisién Ballenera Internacional.

- Conferencia de las Partes de la Convencién Interamericana para la Proteccion y Conservacion
de las Tortugas Marinas.

- Reunion de las Partes del Acuerdo del Estado Rector del Puerto destinadas a prevenir,
desalentar y eliminar la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada.

- Reunién sobre tema marino - pesquero en el dmbito de la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Alimentacion y la Agricultura.

- Reunién sobre tematica oceénica, maritima y de recursos marinos en el &mbito de Naciones
Unidas.

Sobre Asuntos Aéreos

- Periodos de Sesiones de la Asamblea General de la Organizacion de Aviacion Civil
Internacional (frecuencia trienal).

- Periodos de Sesiones del Consejo de la Organizacion de Aviacion Civil Internacional (tres por
afio).

- Reuniones en la Oficina regional de la Organizacion de Aviacién Civil Internacional.

- Asamblea Ordinaria de la Comisién Latinoamericana de Aviacion Civil.

- Reuniones bilaterales para la negociacion de acuerdos de servicios aéreos con diversos
Estados.

Sobre Asuntos Espaciales:
- Sesiones de la Comision para la Utilizacion del Espacio Ultraterrestre con Fines Pacificos de la
Naciones Unidas.
- Sesiones de la Subcomision de Asuntos Juridicos de la Comision para la Utilizacion del Espacio
Ultraterrestre con Fines Pacificos de la Naciones Unidas.
- Sesiones de la Subcomision de Asuntos Cientificos y Técnicos de la Comision para la
Utilizacion del Espacio Ultraterrestre con Fines Pacificos de la Naciones Unidas.
- Reuniones del Consejo de la Organizacion para la Cooperacidn Espacial Asia- Pacifico
(APSCO).
- Reuniones de Jefes Administrativos de la Organizacion para la Cooperacion Espacial Asia-
Pacifico (APSCO).
- Reunién de Principales de los Acuerdos Artemis.

Aguas Transfronterizas
- Reunién de la Comisién Binacional para la Gestion Integrada de los Recursos Hidricos de la
cuenca del rio Zarumilla.
- Reunién del Comité Directivo del Proyecto de Gestion Integrada de Recursos Hidricos en
Cuencas y Acuiferos Transfronterizos Puyango - Tumbes, Catamayo - Chira y Zarumilla.
- Reunién del Comité Técnico Binacional para la Gestion Integrada de los Recursos Hidricos de
la Cuenca del rio Maure — Mauri.
- Reunién del Comité Técnico Binacional para la Gestion Integrada de los Recursos Hidricos de
la cuenca del rio Suches.
- Reunion sobre la Gestion de Recursos Hidricos Pert — Colombia.
- Reunién de las partes del Convenio del Agua de 1992.
- Reunién del Grupo de trabajo a nivel mundial de Gestién integrada de Recursos Hidricos.

_Ser]tldo EETEDEE No definido Tipo de Agregacion Minimo permisible
indicador
Paso Responsable Actividad
Solicita el reporte de logro alcanzado en el indicador en las
o Paso 1 OPP !
Proceso de recoleccion y fechas correspondientes.
analisis DSL - AMA - AER - Calcular el numero de foros y procesos internacionales en

Paso 2 LIM asuntos vinculados a proteccion de la soberania en los que
el Peru participa de manera adecuada en el afio n
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Ficha técnica del indicador |

Institucional

Objetivo Estratégico

OEL.01 Fortalecer la proyeccién internacional del Perd en regiones estratégicas, mecanismos de
integracion y organismos internacionales

Institucional

Accion Estratégica

AEI.01.01. Preservacién y defensa de la soberania territorial, maritima, aérea y de los intereses
del Perti vinculados al espacio exterior y de aguas internacionales transfronterizas continua para
el Estado

DSL - AMA - AER - Cglcylar el nimero de fqros Yy procesos |nte(rja0|onales
Paso 3 LIM priorizados en asuntos vinculados a proteccion de la
soberania en el afio n
DSL - AMA - AER - | Se dividira los pasos anteriores y multiplicara por 100 para
Paso 4 ; .
LIM hallar el porcentaje requerido.
DSL - AMA - AER - | Andlisis de datos, interpretacion de resultados y elaboracion
Paso 5
LIM de reporte.
Paso 6 OPP Evalua el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco
de sus funciones.
Paso 7 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccion.

DSL: Direccion General de Soberania, Limites y Asuntos Antarticos
AMA: Direccién de Asunto Maritimos

AER: Direccién de Asuntos Aéreos y Espaciales

LIM: Direccion de Limites

OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion de Asuntos Maritimos - Direccion de Asuntos Aéreos y Espaciales - Direccion
de Limites

Base de datos: Reportes administrativos de la Direccién General de Soberania, Limites y
Asuntos Antarticos

=l Logros esperados
base 9 P
Aio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 95 95.2 95.4 95.6 95.8 96 96.15
Numerador 19 20 21 22 23 24 25
Denominador 20 21 22 23 24 25 26

(*) Se ha tomado como supuesto el incremento de las reuniones convocadas afio a afio
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Ficha técnica del indicador |

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.01. Fortalecer la proyeccion internacional del Pert en regiones estratégicas, mecanismos de
integracion y organismos internacionales

Accion Estratégica
Institucional

AEI.01.01. Preservacion y defensa de la soberania territorial, maritima, aérea y de los intereses
del Pert vinculados al espacio exterior y de aguas internacionales transfronterizas continua para
el Estado

Nombre del Indicador

Nimero de instrumentos internacionales bilaterales y multilaterales suscritos en temas de
soberania territorial, maritima y aérea, del espacio exterior y/o aguas transfronterizas

Justificacion

Medir el presente indicador permite conocer y evaluar la cantidad de acuerdos, tratados, convenios
y otros instrumentos internacionales bilaterales y multilaterales suscritos por el MRE vinculados con
temas de soberania territorial, maritima, del espacio aéreo, espacio exterior y aguas
transfronterizas.

Responsables

Direccion de Asuntos Maritimos
Direccion de Limites
Direccidn de Asuntos Aéreos y Espaciales

De la medicién, integracion de datos
e informacion:

Direccion General de Soberania, Limites y Asuntos

De la Accion Estratégica Institucional: Antérticos

Limitaciones para la
medicion del indicador

No existen limitaciones

Método de calculo

Férmula:

(IBST + IBSM + IBSA + IBEE + IBAA)

Donde:

IBST: Numero de instrumentos bilaterales suscritos en temas de soberania territorial
IBSM: Nimero de instrumentos bilaterales suscritos en temas de soberania maritima
IBSA: Numero de instrumentos bilaterales suscritos en temas de soberania aérea
IBEE: Nimero de instrumentos bilaterales suscritos en temas de espacio exterior

IBAA: Nimero de instrumentos bilaterales suscritos en temas de aguas transfronterizas
n: Afio de medicion

Especificaciones técnicas
Los instrumentos en este indicador hacen referencia a los acuerdos formales que los paises firman
para regular y proteger aspectos clave de su soberania, esos acuerdos pueden ser los siguientes:

1) Actas de reuniones ordinarias de Comision Mixta Permanente de Fronteras
2) Actas de reuniones técnicas de Comision Mixta Permanente de Fronteras
3) Tratados

4) Convenios de cooperacion institucional

5) Protocolos

6) Otros que devengan en compromisos

Sentido esperado del No definido Tipo de Minimo
indicador Agregacion permisible
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte de Iggro alcanzado en el indicador en
las fechas correspondientes
Se recaba y sistematiza los resultados obtenidos de la
suscripcion de instrumentos bilaterales en temas de
Paso 2 DSL ; L o . . !
soberania territorial, maritima y aérea, y espacio exterior y
Proceso de recoleccion aguas transfronterizas con paises de frontera.
y analisis Paso 3 DSL Andlisis de datos, interpretacion de resultados y
elaboracion de reporte.
Paso 4 OPP Evalua el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco
de sus funciones.
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccion

DSL: Direccion General de Soberania, Limites y Asuntos Antarticos
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion General de Soberania, Limites y Asuntos Antarticos

Base de datos: Reportes administrativos de la Direccién General de Soberania, Limites y Asuntos
Antarticos

Linea de Logros esperados
base 9 P
Aio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Lk 14 8 8 8 8 8 8
relativo
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.01 Fortalecer la proyeccion internacional del Peru en regiones estratégicas, mecanismos de
integracion y organismos internacionales

Accion Estratégica
Institucional

AEI.01.02. Relaciones con los paises de América, priorizando las agendas bilaterales con los paises
de frontera, el robustecimiento de las relaciones con Estados Unidos y el acercamiento con
Centroamérica y el Caribe no hispano, profundizadas para el Per(

| Nombre del Indicador |

indice de presencia y vinculacién diplomatica con los paises de América

Justificacion

Este indicador permite establecer una aproximacion a la de presencia y vinculacion diplomatica, en
particular al componente politico-diplomatico, para el continente de América, el cual se ve
representado por: la frecuencia de interacciones formales de alto nivel entre el Per u el resto de los
paises de la region, la realizacién de mecanismos de coordinacion politica o los que hagan de sus
veces y de la presencia de representaciones diplomaticas permanentes

Responsables

De la medicién, integracion de datos e

. .. Direccion General de América
informacion:

De la Accion Estratégica Institucional: Direccion General de América

Limitaciones para la
medicion del indicador

- Si bien los mecanismos politicos y visitas de alto nivel se realizan con cierta periodicidad que puede
ser previsible, existe una alta variabilidad en la frecuencia en la que en la practica pueden llevarse a
cabo, segun la situacion interna del pais por analizar, asi como del contexto politico en el periodo
determinado, especialmente en dada la tendencia internacional que existe hacia la ideologizacion de
la politica exterior

Método de calculo

Formula:
Int_Amer = (MCP*0.25 + VN*0.25 + EMBV*0.25 + EMBP*0.25)

Donde:

Int_Amer: indice de presencia y vinculacion diplomética en la Region América

MCP: Porcentaje de paises con con Mecanismos de Consultas Politicas o Gabinete Binacional, en
los Ultimos 2 afios

VN: Porcentaje de paises con una visita de alto nivel en los Ultimos 2 afios

EMBV: Porcentaje de paises con una embajada peruana en el pais receptor

EMBP: Porcentaje de paises con una embajada del pais en Peru

n: Afio de medicién

Especificaciones técnicas
Para el conteo, se considera todos los paises con los cuales el Peru tiene establecimiento de
relaciones diplomaticas.

Para el conteo de los Mecanismos de Consulta Politica se considera:
- Mecanismos de Consultas Politicas a nivel de Cancilleres
- Mecanismos de Consultas Politicas a nivel de Vicecancilleres
- Mecanismos de Consultas Politicas a nivel de Direccion General

Para el conteo de las visitas de alto nivel se considera:
- Reunion de altas autoridades (presidente, canciller o vicecanciller)

Para la medicion de representaciones diplomaticas permanentes:
- Seconsideran puntajes diferentes para embajadas residentes y concurrentes

Interpretacion:

- Al alimentarse de variables dicotdmicas (con valores 1 0 0) y porcentuales (con valores de 0 a 1),
el indice de intensidad de relaciones diplomaticas tiene como valor maximo 1, por lo que mientras
mas cercano esté a dicho numero, el mismo indicara una mayor intensidad en las relaciones
diplomaticas con los paises de América

Sentido esperado del . -2
indicador Ascendente Tipo de Agregacion No agregable
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte de I(_)gro alcanzado en el indicador en
las fechas correspondientes
Proc'e_so. de recoleccion Paso 2 DGA Eyalua los cntgnos para medir el indicador y genera el
y analisis célculo de la formula
Paso 3 DGA Andlisis de datos y elabora el reporte correspondiente
Paso 4 OPP Evalua el reporte y analiza el logro alcanzado en el
marco de sus funciones.
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

integracion y organismos internacionales

OEL.01 Fortalecer la proyeccion internacional del Peru en regiones estratégicas, mecanismos de

Accion Estratégica
Institucional

Centroamérica y el Caribe no hispano, profundizadas para el Per(i

AEI.01.02. Relaciones con los paises de América, priorizando las agendas bilaterales con los paises
de frontera, el robustecimiento de las relaciones con Estados Unidos y el acercamiento con

[ Nombre del Indicador

| indice de presencia y vinculacion diplomatica con los paises de América

Paso 5 | OPP | Publica los resultados obtenidos por la Direccion

DGA: Direccion General de América
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de
datos

Fuente: Direccién General de América

Base de datos: Reportes administrativos de la Direccidén General de América

Linea
de Logros esperados
base
Ano 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo | 0.463 0.529 0.618 0.647 0.618 0.662 0.632
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.01. Fortalecer la proyeccion internacional del Pert en regiones estratégicas, mecanismos de
integracion y organismos internacionales

Accion Estratégica
Institucional

AEI.01.03. Relaciones politicas con los paises de Europa y la Unién Europea, incluyendo los
ambitos econémico, cientifico, tecnoldgico, de innovacion, cultural y educativo, profundizadas para
el Per(

| Nombre del Indicador |

indice de presencia y vinculacion diplomatica con los paises de Europa

Justificacion

Este indicador permite establecer una aproximacion a la de presencia y vinculacion diplomatica,
en particular al componente politico-diplomatico de la relacion, para la regién Europa

Responsables

De la medicién, integracion de datos

. .. . Direccion General de Europa
¢ informacion:

De la Accion Estratégica Institucional: Direccién General de Europa

Limitaciones para la
medicion del indicador

- El indicador simplifica las multiples variables necesarias para un analisis integral de la intensidad
del componente politico-diplomatico de las relaciones bilaterales entre dos paises. En ese sentido,
resulta solo una aproximacion imperfecta.

- Existe una alta variabilidad en la frecuencia que pueden tener los diversos mecanismos de dialogo
politico, segun el pais por analizar.

Método de calculo

Férmula:
Int_Eur = (MCP*0.25 + VN*0.25 + EMBV*0.25 + EMBP*0.25)

Donde:

Int_Eur: indice de presencia y vinculacion diplomatica en la Region Europa

MCP: Porcentaje de paises con Mecanismos de Consultas Politicas en los ultimos 3 afios
VN: Porcentaje de paises con una visita de alto nivel en los Ultimos 3 afios

EMBV: Porcentaje de paises con una embajada peruana en el pais receptor

EMBP: Porcentaje de paises con una embajada del pais en el Pert

n: Afio de medicion

Especificaciones técnicas
Para el conteo, se considera todos los paises con los cuales el Peru tiene establecimiento de
relaciones diplomaticas.
Para el conteo de los Mecanismos de Consultas Politicas se considera:
- Mecanismos de Consultas Politicas a nivel de Cancilleres
- Mecanismos de Consultas Politicas a nivel de Vicecancilleres
- Mecanismos de Consultas Politicas a nivel de Directores Generales

Para el conteo de las visitas de alto nivel se considera:
- Reunion de altas autoridades (Presidente, Canciller o Vicecanciller)

Para la medicion de representaciones diplomaticas permanentes:
- Se consideran puntajes diferentes para embajadas residentes y concurrentes

Interpretacion:

- Al alimentarse de variables dicotémicas (con valores 1 0 0) y porcentuales (con valores de 0 a 1),
el indice de intensidad de relaciones diplomaticas tiene como valor maximo 1, por lo que mientras
méas cercano esté a dicho nimero, el mismo indicard una mayor intensidad en las relaciones
diplomaticas con los paises de Europa

_Ser!tldo CGEETEDEE Ascendente UEect - No agregable
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte de quro alcanzado en el indicador en
las fechas correspondientes
Paso 2 DGE Eyalua los cn}enos para medir el indicador y genera el
Proceso de recoleccion calculo de la formula
anilisis y Paso 3 DGE Andlisis de datos y elabora el reporte correspondiente
Evalla el reporte y analiza el logro alcanzado en el
Paso 4 OPP '
marco de sus funciones.
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccién

DGE: Direccién General de Europa
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente: Direccién General de Europa

I Fuente y bases de datos

Base de datos: Reportes administrativos de la Direccién General de Europa
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Ficha técnica del indicador

Institucional

Objetivo Estratégico

OEL.01. Fortalecer la proyeccion internacional del Pert en regiones estratégicas, mecanismos de
integracion y organismos internacionales

Institucional

Accion Estratégica

el Per(

AEI.01.03. Relaciones politicas con los paises de Europa y la Unién Europea, incluyendo los
ambitos econémico, cientifico, tecnoldgico, de innovacion, cultural y educativo, profundizadas para

[ Nombre del Indicador

| indice de presencia y vinculacion diplomatica con los paises de Europa

Linea de

b Logros esperados
ase

Ao 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
bk 0556 0576 0586 0.591 0.605 0.605 0.600
relativo
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OELI.01 Fortalecer la proyeccién internacional del Peru en regiones estratégicas, mecanismos de
integracion y organismos internacionales

Accion Estratégica
Institucional

AEI.01.04. Relaciones con paises del Asia y Oceania y foros regionales, particularmente con
China, Japén, Republica de Corea, India y el Sudeste Asiatico, fortalecidas para el Peru

[ Nombre del Indicador

| indice de presencia y vinculacion diplomatica con los paises de Asia y Oceania

Justificacion

Este indicador permite establecer una aproximacién a la de presencia y vinculacion diplomatica,
en particular al componente politico diplomatico de la relacién, para la region Asia y Oceania

Responsables

De la medicién, integracion de datos e

. .. Direccion General de Asia y Oceania
informacion:

De la Accion Estratégica Institucional:  Direccidén General de Asia y Oceania

Limitaciones para la
medicion del indicador

- Elindicador simplifica las multiples variables necesarias para un analisis integral de la intensidad
del componente politico-diplomético de las relaciones bilaterales entre dos paises. En ese sentido,
resulta solo una aproximacion imperfecta.

- Existe una alta variabilidad en la frecuencia que pueden tener los diversos mecanismos de
didlogo politico, segun el pais por analizar. Debido a ello, las ventanas de tiempo pueden variar.

Método de calculo

Férmula:

Int_AsiaPac = (MCP*0.25 + VN*0.25 + EMBV*0.25 + EMBP*0.25)

Donde:

Int_AsiaPac: indice de presencia y vinculacion diplomatica en la Regién Asia y Oceania
MCP: Porcentaje de paises con Mecanismos de Consultas Paliticas en los ultimos 3 afios
VN: Porcentaje de paises con una visita de alto nivel en los ultimos 5 afios

EMBV: Porcentaje de paises con una embajada peruana en el pais receptor

EMBP: Porcentaje de paises con una embajada del pais en Per(

n: Afio de medicion

Especificaciones técnicas
Para el conteo, se considera todos los paises con los cuales el Peru tiene establecimiento de
relaciones diplomaticas.

Para el conteo de los Mecanismos de Consultas Politicas se considera:
- Mecanismos de Consultas Politicas a nivel de Cancilleres
- Mecanismos de Consultas Politicas a nivel de Vicecancilleres
- Mecanismos de Consultas Politicas a nivel de Direccién General

Para el conteo de las visitas de alto nivel se considera:
- Reunion de altas autoridades (Presidente, Canciller o Vicecanciller)

Para la medicion de representaciones diplomaticas permanentes:
- Se consideran puntajes diferentes para embajadas residentes y concurrentes

Interpretacion:

- Al alimentarse de variables dicotémicas (con valores 1 0 0) y porcentuales (con valores de 0 a
1), el indice de intensidad de relaciones diplomaticas tiene como valor maximo 1, por lo que
mientras méas cercano esté a dicho numero, el mismo indicard una mayor intensidad en las
relaciones diplomaticas con los paises de Asia y Oceania

Sentido esperado del . L
indicador Ascendente Tipo de Agregacion No agregable
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte de quro alcanzado en el indicador en
las fechas correspondientes
Paso 2 DAO Eyalua los crltgnos para medir el indicador y genera el
Proceso de recoleccion calculo de la formula
anilisis y Paso 3 DAO Andlisis de datos y elabora el reporte correspondiente
Paso 4 OPP Evalla el reporte y analiza el logro alcanzado en el
marco de sus funciones.
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccién

DAQ: Direccion General de Asia y Oceania
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

I Fuente y bases de datos

Fuente: Direccién General de Asia y Oceania
Base de datos: Reportes administrativos de la Direccién General de Asia y Oceania
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Ficha técnica del indicador

Institucional

Objetivo Estratégico

OELI.01 Fortalecer la proyeccién internacional del Peru en regiones estratégicas, mecanismos de
integracion y organismos internacionales

Institucional

Accion Estratégica

AEI.01.04. Relaciones con paises del Asia y Oceania y foros regionales, particularmente con
China, Japén, Republica de Corea, India y el Sudeste Asiatico, fortalecidas para el Peru

[ Nombre del Indicador

| indice de presencia y vinculacion diplomatica con los paises de Asia y Oceania

Linea de

base Logros esperados
Ao 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 0.320 0.345 0.345 0.327 0.310 0.310 0.315
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.01 Fortalecer la proyeccion internacional del Peru en regiones estratégicas, mecanismos de
integracion y organismos internacionales

Accion Estratégica
Institucional

AEL.01.05. Relaciones con los paises del Africa, Medio Oriente y el Golfo, priorizando el 4mbito
econdmico con los paises del Golfo y Medio Oriente y el incremento de la participacion peruana
en organismos regionales africanos, ampliadas para el Per(

| Nombre del Indicador

| Porcentaje de paises con mecanismos de consulta politica celebrados

Justificacion

Este indicador permite establecer una aproximacion a la de presencia y vinculacion diplomatica,
en particular de la dimension de dialogo politico la relacién, para la region Africa, Medio Oriente y
el Golfo

Responsables

De la medicion, integracion

. “~" Direccion General de Africa, Medio Oriente y Paises del Golfo
de datos e informacion:

De la Accion Estratégica

.~ 9% Direccion General de Affica, Medio Oriente y Paises del Golfo
Institucional:

Limitaciones para la
medicion del indicador

- Elindicador simplifica las mdltiples variables necesarias para un andlisis integral de la intensidad
del componente politico-diplomatico de las relaciones bilaterales entre dos paises. En ese sentido,
resulta solo una aproximacion imperfecta.
- Existe una alta variabilidad en la frecuencia que pueden tener los diversos mecanismos de
didlogo politico, segun el pais por analizar.

Método de calculo

Formula:

MCP = (PaisesMCP / Paises) * 100

Donde:

MCP: Porcentaje de paises con un Mecanismo de Consulta Politica en los ultimos 5 afios
PaisesMCP: Numero de paises con que se ha celebrado un Mecanismo de Consulta Politica en
los Ultimos 5 afios en la Regién Africa, Medio Oriente y Paises del Golfo

Paises: Nimero de paises en la Region Africa, Medio Oriente y Paises del Golfo

Especificaciones técnicas
Para el conteo, se considera todos los paises con los cuales el Peru tiene establecimiento de
relaciones diplomaticas.

Para los Mecanismos de Consultas Politicas, se consideran por jerarquia (MRE, VMR, DG):
- Mecanismos de Consultas Politicas a nivel de Canciller
- Mecanismos de Consultas Politicas a nivel de Vicecancilleres
- Mecanismos de Consultas Politicas a nivel de Directores Generales

Sentido esperado del . .l
indicador Ascendente Tipo de Agregacion Agregable
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes
Paso 2 DAM Eva]ua los criterios para medir el indicador y genera el calculo de
Proceso de recoleccion la formula
analisis Y ["Paso3 DAM Analisis de datos y elabora el reporte correspondiente
Paso 4 OPP Evalya el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de sus
funciones.
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccion

DAM: Direccion General de Africa, Medio Oriente y Paises del Golfo
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion General de Africa, Medio Oriente y Paises del Golfo

Base de datos: Reportes administrativos de la Direccion General de Africa, Medio Oriente y
Paises del Golfo

Linea de "
base Logros esperados (*)

Aio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 6 8 10 12 14 16 18
Numerador 3 4 5 6 7 8 9
Denominador 50 50 50 50 50 50 50

(*) Valores aproximados, el area encargada debe reevaluar los logros en el marco del proceso de levantamiento de informacion
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.01 Fortalecer la proyeccion internacional del Peru en regiones estratégicas, mecanismos
de integracion y organismos internacionales

Accion Estratégica
Institucional

AEL01.05. Relaciones con los paises del Africa, Medio Oriente y el Golfo, priorizando el ambito
econdmico con los paises del Golfo y Medio Oriente y el incremento de la participacion peruana
en organismos regionales africanos, ampliadas para el Peru

Nombre del Indicador

Porcentaje de paises con reuniones de alto nivel celebradas

Este indicador permite establecer una aproximacion a la de presencia y vinculacién diplomatica,

Justificacion en particular al componente politico diplomatico de la relacion, para la region Africa, Medio
Qriente y el Golfo
De la med|C|onl, mtegraglp n Direccion General de Africa, Medio Oriente y Paises del Golfo
de datos e informacion:
Responsables

De la Accién Estratégica

.2 "9™% Direccion General de Africa, Medio Oriente y Paises del Golfo
Institucional:

Limitaciones para la
medicién del indicador

- El indicador simplifica las multiples variables necesarias para un andlisis integral de la
intensidad del componente politico-diplomatico de las relaciones bilaterales entre dos paises.
En ese sentido, resulta solo una aproximacién imperfecta.

Método de calculo

Férmula:

VN = (PaisesVN / Paises) * 100

Donde:

VN: Porcentaje de paises con una visita de alto nivel en los ultimos 5 afios

PaisesVN: Numero de paises con que se ha celebrado una visita de alto nivel en los Ultimos
5 afios en la Region Africa, Medio Oriente y Paises del Golfo

Paises: Numero de paises en la Region Africa, Medio Oriente y Paises del Golfo

Especificaciones técnicas
Para el conteo, se considera todos los paises con los cuales el Peru tiene establecimiento de
relaciones diplomaticas.

Para el conteo de las visitas de alto nivel se considerara:
- Reunién de altas autoridades (Presidente, Canciller o Vicecanciller)

Sentido esperado del . .
indicador Ascendente Tipo de Agregacion Agregable
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte (je logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes
Paso 2 DAM Evalug los criterios para medir el indicador y genera el calculo
5 de la formula
Prq::.e_so de recolecciony [ ", DAM Analisis de datos y elabora el reporte correspondiente
analisis
Paso 4 OPP Evalua gl reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccion

DAM: Direccion General de Africa, Medio Oriente y Paises del Golfo
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion General de Africa, Medio Oriente y Paises del Golfo

Base de datos: Reportes administrativos de la Direccion General de Africa, Medio Oriente y
Paises del Golfo

Linea de .
base Logros esperados (*)

Aio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 5 8 10 12 14 16 18
Numerador 3 4 5 6 7 8 9
Denominador 50 50 50 50 50 50 50

(*) Valores aproximados, el area encargada debe reevaluar los logros en el marco del proceso de levantamiento de informacion
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional

OEL.01. Fortalecer la proyeccion internacional del Per( en regiones estratégicas, mecanismos de
integracion y organismos internacionales

Accion Estratégica

AEI.01.06. Participacion en organismos, foros internacionales y regionales, priorizando la solucion de
controversias, la paz y seguridad internacional, el medio ambiente y el desarrollo sostenible, activa para

Institucional .
el Peru
Nombre del NUmero de reuniones en comisiones, comités o espacios internacionales vinculados con asuntos
Indicador multilaterales y globales
El indicador se justifica porque permite conocer la participacion activa del Per( en el ambito multilateral,
Justificacion lo cual tiene implicancias significativas en diversas areas de gobernanza, cooperacion internacional y
posicionamiento estratégico.
Direccion de Organismos y Politica Multilateral
Direccion de Asuntos Sociales
De la medicion, integraciéon de  Direccidn de Medio Ambiente
datos e informacién:  Direccion de Seguridad y Defensa
Responsables

Direccién de Derechos Humanos
Direccion de Control de Drogas

De la Accion Estratégica

. .2~ Direccién General para Asuntos Multilaterales y Globales
Institucional:

Limitaciones para
la medicion del
indicador

- Tiene comparabilidad limitada, debido a que existen foros que no se cifien estrictamente a una
periodicidad establecida, variando de un afio a otro.
- No considera el nivel de participacion y/o involucramiento de Perd en los diversos organismos
internacionales, el mismo que varia segun el cargo (presidencia) que podria ocupar en un organismo.

Método de calculo

Formula:

> ReuGlob

Donde:

ReuGlob: Reuniones en foros, comisiones, comités o espacios internacionales vinculados a temas
globales donde participa activamente la Cancilleria en el afio “i”

i: afio en evaluacion.

Especificaciones técnicas
Entre los espacios internacionales a considerar para la medicién del presente indicador se tiene los
siguientes:

Medio ambiente:

- Comité Intergubernamental de Negociacion (INC) sobre la contaminacién por plasticos

- Comision Nacional sobre el Cambio Climatico

- Comision de Alto Nivel de Cambio Climatico

- Comision Nacional Permanente Peruana de la Organizacion del Tratado de Cooperacion
Amazénica (CNPP/OTCA)

- Comité Técnico Binacional (CTB) de Asuntos Ambientales, Energéticos y Mineros Peruano
— Ecuatoriano

- Comité Conjunto para la Cooperacién Ambiental Perd-Chile

- Conferencia de las Partes de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico (UNFCCC)

- Conferencia Iberoamericana Ministerial de Medio Ambiente y Cambio Climatico

- Conferencia de las Partes del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica

- Convencion de las Naciones Unidas de Lucha contra la Desertificacion (CNULD)

- Club del Clima

- Foro de Naciones Unidas sobre los bosques (UNFF)

- Grupo Técnico de Montafias (GTM)

- Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico, Técnico y Tecnoldgico (SBSTTA) del
Convenio de la Diversidad Biologica (CDB)

- Organo Subsidiario sobre la Aplicacién (SBI) del Convenio de la Diversidad Bioldgica
(CDB)

- Red SudWEN

- Reunion Anual del Consejo de los Paises Miembros de la Iniciativa Andina de Montafias
(IAM)
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional

OEL.01. Fortalecer la proyeccion internacional del Per( en regiones estratégicas, mecanismos de
integracion y organismos internacionales

Accion Estratégica

AEI.01.06. Participacion en organismos, foros internacionales y regionales, priorizando la solucion de
controversias, la paz y seguridad internacional, el medio ambiente y el desarrollo sostenible, activa para

Institucional ,

el Peru
Nombre del NUmero de reuniones en comisiones, comités o espacios internacionales vinculados con asuntos
Indicador multilaterales y globales

- Reunion Plenaria del Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico
(IPCC)

- Reunion de las Partes en el Protocolo de Montreal sobre Sustancias que Agotan la Capa
de Ozono (MOP)

- Sesion de la Comision Nacional Permanente de la OTCA

- Sesién ordinaria del SINAFOR

- Sesidn de la Plataforma Intergubernamental Cientifico-normativa sobre Diversidad
Bioldgica y Servicios de los Ecosistemas (IPBES)

Asuntos sociales:

- Asamblea Mundial de la Salud

- Asamblea General del Fondo Indigena

- Comision de Desarrollo Social (ONU)

- Comision de Poblacion y Desarrollo (ONU)

- Comision de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer (ONU)

- Comité de Autoridades de Pueblos Indigenas de la CAN

- Comité de Expertas del MESECVI - Mecanismo de Seguimiento de la Convencion de
Belém do Para (OEA)

- Comité para la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra las personas con
discapacidad (OEA)

- Conferencia Internacional del Trabajo

- Conferencia de las Partes (COP) del Convenio Marco de la OMS para el Control del
Tabaco (CMCT)

- Consejo de Gobernadores del FIDA

- Consejo Directivo del Instituto Interamericano de Nifias, Nifios y Adolescentes (OEA)

- Conferencia de la FAO

- Conferencia de Estados Parte del Mecanismo de Seguimiento de la Convencion de Belém
do Para (OEA)

- Conferencia Interamericana de Trabajo

- Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe

- Conferencia de Estados Parte de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (ONU)

- Conferencia de las Partes del Convenio Marco de la OMS para el Control del Tabaco
(Ginebra)

- Consejo Directivo de la Organizacion Panamericana de la Salud (OEA)

- Foro Politico de Alto Nivel sobre Desarrollo Sostenible (ONU)

- Foro Permanente para cuestiones Indigenas de la ONU

- Foro Permanente sobre Afrodescendientes de la ONU

- Grupo de Trabajo para el proyecto de declaracién americana de los afrodescendientes
(OEA)

- Grupo de trabajo abierto sobre el envejecimiento (ONU)

- Grupo de Trabajo del Durban para el proyecto de declaracién ONU sobre
afrodescendientes

- Grupo Técnico de Género de la Alianza del Pacifico

- Mecanismos de expertos sobre derechos de pueblos indigenas (ONU)

- Mesa de Pueblo Afrodescendiente de la CAN

- Mecanismo de seguimiento de la Convencion sobre la proteccion de los derechos
humanos de las personas mayores (OEA)

- Red sobre Mujeres, Paz y Seguridad (ONU)
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional

OEL.01. Fortalecer la proyeccion internacional del Per( en regiones estratégicas, mecanismos de
integracion y organismos internacionales

Accion Estratégica

AEI.01.06. Participacion en organismos, foros internacionales y regionales, priorizando la solucion de
controversias, la paz y seguridad internacional, el medio ambiente y el desarrollo sostenible, activa para

Institucional ,

el Peru
Nombre del NUmero de reuniones en comisiones, comités o espacios internacionales vinculados con asuntos
Indicador multilaterales y globales

- Red Iberoamericana de Mujeres Mediadoras

- Reunion de las Partes del Protocolo para la eliminacion del comercio ilicito de productos de
tabaco (Ginebra)

- Reunién del Organo de Negociacion Intergubernamental del instrumento de la OMS sobre
pandemias.

- Semana Interamericana de los Pueblos Indigenas (OEA)

- Semana Interamericana de los Afrodescendientes (OEA)

Defensa y seguridad:

- Comité 1540 de las Naciones Unidas sobre utilizacién de armas de destruccion masiva por
actores no estatales

- Comité Consultivo de la Convencién Interamericana contra la fabricacion y el Trafico llicitos
de Armas de Fuego, Municiones, Explosivos y Otros Materiales Relacionados

- Comité Operativo del Plan Andino para la Prevencion, Combate y Erradicacion del Trafico
llicito de Armas pequefias y ligeras en todos sus aspectos (Decision 552 — CAN)

- Conferencia de Estados Parte del Tratado sobre el Comercio de Armas

- Conferencia de Desarme

- Conferencia General del Organismo Internacional de Energia Atémica (OIEA)

- Conferencia de Examen del Tratado de No Proliferacion Nuclear (TNP)

- Grupo de Expertos Gubernamentales del Programa de Accion para prevenir, combatir y
eliminar el trafico ilicito de armas pequefias y ligeras en todos sus aspectos

- Grupo de Expertos Gubernamentales del Protocolo contra la fabricacion y el trafico ilicitos
de armas de fuego, sus piezas y componentes y municiones (PAF).

- Grupo de Trabajo sobre Armas de Fuego, Municiones y Explosivos del MERCOSUR

- Primera Comisién (Desarme) de la Asamblea General de las Naciones Unidas.

- Reunion de los Estados Parte del Tratado sobre la Prohibicion de las Armas Nucleares
(TPAN)

- Reunion de autoridades nacionales, regionales o globales, encargadas de la
implementacion de la Convencidn sobre Armas Quimicas

- Reunion de Estados Parte de la Convencion sobre la Prohibicién de Minas Antipersonal.

- Reunion de Estados Parte de la Convencion sobre Municiones en Racimo.

- Reunion de Autoridades Nacionales de Accion Contra las Minas Antipersonal Pert -
Ecuador.

- Sesiones de la Conferencia General del Organismo para la Proscripcion de las Armas
Nucleares en la América Latina y el Caribe (OPANAL)

- Sesiones del Grupo de Trabajo sobre el fortalecimiento de la Convencion sobre las Armas
Bioldgicas (CAB)

- Sesiones del Grupo de Expertos Gubernamentales sobre las Tecnologias Emergentes en
el Ambito de los Sistemas de Armas Auténomas Letales ("GGE on LAWS") de las
Naciones Unidas, en el marco de la Convencion sobre Ciertas Armas Convencionales
(ccw).

Control de drogas

- Comision de Estupefacientes de Naciones Unidas (CND)
- Comision Mixta Peru-Argentina sobre Uso Indebido y Trafico llicito de Estupefacientes y
Sustancias Psicotrépicas
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional

OEL.01. Fortalecer la proyeccion internacional del Per( en regiones estratégicas, mecanismos de
integracion y organismos internacionales

Accion Estratégica
Institucional

AEI.01.06. Participacion en organismos, foros internacionales y regionales, priorizando la solucion de
controversias, la paz y seguridad internacional, el medio ambiente y el desarrollo sostenible, activa para

el Peru
Nombre del NUmero de reuniones en comisiones, comités o espacios internacionales vinculados con asuntos
Indicador multilaterales y globales

Comision Mixta Boliviano-Peruana sobre Cooperacion en Materia de Desarrollo Alternativo
Integral y Sostenible, Prevencién del Consumo, Rehabilitacion, Control del Tréfico llicito de
Drogas y sus Delitos Conexos.

Comisién Mixta de Lucha contra las Drogas Pert - Brasil

Comision Mixta Chileno - Peruana de Estupefacientes y Sustancias Psicotrépicas
Comision Mixta Peruano - Colombiana en Materia de Drogas

Comisién Mixta sobre Control de Drogas Pert — Ecuador

Comision Mixta Peruano - Salvadorefia en materia de Drogas

Comision Mixta Hispano - Peruana en materia de drogas

Comision Mixta Peruano - Guatemalteca de Estupefacientes y Sustancias Psicotrépicas
Comité Pert - México de Cooperacion contra el Narcotrafico y la Farmacodependencia
Comision Mixta Peruano - Paraguaya de Estupefacientes y Sustancias Psicotrépicas
Comisién Mixta Peruano - Dominicana de Lucha contra las Drogas

Comision Mixta en materia de Drogas Pert — Turquia

Comisién Mixta Peruano - Uruguaya de Lucha contra las Drogas

Comision Mixta del Convenio sobre Prevencion, Control, Fiscalizacion y Represion del
Consumo Indebido y Tréfico llicito de Estupefacientes, Sustancias Psicotropicas y Delitos
CONexos

Comision Interamericana para el Control del Abuso de Drogas (CICAD)

Dialogo Sectorial en Materia de Drogas Peru-UE

Mecanismo de Coordinacion y Cooperacion en Materia de Drogas CELAC-UE (MCCMD)
Otras comisiones mixtas bilaterales sobre control de drogas

Reunion de Jefes de los Organismos Nacionales Encargados de Combatir el Trafico llicito
de Drogas (HONLEA)

Reunion Especializada de Autoridades de Aplicacion en Materia de Drogas del
MERCOSUR y Estados Asociados

Seguridad y defensa:

Comité 1540 de las Naciones Unidas sobre utilizacion de armas de destruccion masiva por
actores no estatales

Comité Consultivo de la Convencidn Interamericana contra la fabricacion y el Trafico llicitos
de Armas de Fuego, Municiones, Explosivos y Otros Materiales Relacionados

Comité Operativo del Plan Andino para la Prevencion, Combate y Erradicacion del Tréafico
llicito de Armas pequefias y ligeras en todos sus aspectos (Decision 552 — CAN)
Conferencia de Desarme

Conferencia General del Organismo Internacional de Energia Atémica (OIEA)

Conferencia de Examen del Tratado de No Proliferacion Nuclear (TNP)

Conferencia de Estados Parte del Tratado sobre el Comercio de Armas

Grupo de Expertos Gubernamentales del Programa de Accién para prevenir, combatir y
eliminar el tréfico ilicito de armas pequefias y ligeras en todos sus aspectos

Grupo de Expertos Gubernamentales del Protocolo contra la fabricacién y el trafico ilicitos
de armas de fuego, sus piezas y componentes y municiones (PAF).

Grupo de Trabajo sobre Armas de Fuego, Municiones y Explosivos del MERCOSUR
Primera Comision (Desarme) de la Asamblea General de las Naciones Unidas.

Reunién de autoridades nacionales, regionales o globales, encargadas de la
implementacién de la Convencién sobre Armas Quimicas
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional

OEL.01. Fortalecer la proyeccion internacional del Per( en regiones estratégicas, mecanismos de
integracion y organismos internacionales

Accion Estratégica
Institucional

AEI.01.06. Participacion en organismos, foros internacionales y regionales, priorizando la solucion de
controversias, la paz y seguridad internacional, el medio ambiente y el desarrollo sostenible, activa para
el Peru

Nombre del
Indicador

NUmero de reuniones en comisiones, comités o espacios internacionales vinculados con asuntos
multilaterales y globales

- Reunion de los Estados Parte del Tratado sobre la Prohibicion de las Armas Nucleares
(TPAN)

- Reunion de Estados Parte de la Convencion sobre la Prohibicién de Minas Antipersonal.

- Reunion de Estados Parte de la Convencion sobre Municiones en Racimo.

- Reunion de Autoridades Nacionales de Accion Contra las Minas Antipersonal Per( -
Ecuador.

- Sesiones de la Conferencia General del Organismo para la Proscripcion de las Armas
Nucleares en la América Latina y el Caribe (OPANAL)

- Sesiones del Grupo de Trabajo sobre el fortalecimiento de la Convencion sobre las Armas
Bioldgicas (CAB)

- Sesiones del Grupo de Expertos Gubernamentales sobre las Tecnologias Emergentes en
el Ambito de los Sistemas de Armas Auténomas Letales ("GGE on LAWS") de las
Naciones Unidas, en el marco de la Convencién sobre Ciertas Armas Convencionales
(ccw).

Organismos y politica multilateral:

- Cumbre de las Américas

- Conferencia Iberoamericana

- Cumbre por la Democracia

- Cumbres de Jefes de Estado y de Gobierno de la Comunidad de Estados

- Consejo Permanente de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA)

- Comisiones de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)

- Grupo de Revision e Implementacion de Seguimiento de Cumbres (GRIC)

- Periodo de Sesiones de la Asamblea General de la Organizacién de los Estados
Americanos (OEA)

- Reuniones de la Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefios (CELAC)
Latinoamericanos y Caribefios (CELAC)

- Semana de Alto Nivel del Periodo de Sesiones de la Asamblea General de la Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU)

Sentido esperado
del indicador

Tipo de

Ascendente o
Agregacion

No agregable

Proceso de
recoleccion y
analisis

Paso Responsable Actividad

Solicita el reporte de logro alcanzado en el indicador en las

OFP fechas correspondientes.

Paso 1

Identificar la cantidad de reuniones en foros, comisiones,
comités o espacios internacionales vinculados a temas
globales donde particip6 activamente la Cancilleria en el afio

Paso 2 DGM

Hacer la sumatoria de las reuniones peruanas y realizacion del

Paso 3 .
reporte respectivo.

DGM

Evalla el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
Paso 4 OPP ; reporiey 9
sus funciones.

Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccion.

DGM - OPM: Direccién General para Asuntos Multilaterales y Globales - Direccién de Organismos y
Politica Multilateral
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de
datos

Fuente: Direccién General para Asuntos Multilaterales y Globales

Base de datos: Registros administrativos de la Direccion General para Asuntos Multilaterales y Globales
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional

OEL.01. Fortalecer la proyeccion internacional del Per( en regiones estratégicas, mecanismos de
integracion y organismos internacionales

Institucional

Accion Estratégica

AEI.01.06. Participacion en organismos, foros internacionales y regionales, priorizando la solucion de
controversias, la paz y seguridad internacional, el medio ambiente y el desarrollo sostenible, activa para

el Peru

Nombre del NUmero de reuniones en comisiones, comités o espacios internacionales vinculados con asuntos
Indicador multilaterales y globales

Linea

de base Logros esperados

Aio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor 40 41 1 13 44 45 46
relativo

(*) Valor aproximado. Linea de base en construccion.
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Ficha técnica del indicador AEI 01.6 - Ind 1.6.2

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL01. Fortalecer la proyeccion internacional del Perl en regiones estratégicas, mecanismos de
integracion y organismos internacionales

Accion Estratégica

AEI.01.06. Participacion en organismos, foros internacionales y regionales, priorizando la solucion de
controversias, la paz y seguridad internacional, el medio ambiente y el desarrollo sostenible, activa para

Institucional .

el Perl
Nombre del . . . . . .
Indicador NUmero de candidaturas peruanas gestionadas en foros y organismos internacionales

Justificacion

Elindicador se justifica porque permite conocer el nivel de presencia efectiva del Peru en los organismos
internacionales con la finalidad de proyectar adecuadamente los intereses del pais para la promocién
del Derecho Internacional y defensa de la democracia, derechos humanos y medio ambiente, en el
marco del logro de los objetivos de politica exterior.

Responsables

De la medicién, integracion de datos e

. ..~ Direccion de Organismos y Politica Multilateral
informacion:

Direccion General para Asuntos Multilaterales y

De la Accion Estratégica Institucional: Globales

Limitaciones para la
medicion del
indicador

- No tiene limitaciones.

Método de calculo

Formula:
> Candidaturas

Donde:

Candidaturas: Candidaturas de peruanos en foros y organismos internacionales gestionadas por la
Cancilleria en el afio "

it afio en evaluacion.

Especificaciones técnicas

Se incluyen todos los Comités y subcomités en los cuales es miembro el Pert en el marco de la
Organizacion de los Estados Americanos (OEA) y la Organizacion para las Naciones Unidas (ONU).
También, se contabilizara las candidaturas en organismos internacionales y Convenciones vinculadas
a temas de interés.

Sentido esperado - Tipo de Minimo
L No definido -l -
del indicador Agregacion permisible
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte de quro alcanzado en el indicador en
las fechas correspondientes.
Paso 2 DGM - OPM Idenpﬂcar la cantl_dad de . iniciativas  peruanas
gestionadas en organismos multilaterales.
Proceso.qe Paso 3 DGM - OPM Hacler Ia sumatoria de Ias. iniciativas peruanas y
recoleccion y realizacion del reporte respectivo.
analisis Paso 4 OPP Evalua el reporte y analiza el logro alcanzado en el
marco de sus funciones.
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccién.

DGM - OPM: Direccion General para Asuntos Multilaterales y Globales - Direccion de Organismos y

Politica Multilateral

OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de
datos

Fuente: Direccién General para Asuntos Multilaterales y Globales

Base de datos: Registros administrativos de la Direccién General para Asuntos Multilaterales y

Globales
Linea de Logros esperados
base 9 P
Aiio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
vl 20 17 17 17 17 17 17
relativo

Desagregacion por sexo: Sl
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Ficha técnica del indicador AEI 01.6 - Ind 1.6.3

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL01. Fortalecer la proyeccion internacional del Perl en regiones estratégicas, mecanismos de
integracion y organismos internacionales

Accion Estratégica

AEI.01.06. Participacion en organismos, foros internacionales y regionales, priorizando la solucion de
controversias, la paz y seguridad internacional, el medio ambiente y el desarrollo sostenible, activa para

Institucional ,
el Per(
Nombre del i L
. Numero de iniciativas en temas globales
Indicador

Justificacion

El indicador se justifica porque permite cuantificar las iniciativas desarrolladas sobre temas globales en
los diversos foros, comisiones, comités u organismos internacionales

Responsables

Direccion de Organismos y Politica Multilateral
Direccion de Asuntos Sociales
De la medicion, integracion de datos e  Direccion de Medio Ambiente
informacién: Direccion de Seguridad y Defensa
Direccién de Derechos Humanos
Direccién de Control de Drogas

Direccién General para Asuntos Multilaterales y

De la Accién Estratégica Institucional: Globales

Limitaciones para la
medicion del
indicador

- No tiene limitaciones.

Método de calculo

Formula:
> IniciativasGlob

Donde:
IniciativasGlob: Instrumentos en temas globales suscritos por la Cancilleria en el afio
it afio en evaluacion.

wn
I

Especificaciones técnicas

Los instrumentos en este indicador hacen referencia a los acuerdos formales que los paises firman para
la defensa de sus intereses en materia de medio ambiente, asuntos sociales, derechos humanos, control
de drogas, y seguridad y defensa. Estas iniciativas pueden ser las siguientes:

1) Tratados

2) Protocolos

3) Planes de accién

4) Memorandum de entendimiento

5) Otros que devengan en compromisos (Actas de Comision Mixta)

Sentido esperado - Tipo de Minimo
. No definido i -
del indicador Agregacion permisible

Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte de Iogrg alcanzado en el indicador
en las fechas correspondientes.
Paso 2 DGM Identificar la cantidad de iniciativas suscritas en temas
globales.
Proceso de - —— —
. Hacer la sumatoria de las iniciativas y realizacién del
recoleccion y Paso 3 DGM .
g reporte respectivo.
el Evalua el reporte y analiza el logro alcanzado en el
Paso 4 OPP porie y 9
marco de sus funciones.
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccion.

DGM - OPM: Direccion General para Asuntos Multilaterales y Globales
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de
datos

Fuente: Direccién General para Asuntos Multilaterales y Globales

Base de datos: Registros administrativos de la Direccién General para Asuntos Multilaterales y

Globales
Linea de Logros esperados
base 9 P
Aio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
vl 2 1 1 1 1 1 1
relativo
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Ficha técnica del indicador AEI 01.7 - Ind 1.7.1 |

Objetivo
Estratégico
Institucional

OEL.01. Fortalecer la proyeccion internacional del Pert en regiones estratégicas, mecanismos de
integracion y organismos internacionales

Accion Estratégica

AEL.01.07. Promocion de la integracion social, econdmica y comercial en los mecanismos regionales,

Institucional con énfasis en Alianza del Pacifico (AP) y la Comunidad Andina (CAN), activa para el Per(
Nombre del . , o . , " . o .
Indicador Porcentaje de reuniones prioritarias de los mecanismos de integracién regional con participacion activa

Justificacion

Este indicador permite cuantificar la ejecucion de las acciones, asi como la participacion activa del Perd
en los mecanismos de integracion regional en que se tendra reuniones durante un afio determinado

Responsables

De la medicion, integracion de datos e

. .. Direccion de Integracion
informacion:

De la Accion Estratégica Institucional:  Direccién General para Asuntos Econémicos

Limitaciones para

la medicion del No aplica

indicador
Férmula:
( PARMIR / PROGMIR ) * 100
Donde:

Método de calculo

n: afio en evaluacion

PARMIR: Reuniones en mecanismos de integracion regional donde se ejerci6 una participacion activa
en el afio "n"

PROGMIR: Reuniones en mecanismos de integracion regional programados para el afio "n"
Especificaciones técnicas

Para la caracterizacion de una adecuada representacion en los mecanismos de integracion regional, de
sus instrumentos complementarios y de los mecanismos conexos, se han considerado los siguientes
criterios:

1. Designacion oportuna de la delegacion peruana representante ante las reuniones.
2..Elaboracion de documentos de trabajo, documentos informativos o equivalentes que denoten la
representacion de la Parte peruana.

3. Elaboracion de carpetas informativas

4. Elaboracion de informe de la representacion nacional al término de la reunion

Para la contabilidad del total de reuniones, se ha considerado los siguientes eventos:

1. Participar en el grupo de trabajo creado para la adhesion de Costa Rica a la Alianza del Pacifico, u
otras instancias convocadas para tal fin

2. Participar en las reuniones de reporte de los Grupos Técnicos de la Alianza del Pacifico

3. Participar de las reuniones de Coordinadores Nacionales

4. Participar en la elaboracion de la Declaracion Presidencial de la Alianza del Pacifico u otros
instrumentos

5. Participar en el Foro de Cooperacion de la Alianza del Pacifico

6. Participar en las reuniones del Grupo de Alto Nivel (GAN) de la Alianza del Pacifico

7. Participar en la Cumbre de la Alianza del Pacifico

8. Participar en las reuniones del Consejo de Ministros de la Alianza del Pacifico

9. Participar en el Consejo Presidencial Andino de la Comunidad Andina

10. Participar en la reunion Ordinaria del Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores
(CAMRE)

11. Participar en la reunion del Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores (CAMRE)
ampliado con los Miembros de la Comision de la CAN

12. Participar en la reunion del FCCP, Consejo y Cumbre del MERCOSUR

13. Participar en la reunién del Consejo Latinoamericano del SELA

Sentido esperado - . - Minimo
del indicador No definido Tipo de Agregacion permisible
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte de I(_)gro alcanzado en el indicador en
las fechas correspondientes.
Proceso de - . -

. Calcular el numero de reuniones en mecanismos de
recoleccion y . > , o NN
anilisis Paso 2 DAE - DIN mtggracmn regional donde se ejercid una participacion

activa en el afio "n"
Paso 3 DAE - DIN .Calcularl fel nimero de reuniones en mecan|~sm"o§ de
integracion regional programados para el afio "n

Pagina | 136



Ficha técnica del indicador AEl 01.7 - Ind 1.7.1

Objetivo
Estratégico
Institucional

OEL.01. Fortalecer la proyeccion internacional del Pert en regiones estratégicas, mecanismos de
integracion y organismos internacionales

Accion Estratégica
Institucional

AEL.01.07. Promocion de la integracion social, econdmica y comercial en los mecanismos regionales,
con énfasis en Alianza del Pacifico (AP) y la Comunidad Andina (CAN), activa para el Per(

Se dividira los pasos anteriores y multiplicara por 100

Paso 4 DAE - DIN . :
para hallar el porcentaje requerido.

Paso 5 DAE - DIN Analisis de datos, interpretacion de resultados y
elaboracién de reporte.

Paso 6 OPP Evalua el reporte y analiza el logro alcanzado en el
marco de sus funciones.

Paso 7 OPP La OPP publica los resultados obtenidos por la

Direccion.

DAE - DIN: Direccion General para Asuntos Econdmicos - Direccién de Integracion

OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de
datos

Fuente: Direccion de Integracion - Direccion General para Asuntos Econdmicos

Base de datos: Registros administrativos de la Direccion de Integracion

Linea Logros esperados
de base 9 P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor 100 90 90 90 90 90 90
relativo
L‘:"“e’ad 13 18 18 18 18 18 18
R 13 20 20 20 20 20 20
ador

*) Para la proyeccion se colocd como supuesto un total de reuniones prioritarias con convocatoria (programadas)

Pagina | 137




Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional

OEL.01. Fortalecer la proyeccion internacional del PerU en regiones estratégicas, mecanismos de
integracion y organismos internacionales

Accion Estratégica
Institucional

AEI.01.08. Evaluacion y perfeccionamiento de tratados integral para el Peru

Nombre del
Indicador

Numero de tratados ratificados

Justificacion

El indicador permite monitorear y conocer la eficiencia de los procesos de ratificacion de los tratados,
asi como evaluar la coordinacién interna del Ministerio y su capacidad para articularse con otras
entidades del Estado involucradas en los procesos de aprobacion y ratificacion.

Responsables

De la medicién, integracion de datos e

. .. Direccion General de Tratados
informacion:

De la Accion Estratégica Institucional: Direccién General de Tratados

Limitaciones para la
medicion del
indicador

No existen limitaciones

Método de calculo

Formula: 3 Num_TRO

Donde:

n: Afio de evaluacion.

Num_TRO: Numero de tratados ratificados en el afio n.

Especificaciones técnicas

Los tratados son instrumentos internacionales celebrados entre Estados o Estados y Organizaciones
Internacionales, que configuran una de las principales fuentes de derecho internacional publico. Regulan
multiples materias de interés comin y son resultado de los procesos de negociacion en los que el
Ministerio actia como representante del Per( para proteger los intereses nacionales.

La ratificacion de los tratados depende de una serie de factores, tales como la recepcion de opiniones
técnico-legales favorables, asi como, en algunas ocasiones, la intervencion del Congreso de la Republica,
entidad que maneja su propia agenda y prioridades. Sin perjuicio de ello, la emision del informe de
perfeccionamiento (producto), se realiza en los tiempos establecidos en el Manual de Procedimientos
(MAPRO) y/o tomando en consideracion circunstancias especiales y urgentes, sustentadas por las
Direcciones que solicitan el apoyo técnico de la Direccidén General de Tratados.

Sen_tldc_J esperado Ascendente Tipo de y No
del indicador Agregacion agregable
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte de quro alcanzado en el indicador en
las fechas correspondientes.
Paso 2 DGT Calcula el nimero de tratados ratificados en el afio n.
Proceso.qe Paso 3 DGT Andlisis de datos, calculo de la formula y elaboracion de
recoleccion y reporte.
analisis Paso 4 OPP Evalua el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco
de sus funciones.
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccion.

DGT: Direccion General de Tratados
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de
datos

Fuente: Direccion General de Tratados

Base de datos: Registros administrativos de la Direccion General de Tratados

Linea de
base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 16 17 18 19 20 o1 2
relativo
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico OELI.01 Fortalecer la proyeccion internacional del Pert en regiones estratégicas, mecanismos
Institucional de integracion y organismos internacionales

Acc!on E S ] AEI.01.09. Estudio y andlisis para el disefio de la politica exterior continuo para el Peru
Institucional

| Nombre del Indicador

[ Ntimero de notas de estudios y otros documentos de analisis estratégico-elaborados

Justificacion

El indicador se refiere a los diversos documentos que se elaboran de manera regular (notas de
estudio), a los documentos relacionados con grupos de trabajos tematicos y a los diversos
requerimientos de la Alta Direccion de alcance estratégico.

Responsables

De la medicién, integracion de

X .. Direccién de Estudios y Andlisis de la Politica Exterior
datos e informacion:

De la Accion Estratégica Direccion General de Estudios y Estrategias de Politica
Institucional: _Exterior

Limitaciones para la
medicion del indicador

No se presenta limitaciones

Método de calculo

Férmula: 3 notas de estudios y otros documentos de analisis estratégico-elaborados en el
afio "i"

Donde:

i: Afio de evaluacion.

Especificaciones técnicas

Para ser contabilizados, solo se considera notas de estudios y otros documentos de analisis
estratégico que cumplan con estas caracteristicas:

(a) Las notas de estudios y otros documentos de andlisis estratégico cumplen con estandares
de calidad. Los estandares de calidad son los siguientes: 1. claridad y estructura, 2) precision y
objetividad y 3) comprension y legibilidad.

Nota: Los requerimientos de la Alta Direccién no son cuantificables (muchos de ellos son
telefonicos, verbales, y/o reservados).

Sentido esperado del - Tipo de Minimo
Py No definido i L
indicador Agregacion permisible
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte cje logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Paso 2 DEE - DES Calcular el numero,d_e‘ notas dg gstudlos y otros
documentos de analisis estratégico-elaborados.
Proceso de recoleccion y Paso 3 DEE - DES f;naglrls de datos, célculo de la férmula y elaboracién de
analisis Evalia ol repore y analiza o ogro acanzado el
Paso 4 oPP valla el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco
de sus funciones.
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccién.

DEE - DES: Direccion General de Estudios y Estrategias de Politica Exterior - Direccion de
Estudios y Andlisis de la Politica Exterior
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion de Estudios y Andlisis de la Politica Exterior

Base de datos: Registros administrativos sobre notas de estudios y otros documentos
elaborados

Linea de Logros esperados
base 9 P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 8 6 6 6 6 6 6
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional

OEL.01. Fortalecer la proyeccion internacional del Perl en regiones estratégicas, mecanismos de
integracion y organismos internacionales

Accion Estratégica
Institucional

AEI.01.10. Protocolo y ceremonial continuo para el Estado Peruano

Nombre del
Indicador

Numero de ceremonias y actos protocolares u oficiales

Justificacion

El indicador permite cuantificar el ejercicio de las acciones para de direccion, ejecucion y supervision dl
Protocolo y Ceremonial del Estado, el Ceremonial Regional, el Ceremonial Diplomatico y el Ceremonial
del Servicio Diplomatico de la Republica.

Responsables

De la medicién, integracion de datos e

. .. Direccion General de Tratados
informacion:

De la Accion Estratégica Institucional: Direccién General de Tratados

Limitaciones para la
medicion del
indicador

- La ejecucién de ceremonias y actos protocolares se encuentra sujeta a las necesidades.

Método de calculo

Formula: 3 Num_CER

Donde:
n: Afio de evaluacion.
Num_CER: Nimero de ceremonias y actos protocolares atendidos en el afio n.

Especificaciones técnicas

El ceremonial constituye una serie o conjunto de formalidades que deben estar presentes en un acto
publico o solemne. Existen varios tipos de ceremonial. Su campo de accion, inicialmente referido a las
relaciones interestatales, se expandié progresivamente en forma paralela a la aparicién de nuevos actores
de la comunidad internacional y al desarrollo del proceso de globalizacion econdmica, politica y cultural.
Ambos, protocolo diplomatico y ceremonial, en su esencia, buscan lo mismo.

Sen.t 'd(.’ LD No definido UMD e . Minimo permisible
del indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte de quro alcanzado en el indicador en
las fechas correspondientes.
Paso 2 CER Cglpula el nimero de ceremonias y actos protocolares u
oficiales en el afio n.
Proceso de — p - y
., Andlisis de datos, calculo de la formula y elaboracion de
recoleccion y Paso 3 CER reporte
analisis Evalia ol repore y analza o Togro acanzado an el mar
Paso 4 OPP vallia el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco
de sus funciones.
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccion.

CER: Direccion General Protocolo y Ceremonial -
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de
datos

Fuente: Direccion General de Tratados

Base de datos: Registros administrativos de la Direccion General de Tratados

Uiz c: Logros esperados
base (¥)
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 105 20 20 20 20 20 20
relativo

(*) La linea de base tiene un valor mayor al promedio de afios previos, toda vez que el volumen de actos esté sujeto a la demanda.
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OELI.02. Mejorar la insercion del Pert en los mercados internacionales

Nombre del Indicador

Numero de empresas que han accedido a mercados internacionales de forma posterior al uso de los
servicios de promocion comercial del Ministerio de Relaciones Exteriores

Justificacion

El presente indicador se orienta a visibilizar el trabajo realizado en el &mbito de la Diplomacia
Economica, a través de la contribucién al posicionamiento e imagen del pais. El indicador permite
medir su capacidad para ingresar a nuevos mercados, incluyendo los productos nacionales que han
logrado acceso en los mercados internacionales

De la medicion, integracion de

. .. Direccién de Promocion Comercial
datos e informacion:

Responsables

Del Objetivo Estratégico

.2~ Direccion General de Promocion Economica
Institucional:

Limitaciones para la
medicion del indicador

De acuerdo con las investigaciones académicas, los efectos de las acciones de promocion sobre la
internacionalizacion de las empresas no son inmediatos, y pueden observarse entre 6 meses a 2
afios posteriores a las acciones de promocién. En ese sentido, el indicador representa un valor
aproximado.

Método de calculo

Férmula:
> EMpPromSec

Donde:
EMpPromSec: Empresas que han accedido a mercados internacionales al afio "n", de forma posterior
al uso de los servicios de promocién comercial del Ministerio de Relaciones Exteriores en el afio "n-

n: Afio de medicién

Especificaciones técnicas

El nimero de empresas que han accedido a mercados internacionales de forma posterior al uso de
los servicios de promocion comercial del Ministerio de Relaciones Exteriores, mide el resultado de
las intervenciones realizadas para que un pais acceda a nuevos mercados durante un periodo
determinado.

Sentido esperado del Ascendente Tipo de No agregable
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Solicita el reporte de logro alcanzado en el indicador en las
Paso 1 OPP fechas correspondientes
Calcula el nimero de empresas que han accedido a mercados
internacionales al afio "n", de forma posterior al uso de los
" Paso2 DPE-PCO servicios de promocion comercial del Ministerio de Relaciones
Proceso de recoleccion Exteriores en el afio "n-2"
Jarles Paso 3 DPE - PCO | Con el resultado obtenido se realizara el reporte.
Paso 4 OPP Evalua el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de sus
funciones.
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccion

DPE: PCO: Direccion General de Promocién Econdmica - Direccion de Promocién Comercial
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de

Fuente: Direccion de Promocion Comercial - Direccion General de Promocion Economica

datos Base de datos: Registros administrativos de la Direccidn de Promocién Comercial
Linea
i Logros esperados
base 9 P
()
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor
absoluto 0 0 0 25 27 29 30

* Se realizara levantamiento de la linea de base, a partir de intervenciones del afio 2025.

Desagregacion por sexo: Sl

Pagina | 141




Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.02. Mejorar la insercion del Pert en los mercados internacionales

Nombre del Indicador

Tasa de variacion de turistas internacionales provenientes de paises donde se ha tenido inversion
en materia de promocién turistica de parte del Ministerio de Relaciones Exteriores

Justificacion

La tasa de variacion de turistas internacionales provenientes de paises donde se ha invertido en
promocion turistica por parte del sector Relaciones Exteriores es un indicador clave para evaluar el
impacto de dicha inversion. Permite medir si la inversion esta generando un aumento en el nimero
de turistas que visitan el pais.

Responsables

De la medicién, integracion

K ... Direccién de Promocion de Turismo
de datos e informacion:

Del Objetivo Estratégico

.2~ Direccion General de Promocion Economica
Institucional:

Limitaciones para la
medicién del indicador

No tiene limitaciones. Data es proporcionada por sector turismo.

Método de calculo

Formula:
((A/B)-1)*100
Donde:

A: Nimero de turistas internacionales en el afio “n” provenientes de paises donde se ha tenido
inversion en materia de promocion turistica en los Organos del servicio exterior de parte del sector
en el afio “n”

B: Numero de turistas internacionales provenientes de paises donde se ha tenido inversion en
materia de promocion turistica en los Organos del servicio exterior de parte del sector en el afio “n-
1

n: Afio de medicion

Especificaciones técnicas

Organos del servicio exterior: embajadas, oficinas consulares y representaciones permanentes ante
organismos internacionales

Tomando en cuenta que la demanda de turistas no puede ser programada, se ha tomado en cuenta
el valor referencial del indicador mas no los valores absolutos.

Nota: Los logros esperados corresponden a una proyeccion que considera crecimientos
decrecientes del flujo de turistas internacionales, tras recuperar el volumen prepandemia.

_Ser!tldo CGEETEDEE Ascendente UEect - No agregable
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el rgporte de logro alcanzado en el indicador en las fechas
correspondientes.
Calcula el numero de turistas internacionales en el afio n
Paso 2 DPE - PTU provenientes de paises donde se ha tenido inversion en materia
de promociodn turistica en los Organos del servicio exterior de
parte del sector en el afio n y afio n-1
Calcula el numero de turistas internacionales provenientes de
Proceso de recoleccion paises donde se ha tenido inversion en materia de promocion
poa Paso 3 DPE - PTU o : " .
y analisis turistica en los Organos del servicio exterior de parte del sector en
el afio base
Paso 4 DPE - PTU | Genera el célculo de la formula
Paso 5 DPE - PTU | Con el resultado obtenido se realizara el reporte.
Paso 6 OPP Evalua el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de sus
funciones.
Paso 7 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccién

DPE: PTU: Direccién General de Promocion Econdmica - Direccidn de Promocion de Turismo
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion de Promocion de Turismo, La Organizacion Mundial del Turismo (OMT)

Base de datos: Sistema de Control Migratorio y Residente (SIGEM): Base de datos con
informacion de los movimientos migratorios, Estadisticas Migratorias
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Linea de

Logros esperados (*)

base
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 25.73 13.3 1.7 10.4 6.1 57 5.4
Numerador 2'5216’26 3400000 | 3800000 | 4200000 | 4450000 | 4700000 | 4950000
Denominador 2'0059’27 3000000 | 3400000 | 3800000 | 4200000 | 4450000 | 4,700,000

(*) La proyeccidn de logros esperados corresponde a una estimacion

Pagina | 143




Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OELI.02. Mejorar la insercion del Pert en los mercados internacionales

Nombre del Indicador

Porcentaje de acciones juridicas y politico-diplomaticas favorables que reivindican los derechos
de propiedad intelectual del Peru en el exterior.

Justificacion

Mediante el presente indicador se podra evaluar la eficacia de las estrategias para defender los
derechos de los inventores, artistas y empresas peruanas en el extranjero. Asimismo, identifica
areas donde se necesita mayor esfuerzo para asegurar el reconocimiento y proteccion de la
propiedad intelectual peruana.

Responsables

De la medicion, integracién de

. .. Direccién de Negociaciones Econdmicas Internacionales
datos e informacién:

Del Objetivo Estratégico

..~ " Direccion General para Asuntos Econémicos
Institucional:

Limitaciones para la
medicion del indicador

No se presentan limitaciones

Método de calculo

Formula: (ACCfavPI / Tot SOISolPI)*100

Donde:

ACCfavPI: Nro. de acciones favorables a los derechos de propiedad intelectual del Pert en el
afion

Tot SOISolPI: Nro. de solicitudes de atencion sobre derechos de propiedad intelectual del Peru
en el exterior que concluyeron en el afio n

n: Afio de medicién

Especificaciones técnicas

Incluye casos relativos a denominaciones de origen, indicaciones geograficas, recursos genéticos
y conocimientos tradicionales asociados. Las acciones favorables abarcan aquellas dirigidas
directamente contra un privado o ante las autoridades del pais en donde ocurre la incidencia.

Se consideran acciones favorables cuando un tercero se ve limitado o restringido al uso de un
derecho de propiedad intelectual del Per( y/o cuando el Per( tiene la capacidad de ejercer sus
derechos de propiedad intelectual en el exterior. Tanto la limitacion o restriccion de derechos de
terceros como la capacidad de ejercer derechos del Peri se evidencian a partir de
comunicaciones privadas, actas de compromisos, contratos, recursos, decisiones, resoluciones,
actos administrativos, sentencias, entre otros.

Sentido esperado del - -
indicador Ascendente Tipo de Agregacion No agregable
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte (}e logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Contabilizara el nimero de solicitudes de protecciéon de los
Paso 2 DAE - DNE, OMC | derechos de propiedad intelectual del Peru recibidos por este
Ministerio.
Paso 3 DAE - DNE, OMC | Determinaré el nimero de casos que han sido concluidos.
Prgc.e_so de recoleccion y Paso 4 DAE - DNE, OMC Ident|f|§:ara el nimero de casos concluidos y cuyo resultado
analisis haya sido favorable para el Perd.
Paso 5 DAE - DNE, OMC | Con el resultado obtenido se realizara el reporte.
Paso 6 OPP Evalua e] reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 7 OPP La OPP publica los resultados obtenidos por la Direccién.

DAE - DNE: Direccion General para Asuntos Econdmicos - Direccion de Negociaciones
Econdmicas Internacionales
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion de Negociaciones Econdmicas Internacionales, OMC - Direccidn General para
Asuntos Econdémicos

Base de Datos: Registros administrativos de la Direccion de Negociaciones Econémicas

Linea de Logros esperados
base
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 83.3 60 70 80 80 90 90
Numerador 25 6 7 8 8 9 9
Denominador 30 10 10 10 10 10 10
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.02. Mejorar la insercion del Pert en los mercados internacionales

Accion Estratégica
Institucional

AEI.02.01. Seguimiento del avance multisectorial del proceso para que el Perl sea invitado a ser
miembro de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos, integral para el
Peru

| Nombre del Indicador |

Porcentaje de comités evaluadores de la adhesion del Peru a la OCDE con seguimiento

Justificacion

Conocer y medir este indicador permite a la Cancilleria evaluar la ejecucién de las acciones de
seguimiento en el marco del proceso de adhesion del Perd a la OCDE, que implica un trabajo
coordinado con més de 40 instituciones gubernamentales.

De la medicion, integracién de

X .. Direccion General para Asuntos Econémicos
datos e informacion:

Responsables

De la Acci6n Estratégica

..~ " Direccién General para Asuntos Econdmicos
Institucional:

Limitaciones para la
medicion del indicador

No existen limitaciones

Método de calculo

Férmula:
(A/B)*100

Donde:

n: Afio en evaluacion.

A: NUimero de comités evaluadores de la adhesion del Per( a la OCDE con reportes de
seguimiento en el afio "n"

B: Numero de comités evaluadores de la adhesion del Perd a la OCDE establecidos en la Hoja
de Ruta del Peru

Especificaciones técnicas

Los reportes de seguimiento son documentos internos que recopilan, analizan y presentan
informacién sistematizada sobre el avance de las acciones multisectoriales para aprobar la
evaluacion de los 24 comités de la OCDE, establecidos en la Hoja de Ruta del Pert en 2022 para
su adhesion a la organizacion. Cabe resaltar que el proceso de adhesion involucra a mas de 40
instituciones gubernamentales, incluyendo ministerios y diversas entidades publicas.

Su propdsito principal es proporcionar una vision sintética del estado actual del proceso de
adhesién del Perd, asi como identificar principales avances, dificultades y mecanismos de
coordinacion que requieran ajustes, y asegurar que se cumplan los plazos establecidos segun los
cronogramas de evaluacion de la OCDE.

Para considerar un reporte de seguimiento por comité evaluador, debe tener una actualizacion de
manera semestral. La informacion contenida en los reportes de seguimiento es reservada segln
lo establecido en la Hoja de Ruta del Per( y lo dispuesto en la Resolucion de Secretaria General
1484/RE

_Ser!tldo CGEETEDEE No definido Tipo de Agregacion Minimo permisible
indicador
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Calcula el nimero de comités evaluadores de la adhesion del
Paso 2 DAE - ST Pert a la OCDE con reportes de seguimiento dentro del tiempo
" establecido al afio "n"
FIEEEED (B EE BRI Genera el calculo de la formula y se elabora el reporte de
anlisis Paso 3 DAE - ST . y P
respectivo
Paso 4 OPP Evalua gl reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 5 QPP Publica los resultados obtenidos por la Direccién.

DAE: Direccion General para Asuntos Econdémicos
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente: Secretaria Técnica de la Comisién Multisectorial Perd-OCDE - Direccién General para
Asuntos Econdémicos

Fuente y bases de datos

Base de datos: Registros administrativos de la Secretaria Técnica de la Comision Multisectorial
Per(-OCDE - Direccion General para Asuntos Econémicos
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Ficha técnica del indicador

Institucional

Objetivo Estratégico

OEL.02. Mejorar la insercion del Pert en los mercados internacionales

Institucional

Accion Estratégica

Perl

AEI.02.01. Seguimiento del avance multisectorial del proceso para que el Perd sea invitado a ser
miembro de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos, integral para el

[ Nombre del Indicador

| Porcentaje de comités evaluadores de la adhesion del Peru a la OCDE con seguimiento

Lt Logros esperados
base
Aio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 100 100 100 100 100 100 100
Numerador 24 24 24 24 24 24 24
Denominador 24 24 24 24 24 24 24
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico . . iy ] . .
Jetive 9 OEL.02. Mejorar la insercion del Pert en los mercados internacionales
Institucional
Accion Estratégica AEI.02.02. Facilitacion y promocion econémica de las inversiones, el comercio, el turismo y la
Institucional gastronomia en el exterior continua para el Peru

Nombre del Indicador

Porcentaje de ejecucion de las actividades de promocion econdmica en el exterior

Justificacion

El indicador se justifica porque permite medir la capacidad del Ministerio de Relaciones Exteriores para

organizar y/o participar en acciones de promocion econémica en el exterior

Responsables

Direccién de Promocion de Turismo - Direccién de
Promocién Comercial - Direccion de Promocion de
Inversiones

De la medicién, integracion de datos e
informacién:

De la Accion Estratégica Institucional: - Direccién General de Promocion Econémica

Limitaciones para la
medicion del
indicador

- El indicador otorga la misma ponderacion a todas las actividades promocién
- Elindicador no se refiere a los potenciales destinatarios de las actividades de promocién

Método de calculo

Formula:

(A/B)*100

Donde:

n: Afio en evaluacién

A: Actividades de promocion econdmica ejecutadas en el afio n
B: Actividades de promocidn econdémica programadas en el afio n
Especificaciones técnicas

Las actividades de promocién econdmica a contabilizar son la siguientes:

1) Actividades de promocién comercial
a. Talleres y workshops para promocion en el extranjero
b. Ruedas de negocios
c. Misiones comerciales
d. Misiones empresariales para exportadores peruanos
e. Misiones empresariales para compradores y/o potenciales compradores
g. Campafias promocionales de bienes y servicios exportables
h. Facilitacién de encuentros empresariales

2) Actividades de promocién del turismo y gastronomia
a. Participacion en feria o festival internacional de turismo
b. Organizacion de festival gastrondmico
c. Eventos gastronémicos, degustaciones y/o exhibiciones
d. Talleres y workshops para promocion del turismo en el extranjero

3) Actividades de promocion de las inversiones
a. Roadshows
b. Participacion en ferias y conferencias internacionales
c. Facilitacion de reuniones y encuentros empresariales
d. Relacionamiento con actores estatales y organismos internacionales

Sentido esperado del
indicador

Proceso de
recoleccion y analisis

Ascendente Tipo de Agregacion No agregable
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte de Ic_)gro alcanzado en el indicador en
las fechas correspondientes.
Paso 2 DPE - PTU- | Calcula el nimero de actividades de promocion econémica
PCO-PIN ejecutadas en el afio n
DPE -PTU- | Calcula el nimero de actividades de promocion economica
Paso 3 .
PCO-PIN programadas en el afio n
Paso 4 DPE-PTU- | Genera el calculo de la formula y realiza el reporte
PCO - PIN correspondiente
Paso 5 OPP Evalua el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco
de sus funciones.
Paso 6 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccion.

DPE: Direccién General de Promocion Econoémica
PTU: Direccion de Promocion de Turismo

PIN: Direccion de Promocion de Inversiones
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico , . - , . .
Jetive 9 OEL.02. Mejorar la insercién del Pert en los mercados internacionales
Institucional
Accion Estratégica AEI.02.02. Facilitacion y promocion econémica de las inversiones, el comercio, el turismo y la
Institucional gastronomia en el exterior continua para el Peru

Nombre del Indicador

Porcentaje de ejecucion de las actividades de promocion econdmica en el exterior

PCO: Direccién de Promocién Comercial
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de
datos

Fuente: Direccién General de Promocion Econémica

Base de datos: Registros administrativos de la Direccion de Promocion Econdmica

Linea de base

Logros esperados (*)

Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 90 90 9 92 93 94 95
Numerador 1185 900 910 920 930 940 950
Denominador 1316 1000 1000 1000 1000 1000 1000

(*) Se tomd para la estimacion de logros esperados un denominador ficticio cercano al promedio de actividades ejecutadas anualmente, toda vez

que el total de actividades por desarrollar en el exterior a desarrollar estan sujetas a cambios en la politica exterior.
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.02. Mejorar la insercion del Pert en los mercados internacionales

Accion Estratégica
Institucional

AEL.02.02. Facilitacion y promocion econémica de las inversiones, el comercio, el turismo y la
gastronomia en el exterior continua para el Peru

[ Nombre del Indicador

| Numero de empresas beneficiarias de la promocion comercial en el exterior

Justificacion

Medir el presente indicador permite conocer y evaluar el nivel de cobertura y alcance de las
actividades de promocién comercial realizadas, como parte de la estrategia para fortalecer la
insercion del Pertl en mercados internacionales.

Responsables

De la medicion, integracion de

. .. Direccién de Promocion Comercial
datos e informacion:

De la Accion Estratégica

.2~ Direccidn General de Promocion Econoémica
Institucional:

Limitaciones para la
medicion del indicador

- Las acciones de promocidn comercial pueden beneficiar a una empresa en particular o conjunto
de ellas (representantes), por lo cual el indicador podria ocultar el volumen real de actores
promocionados mediante las actividades

Método de calculo

Férmula:
> EMpProm

Donde:

EMpProm: Nimero de empresas que han accedido a promocion comercial del Ministerio de
Relaciones Exteriores en el afio n

n: Afio de medicion

Especificaciones técnicas

Los beneficiarios por analizar corresponden a los siguientes:

1) Empresas
2) Gremios
3) Cooperativas o federaciones

Sentido esperado del

Tipo de

indicador Ascendente Agregacion No agregable
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Paso 2 DPE - PCO Calcula.el nimero de empresas que han accgdldo a promocion
Proceso de recoleccion comercial del Ministerio de Relaciones Exteriores en el afio n
anilisis y Paso 3 DPE - PCO | Célculo de la férmula y elaboracion del reporte respectivo.
Paso 4 OPP Evalua e] reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccién.
DPE - PCO: Direccion General de Promocion Econdmica - Direccion de Promocion Comercial
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
| Fuente v bases de datos | Fuente: Direccion de Promocién Comercial - Direccién General de Promocién Econdmica
y Base de datos: Registros administrativos de la Direccidn de Promocién Comercial
et Logros esperados
base 9 P
Ao 2023 (*) 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 100 100 105 110 115 120 125

(*) Valor aproximado

Desagregacion por sexo: Sl
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Ficha técnica del indicador AEIl 02.2 - Ind 2.2.3

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.02. Mejorar la insercion del Pert en los mercados internacionales

Accion Estratégica
Institucional

AEL.02.02. Facilitacion y promocion econémica de las inversiones, el comercio, el turismo y la
gastronomia en el exterior continua para el Peru

[ Nombre del Indicador

| NUmero de herramientas para la promocién econdémica desarrolladas

Justificacion

El indicador permite medir las diversas herramientas desarrolladas como Cancilleria o en
colaboracion con externos para una mejor promocion econémica en el exterior

Responsables

De la medicion, integracién de

. .. Direccién de Promocion de Inversiones
datos e informacién:

De la Accién Estratégica

.2~ Direccidn General de Promocion Economica
Institucional:

Limitaciones para la
medicion del indicador

- Los productos pueden ser elaborados por la Cancilleria o en asociacion con otras entidades, por
lo que no refleja necesariamente un producto exclusivo de la entidad

Método de calculo

Formula:

> HerrNeg

Donde:

i afio en evaluacion.

HerrNeg: Documentos técnicos o informativos desarrollados para la promocion econdmica por el
Ministerio de Relaciones Exteriores en el afio "n"

n: Ao de medicion

Especificaciones técnicas

Son considerados para la contabilidad aquellos documentos desarrollados integramente por parte
del Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como aquellos elaborados en coautoria con otras
instituciones cooperantes.

Sentido esperado del - Tipo de Minimo
Lo No definido -l -
indicador Agregacion permisible
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Paso 2 DPE - PIN Calpular la sumatoria de productos desarrollados en el
periodo de reporte
Prgc.e.so de recoleccion y Paso 3 DPE - PIN Anélisis de datos, |pterpretaC|on de resultados y elaboracion
analisis del reporte respectivo
Paso 4 OPP Evalua ell reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccién.

DPE - PIN: Direccion General de Promocion Economica - Direccidn de Promocion de Inversiones
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion de Promocion de Inversiones - Direccion General de Promocion Economica

Base de datos: Registros administrativos de la Direccién de Promocion de Inversiones

Linea de Logros esperados
base 9 P
Aio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VD 1 1 1 2 2 3 3
relativo
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Ficha técnica del indicador AEl 02.4 - Ind 2.3.1

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.02. Mejorar la insercion del Pert en los mercados internacionales

Accion Estratégica
Institucional

AEI.02.03 Defensa para los casos vinculados a denominacion de origen, indicaciones geograficas,
recursos genéticos y conocimientos tradicionales en el exterior integral para el Per(

[ Nombre del Indicador

I

NUmero de casos de defensa legal atendidos en el exterior

Justificacion

El indicador permite conocer el volumen de atenciones sobre casos vinculados a denominacion
de origen, indicaciones geograficas, recursos genéticos y conocimientos tradicionales, en el
exterior

Responsables

De la medicion, integracién de

. ..~ Direccion de Negociaciones Econdmicas Internacionales
datos e informacién:

De la Accién Estratégica

..~ " Direccién General para Asuntos Econdmicos
Institucional:

Limitaciones para la
medicion del indicador

El volumen de casos interpuestos varia de afio a afio, de acuerdo con las alertas recibidas en el
exterior; ello puede limitar la interpretacion adecuada del indicador

Método de calculo

Formula:

> DeflLeg

Donde:

DefLeg: Casos de defensa legal atendidos en el afio "n"

n: Afio de medicién

Especificaciones técnicas

Los casos de defensa legal hacen referencia a la cantidad de situaciones en las que el MRE ha
intervenido para defender los intereses legales del pais o de sus ciudadanos fuera de las fronteras
nacionales en casos vinculados a denominacion de origen, indicaciones geograficas, recursos
genéticos y conocimientos tradicionales.

Sentido esperado del - Tipo de Minimo
Py No definido -l -
indicador Agregacion permisible
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes
Paso 2 DAE - DNE ‘(;‘la;%%l? rﬁ'l numero de casos de defensa legal atendidos en
Proceso de recoleccion y Paso 3 DAE - DNE Genera el galculo de la formula y realiza el reporte
- correspondiente
RelEl Evalua el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco
Paso 4 OPP horiey g
de sus funciones.
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccién

DAE - DNE: Direccion General para Asuntos Econdmicos - Direccion de Negociaciones
Econdmicas Internacionales
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion de Negociaciones Econémicas Internacionales - Direccion General para
Asuntos Econdmicos

Base de Datos: Registros administrativos de la Direccion de Negociaciones Economicas
Internacionales

Linea de *
base Logros esperados (*)
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
LAt 30 10 10 10 10 10 10
relativo

(*) Se ha tomado como supuesto el total de casos a recibir y atender a través de los afios
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.02. Mejorar la insercion del Pert en los mercados internacionales

Accion Estratégica
Institucional

AEI.02.04 Acuerdos comerciales internacionales en beneficio de los intereses del Estado peruano

Nombre del Indicador

NUmero de acuerdos comerciales internacionales e instrumentos de cooperacion econdmica
suscritos

Justificacion

El indicador permite cuantificar el volumen de acuerdos suscritos, en el marco de los procesos
de negociacion econémica donde participa el Ministerio de Relaciones Exteriores

Responsables

De la medicion, integracién de

. ..~ Direccion de Negociaciones Econdmicas Internacionales
datos e informacién:

De la Accién Estratégica

..~ " Direccién General para Asuntos Econdmicos
Institucional:

Limitaciones para la
medicion del indicador

- El indicador agrupa un conjunto de acuerdos sin establecer una ponderacion especifica
- La periodicidad de suscripcidn de un acuerdo se encuentra sujeta a la voluntad de las partes

Método de calculo

Férmula:

ACE =MM+ TLC + ACM

Donde:

i Afio en evaluacion.

ACE: Acuerdos econdmicos suscritos en el afio
MM: Sumatoria de memorandum de entendimiento en el afio
TLC: Sumatoria de Tratados de Libre Comercio suscritos en el afio
ACM: Sumatoria de acuerdos de comercio internacional en el afio "i"

Especificaciones técnicas

Para la contabilidad de acuerdos, se consideran los siguientes instrumentos de politica exterior:
1) Memorandum de entendimiento

2) Tratados de libre comercio (TLC)

3) Acuerdos internacionales multilaterales

Se considera aquellos instrumentos donde el Ministerio participd en la negociacion
correspondiente.

_Ser!tldo G G Ascendente ek " No agregable
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes
Paso 2 DAE - DNE aCr?clyc‘l‘Ji'l'a el nimero de acuerdos econdémicos suscritos en el
Proceso de recoleccién y Paso 3 DAE - DNE Genera el galculo de la formula y realiza el reporte
1 correspondiente
el Evalua el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco
Paso 4 OPP poriey 9
de sus funciones.
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccion

DAE - DNE: Direccion General para Asuntos Econdmicos - Direccidn de Negociaciones
Econdmicas Internacionales
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion de Negociaciones Econémicas Internacionales - Direccion General para
Asuntos Econdmicos

Base de Datos: Registros administrativos de la Direccion de Negociaciones Economicas
Internacionales

Linea de Logros esperados
base 9 P
Aio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
UHED 2 1 1 1 1 1 1
relativo
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional

OELI.02. Mejorar la insercion del Pert en los mercados internacionales

Accion Estratégica

AEI.02.05. Facilitacion y promocion de la ciencia, tecnologia, innovacion y transformacion digital

Institucional activa para el pais
Nombre del , T .
. Numero de eventos de promocion cientifica en el exterior
Indicador
Justificacion El indicador permite cuantificar el cumplimiento de la ejecuciéon de eventos cientificos que se ha
planificado promover en el exterior
De la medicion, integracion de datose . .. I .
. .. . Direccion de Ciencia y Tecnologia
Responsables informacion:

De la Accion Estratégica Institucional:  Direccién General para Asuntos Econémicos

Limitaciones para
la medicion del
indicador

No existen limitaciones

Método de calculo

Férmula:

> Num_ECER

Donde:

Num_ECER: Numero total de eventos de promocion cientifica exitosos en el afio "i"
i afio en evaluacion.

Especificaciones técnicas

Se considera un evento de promocién cientifica exitoso cuando se ha cumplido con la programacion
de actividades para su ejecucion sin contratiempos y se ha alcanzado el volumen esperado de
asistentes

Sen.tld? LD No definido UEBEE na Minimo permisible
del indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte de quro alcanzado en el indicador en
las fechas correspondientes.
Identificar la cantidad de eventos cientificos
Paso 2 DCT - DAE promocionados en el exterior por la Cancilleria en el afio
Proceso de il
rec'olle_cclon y Paso 3 DCT- DAE Hacer Ig sumatoria de los eventos y realizacién del reporte
analisis respectivo.
Paso 4 OPP Evalua el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco
de sus funciones.
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccién.

DCT - DAE: : Direccion de Ciencia y Tecnologia - Direccion General para Asuntos Econémicos
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de
datos

| Fuente: Direccion de Ciencia y Tecnologia - Direccion General para Asuntos Econdmicos

Base de datos: Registros administrativos de la Direccion de Ciencia y Tecnologia

Liiea Logros esperados
de base 9 P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
per 3 3 3 4 4 5 5
relativo
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional

OELI.02. Mejorar la insercion del Pert en los mercados internacionales

Accion Estratégica

AEI.02.05. Facilitacion y promocion de la ciencia, tecnologia, innovacion y transformacion digital

Institucional activa para el pais
Nombre del Porcentaje de participacion del Pert en espacios internacionales en materia de ciencia, tecnologia,
Indicador innovacion y transformacién digital
Justificacion El indicador permite cuantificar el avance en la participacion activa del Pert en los espacios y eventos
internacionales priorizados en materia de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
De la medicién, integracion de datos e L, _ ,
. .. . Direccion de Ciencia y Tecnologia
Responsables informacion:

De la Accion Estratégica Institucional:  Direccién General para Asuntos Econémicos

Limitaciones para
la medicion del
indicador

No existen limitaciones

Método de calculo

Férmula:

(Num_EV/EVIN)* 100

Donde:

Num_EV: Nimero de espacios internacionales de interés del pais relacionados con CTI priorizados
en los que el Peru participa de manera adecuada

EVIN: Nimero de espacios internacionales relacionados con CTI

i afio en evaluacion.

Especificaciones técnicas
Los espacios internacionales priorizados que seran contabilizados en el presente indicador son los
siguientes:

- Conferencias

- Foros internacionales

- Cumbres

- Encuentros cientificos

- Organismos internacionales

- Otros
Sentido esperado Tipo de
del indicador Ascendente Agregacion No agregable
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte de quro alcanzado en el indicador en
las fechas correspondientes.
Identificar la cantidad de eventos cientificos
Paso 2 DCT - DAE promocionados en el exterior por la Cancilleria en el afio
Proceso de i
rec'olle_cclon y Paso 3 DCT- DAE Hacer Ig sumatoria de los eventos y realizacién del reporte
analisis respectivo.
Paso 4 OPP Evalua el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco
de sus funciones.
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccion.

DCT - DAE: Direccién de Ciencia y Tecnologia - Direccion General para Asuntos Econdémicos
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de | Fuente: Direccién de Ciencia y Tecnologia - Direccion General para Asuntos Econdmicos

datos Base de datos: Registros administrativos de la Direccién de Ciencia y Tecnologia
Linea
de base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
LAk 30 (*) 32 34 36 38 40 42
relativo

(*) Se ha realizado un levantamiento de linea de base preliminar, con cargo a una revision de los espacios priorizados y, de acuerdo
con el cumplimiento, se podra realizar modificaciones a los logros esperados
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Ficha técnica del indicador |

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL03. Fortalecer la conduccion del desarrollo y la integracion fronteriza para la poblacion en zonas
de frontera

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacion de los acuerdos en materia fronteriza asumidos en las reuniones de
alto nivel

Justificacion

Mediante el presente indicador se busca cuantificar el cambio en el nivel de cumplimiento de los
acuerdos en materia fronteriza asumidos en las reuniones de alto nivel, como un proxy de los efectos
de las acciones de monitoreo desarrolladas.

Responsables

De la medicion, integracion de

X .. Direccion de Desarrollo e Integracién Fronteriza
datos e informacion:

Del Objetivo Estratégico

.2~ Direcciéon General de América
Institucional:

Limitaciones para la
medicion del
indicador

El cumplimiento de los acuerdos se encuentra sujeto a la implementacion de otros sectores y
entidades publicas, por lo cual el indicador solo refleja un proxy la condicién de cambio esperada. Es
decir, la condicion de cambio esperada depende de mas factores o podria no estar exclusivamente
asociada a la mejora del monitoreo

Método de calculo

Férmula:
(Ninstrimp / TotIntr) *100

Donde:

Ninstrimp: Numero de acuerdos en materia fronteriza asumidos en el marco de las visitas de alto
nivel (Presidente, Canciller) que son cumplidos al afio “n”

Totintr: Total de acuerdos en materia fronteriza asumidos en el marco de las visitas de alto nivel
(Presidente, Canciller) desde el afio base (2023) comprometidos hasta el afio “n”

n: Afio de medicion

Especificaciones técnicas
Numero de acuerdos implementados: Se incluyen todos los acuerdos en materia fronteriza asumidos
dutante las visitas de alto nivel que hayan sido completamente implementados

Para ser considerados en el indicador, los acuerdos deben cumplir con los siguientes criterios:

- Haber sido pactados durante una visita oficial del Presidente de la Republica o del Canciller

- Elacuerdo se considerara implementado cuando se encuentre completado por las partes
o surta efectos y haya cumplido su objeto y fin.

- Existen acuerdos que pueden tener periodos de implementacion mayor a un afio para lo
cual se tomar4 en cuenta su caracter multianual en la programacién. Es decir, se tomara
los acuerdos a cumplir hasta el punto de corte.

- Cada afio se podran incluir nuevos acuerdos.

- Todos los acuerdos tienen el mismo peso o contribucion al resultado

Tomando en cuenta que los acuerdos asumidos pueden variar cada afio, no se considerara la
programacién del numerador y denominador para el presente indicador, las proyecciones seran
planteadas a juicio de expertos.

_Ser!tldo CGEETEDEE Ascendente ke ” Agregable
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el rgporte de logro alcanzado en el indicador en las fechas
correspondientes
Paso 2 DGA - DDF Medwa el nimero de aquerdos asumidos en las visitas de alto
nivel (Presidente, Canciller) que son cumplidos
Paso 3 DGA - DDF S‘e medira .el total de aquerdos asumidos en las visitas de alto
nivel (Presidente, Canciller)
Procesolt!e - Paso 4 DGA - DDF Se dividira los pasos anterlo_res y multiplicara por 100 para
recoleccion y analisis obtener el porcentaje requerido.
Paso 5 DGA - DDF Andlisis de datos, interpretacion de resultados y creacion del
reporte.
Paso 6 OPP Evalya el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de sus
funciones.
Paso 7 QPP La OPP publica los resultados obtenidos por la Direccion

DGA - DDF: Direccién General de América - Direccién de Desarrollo e Integracion Fronteriza
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de
datos

Fuente: Direccién de Desarrollo e Integracién Fronteriza

Base de datos: Reporte de cumplimiento de los instrumentos bilaterales obtenidos en las visitas de
alto nivel (Presidente, Canciller) en zonas de fronteras
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico | OEI.03. Fortalecer la conduccion del desarrollo y la integracion fronteriza para la poblacion en zonas
Institucional de frontera

. Porcentaje de implementacion de los acuerdos en materia fronteriza asumidos en las reuniones de
Nombre del Indicador .

alto nivel
Myt Logros esperados
base 9 P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor 40 43 46 49 52 55 58
relativo
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Ficha técnica del indicador |

g:tj::tlzoico OEI.03. Fortalecer la conduccién del desarrollo y la integracion fronteriza para la poblacion en zonas de
aleg frontera

Institucional

Norpbre = Porcentaje de implementacion del Plan Anual de Fronteras

Indicador

Justificacion

El cumplimiento del Plan Anual de Fronteras es fundamental para garantizar el avance integral en la
atencién del Estado a las poblaciones fronterizas y promover su desarrollo social y econdmico. Un buen
desempefio de este indicador refleja una eficaz articulacion de intervenciones del Estado en las zonas
de frontera, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la poblacién de frontera.

Responsables

De la medicién, integracion de datos e

. .. Direccion de Desarrollo e Integracion Fronteriza
informacion:

De la Accion Estratégica Institucional: Direccidn General de América

Limitaciones para
la medicion del
indicador

El cumplimiento de los acuerdos se encuentra sujeto a la implementacion de otros sectores y entidades
publicas, por lo cual el indicador solo refleja un proxy la condicién de cambio esperada. Es decir, la
condicién de cambio esperada depende de mas factores o podria no estar exclusivamente asociada a la
mejora del monitoreo

Método de calculo

Formula:

( Num_ACMIF / Num_ASMIF ) * 100

Donde:

Num_ACMIF: Nimero de acciones del Plan Anual de Fronteras implementadas al afio n
Num_ASMIF: Nimero de acciones del Plan Anual de Fronteras al afio n

n: Afio de medicién

Especificaciones técnicas

El Plan Anual de Fronteras es el instrumento que tiene por objetivo avanzar en la atencion de las
principales limitantes para que la poblacion de la frontera se articule con las dindmicas de desarrollo y se
integre de forma competitiva con las poblaciones de los paises vecinos, definiendo las acciones
correspondientes que seran implementadas en el plazo de un afio.

Sentido esperado Tipo de
del indicador Ascendente Agregacion Agregable
Paso Responsable Actividad
Paso 1 oPP Solicita el reporte de quro alcanzado en el indicador en
las fechas correspondientes.
Paso 2 DGA - DDF ;a;%téle:] el nimero de acciones del Plan Anual de Fronteras
Paso 3 DGA - DDF palcula el niumero dt_a acciones del Plan Anual de Fronteras
implementadas al afion
B e Se dividira los pasos anteriores y multiplicara por 100 para
recoleccion y Paso 4 DGA - DDF hallar el porcentaje requerido. Genera el célculo de la
i formula y crea el reporte correspondiente.
Paso 5 Andlisis de datos, interpretacion de resultados y
DGA - DDF elaboracion de reporte.
Paso 6 OPP Evalua el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco
de sus funciones.
Paso 7 OPP La OPP publica los resultados obtenidos por la Direccién.

DGA - DDF: Direccion General de América - Direccion de Desarrollo e Integracion Fronteriza
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de
datos

Fuente: Direccion de Desarrollo e Integracién Fronteriza

Base de datos: Registro administrativos de la Direccién de Desarrollo e Integracion Fronteriza

Linea de Logros esperados
base 9 P
Aio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo (¥) 45 50 55 55 55 55 60

(*) Cada afio, se suscribe un nuevo Plan Anual de Fronteras, por lo cual no es posible determinar el nimero de acciones que

contendra cada uno (denominador del calculo) hasta su aprobacion
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Ficha técnica del indicador |

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.03. Fortalecer la conduccién del desarrollo y la integracion fronteriza para la poblacion en
zonas de frontera

[ Nombre del Indicador |

NUmero de instrumentos adoptados en los mecanismos bilaterales de integracion fronteriza |

Justificacion

Mediante el presente indicador se busca visibilizar los resultados, en funcion de instrumentos
bilaterales aprobados en el marco de los mecanismos de integracién fronteriza

De la medicién, integracion de

) ... Direccién de Desarrollo e Integracién Fronteriza
datos e informacion:

Responsables

De la Accion Estratégica

.2~ Direccion General de América
Institucional:

Limitaciones para la
medicion del indicador

No se registran

Método de calculo

Formula: 3 Numinstrumentos

Donde:

Numlnstrumentos: Numero de instrumentos bilaterales celebrados en los mecanismos de
integracion fronteriza en el afio n

n: Afio de medicién

Especificaciones técnicas

NUmero de instrumentos: Se incluyen todos los instrumentos bilaterales (acuerdos, convenios,
memorandos de entendimiento, actas) firmados durante los mecanismos de integracion, en tanto
generen COMpromisos

_Ser!tldo G G No definido ek " Minimo permisible
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Paso 2 DGA - DDF Med|ra.e| nimero de mstlr'umentos .bllaterales obtenidos en los
mecanismos de integracién fronteriza
- Paso 3 DGA - DDF | Se sumaran el total de instrumentos
FEEEED G TECE 2ER T Andlisis de datos, interpretacion de resultados y creacién del
y analisis Paso 4 DGA-DDF |\ 0 » Interp y
Paso 5 OPP Fvalya el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de sus
unciones.
Paso 6 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccién.

DGA - DDF: Direccién General de América - Direccidn de Desarrollo e Integracion Fronteriza
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de

Fuente: Direccién de Desarrollo e Integracién Fronteriza

datos Base de datos: Reporte de reuniones de mecanismos de integracion fronteriza
I Logros esperados
base 9 P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor
relativo 3.00 3 4 4 4 5 5
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Ficha técnica del indicador |

Objetivo Estratégico
Institucional

OELI.03. Fortalecer la conduccion del desarrollo y la integracion fronteriza para la poblacion en
zonas de frontera

Accion Estratégica
Institucional

AEI.03.01. Mecanismos de integracion fronteriza para el desarrollo humano y sostenible de la
poblacién fronteriza y la integracién competitiva con los paises limitrofes activos para el pais

[ Nombre del Indicador

| Porcentaje de mecanismos de integracién fronteriza activos en el periodo de reporte |

Justificacion

El indicador se justifica porque permite conocer el nivel de apertura al dialogo y la integracion, a
través del funcionamiento de los mecanismos de integracién fronteriza acordados, con la finalidad
de fortalecer la integracion y el desarrollo de las poblaciones que habitan en los espacios de
frontera.

Responsables

De la medicion, integracion de
datos e informacion:

De la Accion Estratégica
Institucional:

Direccion de Desarrollo e Integracion Fronteriza

Direccion General de América

Limitaciones para la
medicion del indicador

El indicador homogeniza la importancia de cada una de las reuniones de trabajo enmarcadas en
el componente de integracién fronteriza.

Método de calculo

Férmula:

MIEA= (MIFR / MIFT) * 100

Donde:

MIFR: Nimero de mecanismos de integracion fronteriza realizados

MIFT: Namero total de mecanismos de integracion existentes con Bolivia, Brasil, Colombia,
Ecuador, Chile

Este indicador se define como el porcentaje (%) de mecanismos de integracion fronteriza
realizados respecto al nimero total de mecanismos de integracion existentes con Bolivia, Brasil,
Colombia, Ecuador y Chile para un afio ‘"

Especificaciones técnicas

Cada afio, se realiza una programacion de las reuniones a contabilizar como total del afio

El indicador mide exclusivamente la participacion en reuniones dadas en los siguientes 15
mecanismos de integracion fronteriza:

Pert - Chile

- Comité de Integracion y Desarrollo Fronterizo (CIDF) Pert - Chile.

Peru - Ecuador

- Comité de Frontera Tumbes — El Oro.

- Comité de Frontera Piura — Loja.

- Comité de Frontera Cajamarca — Zamora Chinchipe.

- Comision Binacional Permanente para la Administracion del Canal de Zarumilla y la Utilizacion
de sus Aguas.

- Comité Técnico Binacional de Régimen Fronterizo y Derecho de las Personas Pert — Ecuador.
Peru - Colombia

- Comision Binacional para la Zona de Integracion Fronteriza Per(i — Colombia.

- Comité Local de Gestion de la Comision Binacional.

- Secretaria Ejecutiva de la Comision Binacional para la Zona de Integracion Fronteriza Per —
Colombia.

Peru - Brasil

- Comisién Viceministerial de Integracion Fronteriza (CVIF) Pert — Brasil.

- Comité de Frontera Amazénico Norte

- Comité de Frontera Amazénico Centro

- Comité de Frontera Amazénico Sur

Peru - Bolivia

- Comité de Frontera Amazoénico Peru - Bolivia.

- Comité de Frontera Altiplanico Pert - Bolivia.

Cabe sefialar que, un mecanismo se considera activo cuando se realiza al menos una reunién al
ano.

_Seqtldo Eepemteles Ascendente LOCD na No agregable
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte (_ie logro alcanzado en el indicador en las
i fechas correspondientes.
jocaIRiGCliEcoRctic Calcular el numero de mecanismos de integracion fronteriza
y analisis Paso 2 DGA - DDF . 9
realizados
Calcular el numero total de mecanismos de integracion
Paso3 DGA - DDF existentes con Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador, Chile
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OELI.03. Fortalecer la conduccion del desarrollo y la integracion fronteriza para la poblacion en

zonas de frontera

Accion Estratégica
Institucional

AEI.03.01. Mecanismos de integracion fronteriza para el desarrollo humano y sostenible de la
poblacién fronteriza y la integracién competitiva con los paises limitrofes activos para el pais

Paso 4 DGA - DDF Se dividira los pasos anter'lores y multiplicara por 100 para
hallar el porcentaje requerido.

Paso 5 DGA - DDF Andlisis de datos, interpretacion de resultados y creacion del
reporte.

Paso 6 OPP Evalla e] reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.

Paso 7 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccién.

DGA - DDF: Direccion General de América - Direccién de Desarrollo e Integracion Fronteriza
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion de Desarrollo e Integracion Fronteriza

Base de datos: Registro administrativos sobre dichos mecanismos de la DDF

Lineaids Logros esperados
base 9 P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 20 26.6 33.3 40 46.5 53 60
Numerador 3 4 5 6 7 8 9
Denominador 15 15 15 15 15 15 15
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.03. Fortalecer la conduccion del desarrollo y la integracion fronteriza para la poblacién en
zonas de frontera

Accion Estratégica
Institucional

AEI.03.02. Gestion de los instrumentos nacionales para el desarrollo y la integracion fronteriza
oportuna para el Per(

Nombre del Indicador

Porcentaje de instrumentos suscritos en los mecanismos de desarrollo e integracion fronteriza
con monitoreo

Justificacion

El cumplimiento del monitoreo de los instrumentos suscritos en los mecanismos de desarrollo e
integracion fronteriza es fundamental para garantizar el cumplimiento de los acuerdos y
compromisos de las entidades publicas con las acciones de promocion del desarrollo humano e
integracion en las regiones fronterizas del Pert. Un buen desempefio en este indicador refleja
una gestién eficaz del monitoreo de los acuerdos con actores nacionales.

Responsables

De la medicion, integracién de datos e

. .. Direccion de Desarrollo e Integracion Fronteriza
informacién:

De la Accion Estratégica Institucional:  Direccién General de América

Limitaciones para la
medicion del indicador

No existen limitaciones

Método de calculo

Férmula:

( Num_ACMIF / Num_ASMIF ) * 100

Donde:

Num_ACMIF: Nimero de instrumentos monitoreados en materia de desarrollo e integracién
fronteriza en el afio “n”

Num_ASMIF: Numero de instrumentos suscritos en materia de desarrollo e integracion fronteriza
al afio “n”

n: Afio de medicion

Especificaciones técnicas

Se considera como instrumentos de politica exterior los siguientes: actas, acuerdos, convenio,
memorandum, tratado, declaraciones u otras que generen compromisos vinculantes para las
partes, en el marco de los mecanismos de desarrollo e integracion fronteriza
El cumplimiento de estas agendas es clave para promover la estabilidad, el desarrollo econémico
y la cooperacion en las zonas fronterizas del Perd, asi como el cumplimiento de los compromisos
asumidos por el Sector.

Para la contabilidad, solo se considerara aquellos instrumentos con compromisos. Se considera
un instrumento con monitoreo cuando se ha realizado como minimo un reporte de seguimiento
para el afio.

g‘edr;:::o?sperado el No definido Tipo de Agregacion pgﬂrm;;ﬁe
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP ISoIIicita el reporte de logro alcanzacjo en el
indicador en las fechas correspondientes.
Calcular el nimero de instrumentos monitoreados
Paso 2 DGA - DDF en materia de desarrollo e integracién fronteriza al
afon
Calcular el numero de instrumentos suscritos en
Paso 3 DGA - DDF materia de desarrollo e integracion fronteriza al afio
Proceso de recoleccion y n
analisis Paso 4 DGA - DDF Se dividira los pasos anteriores y multiplicara por
100 para hallar el porcentaje requerido.
Paso 5 DGA - DDF Andlisis q§ datos, interpretacion de resultados y
elaboraciéon de reporte.
Paso 6 OPP Evalua el reporte y analiza el logro alcanzado en el
marco de sus funciones.
Paso 7 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccién.

DGA - DDF: Direccién General de América - Direccién de Desarrollo e Integracion Fronteriza
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccién de Desarrollo e Integracién Fronteriza

Base de datos: Registro administrativos de la Direccién de Desarrollo e Integracién Fronteriza
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico OEL.03. Fortalecer la conduccion del desarrollo y la integracion fronteriza para la poblacién en
Institucional zonas de frontera
Accion Estratégica AEI.03.02. Gestion de los instrumentos nacionales para el desarrollo y la integracion fronteriza
Institucional oportuna para el Per(
Linea de -
base Logros esperados (*)
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo (*) 100 90 90 90 90 90 90

(*) Cada afio, se suscribe diversos instrumentos nacionales en la materia, por lo cual no es posible determinar de manera exacta

el denominador. Para la contabilidad de los logros esperados, se realizé una estimacion.
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.03. Fortalecer la conduccién del desarrollo y la integracion fronteriza para la poblacion en
zonas de frontera

Accion Estratégica
Institucional

AEI.03.03. Atencion de solicitudes de asistencia técnica oportuna para comités de desarrollo de
fronteras e integracion fronteriza

[ Nombre del Indicador

| Porcentaje de asistencias técnicas realizadas oportunamente

Justificacion

Este indicador permite cuantificar cuantas solicitudes de asistencia técnica de parte de comités
regionales, provinciales y distritales de desarrollo de frontera e integracion fronteriza son atendidos
en un plazo adecuado, por cada afio.

Responsables

De la medicion, integracion de

) .. Direccion de Desarrollo e Integracion Fronteriza
datos e informacion:

De la Accion Estratégica

.2~ Direccién General de América
Institucional:

Limitaciones para la
medicion del indicador

No existen limitaciones

Método de calculo

Formula: ( Num_Atenciones / Num_Solicitudes ) * 100

Donde:

Num_ACMIF: Nimero de asistencia técnicas realizadas de manera oportuna para el afio n
Num_ASMIF: Nimero de solicitudes de asistencia técnica recibidas para el afio n

n: Afio de medicién

Especificaciones técnicas

Se considera un plazo de atencién oportuno un periodo maximo de 30 dias calendario posterior a la
recepcion de la solicitud de asistencia técnica

_Ser!tldo G G Ascendente Bk " No agregable
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Paso 2 DGA - DDF Calcular gl numero de solicitudes de asistencia técnica recibidas
para el afio n
Paso 3 DGA - DDF Calcular el numero~de asistencia técnicas realizadas de manera
oportuna para el afion
Proc'e_so. de recoleccion Paso 4 DGA - DDF Se dividira los pasos anter'lores y multiplicara por 100 para
y analisis hallar el porcentaje requerido.
Paso 5 DGA - DDF Andlisis de datos, interpretacion de resultados y elaboracién de
reporte.
Paso 6 OPP Evalua e] reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 7 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccion.

DGA - DDF: Direccién General de América - Direccidn de Desarrollo e Integracion Fronteriza
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de

Fuente: Direccién de Desarrollo e Integracion Fronteriza

datos Base de datos: Registro administrativos de la Direccién de Desarrollo e Integracion Fronteriza
I Logros esperados
base 9 P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
LS 75 80 9 ) o % 100
relativo

Desagregacion por sexo: Sl
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OELI.04. Mejorar los servicios por tramites consulares para la poblacion peruana en el exterior, en el
territorio y poblacién extranjera

Nombre del Indicador

Porcentaje de la poblacién peruana en el exterior atendida satisfecha con los servicios de tramites
consulares

Justificacion

El presente indicador permitira medir la calidad y eficiencia de los servicios de tramites consulares
ofrecidos a la poblacién peruana en el extranjero. Asimismo, indicara si los servicios ofrecidos son
de utilidad y pertinencia a los/as connacionales.

Responsables

De la medicion, integracion de

. .. Direccion de Politica Consular
datos e informacién:

Del Objetivo Estratégico Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y
Institucional: _Asuntos Consulares

Limitaciones para la
medicion del indicador

No se cuenta con sistema adecuado que permita consolidar la informacioén de manera oportuna

Método de calculo

Férmula:
Donde:
Npex_Ssc: Numero de peruanos/as en el exterior que fueron encuestados y se encuentran
satisfechos con los  servicios de tramites consulares en el afio “‘n’
Tpex_Esc: Total de peruanos/as en el exterior encuestados sobre su nivel de satisfaccion con los
servicios de trdmites consulares en el afio “n”

Especificaciones técnicas

Se considera que una persona peruana en el exterior se encuentra satisfecha cuando las respuestas
del cuestionario son respondidas con mas de un 70% en las alternativas, satisfecho o muy satisfecho.
El universo de encuestados puede variar cada afio debido al disefio de la muestra y la cantidad de
peruanos registrados en el exterior por lo que no es conveniente establecer la programacion del
denominador.

(Npex_Ssc / Tpex_Esc) * 100

_Ser!tldo LD Ascendente [lBcEs - No agregable
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Paso 2 DGC - CON | Realizara una encuesta y establecera la muestra.
Paso 3 DGC - CON antablhzaga como satisfecho o muy satisfecho los que presenten
Proceso de mas del 70% en sus .res'puestas.
recoleccion y andlisis Paso 4 DGC - CON Procgsa y reporta el |nd.|cador.
Evalua el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de sus
Paso 5 OPP funci
unciones.
Paso 6 OPP La OPP publica los resultados obtenidos por la Direccion.

DGC - CON: Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares -
Direccion de Politica Consular
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de

Fuente: Oficinas consulares del Peru

datos Base de datos: Encuesta en las oficinas consulares del Per(
Linea de Logros esperados
base 9 P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor — | o6 6 97.00 975 98.00 985 99.00 99.00
relativo (*)

Desagregacion por sexo: Sl

Pagina | 164



Ficha técnica del indicador |

Objetivo Estratégico
Institucional

OELI.04. Mejorar los servicios por tramites consulares para la poblacién peruana en el exterior, en el
territorio y poblacién extranjera

[ Nombre del Indicador

| Porcentaje de ciudadanos satisfechos con el servicio de legalizacién y apostilla |

Justificacion

Medir el presente indicador permite evaluar y conocer si los servicios de legalizaciones y apostillas
que brinda el Ministerio de Relaciones Exteriores cumplen con las expectativas y necesidades de
los ciudadanos a partir de la evaluacion de las siguientes dimensiones de la experiencia del
usuario: acceso a la informacion, atencion y infraestructura. Para ello se utilizara una encuesta
basada en preguntas valoradas de acuerdo a una escala de Likert.

Responsables

De la medicion, integracion de  Direccion de Politica Consular / Oficina de Racionalizacion y
datos e informacion: Métodos
De la Accion Estratégica Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y
Institucional: Asuntos Consulares

Limitaciones para la
medicion del indicador

El valor reportado puede ser referencial, dado que se encuentra sujeto al volumen de personas que
respondan la encuesta.

Método de calculo

Formula: [((A+B+C+D+E)/Z)] /Y *100

Donde:

A: Nimero de ciudadanos encuestados con un nivel de satisfaccion excelente y bueno respecto a
la dimensién 1 evaluada de la encuesta del servicio de legalizacién y apostilla en el afio n

B: Numero de ciudadanos encuestados con un nivel de satisfaccion excelente y bueno respecto a
la dimensién 2 evaluada de la encuesta del servicio de legalizacién y apostilla en el afio n

C: Numero de ciudadanos encuestados con un nivel de satisfaccion excelente y bueno respecto a
la dimensién 3 evaluada de la encuesta del servicio de legalizacion y apostilla en el afio n

D: Numero de ciudadanos encuestados con un nivel de satisfaccion excelente y bueno respecto a
la dimensién 4 evaluada de la encuesta del servicio de legalizacion y apostilla en el afio n

E: Numero de ciudadanos encuestados con un nivel de satisfaccion excelente y bueno respecto a
la dimensién 5 evaluada de la encuesta del servicio de legalizacion y apostilla en el afio n

Y: Numero total de ciudadanos encuestados respecto al servicio de legalizacién y apostilla en el
afion

Z: Numero total de dimensiones evaluadas

n: Afio de medicion del indicador.

Especificaciones técnicas

El procedimiento de legalizacion y apostilla implica la certificacion de documentos publicos
otorgandoles valor probatorio respecto del origen de los mismos, para su utilizacién a nivel
nacional o extranjero segun corresponda.

La encuesta de satisfaccion sera aplicada permanentemente en la sede central y en los centros
MAC de Lima metropolitana y el Callao durante el afio “n”

Los valores de la escala de Likert va de 1 al 5, donde representa:

a) 1=muy malo

b) 2 = malo

c) 3 = regular

d) 4 = bueno

e) 5 = excelente

La encuesta sera elaborada y aplicada por la Direccion de Politica Consular

Las dimensiones evaluadas seréan las siguientes:

1) Acceso facil a la informacion de los requisitos

) Cumplimiento de horarios y servicios brindados

) Estado de conservacion, limpieza de las instalaciones e infraestructura
) Trato /disponibilidad/claridad o precisidn del personal.

5) Tiempo de atencién a su tramite.

2
3
4
La interpretacion de un resultado favorable sera siempre y cuando sea igual 0 mayor a 70%

El nimero de encuestados del presente indicador no es estatico ni programable por lo que no se
puede realizar estimacion sobre su comportamiento.

.Sen.t'do LD Gl Minimo esperado de 70% U En aa No definido
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Proceso de recoleccion Aplica la encuesta de satisfaccion del servicio de legalizacion y
y analisis Paso 1 DGC - CON | apostilla en el afio n y remite periédicamente la base de datos a
ORM
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Ficha técnica del indicador

Institucional

Objetivo Estratégico

OELI.04. Mejorar los servicios por tramites consulares para la poblacién peruana en el exterior, en el
territorio y poblacién extranjera

[ Nombre del Indicador

| Porcentaje de ciudadanos satisfechos con el servicio de legalizacién y apostilla

Paso 2 OPP Solicita el reporte de logro alcanzado en el indicador
Gestiona el procesamiento, andlisis de informacion y emite
Paso 3 DGC informe de acuerdo a las fechas correspondientes. (30 dias
habiles)
Emite opinion sobre la conformidad del informe elaborado por
Paso 4 DGC - CON OPP-ORM
Paso 5 OPP Evalla e] reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 6 OPP La OPP publica los resultados obtenidos por la Direccién

DGC - CON: Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares -
Direccion de Politica Consular
ORM: Oficina de Racionalizacion y Métodos

OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de

Fuente: Direccién de Politica Consular - Direccion General de Comunidades Peruanas en el
Exterior y Asuntos Consulares

datos Base de datos: Encuesta de Satisfaccion al usuario externo por los servicios brindados por el
Ministerio de Relaciones Exteriores
et Logros esperados
base
Ao 2023 (*) 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 000 71 72 73 74 75 76
relativo

(*) Levantamiento de linea de base
Desagregacion por sexo: Sl
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Ficha técnica del indicador |

Objetivo Estratégico
Institucional

OELI.04. Mejorar los servicios por tramites consulares para la poblacion peruana en el exterior, en el
territorio y poblacién extranjera

Accion Estratégica
Institucional

AEI.04.01. Tramites consulares accesibles y eficientes para los peruanos en el exterior

[ Nombre del Indicador |

Porcentaje de oficinas consulares en condiciones adecuadas |

Justificacion

El indicador permite medir el porcentaje de oficinas consulares que brindan servicios a los
connacionales en el exterior en condiciones adecuadas de espacio, infraestructura y equipamiento
informatico. El estado de las oficinas se relaciona con la calidad y el acceso a los servicios
consulares, pues una deficiente infraestructura y equipamiento impactan negativamente en la
atencion a los usuarios.

De la medicion, integracion de

. .. Direccion de Politica Consular
datos e informacion:

Responsables

De la Accion Estratégica Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y
Institucional: Asuntos Consulares

Limitaciones para la
medicion del indicador

- Para determinar si las condiciones de las secciones consulares son “adecuadas” o “inadecuadas”
no se usaran los parametros relativos al area minima, debido a que estas oficinas operan dentro
del local de las embajadas.

- El indicador no mide las oficinas consulares a cargo de consules honorarios.

- El valor total del nimero de oficinas consulares (denominador) puede variar, debido a la apertura
o cierre de una oficina consular. Por ello, existe comparabilidad limitada en el valor del indicador de
un afio respecto a otro.

Método de calculo

Formula: (OCCA/QOC) * 100

Donde:

n: Afio de evaluacion.

OCCA: Oficinas consulares que se encuentran en condiciones adecuadas en el afio n.

OC: Oficinas consulares de carrera.

Este indicador se define como el porcentaje de oficinas consulares en condiciones adecuadas
respecto al nimero total de oficinas consulares, para un afio “n”.

Especificaciones técnicas

Se entiende por oficina consular de carrera a aquella que se encuentra a cargo de un funcionario
del Servicio Diplomatico de la Republica del Peru.

De conformidad con el articulo 138° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Relaciones Exteriores “las oficinas consulares son 6rganos del servicio exterior (...) responsables
de proteger los intereses del Estado y sus nacionales en sus respectivas jurisdicciones, asi como
de realizar las actuaciones consulares de conformidad con lo establecido en el Reglamento
Consular”.

Para los fines de medicién del presente indicador, las oficinas consulares han sido divididas en dos
categorias:

- Consulados: corresponde a las oficinas consulares que operan en locales independientes.

- Secciones consulares: corresponde a las oficinas consulares que operan en el local de una
embajada.

Los parametros que se describen a continuacion estan referidos a las condiciones minimas que
debe tener cada consulado para la atencion de los servicios consulares. Dichos parametros no
toman en cuenta necesidades adicionales que puedan tener algunos consulados en razon a otras
funciones que desempefian, distintas a la prestacion de servicios consulares, como pueden ser las
labores de promocidn econdmica y cultural, o politico diplométicas como en el caso de consulados
en zonas de frontera.

Cabe precisar que, debido a que las secciones consulares funcionan fisicamente dentro del local
de una embajada, no podran cumplir con los parametros relativos al espacio minimo, razén por la
cual inicamente se tendran en cuenta los otros criterios para su calificacion como “adecuada”.

El Reglamento Consular sefiala en su articulo 21° que “Las Oficinas Consulares se instalan en una
zona de facil acceso a los usuarios. El local consular debe poseer las facilidades necesarias para el
desarrollo de sus funciones, para la prestacion de los servicios consulares y debe presentar las
caracteristicas de decoro propias de la representacion nacional.”

En ese marco, se contabilizara como oficina consular en condiciones adecuadas para la atencion
de los servicios consulares a aquella oficina que cumpla con los criterios de espacio e
infraestructura y equipamiento que se describen a continuacion:

A. Espacio e infraestructura:

Las oficinas consulares seran consideradas adecuadas si cuentan con:

a. Infraestructura con calidad arquitecténica (funcionalidad, accesibilidad vial, buen estado de
conservacion de la edificacion, seguridad y estética de acuerdo al propésito, ajustado a norma del
pais de residencia y la eficiencia) y cercania a nucleos urbanos/administrativos/financieros
importantes.
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OELI.04. Mejorar los servicios por tramites consulares para la poblacion peruana en el exterior, en el
territorio y poblacién extranjera

Accion Estratégica
Institucional

AEI.04.01. Tramites consulares accesibles y eficientes para los peruanos en el exterior

Las oficinas consulares deberan cumplir con los siguientes requisitos minimos en areas
(administrativa y de atencion al publico) y en ventanillas de atencion al publico de acuerdo a la
categorizacion segun trdmites consulares:

- Categoria A: oficinas consulares con no menos de 1 300 m2 y con al menos 16 ventanillas.

- Categoria B: oficinas consulares con alrededor de 1 000 m2 y con al menos 12 ventanillas.

- Categoria C: oficinas consulares con alrededor de 600 m2 y con al menos 9 ventanillas.

- Categorias D y E: oficinas consulares con alrededor de 300 m2 y con al menos 4 ventanillas.
- Categoria F: oficinas consulares con alrededor de 200 m2 y con al menos 3 ventanillas.

- Adicionalmente, deben contar con cableado estructurado y eléctrico.

B. Equipamiento informatico:

Las oficinas consulares seran consideradas adecuadas si cuentan con:

- Equipamiento informatico (computadoras, impresoras, escaner, entre otros) que cumpla con las
condiciones tecnoldgicas vigentes para una adecuada atencion de los servicios consulares,
equivalente al numero de ventanillas de atencién al publico.

- Sistema de videoconferencia que permita realizar reuniones virtuales de forma estable con la
sede central de la Cancilleria y/o con otros consulados.

_Ser!tldo LD Ascendente [lBcEs - Agregable
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes
Paso 2 DGC - CON Medlr gl numero de oficinas corlsulares que se encuentran en
condiciones adecuadas en el afio n.
Paso 3 DGC - CON | Medir el nimero total de oficinas consulares de carrera.
¥ Paso 4 DGC - CON Se dividira !os pasos anteriores y multiplicaré por 100 para hallar
Proceso de recoleccion el porcentaje requerido.
y analisis Paso 5 DGC - CON f\er:)eglr?;s de datos, interpretacion de resultados y elaboracion de
Paso 6 OPP Evalua e] reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 7 OPP La OPP publica los resultados obtenidos por la Direccién

DGC - CON: Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares -
Direccion de Politica Consular
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de
datos

Fuente: Direccién de Politica Consular - Direccion General de Comunidades Peruanas en el
Exterior y Asuntos Consulares

Base de datos: Reportes administrativos de la Direccion General de Comunidades Peruanas en el
Exterior y Asuntos Consulares, Oficina de Tecnologias de la Informacion de la Oficina General de
Apoyo a la Gestion Institucional, Oficina de Control Patrimonial de la Oficina General de
Administracion, y de Oficinas Consulares.

Linea de Logros esperados
base 9 P
Aiio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VLD 783 855 8.55 9.40 1026 1026 1.1
relativo
Numerador 9 10 10 11 12 12 13
Denominador 115 117 117 117 117 117 117
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Ficha técnica del indicador |

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.04. Mejorar los servicios por tramites consulares para la poblacion peruana en el exterior, en el
territorio y poblacién extranjera

Accion Estratégica
Institucional

AEI.04.02 Servicio de legalizacion y apostilla eficiente para poblacion peruana y extranjera

Nombre del Indicador

Porcentaje de ciudadanos que alcancen un nivel de satisfaccion dptimo con los tiempos de atencion
en sus trdmites de legalizacién y apostilla

Justificacion

Medir el presente indicador permite evaluar y conocer si los servicios de legalizaciones y apostillas
que brinda el Ministerio de Relaciones Exteriores cumplen con las expectativas y necesidades de
los ciudadanos a partir de la evaluacion de los tiempos de atencion en sus tramites de legalizacion
y apostilla. Para ello se utilizara una encuesta basada en preguntas valoradas de acuerdo con una
escala de Likert.

Responsables

De la medicion, integracion de  Direccion de Politica Consular / Oficina de Racionalizacion y
datos e informacion: Métodos

De la Accion Estratégica Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y
Institucional: Asuntos Consulares

Limitaciones para la
medicion del indicador

No existen limitaciones

Método de calculo

Formula: ((A+B)/C)*100

Donde:

A: Nimero de ciudadanos encuestados con un nivel de satisfaccion excelente respecto al tiempo
de atencidn en los servicios de legalizacion y apostilla en el afio n

B: Numero de ciudadanos encuestados con un nivel de satisfaccion bueno respecto al tiempo de
atencion en los servicios de legalizacion y apostilla en el afio n

C: Numero total de ciudadanos encuestados respecto al tiempo de atencion en los servicios de
legalizacion y apostilla en el afio n

n: Afio de medicion del indicador.

Especificaciones técnicas

El procedimiento de legalizacion y apostilla implica la certificacion de documentos publicos
otorgandoles valor probatorio respecto del origen de los mismos, para su utilizacion a nivel
nacional o extranjero segun corresponda.

Para el presente indicador, un nivel de satisfaccion dptimo esta referido a un nivel alcanzado de
excelente y bueno por la ciudadania encuestada.

La encuesta de satisfaccion sera aplicada permanentemente en la sede central y en los centros
MAC de Lima metropolitana y el Callao durante el afio n.

Los valores de la escala de Likert va de 1 al 5, donde representa:

a) 1= muy malo

b) 2 = malo

c) 3 =regular

d) 4 = bueno

e) 5 = excelente

La encuesta sera elaborada y aplicada por la Direccion de Politica Consular

El nimero de encuestados del presente indicador no es estatico ni programable por lo que no se
puede realizar estimacion sobre su comportamiento.

_Ser!tldo CGEETEDEE Ascendente UEect - No agregable
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Aplica la encuesta de satisfaccion del servicio de legalizacion y
Paso 1 DGC - CON | apostilla en el afio n y remite periédicamente la base de datos a
ORM
Paso 2 OPP Solicitaala ORM el reporte de logro alcanzado en el indicador
en las fechas correspondientes
. Procesa, analiza informacion y emite informe de acuerdo a las
Proc’e_so. deirecoleccion Paso 3 OPP - ORM fechas correspondientes. (30 dias habiles)
y analisis . — - -
Paso 4 DGC - CON Emite opinion sobre la conformidad del informe elaborado por
OPP-ORM
Paso 5 OPP Evalua e] reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 6 QPP La OPP publica los resultados obtenidos por la Direccion

DGC - CON: Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares -
Direccién de Politica Consular
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.04. Mejorar los servicios por tramites consulares para la poblacion peruana en el exterior, en el

territorio y poblacién extranjera

Accion Estratégica
Institucional

AEI.04.02 Servicio de legalizacion y apostilla eficiente para poblacion peruana y extranjera

ORM: Oficina de Racionalizacién y Métodos
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de

Fuente: Direccion de Politica Consular - Direccion General de Comunidades Peruanas en el

Exterior y Asuntos Consulares

datos Base de datos: Encuesta de Satisfaccion al usuario externo por los servicios brindados por el
Ministerio de Relaciones Exteriores
Myt Logros esperados
base 9 P
Ao 2023 (*) 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 0.0 71 72 73 74 75 76
relativo

(*) Levantamiento de linea de base

Desagregacion por sexo: Sl
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.05. Mejorar los servicios de asistencia legal y humanitaria para la poblacion migrante

Nombre del Indicador

Porcentaje de connacionales con percepcion positiva sobre los servicios de asistencia legal y
humanitaria

Justificacion

Mediante el presente indicador podremos evaluar el nivel de satisfaccion de los servicios de
asistencia legal y humanitaria ofrecidos a la poblacion peruana en el exterior. Los resultados de
esta medicion pueden orientar politicas y practicas para mejorar la atencion y garantizar la
proteccién de sus derechos.

Responsables

De la medicion, integracion de

. ..~ Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional
datos e informacion:

Del Objetivo Estratégico Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior
Institucional: y Asuntos Consulares

Limitaciones para la
medicion del indicador

No se registra adecuadamente la satisfaccion de los servicios de asistencia por parte de la
poblacién migrante con necesidad de proteccién internacional.

Método de calculo

Férmula:
( Numi_Ssa / Nut_Mnpi ) * 100

Donde:

Numi_Ssa: Numero de peruanos/as en el exterior que fueron encuestados y expresaron haber
sido atendidos de manera satisfactoria por los servicios de asistencia consular en el afio n
Nut_Mnpi: Numero total de peruanos/as en el exterior encuestados respecto al nivel de
satisfaccion de los servicios de asistencia consular recibidos en el afio n

Especificaciones técnicas

Entre los grupos de migrantes peruanos que reciben asistencia consular encontramos:

a) Las victimas de trata de personas y/o tréfico ilicito de migrantes, al ser sujetos pasivos de un
delito y ser objeto de explotacion

b) Nifios y nifias, como personas que se movilizan solos o0 acompafiados de sus padres u otras
personas adultas

c) Las mujeres cuyos patrones de movilidad han adquirido caracteristicas particulares (por
ejemplo, los nichos laborales donde se insertan son los que tienen menores beneficios laborales y
menos acceso a

mecanismos de proteccion)

d) Las personas en situacion de pobreza o pobreza extrema, pues las condiciones de su
movilidad y estadia son precarias

e) Las personas que realizan procesos de migracion internacional en situacion documentaria
irregular, que las coloca en riesgo de explotacion y precariedad laboral.

f) Victimas de violencia, desastres naturales, convulsiones sociales, conflictos internos, robos
accidentes y otras situaciones similares.

g) Las personas detenidas.

Se tomara en cuenta a los connacionales que hayan recibido asistencia mediante el Programa de
Asistencia Legal - Humanitaria y Servicios Consulares (PALH) o a través del otorgamiento de
subvenciones econdmicas.

El universo de encuestados puede variar cada afio debido al disefio de la muestra y la cantidad
de peruanos registrados en el exterior por lo que no es conveniente establecer la programacion
del denominador.

_Ser!tldo CGEETEDEE Ascendente UEect - No agregable
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Paso 2 DGC - ASN | Realizara una encuesta y establecera la muestra
Una vez establecida la muestra y realizada la encuesta, se
Paso 3 DGC - ASN | contabilizara como satisfecho 0 muy satisfecho los que
Proceso de recoleccion y presenten mas del 75% en sus respuestas
analisis Paso 4 DGC - ASN | Procesa y reporta el indicador.
Paso 5 OPP Evalua gl reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 6 OPP La OPP publica los resultados obtenidos por la Direccién.

DGC - ASN: Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares -
Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
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Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional - Direccién General de Comunidades

Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares

Base de datos: Encuesta realizada

Linea de

b Logros esperados
ase

Aiio 2023 (*) 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VL 0 25 30 35 40 45 50
relativo

(*) Levantamiento de linea de base

Desagregacion por sexo: Sl
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.05. Mejorar los servicios de asistencia legal y humanitaria para la poblacién migrante

Accion Estratégica
Institucional

AEI.05.01 Servicio de proteccién y asistencia integral de victimas peruanas de trata de personas
que se encuentran fuera del territorio nacional

Nombre del Indicador

Numero de campafias de sensibilizacion realizadas por las misiones consulares para informar y
prevenir el delito de trata de personas.

Justificacion

El indicador mide la cantidad de campafias de difusion que son realizadas por el Ministerio de
Relaciones Exteriores a través de las misiones consulares, las que deben de abarcar a todos los
lugares donde existan comunidades peruanas en el extranjero, priorizando regiones donde se
detectan mayor cantidad de incidencias.

Responsables

De la medicion, integracion de

. ..~ Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional
datos e informacion:

De la Accion Estratégica Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior
Institucional: y Asuntos Consulares

Limitaciones para la
medicion del indicador

Esta es una alternativa para medir el grado de cobertura de las campafias, en vista de la
imposibilidad de evaluar via contacto directo con el publico objetivo, como encuestas
directamente a los grupos vulnerables de nuestra poblacién peruana en el exterior. El indicador
seleccionado permite medir los paises con representacion consular peruana y a las comunidades
peruanas que mantienen comunicacién con las oficinas consulares peruanas.

Método de calculo

Férmula:

Ct:ZC1+cz+---

Donde:

Ct: Numero de campafias de sensibilizacion realizadas por las misiones consulares, dedicadas
a informar y prevenir el delito de trata de personas en el afio n.

n: Afio de medicion

Especificaciones técnicas

Estas campafias estan disefiadas para alertar a la poblacion peruana en el extranjero sobre las
diversas formas de trata, sus riesgos y las maneras de prevenirla. A través de estas campafias,
se busca sensibilizar a las personas sobre los riesgos asociados a la migracion irregular y
proporcionar herramientas para evitar caer en manos de traficantes.

Ademas de informar, las campafias tienen un enfoque preventivo, ayudando a las personas a
reconocer las sefiales de alerta y ofreciéndoles consejos practicos sobre como protegerse. Este
trabajo se dirige especialmente a grupos vulnerables como migrantes que buscan mejores
oportunidades econémicas o una vida mas segura en el extranjero. Se utilizan diversos canales,
como las redes sociales, paginas web institucionales y materiales educativos como folletos y
videos, que se distribuyen en lugares clave, como embajadas, consulados y comunidades
peruanas en el exterior.

_Ser!tldo CGEETEDEE No definido UEect oA Minimo permisible
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes
Calcular la sumatoria del nimero de campaiias de
Paso 2 DGC - ASN sen§|b|l|za0|qn realizadas por Igs misiones consulares,
dedicadas a informar y prevenir el delito de trata de personas
Proceso de recoleccion y en el afio n.
anilisis Paso 3 DGC - ASN Andlisis de datos, interpretacion de resultados y elaboracién
de reporte.
Paso 4 OPP Evalta gl reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 5 OPP La OPP publica los resultados obtenidos por la Direccion

DGC - ASN: Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares -
Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional - Direccién General de Comunidades
Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares
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Ficha técnica del indicador

Obj?tm.’ TR e OELI.05. Mejorar los servicios de asistencia legal y humanitaria para la poblacién migrante
Institucional
Accion Estratégica AEI.05.01 Servicio de proteccién y asistencia integral de victimas peruanas de trata de personas
Institucional que se encuentran fuera del territorio nacional

Base de datos: Registros administrativos de la Direccién de Proteccion y Asistencia al Nacional

de la Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares.

HREaeh Logros esperados
base 9 P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor 2 2 2 2 3 3 3
relativo
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.05. Mejorar los servicios de asistencia legal y humanitaria para la poblacion migrante

Accion Estratégica
Institucional

AEI.05.01 Servicio de proteccion y asistencia integral de victimas peruanas de trata de personas
que se encuentran fuera del territorio nacional

Nombre del Indicador

Porcentaje de victimas de Trata de Personas peruanas en el exterior atendidas respecto al total de
victimas peruanas identificadas en el exterior

Justificacion

El indicador mide si las misiones consulares estan ofreciendo una adecuada cobertura y respuesta
alos casos detectados de trata de personas. Se opta por este indicador en vez de un indicador
alternativo como gratuidad de los servicios, en vista de que los servicios de proteccidn y asistencia
humanitaria que ofrecen los consulados peruanos son gratuitos.

Responsables

De la medicion, integracion de

. ..~ Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional
datos e informacién:

De la Accion Estratégica Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y
Institucional: Asuntos Consulares

Limitaciones para la
medicion del indicador

- En algunos casos, el reporte de deteccion de una victima llega a la sede central del Ministerio de
Relaciones Exteriores (RR. EE.) en el Perd, en simultaneo con el reporte de atencion de una
victima. Un factor que influye en esto es que se instruye a las oficinas consulares a tomar accion
inmediata, por lo cual, no es posible que una oficina mida por separado los casos detectados.

- Que las misiones consulares no comuniquen los casos de proteccion y asistencia de casos

de trata de personas.

Método de calculo

Formula: T=(Va/Vt)*100

Donde:

T: porcentaje de victimas de trata de personas peruanas en el exterior atendidas, respecto al
total de victimas peruanas identificadas en el exterior.

Va: nimero total de victimas peruanas de trata de personas atendidas en el exterior.

Vt: nimero total de victimas peruanas de trata de personas detectadas en el exterior.
Especificaciones técnicas

Si el porcentaje de victimas atendidas es bajo, se podria sefialar que existen deficiencias en los
mecanismos de respuesta del sistema consular, como la falta de recursos o la necesidad de
mejorar los protocolos de atencion, en tal caso, el Ministerio de Relaciones Exteriores deberia de
fortalecer sus capacidades operativas, capacitar mejor al personal diplomatico o redefinir las
prioridades en su actuacion.

_Seqtldo LD No definido e et L Minimo permisible
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes
Paso 2 DGC - ASN Calcular el nimero total de V|ct.|mas peruanas de trata de
personas atendidas en el exterior.
Paso 3 DGC - ASN Calcular el numero total de V|ct|mas peruanas de trata de
personas detectadas en el exterior
Proceso de recoleccién Paso 4 DGC - ASN Se dividira los pasos anteqores y multiplicara por 100 para
e hallar el porcentaje requerido.
y analisis Analisis de datos, interpretacion de resultados y elaboracion de
Paso 5 DGC-ASN | + Interp y
Paso 6 OPP Evalua ej reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 7 OPP La OPP publica los resultados obtenidos por la Direccién

DGC - ASN: Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares -
Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de

Fuente: Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional - Direccidon General de Comunidades
Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares

datos Base de datos: Registros administrativos de la Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional de
la Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares.
Mz e Logros esperados
base 9 P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
relativo

Desagregacion por sexo: Sl
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.05. Mejorar los servicios de asistencia legal y humanitaria para la poblacién migrante

Accion Estratégica
Institucional

AEI.05.02. Proteccion y asistencia permanente para la poblacidn peruana en el exterior

[ Nombre del Indicador

| Porcentaje de casos de asistencia consular concluidos respecto del total de casos ingresados. |

Justificacion

El indicador nos permite conocer el porcentaje de casos de asistencia consular que han sido
resueltos o concluidos con relacién al nimero de solicitudes ingresadas en el periodo a evaluar,
que incluye la carga en tramite de periodos anteriores. La finalidad radica en acelerar el servicio
de asistencia legal y humanitaria que brindan las oficinas consulares en el exterior, garantizando
que los connacionales reciban una mejor y adecuada proteccion frente a una situacién de
vulnerabilidad en un pais extranjero.

Responsables

De la medicion, integracion de

datos e informacién:

De la Accion Estratégica Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior
Institucional: y Asuntos Consulares

Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional

Limitaciones para la
medicion del indicador

Los casos de asistencia legal y humanitaria varian en complejidad, por lo que pueden tomar
periodos distintos para su conclusion o resolucion, lo que depende ademas de los plazos
administrativos de los paises en donde ocurren los hechos.

Método de calculo

Férmula: % CACI = ( CAC / CAl') * 100

Donde:

% CACI: Porcentaje de casos de asistencia consular concluidos respecto del total de casos
ingresados.

N° CAC: Numero de casos de asistencia consular concluidos durante el periodo a evaluar.

N° CAl: Numero total de casos ingresados de asistencia consular.

Especificaciones técnicas

Segun el Reglamento Consular del Perd, la funcién de Proteccion Legal comprende las siguientes
acciones:

a) Orientar a los connacionales en ejercicio de sus derechos contemplados en la normativa
peruana, y sus derechos fundamentales consagrados en los tratados internacionales vinculantes
para el Estado receptor, y los reconocidos por su normativa interna.

b) Cuando la oficina consular tome conocimiento de la detencion d un connacional debe:

1.Velar por el respeto a los derechos humanos que protegen a todo detenido.

2.Vigilar el cumplimiento de la obligacion del Estado receptor de notificar la detencion, conforme a
lo establecido por la Convencion de Viena.

3.Procurar la provision por parte del Estado receptor de un defensor de oficio y un intérprete,
cuando sea el caso, de acuerdo con las normas procesales locales.

4 Velar porque el connacional privado de libertad goce de las garantias de un debido proceso.

c) En los casos comprobados de detencion arbitraria, discriminatoria o persecucién oficial
injustificada, la oficina consular debe brindar proteccion consular dentro de los alcances
establecidos en la Convencion de Viena y el derecho internacional. La oficina consular podra
intervenir a fin de esclarecer el caso ante las autoridades locales, a para canalizar la accién legal
correspondiente, informando de lo actuado al 6rgano de linea consular, se dispongan gestiones
diplomaticas cuando las gestiones a nivel consular no tuvieran la atencién debida de parte de las
autoridades del gobierno del Estado receptor.

d) Velar por los derechos de los connacionales menores de edad y de aquellos que carezcan de
capacidad plena, conforme a la legislacién correspondiente.

Por su parte, la funcién de asistencia humanitaria comprende las siguientes acciones:

a) Procurar que los peruanos que atraviesan situaciones de dificultad derivadas de desastres,
convulsiones sociales o politicas, victimas de robos, accidentes, entre otros, reciban la ayuda
material necesaria y subvenciones econdmicas de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y,
en los casos y bajo las condiciones establecidas en la normativa sobre la materia.

b) Orientar y velar porque se brinde proteccion legal a los peruanos victimas de todo tipo de
abuso, violencia o discriminacion, en materia laboral, migratoria, en delitos como la trata de
personas y trafico de migrantes, violencia familiar, de género, entre otros.

c) Efectuar visitas periodicas y llevar un registro actualizado de los connacionales que se
encuentren detenidos, presos, hospitalizados o en estado de vulnerabilidad, a fin de hacer
seguimiento a sus casos y prestarles la proteccion o asistencia debida.

d) Gestionar la ubicacion de nacionales que residan o se suponga se encuentren en la
circunscripcion consular, cuando su paradero se desconozca. La solicitud para la ubicacion debe
ser presentada por una persona con legitimo interés lo cual debe ser debidamente comprobado
por el 6rgano de linea consular. La informacion que se obtenga se guardara en reserva,
proporcionandola Unicamente al interesado siempre que medie autorizacidn expresa del titular de
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.05. Mejorar los servicios de asistencia legal y humanitaria para la poblacién migrante

Accion Estratégica
Institucional

AEI.05.02. Proteccion y asistencia permanente para la poblacidn peruana en el exterior

[ Nombre del Indicador

| Porcentaje de casos de asistencia consular concluidos respecto del total de casos ingresados. |

los datos, salvo mandato judicial.

Para la medicion de este indicador, se considerara la atencién de casos de asistencia consular
mediante los dos programas creados para tal fin:

a) El Programa de Asistencia Legal Humanitaria y Servicios Consulares (PALH): Este programa
realiza atenciones como: (i) asistencia a detenidos, (ii) orientacion legal a los connacionales, (iii)
asistencia a connacionales victimas de desastres naturales, (iv) asistencia a victimas de robos,
violencia contra la mujer, trata de personas y accidentes, (v) apoyo en salud, (vi) visita a
enfermos, entre otros.

b) Las subvenciones econdmicas: Tiene por objeto atender a los nacionales que se encuentren
en condicion de indigencia o de necesidad extrema en el exterior, independientemente de su
condicion migratoria; siempre que no haya sido posible hacer uso de alguna otra forma de
asistencia, incluyendo la disponibilidad de los fondos de la Oficina Consular relacionada al
Programa de Asistencia Humanitaria y Servicios Consulares (PALH). Los requisitos se
encuentran establecidos en el Decreto Supremo N° 063-2016-RE, que aprueba el "Reglamento
que regula y establece limites en el otorgamiento de subvenciones econdmicas a los nacionales
en el exterior que se encuentren en condicion de indigencia o de necesidad extrema".

_Ser!tldo LD Ascendente [lBcEs - No agregable
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes
Paso 2 DGC - ASN Medwap el nimero de casos de asistencia consular
concluidos durante el periodo a evaluar.
Paso 3 DGC - ASN Mediran el nimero total de casos ingresados de asistencia
consular.
" Se dividira los pasos anteriores y multiplicara por 100 para
Proceso de recoleccion y Paso 4 DGC - ASN ; .
o hallar el porcentaje requerido.
RelEl Andlisis de datos, interpretacion de resultados y elaboracién
Paso 5 DGC - ASN - (e y
de reporte.
Paso 6 OPP Evalua gl reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 7 OPP La OPP publica los resultados obtenidos por la Direccién

DGC - ASN: Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares -
Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional - Direccion General de Comunidades
Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares

Base de datos: Registros administrativos de la Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional
de la Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares.

Mz e Logros esperados
base
Aiio 2023 (*) 2025 2026 2027 2028 2029 2030
LAt 0 25 30 35 40 45 50
relativo

(*) Levantamiento de linea de base

Desagregacion por sexo: Sl
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Ficha técnica del indicador |

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI 05. Incrementar la calidad de la asistencia legal y humanitaria para la poblacion migrante

Accion Estratégica
Institucional

AE|.05.02 Proteccion y asistencia permanente para la poblacion peruana en el exterior

| Nombre del Indicador

| NUmero de connacionales protegidos v asistidos |

Justificacion

El indicador permite medir el nimero de peruanas y peruanos en el exterior que reciben asistencia
legal y/o humanitaria, a través de las oficinas consulares, en la medida que el nimero de
connacionales asistidos/as tiene una relacién directa con el fortalecimiento y asistencias a la
poblacién peruana en el exterior.

Responsables

De la medicion, integracion de

datos e informacién:

De la Accién Estratégica Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y
Institucional: Asuntos Consulares

Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional

Limitaciones para la
medicién del indicador

El indicador otorga la misma ponderacién a todas las actividades de asistencia legal y/o
humanitaria realizadas a través de las oficinas consulares.

Método de calculo

Formula: NumT_CPA

Donde:
NumT_CPA: Numero total de connacionales protegidos/as y asistidos/as.
i: Afio en evaluacion.

Este indicador se calcula realizando sumatorias de connacionales protegidos y asistidos en el
exterior, para un afio “".

Especificaciones técnicas

El presente indicador mide las acciones realizadas en el marco de dos mecanismos para brindar
atencion legal y humanitaria: la proteccion legal y la asistencia humanitaria, tal como se define a

continuacion:

A. Proteccion (personas protegidas)

La funcién de proteccion se ejerce para atender y asesorar a nuestros connacionales en sus
relaciones con las autoridades extranjeras. Tales como:

Ayuda a connacionales detenidos de manera arbitraria, ayuda a menores de edad y personas que
carezcan de capacidad plena, representacion legitima de nacionales juridicamente ausentes y
orientaciones gratuitas en materia legal. Articulo 71° del Reglamento Consular del Perd.

Es el conjunto de acciones, gestiones y buenos oficios que realiza el Estado peruano a través de
las oficinas consulares en el exterior para salvaguardar los derechos y la integridad de nuestros
connacionales, de conformidad con las normas del derecho internacional, las leyes de los paises
que los acogen, y la legislacion nacional. Asimismo, la provision de orientacién y consejo respecto
a sus relaciones con particulares y con las autoridades del paises, especial las relativas a su
insercion en la sociedad de destino, o las que afecten sus derechos fundamentales. Arts. 69°-71°
del Reglamento Consular del Peru.

Las acciones de proteccion legal que mide este indicador son las siguientes:

- Orientacién y consejo a los connacionales en casos de derechos humanos, regularizacion
migratoria, asuntos penales, administrativos, laborales y civiles.

- Proporcionar informacion sobre especialistas en materia juridica.

- Visita consular a los connacionales que se encuentren detenidos o presos.

- Vigilar y garantizar que los connacionales sean sometidos a juicios justos y que se cumplan las
leyes del pais receptor.

-Procurar la provision por parte del Estado receptor de un defensor y un intérprete, cuando sea el
caso, de acuerdo a las normas procesales locales.

- Solicitar a las autoridades locales, previa peticion escrita, informacion relativa a los procesos
judiciales.

B. Asistencia Humanitaria (personas asistidas)

Definida como accién de prestar socorro, favor o ayuda para conseguir el bien del género humano.
Decreto Supremo N° 063-2016-RE.

La Asistencia Humanitaria comprende acciones: ayuda material a connacionales en situaciones de
dificultad (desastres naturales, convulsiones sociales, victimas de robos, accidentes, situaciones
similares), visitas a connacionales que se encuentren presos, hospitalizados o en estado de
vulnerabilidad, repatriaciones a favor de nacionales o sus restos mortales, ubicacién de nacionales
que residan dentro de la circunscripcion consular. Articulo 74° y 75° del Reglamento Consular del
Peru.
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI 05. Incrementar la calidad de la asistencia legal y humanitaria para la poblacion migrante

Accion Estratégica
Institucional

AEI.05.02 Proteccion y asistencia permanente para la poblacion peruana en el exterior

[ Nombre del Indicador

| NUmero de connacionales protegidos v asistidos

Las acciones de asistencia humanitaria otorgadas, que mide el indicador son las siguientes:

- Ayuda material y/o econémica a los connacionales que atraviesan situaciones de dificultad
derivadas de desastres naturales, convulsiones sociales, robos, accidentes y otras situaciones
similares.

- Acciones para identificar, canalizar y procurar la adecuada proteccion de connacionales victimas
de trata, en particular mujeres y nifios.

- Asistencia a connacionales victimas de violencia de género.

- Apoyo a connacionales enfermos u hospitalizados

- Repatriacion de nacionales

- Repatriacion de restos mortales

- Cremacion y/o remision en cenizas

- Inhumacion en el exterior

- Pago de honorarios de abogado

- Gastos de salud, alimentacién y vivienda, entre otros

§eqtldo LD Ascendente U2 el " No agregable
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes
Paso 2 DGC - ASN Mgd[r el nimero de connacionales protegidos/as y
asistidos/as.
Proceso de recoleccién Paso 3 DGC - ASN gnazjlﬁés de datos, interpretacion de resultados y elaboracion de
y andlisis Evalia o repora y avalza o ogro alcan do en el marco d
Paso 4 oPP valla el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 5 OPP La OPP publica los resultados obtenidos por la Direccién

DGC - ASN: Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares -
Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente: Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional - Direccion General de Comunidades
Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares

AR LD CRCETES Base de datos: Registros administrativos de la Direccién de Proteccion y Asistencia al Nacional de
la Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares.
Mz 3 Logros esperados
base 9 P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 21,337 21,500 21,800 22,000 22,500 23,000 23,500
relativo

Desagregacion por sexo: Sl
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.05. Mejorar los servicios de asistencia legal y humanitaria para la poblacién migrante

Accion Estratégica
Institucional

AE|.05.02 Proteccion y asistencia permanente para la poblacion peruana en el exterior

Nombre del Indicador

Numero de esquemas suscritos en materia de trafico ilicito de migrantes, trata de personas y
delitos conexos

El indicador permite medir el nimero de esquemas en materia de tréfico ilicito de migrantes, trata
de personas y delitos conexos suscritos. Permitiendo identificar la contribucion a la reduccion de
la vulnerabilidad de los y las connacionales, asi como el fortalecimiento de la mutua cooperacion

Justificacion . . o . . X
internacional con paises involucrados con esta materia, y de esta manera, implementar un trabajo
articulado con las entidades que conforman la Comisién Multisectorial de naturaleza permanente
contra la Trata de Personas y el Tréfico llicito de Migrantes (CMNP-TP-TIM).

De la medicion, |n?egra0|or? de Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional
datos e informacién:

Responsables

De la Accion Estratégica Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior
Institucional: y Asuntos Consulares

Limitaciones para la
medicion del indicador

- El indicador otorga la misma ponderacion a los esquemas suscritos, sin distinguir entre los tipos
de esquemas, materia del esquema y los paises dentro del contexto internacional
correspondiente.

- No es posible establecer una correspondencia inequivoca entre la cantidad de esquemas
suscritos con los paises que albergan la mayor cantidad de connacionales residentes en su
territorio.

- La suscripcion de los esquemas depende de la receptividad de los Estados a negociar los
mismos y de otros factores exdgenos.

Método de calculo

Férmula: *NumT_ESMTM

Donde:

ESMTM: Numero de esquemas suscritos en materia de trafico ilicito de migrantes, trata de
personas y delitos conexos suscritos

i: Afio en evaluacion.

Este indicador se calcula realizando sumatorias de esquemas en materia de trafico ilicito de
migrantes, trata de personas y delitos conexos en el periodo de reporte, para un afio “i".
Especificaciones técnicas

El presente indicador mide a los esquemas cuya materia se define a continuacion:

- Esquema en materia de trafico ilicito de migrantes: esquemas para luchar contra el tréfico ilicito
de migrantes.

- Esquema en materia de trata de personas: esquemas para la prevencion, proteccion, atencién y
reintegracion de victimas de trata de personas, asi como la investigacion del proceso y la
persecucion del delito y campafias y charlas de informacion.

- Esquemas en materia de delitos conexos

Asimismo, se miden los siguientes tipos de esquemas:

- Convenio, tratado, o acuerdos: instrumento internacional celebrado por escrito entre Estados o
entre Estados y organismos internacionales regulados por el derecho internacional.

- Acuerdo interinstitucional: acuerdo celebrado por escrito entre cualquier entidad de la
administracién publica y uno o varios 6rganos gubernamentales extranjeros u organismos
internacionales, se circunscriben Unicamente a las atribuciones propias de las entidades
firmantes.

- Memorandum de entendimiento: MOU por sus siglas en inglés (Memorandum of
Understanding). Es un documento cuyo objetivo es dejar constancia de la voluntad de los
participantes para llevar a cabo, en un futuro, lineas de accidén comunes respecto a determinada
materia. Son instrumentos no vinculantes de tal forma que los participantes no se obligan
reciprocamente a cumplir con lo plasmado en este tipo de documentos.

- Planes de accion o planes de trabajo: son documentos que se derivan de instrumentos
internacionales o declaraciones conjuntas de altas autoridades. Incluyen un conjunto de
actividades y sus respectivos plazos, que deberan ser implementadas para dar cumplimiento a
los consensos plasmados en los documentos a los que estan vinculados.

- Acta: es un documento que es suscrito y/o aprobado los participantes de determinada reunién.
Recoge los acuerdos, compromisos, sugerencias, aportes y/o propuestas expresadas por los
participantes.

- Declaracion

Los esquemas son registrados en el indicador, cuando estos se suscriben. El indicador no
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.05. Mejorar los servicios de asistencia legal y humanitaria para la poblacién migrante

Accion Estratégica
Institucional

AE|.05.02 Proteccion y asistencia permanente para la poblacion peruana en el exterior

Nombre del Indicador

Numero de esquemas suscritos en materia de trafico ilicito de migrantes, trata de personas y
delitos conexos

considera el tiempo que implicaria la elaboracion del cuadernillo de perfeccionamiento interno de
un tratado, el mismo que comprende acciones como: revision formal de fondo y validacion del
proyecto final del texto de acuerdo por parte de los sectores integrantes de la CMNP TP-TIM
(propuestas/contrapropuestas), los informes-opinién de los sectores de la CMNP TP-TIM, la
revision y conformidad por la Direccidn General de Tratados y la aprobacion por el Congreso de
la Republica del acuerdo/esquema (de corresponder). Cabe recalcar que el nimero de
instrumentos suscritos dependera de la voluntad de las partes.

§eqtldo L0 No definido UEDEE na Minimo permisible
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes
Medir el numero de esquemas suscritos en materia de trafico
Paso 2 DGC - ASN | de migrantes, trata de personas, trabajo forzado y delitos
CONEXOS.
Prgc_e_so de recoleccion y Paso 3 DGC - ASN Andlisis de datos, interpretacion de resultados y elaboracion
analisis de reporte.
Paso 4 OPP Evalua e] reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 5 OPP La OPP publica los resultados obtenidos por la Direccién

DGC - ASN: Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares -
Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional - Direccion General de Comunidades
Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares

Base de datos: Registros administrativos de la Direccidn de Proteccion y Asistencia al Nacional
de la Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares.

Linea de Logros esperados
base 9 P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
UHED 0 1 1 1 1 1 1
relativo
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.05. Mejorar los servicios de asistencia legal y humanitaria para la poblacién migrante

Accion Estratégica
Institucional

AEI.05.03 Servicios de atencion oportuna para la poblacion peruana en el exterior que desean
retornar al pais

Nombre del Indicador

indice de satisfaccion con el plazo de atencion de los peruanos atendidos en temas de retorno al
pais

Justificacion

El indicador permite identificar si los servicios en temas de retorno al pais ofrecido por el MRE
cumplen con las expectativas y necesidades de los usuarios a partir de la evaluacién de
determinados parametros, como oportunidad, comodidad, acceso, entre otros aspectos. Para ello
se utilizara una encuesta basada en preguntas valoradas de acuerdo a una escala de Likert.

Responsables

De la medicion, integracion de

. .. Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional
datos e informacion:

De la Accion Estratégica Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior
Institucional: y Asuntos Consulares

Limitaciones para la
medicion del indicador

No presenta limitaciones

Método de calculo

Férmula:

x 2, RespEncSat
i=1( n )

k

Donde:

RespEncSat: Hace referencia a las respuestas de la encuesta de satisfaccion con el tiempo de
atencion las cuales se encuentran en una escala de 1 al 5.

n: Es la cantidad de preguntas de la encuesta de satisfaccion

k: Es la cantidad de encuestados

Especificaciones técnicas

La encuesta de satisfaccion respecto del plazo de atencién se hara anualmente.
Los valores de la escala de Likert va de 1 al 5, donde representa:

- 1 = muy insatisfactorio

- 2 = insatisfactorio

- 3 =indiferente

- 4 = satisfactorio

- 5 = muy satisfactorio

El numero de encuestados del presente indicador no es estatico ni programable por lo que no se
puede realizar estimacion sobre su comportamiento.

El presente indicador no registra linea base dado que es una nueva medicion en dicha materia.

SRS CE LRI No definido Escs Minimo Permisible
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes
Paso 2 DGC - ASN Realiza la en’cuesta dei satisfaccion de los servicios de
retorno al pais en el afio n
Proceso de recoleccién y Paso 3 DGC - ASN Genera el c_alculo de la formula y realiza el reporte
aps correspondiente
Ll Evalua el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
Paso 4 OPP  reporiey 9
sus funciones.
Paso 5 OPP La OPP publica los resultados obtenidos por la Direccidn

DGC - ASN: Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares -
Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional - Direccién General de Comunidades
Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares

Base de Datos: Encuesta de satisfaccion realizada por la Direccion de Proteccion y Asistencia al
Nacional
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Ficha técnica del indicador

Institucional

Objetivo Estratégico

OEL.05. Mejorar los servicios de asistencia legal y humanitaria para la poblacién migrante

Accion Estratégica

AEI.05.03 Servicios de atencion oportuna para la poblacion peruana en el exterior que desean

Institucional retornar al pais

. indice de satisfaccion con el plazo de atencion de los peruanos atendidos en temas de retorno al
Nombre del Indicador pals

Myt Logros esperados

base 9 P
Ao 2023 (*) 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor 0 25 25 3 3 3 3.5
relativo

(*) Levantamiento de linea de base

Desagregacion por sexo: Sl
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Ficha técnica del indicador |

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.06. Incrementar la presencia cultural del Pert en el exterior

[ Nombre del Indicador

I

Tasa de variacion de visitantes a exposiciones de arte en el exterior |

Justificacion

La tasa de variacion de visitas a actividades culturales representa un proxy de la evolucion de la
atraccion y/o la demanda de las actividades culturales en un territorio priorizado. Asi, permite
identificar el incremento o disminucién de participacion cultural de peruanos y extranjeros en el
exterior. Una mayor participacion revelaria una mayor presencia en dicha regién.

Responsables

De la medicion, integracién de

. ..~ Direccién de Promocion Cultural
datos e informacion:

Del Objetivo Estratégico

..~ " Direccidn General para Asuntos Culturales
Institucional:

Limitaciones para la
medicion del indicador

Cada tipo de evento puede demandar multiples mecanismos para recoleccion. Realizar monitoreo
del cumplimiento de registros puede ser costoso. Otra limitacion es que un incremento en el
volumen de eventos puede incrementar la cantidad de asistentes sin reflejar mayor interés o
atraccion de las actividades.

Método de calculo

Formula: (( Z VistExpArtAA -  VistExpArtAP ) / £ VistExpArtAP ) * 100

Donde:

VistExpArtAA: NUmero total de visitantes a exposiciones de arte en el exterior en el afio n
VistExpArtAP: Numero total de visitantes a exposiciones de arte en el exterior en el afio n-1
n: Afio de medicién

n-1: Afio previo a la medicion

Especificaciones técnicas

Se agrupara unicamente los siguientes tipos de eventos como exposiciones de arte:

- Exposicion de fotografia;

- Exposicion de pintura;

- Exposicion de acuarela;

- Exposicion de caricatura;

- Exposicion tematica (infografias);

- Exposicion de arte popular;

- Exposicion de escultura y ceramica.

Ademas, solo se contabilizara las asistencias para las misiones por region:
- América
- América del Norte: Estados Unidos y México
- América del Sur: Argentina, Colombia, Chile, Brasil y Ecuador
- Africa, Medio Oriente y Paises del Golfo
- Africa: Egipto, Sudaftica y Marruecos
- Medio Oriente: Israel
- Asia y Oceania
- Asia: China, Japon, India, Tailandia y Corea
- Oceania: Australia y Nueva Zelanda
- Europa: Espafia, Francia, Suiza, Gran Bretafia, Alemania, Italia y Paises Bajos

_Ser!tldo CGEETEDEE Ascendente UEect - No acumulado
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Paso 2 DAC - PCU Mide el nimero de V|S|t_antes de actividades culturales
promovidas en el exterior.
Proceso de recoleccién Paso 3 DAC - PCU Con eltnu(;n(larqde V|S|_tantes procede a calcular la variacion
andlisis respecto del afio previo. _
y Paso 4 DAC - PCU | Con el resultado obtenido se realizara el reporte.
Paso 5 OPP Evalua gl reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 6 QPP Publica los resultados obtenidos por la Direccién.

DAC - PCU: Direccién General para Asuntos Culturales - Direccion de Promocion Cultural
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de
datos

Fuente: Direccién de Promocion Cultural - Direccién General para Asuntos Culturales

Base de datos: Reporte consolidado de actividades culturales en el exterior
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Ficha técnica del indicador

Institucional

Objetivo Estratégico

OEL.06. Incrementar la presencia cultural del Pert en el exterior

[ Nombre del Indicador

| Tasa de variacion de visitantes a exposiciones de arte en el exterior

Linea de .
base Logros esperados (*)
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VL 0 0 200 200 200 200 200
relativo

(*) El primer célculo del indicador podra ser realizado con informacion correspondiente a los afios 2025 y 2026
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.06. Incrementar la presencia cultural del Peru en el exterior

[ Nombre del Indicador

| Tasa de variacion de visitantes a muestras y proyecciones de peliculas nacionales en el exterior

|

Justificacion

La tasa de variacion de visitas a actividades culturales representa un proxy de la evolucién de la
atraccion y/o la demanda de las actividades culturales en un territorio priorizado. Asi, permite
identificar el incremento o disminucion de participacion cultural de peruanos y extranjeros en el
exterior. Una mayor participacion revelaria una mayor presencia en dicha region.

Responsables

De la medicion, integracién de

. .. Direccién de Promocion Cultural
datos e informacion:

Del Objetivo Estratégico

..~ " Direccién General para Asuntos Culturales
Institucional:

Limitaciones para la
medicion del indicador

Cada tipo de evento puede demandar mudiltiples mecanismos para recoleccién. Realizar monitoreo
del cumplimiento de registros puede ser costoso. Otra limitacion es que un incremento en el
volumen de eventos puede incrementar la cantidad de asistentes sin reflejar mayor interés o
atraccion de las actividades.

Método de calculo

Férmula:
((ZVMPPNaa - £ VMPPNap ) / £ VMPPNap ) * 100

Donde:

VMPPNaa: Numero total de visitantes a muestras y proyecciones de peliculas nacionales en el
exterior en el afio n

VMPPNap: Nimero total de visitantes a muestras y proyecciones de peliculas nacionales en el
exterior en el afio n-1

n: Afio de medicion

n-1: Afio previo a la medicién

Especificaciones técnicas

Se agrupara unicamente los siguientes tipos de eventos como exposiciones de peliculas
nacionales:

- Muestra y proyeccion de peliculas nacionales (ciclo de cine)

- Muestra y proyeccion de documental y/o video (nacionales)

Ademas, solo se contabilizara las asistencias para las misiones por region:

- América
- América del Norte: Estados Unidos y México
- América del Sur: Argentina, Colombia, Chile, Brasil y Ecuador
- Africa, Medio Oriente y Paises del Golfo
- Africa: Egipto, Sudafrica y Marruecos
- Medio Oriente: Israel
- Asia y Oceania
- Asia: China, Japon, India, Tailandia y Corea
- Oceania: Australia y Nueva Zelanda
- Europa: Espafia, Francia, Suiza, Gran Bretafia, Alemania, Italia y Paises Bajos

_Ser!tldo CGEETEDEE Ascendente UEect - No acumulado
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte QJe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Paso 2 DAC - PCU Mide el nimero de V|S|t‘antes de actividades culturales
promovidas en el exterior
Proceso de recoleccién y Paso 3 DAC - PCU Con eltnun|1er~o de V|_S|tantes procede a calcular la variacion
anilisis respecto al afio previo. .
Paso 4 DAC-PCU | Con el resultado obtenido se realizara el reporte.
Paso 5 OPP Evalua e] reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 6 QPP Publica los resultados obtenidos por la Direccién.

DAC - PCU: Direccion General para Asuntos Culturales - Direccion de Promocién Cultural
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

I Fuente y bases de datos

[ Fuente: Direccion de Promocion Cultural - Direccion General para Asuntos Culturales

Base de datos: Reporte consolidado de actividades culturales en el exterior
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Ficha técnica del indicador

Institucional

Objetivo Estratégico

OEL.06. Incrementar la presencia cultural del Peru en el exterior

[ Nombre del Indicador

| Tasa de variacion de visitantes a muestras y proyecciones de peliculas nacionales en el exterior |

Linea de .
base Logros esperados (*)
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VL 0 0 200 200 2.00 2.00 200
relativo

(*) El primer célculo del indicador podra ser realizado con informacion correspondiente a los afios 2025 y 2026
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| Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico . , )
Jetive 9 OELI.086. Incrementar la presencia cultural del Peru en el exterior
Institucional
| Nombre del Indicador | Tasa de variacién de visitantes a eventos del programa de musica en el exterior

La tasa de variacion de visitas a actividades culturales representa un proxy de la evolucién de la
atraccion y/o la demanda de las actividades culturales en un territorio priorizado. Asi, permite
identificar el incremento o disminucion de participacion cultural de peruanos y extranjeros en el
exterior. Una mayor participacion revelaria una mayor presencia en dicha region.

Justificacion

De la medicion, integracién de
datos e informacion:

Del Objetivo Estratégico
Institucional:

Direccion de Promocion Cultural

Responsables
Direccion General para Asuntos Culturales

Cada tipo de evento puede demandar mudiltiples mecanismos para recoleccién. Realizar monitoreo
Limitaciones para la del cumplimiento de registros puede ser costoso. Otra limitacion es que un incremento en el
medicion del indicador | volumen de eventos puede incrementar la cantidad de asistentes sin reflejar mayor interés o
atraccion de las actividades.

Férmula: (( % VEPMaa - £ VEPMap ) / £ VEPMap ) * 100

Donde:

VEPMaa: Numero total de visitantes a eventos del programa de musica promovidos n el exterior
enelafion

VEPMap: Numero total de visitantes a eventos del programa de musica promovidos n el exterior
en el afio n-1

n: Afio de medicion

n-1: Afio previo a la medicién

Especificaciones técnicas

Se agrupara unicamente los siguientes tipos de eventos promovidos del Programa de

musica:

- Promocidn y/o auspicio de gira de artista nacional (festival, recital o concierto)

- Promocidn y/o auspicio de gira de grupo nacional (festival, recital o concierto)

- Promocion y/o auspicio de presentacion de artista y/o grupo nacional en festival internacional
(festival, recital o concierto)

- Promocidn y/o auspicio de presentacion de artista residente (peruano) en el extranjero (festival,
recital o concierto)

- Promocion y/o auspicio de presentacion de grupo residente (peruano) en el extranjero (festival,
recital o concierto)

- Concierto y/o recital

Método de calculo

Ademas, solo se contabilizara las asistencias para las misiones por region:

- América
- América del Norte: Estados Unidos y México
- América del Sur: Argentina, Colombia, Chile, Brasil y Ecuador
- Africa, Medio Oriente y Paises del Golfo
- Africa: Egipto, Sudafrica y Marruecos
- Medio Oriente: Israel
- Asia y Oceania
- Asia: China, Japon, India, Tailandia y Corea
- Oceania: Australia y Nueva Zelanda
- Europa: Espafia, Francia, Suiza, Gran Bretafia, Alemania, Italia y Paises Bajos

_Ser!t|do CEETEDEE Ascendente ke ” No agregable
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte (_ie logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Paso 2 DAC - PCU Mide el nimero de V|S|t_antes de actividades culturales
i promovidas en el exterior
Proceso de recoleccion y - — —
e Con el nimero de visitantes procede a calcular la variacion
analisis Paso 3 DAC - PCU N X
respecto al afio previo.
Paso 4 DAC - PCU Con el resultado obtenido se realizara el reporte.
Paso 5 OPP Evalua e] reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 6 QPP Publica los resultados obtenidos por la Direccién.
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| Ficha técnica del indicador

Obj?tm.’ TR e OELI.086. Incrementar la presencia cultural del Peru en el exterior
Institucional
| Nombre del Indicador | Tasa de variacién de visitantes a eventos del programa de musica en el exterior |

OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

DAC - PCU: Direccion General para Asuntos Culturales - Direccién de Promocién Cultural

| Fuente: Direccién de Promocién Cultural - Direccién General para Asuntos Culturales

T R DGR Base de datos: Reporte consolidado de actividades culturales en el exterior

Linea de .
base Logros esperados (*)
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VL 0 0 200 200 200 200 200
relativo

(*) El primer célculo del indicador podra ser realizado con informacion correspondiente a los afios 2025 y 2026
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Ficha técnica del indicador |

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.06. Incrementar la presencia cultural del Peru en el exterior

[ Nombre del Indicador

| Tasa de variacion de visitantes a eventos del programa de artes escénicas en el exterior |

Justificacion

La tasa de variacion de visitas a actividades culturales representa un proxy de la evolucién de la
atraccion y/o la demanda de las actividades culturales en un territorio priorizado. Asi, permite
identificar el incremento o disminucion de participacion cultural de peruanos y extranjeros en el
exterior. Una mayor participacion revelaria una mayor presencia en dicha region.

Responsables

De la medicion, integracion de
datos e informacion:

Del Objetivo Estratégico
Institucional:

Direccién de Promocién Cultural

Direccion General para Asuntos Culturales

Limitaciones para la
medicion del indicador

Cada tipo de evento puede demandar mudiltiples mecanismos para recoleccién. Realizar monitoreo
del cumplimiento de registros puede ser costoso. Otra limitacion es que un incremento en el
volumen de eventos puede incrementar la cantidad de asistentes sin reflejar mayor interés o
atraccion de las actividades.

Método de calculo

Férmula:
((Z VEPAEaa - X VEPAEap ) / £ VEPAEap ) * 100

Donde:

VEPAEaa: Numero total de visitantes a eventos del programa de artes escénicas promovidas en
el exterior en el afio n

VEPAEap: Numero total de visitantes a eventos del programa de artes escénicas promovidas en
el exterior en el afio n-1

n: Afio de medicion

n-1: Afio previo a la medicién

Especificaciones técnicas

Se agrupara unicamente los siguientes tipos de eventos promovidos del Programa de

artes escénicas:

- Promocidn y/o auspicio de gira de artista nacional (artes escénicas)

- Promocidn y/o auspicio de gira de grupo nacional (artes escénicas)

- Promocion y/o auspicio de presentacion de artista y/o grupo nacional en festival internacional
(artes escénicas)

- Promocién y/o auspicio de presentacion de artista residente (peruano) en el extranjero (artes
escénicas)

- Promocion y/o auspicio de presentacion de grupo residente (peruano) en el extranjero (artes
escénicas)

Ademas, solo se contabilizara las asistencias para las misiones por region:

- América
- América del Norte: Estados Unidos y México
- América del Sur: Argentina, Colombia, Chile, Brasil y Ecuador
- Africa, Medio Oriente y Paises del Golfo
- Africa: Egipto, Sudafrica y Marruecos
- Medio Oriente: Israel
- Asia y Oceania
- Asia: China, Japon, India, Tailandia y Corea
- Oceania: Australia y Nueva Zelanda
- Europa: Espafia, Francia, Suiza, Gran Bretafia, Alemania, Italia y Paises Bajos

§eqtldo S Ascendente e et i No acumulado
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Paso 2 DAC - PCU Mide el nimero de V|S|t_antes de actividades culturales
i promovidas en el exterior.
Proceso de recoleccion y - — —
e Con el nimero de visitantes procede a calcular la variacion
analisis Paso 3 DAC - PCU . .
respecto del afio previo.
Paso 4 DAC - PCU Con el resultado obtenido se realizara el reporte.
Paso 5 OPP Evalua gl reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 6 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccién.
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| Ficha técnica del indicador

Obj?tm.’ TR e OELI.086. Incrementar la presencia cultural del Peru en el exterior
Institucional
| Nombre del Indicador | Tasa de variacion de visitantes a eventos del programa de artes escénicas en el exterior

DAC - PCU: Direccion General para Asuntos Culturales - Direccién de Promocién Cultural
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente: Direccion de Promocién Cultural - Direccion General para Asuntos Culturales

B R DGR Base de datos: Reporte consolidado de actividades culturales en el exterior

Linea de .
base Logros esperados (*)
Aio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VL 0 0 2 2 2 2 2
relativo

(*) El primer célculo del indicador podra ser realizado con informacion correspondiente a los afios 2025 y 2026
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.06. Incrementar la presencia cultural del Pert en el exterior

Accion Estratégica
Institucional

AEI.06.01. Gestion y promocion de la estrategia de promocion cultural en el exterior continua para
el pais

| Nombre del Indicador |

Numero de exposiciones de arte producidas para promocién en el exterior

Justificacion

Medir este indicador permite cuantificar las exposiciones de arte curadas por el Centro Cultural
Inca Garcilaso, para la futura promocién en muestras o eventos culturales en el exterior

De la medicion, integracion de

. .. Centro Cultural Inca Garcilaso
datos e informacion:

Responsables

De la Accion Estratégica

..~ " Direccion General para Asuntos Culturales
Institucional:

Limitaciones para la
medicion del indicador

No existen limitaciones

Método de calculo

Férmula:
2 ProdExp

Donde:

ProdExp: Sumatoria de productos de arte curados en el afio "n"

n: Afio de medicién

Especificaciones técnicas

Se considera como exposiciones de arte producidas para acciones de promocién en el exterior
cuando cumplen como minimo las siguientes condiciones:

- La exposicion de arte producida para acciones de promocion en el exterior cuenta con una ficha
técnica que contiene como minimo:

a) Titulo y texto curatorial.

b) Fotografias de las obras con sus respectivos pies de objeto.

c) Listado de obras con la siguiente informacion: Titulo de la obra, autor, afio, material,

medidas y estado de conservacion.

d) Consideraciones para la impresién o reproduccion (de ser el caso), montaje de obras y
embalaje.
- El producto cuenta con autorizacion de los autores para su reproduccion o se ha desarrollado un
acuerdo que permita la exposicion

§eqtldo S No definido Ul el ” Minimo permisible
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte .de logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Paso 2 DAC - CIG Calcula el nimero de productf)s ‘fi?sarrollados por el Centro
Cultural Inca Garcilaso en el afio “n
Proceso de recoleccién Paso 3 DAC - CIG Genera eI. célculo de la férmula y realiza el reporte
o correspondiente
JeILdlE] Evalua el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
Paso 4 OPP | reporte y 9
sus funciones.
Paso 5 OPP La OPP pybllca los resultados obtenidos por el Centro Cultural
Inca Garcilaso

DAC - CIG: Direccién General para Asuntos Culturales - Centro Cultural Inca Garcilaso
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente: Direccién de Promocién Cultural - Direccidn General para Asuntos Culturales

Fuente y bases de datos

Base de datos: Registros administrativos del Centro Cultural Inca Garcilaso

Linea de Logros esperados
base 9 P
Aiio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
UHED 200 2.00 2.00 200 3.00 3.00 3.00
relativo
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Ficha técnica del indicador |

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.06. Incrementar la presencia cultural del Pert en el exterior

Accion Estratégica
Institucional

AEI.06.01. Gestion y promocion de la estrategia de promocion cultural en el exterior continua para el
pais

[ Nombre del Indicador

| Porcentaje de actividades de promocion cultural ejecutadas oportunamente |

Justificacion

Este indicador permite evaluar el desempefio de las sedes consulares de los paises priorizados en
la tarea de difundir y promover la cultura peruana fuera del pais. A través de este indicador, el MRE
puede identificar las sedes consulares que ejecutan oportunamente las actividades de promocion
cultural programadas, asi como identificar aquellas que requieren una mejor gestion para cumplir
con sus objetivos de promocion cultural.

Responsables

De la medicion, integracion de
datos e informacion:

De la Accion Estratégica
Institucional:

Direccion de Politica Cultural

Direccion General para Asuntos Culturales

Limitaciones para la
medicion del indicador

No existen limitaciones

Método de calculo

Formula: PAPCEO= (ZA)/B

Donde:

n: Afio de evaluacion

A: Numero total de actividades de promocién cultural ejecutados oportunamente en paises
priorizados programados en el afio n

B: Numero total de actividades de promocién cultural en paises priorizados programados en el afio
n

PAPCEO: Porcentaje de actividades de promocion cultural ejecutadas oportunamente
Especificaciones técnicas

Las actividades de promocién cultural hacen referencia a un conjunto de acciones organizadas por
los consulados peruanos en el extranjero, cuyo objetivo es difundir, preservar y promover la cultura
peruana en los paises anfitriones, estas actividades son parte de la diplomacia cultural del Pert y se
fomentan para acercar las expresiones artisticas, tradiciones, historia y valores del pais a las
comunidades extranjeras, asi como a los peruanos residentes en el exterior.

Para efectos de medicion, solo se contabilizara las actividades de promocion en los siguientes
paises por region:

- América
- América del Norte: Estados Unidos y México
- América del Sur: Argentina, Colombia, Chile, Brasil y Ecuador
- Africa y Medio Oriente
- Africa: Egipto, Sudaftica
- Medio Oriente: Israel
- Asia y Oceania
- Asia: China, Japon, India, Tailandia y Corea
- Oceania: Australia y Nueva Zelanda
- Europa: Espafia, Francia, Suiza, Gran Bretafia, Alemania, Italia y Paises Bajos

El presente indicador no registra linea base dado que es una nueva medicién en el tema.

_Ser!tldo CGEETEDEE Ascendente ke ” No agregable
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Calcula el numero total de actividades de promocién cultural
Paso 2 DAC -DPC | ejecutados oportunamente en paises priorizados programados
Proceso de enelaion
by - Calcula el numero total de actividades de promocién cultural en
recoleccion y analisis Paso 3 DAC - DPC . L N
paises priorizados programados en el afio n
Paso 4 DAC - DPC Genera el galculo de la formula y realiza el reporte
correspondiente
Paso 5 OPP Evalua gl reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 6 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccién.
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Ficha técnica del indicador

Institucional

Objetivo Estratégico

OEL.06. Incrementar la presencia cultural del Pert en el exterior

Institucional

Accion Estratégica

pais

AEI.06.01. Gestion y promocion de la estrategia de promocion cultural en el exterior continua para el

[ Nombre del Indicador

| Porcentaje de actividades de promocion cultural ejecutadas oportunamente

DAC - DPC: Direccién General para Asuntos Culturales - Direccion de Politica Cultural
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de

Fuente: Direccion de Politica Cultural - Direccién General para Asuntos Culturales

datos Base de datos: Registros administrativos de la Direccién de Politica Cultural
Linea de .
base Logros esperados (*)
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 824 86 88 %0 ) o4 %
relativo

(*) La proyeccion de logros esperados se hizo en base a una estimacion toda vez que no se ha determinado el total de actividades de promocion

en el exterior

Desagregacion por sexo: Sl
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Ficha técnica del indicador |

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.06. Incrementar la presencia cultural del Pert en el exterior

Accion Estratégica
Institucional

AEL.06.02. Difusion, promocién, recuperacion y proteccion del patrimonio cultural en el Perd y en el
exterior continua para el pais

[ Nombre del Indicador |

NUmero de casos de repatriacién concluidos |

Justificacion

El indicador se justifica porque permite medir la cantidad de acciones de recuperacion del
patrimonio cultural de la nacién, en el exterior

De la medicion, integracion de

. .. Direccion de Patrimonio Cultural
datos e informacion:

Responsables

De la Accion Estratégica

..~ " Direccién General para Asuntos Culturales
Institucional:

Limitaciones para la
medicion del indicador

- Las acciones de restitucion de bienes culturales se realizan en coordinacién con instituciones
nacionales y extranjeras, vinculadas a la proteccion del patrimonio cultural.

- El indicador otorga la misma ponderacion a las acciones de restitucion del patrimonio cultural.
Estas no son homogéneas y cada una de las actividades implica distintos niveles de coordinacion,
gestiones administrativas, entre otros, que no recoge el presente indicador.

- No es posible establecer una correspondencia inequivoca de a mayor nimero de acciones o
gestiones de restitucion del patrimonio cultural, mayor nimero de piezas y valor a recuperar.

Método de calculo

Formula:

(Casos resueltos

Donde:

Casos resueltos: Corresponde a los casos que han sido atendidos y han concluido en la repatriacion
del bien cultural en el afio “n”

n: Afio de medicion

Especificaciones técnicas
Es preciso mencionar lo siguiente:

Bien cultural: toda manifestacién del quehacer humano material o inmaterial, que, por su importancia,
valor y significado paleontologico, arqueolégico, arquitectonico, histdrico, artistico militar, social,
antropolégico, tradicional, religioso, etnolégico, cientifico, tecnoldgico o intelectual, sea expresamente
declarado como tal o exista la presuncion legal de serlo. (Articulo Il de la Ley 28296, Ley General del
Patrimonio Cultural de la Nacion)

Repatriacion: la repatriacion “es un concepto amplio que abarca las diversas formas en las que puede
darse el retorno de bienes culturales que se encuentran fuera de su lugar de origen”, segun la
normativa internacional (Ochoa Jiménez, Maria Julia. “Reapropiacion de bienes culturales y derechos
humanos”. En: Derecho y Realidad, Nim. 21, | semestre de 2013). En ese sentido, se toman en
cuenta las siguientes definiciones:

- Restitucion: los Estados Partes se obligan a “tomar medidas apropiadas para decomisar y restituir,
a peticion del Estado de origen Parte en la Convencidn, todo bien cultural robado e importado después
de la entrada en vigor de la presente Convencién en los dos Estados interesados, a condicién de que
el Estado requirente abone una indemnizacién equitativa a la persona que lo adquirié de buena fe o
que sea poseedora legal de esos bienes”. (Articulo 7 de la Convencion sobre las Medidas que Deben
Adoptarse para Prohibir e Impedir la Importacion, la Exportacion y la Transferencia de Propiedad
llicitas de Bienes Culturales 1970 de UNESCO). Implica que el “poseedor de un bien cultural robado
debera restituirlo”; se entiende por bien cultural robado el “obtenido de una excavacion ilicita, o de
una excavacion licita pero conservado ilicitamente, si ello es compatible con el derecho del Estado
donde se ha efectuado la excavacién.” (Articulo 3 del Convenio de UNIDROIT sobre los bienes
culturales robados o exportados ilicitamente” de 1995).

- Devolucion: un “Estado contratante podra solicitar al tribunal o cualquier otra autoridad competente
de otro Estado contratante que ordene la devolucion de un bien cultural exportado ilicitamente del
territorio del Estado requirente”; se entiende por bien cultural exportado ilicitamente aquel “bien
cultural, exportado temporalmente del territorio del Estado requirente, en particular con fines de
exposicion, investigacion o restauracion, en virtud de una autorizacion expedida de acuerdo con su
derecho que regula la exportacion de bienes culturales con miras a la proteccién de su patrimonio
cultural y que no haya sido devuelto de conformidad con las condiciones de esa autorizacién”. (Articulo
5 de UNIDROIT 1995).

Segun la Ley 28296. La Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacién, en su articulo V sobre la
proteccion sefiala: Los bienes integrantes del Patrimonio Cultural de la Nacién, independientemente
de su condicion privada o publica, estan protegidos por el Estado y sujetos al régimen especifico
regulado en la presente ley. Segun el articulo 120° del ROF — MRE, el patrimonio cultural comprende
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.06. Incrementar la presencia cultural del Pert en el exterior

Accion Estratégica
Institucional

AEL.06.02. Difusion, promocién, recuperacion y proteccion del patrimonio cultural en el Perd y en el
exterior continua para el pais

[ Nombre del Indicador

| NUmero de casos de repatriacién concluidos

el patrimonio material inmueble, patrimonio material mueble, patrimonio inmaterial, patrimonio cultural
subacuatico, patrimonio industrial y patrimonio documental.
- El Ministerio de Relaciones Exteriores entrega oficialmente al Ministerio de Cultura los bienes
culturales restituidos y repatriados, previamente contabilizados al momento de su retorno efectivo al
Perl y su llegada a las instalaciones de la Cancilleria.

§eqtldo L0 Ascendente UEDEE .l No definido
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Paso 2 DAC - PAC | Calcular la sumatoria de casos de repatriacion concluidos
Paso 3 DAC - PAC Andlisis de datos, mterpretamon de resultados y elaboracion
del reporte respectivo.
Proceso de Genera el célculo de la formula y elabora el reporte
recoleccion y analisis Paso 4 DAC - PAC arc uay P
correspondiente.
Paso 5 OPP Evalua e] reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 6 OPP La OPP publica los resultados obtenidos por la Direccién.

DAC - PAC: Direccion General para Asuntos Culturales - Direccién de Patrimonio Cultural
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de
datos

Fuente: Direccion de Patrimonio Cultural - Direccién General para Asuntos Culturales

Base de datos: Registros administrativos de la Direccién de Patrimonio Cultural

Linea de Logros esperados
base 9 P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
LALED 36 25 28 31 34 37 40
relativo
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.06. Incrementar la presencia cultural del Peru en el exterior

Accion Estratégica
Institucional

AEI.06.02 Difusién, promocién, recuperacion y proteccion adecuada del patrimonio cultural en el
Peru y en el exterior

Nombre del Indicador

NUmero de inscripciones peruanas en la Lista del Patrimonio Mundial o la Lista Representativa del
Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad

Justificacion

El indicador se justifica porque permite medir el nimero de inscripciones peruanas como accion
clave para la promoci6n la visibilidad internacional, asi como para garantizar la preservacion y
transmision del legado cultural a futuras generaciones.

Responsables

De la medicién, integracion de

. .. Direccion de Patrimonio Cultural
datos e informacion:

De la Accion Estratégica

..~ " Direccién General para Asuntos Culturales
Institucional:

Limitaciones para la
medicion del indicador

No existen limitaciones

Método de calculo

Foérmula: Z TotInscrip

Donde:

Totlnscrip: Nimero de inscripciones peruana en la Lista de Patrimonio Mundial o la Lista
Representativa del Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad acumulado en el afio "n"

n: Afio de medicion

Especificaciones técnicas

Lista de Patrimonio Mundial: Conjunto de sitios naturales, culturales o mixtos reconocidos por la
UNESCO por su valor universal excepcional y que deben ser protegidos para la humanidad.
Lista Representativa del Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad: Registro de précticas,
expresiones, conocimientos y tradiciones vivas que reflejan la diversidad cultural y fomentan su
salvaguardia.

_Ser!tldo D Ascendente ek " Acumulado
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte‘de logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Calcular el nimero de inscripciones peruana en la Lista de
Paso 2 DAC - PAC | Patrimonio Mundial o la Lista Representativa del Patrimonio
" Cultural Inmaterial de la Humanidad acumulado en el afio "n"
FEEEED G ECE 22RO Genera el calculo de la formula elabora el reporte
y analisis Paso 3 DAC - PAC . y P
correspondiente.
Paso 4 OPP Evalua gl reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccién.

DAC - PAC: Direccion General para Asuntos Culturales - Direccién de Patrimonio Cultural
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion de Patrimonio Cultural - Direccién General para Asuntos Culturales

Base de datos: Registros administrativos de la Direccidn de Patrimonio Cultural

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
relativo
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Ficha técnica del indicador |

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.06. Incrementar la presencia cultural del Pert en el exterior

Accion Estratégica
Institucional

AEI.06.03. Promocion, acceso de convenios y programas de intercambio cultural y estudiantil
permanente para la poblacion peruana estudiantil

| Nombre del Indicador |

NUmero de instrumentos de cooperacion internacional en materia cultural suscritos |

Justificacion

Elindicador se justifica porque permite medir el nimero de instrumentos de cooperacién internacional
en materia cultural, incluida la proteccién y recuperacion del patrimonio cultural, entendiéndose estos
como mecanismos y/o instrumentos que se encuentran adoptados por los paises, los cuales
representan espacios potenciales para promover y gestionar convenios y programas de intercambio
cultural.

Responsables

De la medicion, integracion de datos e Direccion de Politica Cultural - Direccion de Patrimonio
informacion: Cultural

De la Accion Estratégica Institucional:  Direccidn General para Asuntos Culturales

Limitaciones para la
medicion del indicador

- Tiene comparabilidad limitada, la ejecucién periédica de las actividades enmarcadas en los
programas de intercambio cultural, dependera de las modalidades de financiamiento establecido por
ambos paises.

- El indicador otorga la misma ponderacion a los instrumentos de cooperacion internacional en
materia cultural, incluida la proteccidn y recuperacion del patrimonio cultural, sin distinguir entre los
tipos de instrumentos y los paises dentro del contexto internacional correspondiente.

Método de calculo

Férmula: CC=ZIC + X2 IPAC
Donde:

n: Afio en evaluacion.

IC: Instrumentos de cooperacion internacional en materia cultural en el afio n

IPAC: Instrumentos de cooperacion internacional en materia de proteccion y recuperacion de
patrimonio cultural en el afio n

CC: Cooperacion internacional cultural

Este indicador se calcula realizando sumatorias de los instrumentos de cooperacion en materia
cultural, incluida la proteccion y recuperacion del patrimonio cultural, para un afio n

Especificaciones técnicas

En la Declaracion de los Principios de la Cooperacion Cultural Internacional, la UNESCO define
como cooperacion cultural toda accién de cooperacién al desarrollo que tuviera como finalidad
difundir el conocimiento, desarrollar las relaciones pacificas y la amistad entre los pueblos.

El presente indicador mide los siguientes tipos de esquema de cooperacion cultural:

- Acta de comision mixta

- Programa Ejecutivo de cooperacién

- Convenio de cooperacion

- Acuerdo interinstitucional

- Memorando de entendimiento

- Declaratoria.
_Ser!tldo CGEETEDEE No definido ke oA Minimo permisible
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte de Iggro alcanzado en el indicador en
las fechas correspondientes.
Calcula la sumatoria de los instrumentos de cooperacion
Paso 2 DAC - PAC-DPC | internacional en materia cultural y recuperacién de
patrimonio cultural, aquellos promovidos por DPC y PAC.
Proceso.t!e - Paso 3 DAC - PAC - DPC Analisis q§a datos, |nterpreta0|or_1 de resultados y
recoleccion y analisis elaboracion del reporte respectivo.
Paso 4 OPP Evalda el re_porte y analiza el logro alcanzado en el marco
de sus funciones.
Paso 5 OPP La OPP publica los resultados obtenidos por la Direccion.

DAC - PAC - DPC: Direccién General para Asuntos Culturales - Direccion de Patrimonio Cultural -
Direccion de Politica Cultural,
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente: Direccion de Patrimonio Cultural - Direccion de Politica Cultural

Fuente y bases de
datos

Base de datos: Registros administrativos de la Direccion de Patrimonio Cultural y la Direccion de
Politica Cultural
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.06. Incrementar la presencia cultural del Pert en el exterior

Accion Estratégica

AEI.06.03. Promocion, acceso de convenios y programas de intercambio cultural y estudiantil

Institucional permanente para la poblacion peruana estudiantil
| Nombre del Indicador | NUmero de instrumentos de cooperacion internacional en materia cultural suscritos |
Hirzzel Logros esperados
base 9 P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 7.00 2.0 2.0 2.0 3.00 3.00 3.00
relativo
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.06. Incrementar la presencia cultural del Peru en el exterior

Accion Estratégica
Institucional

AEI.06.03 Promocion, acceso de convenios y programas de intercambio cultural y estudiantil
permanente para la poblacion peruana

[ Nombre del Indicador

| NUmero de instrumentos de cooperacién internacional en materia educativa y deportiva suscritos

Justificacion

El indicador se justifica porque mide el nimero de instrumentos de cooperacion internacional en
materia educativa y deportiva, entendiéndose como mecanismos y/o instrumentos que se encuentran
adoptados, que fomentaran la cooperacién en los campos de la educacion y el deporte,
contribuyendo al proceso de internacionalizacion del proceso de educacién superior universitaria y a
la promocién del deporte.

Responsables

De la medicién, integracion de
datos e informacion:

De la Accion Estratégica
Institucional:

Direccion de Relaciones Educativas y del Deporte

Direccion General para Asuntos Culturales

Limitaciones para la
medicion del
indicador

- Tiene comparabilidad limitada, la ejecucién periddica de las actividades enmarcadas en los
Programas de Intercambio Educativo o Deportivo, dependera de las modalidades de financiamiento
establecido por ambos paises.

- El indicador otorga la misma ponderacion a los instrumentos de cooperacién internacional en
materia educativa y deportiva suscritos, sin distinguir entre los tipos de instrumentos y los paises
dentro del contexto internacional correspondiente.

Método de calculo

Férmula:
CED=ZIE+XID

Donde:

n: afio en evaluacion.

IE: Instrumentos de cooperacion internacional en materia educativa en el afio n
ID: Instrumentos de cooperacion internacional en materia deportiva en el afio n
CED: Cooperacion educativa y deportiva en el afio n

Este indicador se calcula realizando sumatorias de los instrumentos de cooperacion internacional en
materia educativa y deportiva que se encuentran suscritos.

Especificaciones técnicas

'El presente indicador mide los siguientes tipos de instrumentos de cooperacion internacional en
materia educativa y deportiva suscritos, aquellos promovidos por la Direccién de Relaciones
Educativas y del Deporte:

- Acta de Comision Mixta

- Programa Ejecutivo de cooperacion

- Convenio de cooperacién

- Acuerdo interinstitucional

- Memorando de entendimiento

- Declaratoria
.Se'!""° R No definido UEect oA Minimo permisible
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Calcular la sumatoria de los instrumentos de cooperacién
Paso 2 DAC - RED | internacional en materia educativa y deportiva suscritos,
aquellos promovidos por RED.
Proceso de T - — =
s Andlisis de datos, interpretacion de resultados y elaboracién del
recoleccion y Paso 3 DAC - RED .
g reporte respectivo.
S Evalla el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
Paso 4 OPP , feporie y 9
sus funciones.
Paso 5 OPP La OPP publica los resultados obtenidos por la Direccién.

DAC - RED: Direccién General para Asuntos Culturales - Direccion de Relaciones Educativas y del
Deporte
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de
datos

Fuente: Direccion de Relaciones Educativas y del Deporte - Direccién General para Asuntos
Culturales

Base de datos: Registros administrativos de la Direccién de Relaciones Educativas y del Deporte
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

o OEI.086. Incrementar la presencia cultural del Peru en el exterior
Institucional

Accion Estratégica AEI.06.03 Promocion, acceso de convenios y programas de intercambio cultural y estudiantil
Institucional permanente para la poblacion peruana

| Nombre del Indicador | NUmero de instrumentos de cooperacién internacional en materia educativa y deportiva suscritos

=letdl Logros esperados
base 9 P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor
relativo 2.00 1 1 1 1 1 1
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.07. Fortalecer el vinculo de identidad de las comunidades peruanas en el exterior con el Pert

Nombre del Indicador

Porcentaje de poblacion peruana el extranjero que participa en algun tipo de asociacién o que cultiva
de manera independiente alguna expresién de peruanidad

Justificacion

El objetivo de este indicador es comprender el impacto de la migracion en la identidad nacional;
evaluar como la experiencia migratoria afecta el sentido de pertenencia al Peru y la identificacion con
la cultura peruana; fortalecer los vinculos con la comunidad peruana migrante; e identificar las
estrategias mas efectivas para mantener y fortalecer los vinculos entre la poblacion peruana en el
extranjero y su pais de origen.

Construir una identidad nacional plural: Medir la diversidad de experiencias y aportes de la
comunidad peruana migrante a la construccion de una identidad nacional méas inclusiva.

Responsables

De la medicién, integracion de

. ..~ Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional
datos e informacion:

Del Objetivo Estratégico Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y
Institucional: Asuntos Consulares

Limitaciones para la
medicion del
indicador

Las encuestas no siempre se hacen en el mismo periodo

Método de calculo

Foérmula: (CldenPais / Tot Encus) *100

Donde:

CldenPais: Cantidad de peruanos/as en el extranjero que respondieron mas del 75% del cuestionario
con respuestas iguales o superiores a lo esperado sobre su vinculacion con su pais, en el afio n.

Tot Encus: Total de personas encuestadas en el afio n.

n: Afio de medicion

Especificaciones técnicas

Encuestas a la poblacion migrante peruana: Se pueden realizar encuestas a través de diferentes
canales, como:

- Encuestas en linea: Plataformas digitales y redes sociales.

- Encuestas telefonicas: Llamadas a teléfonos fijos y méviles.

- Encuestas presenciales: Entrevistas cara a cara en lugares de concentracién de la poblacién
migrante peruana.

Asimismo los cuestionarios pueden variar pero manteniendo la temética basada en preguntas sobre
el sentimiento de pertenencia al Per(: sentirse peruano/a, identificarse con la cultura peruana, tener
un fuerte vinculo emocional con el pais; preguntas sobre la participacién en actividades relacionadas
con el Peru: Participar en eventos culturales peruanos, consumir productos peruanos, mantener
contacto con familiares y amistades en el Perd; preguntas sobre la transmision de la cultura peruana
a las nuevas generaciones: Ensefiar el idioma espafiol a sus hijos/as, transmitir tradiciones,
participacion en algun tipo de asociacion y valores peruanos a las nuevas generaciones.

El universo de encuestados puede variar cada afio debido al disefio de la muestra y la cantidad de
peruanos registrados en el exterior por lo que no es conveniente establecer la programacion del
denominador.

§er!t|do R Ascendente ke ” No agregable
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Paso 2 DGC - ASN | Se realizara una encuesta y establecera la muestra
Se procesara la informacion y se contabilizara como satisfecho
Paso 3 DGC - ASN | o muy satisfecho los que presenten mas del 75% en sus
Proceso de
recoleccion y respuestas —
anilisis Paso 4 DGC - ASN | Procesa y reporta el indicador.
Paso 5 OPP Evalua gl reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 6 OPP La OPP publica los resultados obtenidos por la Direccién.

DGC - ASN: Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares -
Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de
datos

Fuente: Oficinas consulares del Peru

Base de datos: Encuestas a la poblacién migrante
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Ficha técnica del indicador |

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.07. Fortalecer el vinculo de identidad de las comunidades peruanas en el exterior con el Pert

Nombre del Indicador

Porcentaje de poblacion peruana el extranjero que participa en algun tipo de asociacién o que cultiva
de manera independiente alguna expresién de peruanidad

HIERIC: Logros esperados
hase
Aio 2023 (*) 2025 2026 2027 2028 2029 2030
L 0 2 24 2 28 30 32
relativo

(*) Levantamiento de linea de base
Desagregacion por sexo: Sl
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.07. Fortalecer el vinculo de identidad de las comunidades peruanas en el exterior con el Per(

Accion Estratégica
Institucional

AEL.07.01 Intervenciones de vinculacién politica, econdmica, social y cultural con el Peru para los
connacionales en el exterior

[ Nombre del Indicador

| Numero de eventos de vinculacién politica con los connacionales en el exterior

Justificacion

El indicador se justifica porque la medicién de los eventos de vinculacién politica con los
connacionales en el exterior permite conocer el nivel de fomento, a cargo del Ministerio de
Relaciones Exteriores, de vinculos de los peruanos y peruanas en el exterior con el Perd.

Responsables

De la medicién, integracion de

. .. Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional
datos e informacion:

De la Accion Estratégica Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y
Institucional: Asuntos Consulares

Limitaciones para la
medicion del indicador

- Los eventos de vinculacion politica con los connacionales en el exterior estan sujetas a una serie
de externalidades, por ello, no es posible establecer una correspondencia inequivoca de a mayor
numero de acciones o gestiones administrativas, mayor numero de actividades o viceversa. - Los
eventos de vinculacion politica con los connacionales en el exterior requieren coordinacion con
otros actores de la administracion publica y sector privado.

Método de calculo

Férmula:
> Num_EV

Donde:

i: Afio en evaluacion.

Num_EV: Numero de eventos de vinculacion politica con los connacionales en el exterior en el
periodo de reporte.

Este indicador se calcula realizando sumatorias de actividades de vinculacion politica en las
comunidades peruanas en el exterior, realizadas por cada una de las oficinas consulares en el

exterior, para un afio “".

Especificaciones técnicas

Las actividades de vinculacion que mide el indicador son las siguientes:

- Eventos de vinculacion politica: todos aquellos eventos en donde los miembros de la comunidad
y la oficina consular trabajan para elegir a sus representantes; tales como: elecciones de consejos
de consulta, creacion de nuevas asociaciones, elecciones generales, entre otras de similar indole.
Cabe recalcar que solo se realiza un Consejo de Consulta por afio. Asimismo, en 2026 se
realizaran las Elecciones Generales.

_Ser!tldo CGEETEDEE No definido ke oA Minimo permisible
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes
Paso 2 DGC - ASN Megilr el numero de eventos de vinculacién politica en el
periodo de reporte.
Proceso de recoleccién Paso 3 DGC - ASN f;naglrls de datos, interpretacion de resultados y elaboracion de
y analisis Evalic o aportay analza el ogro dcanzado an dl marco d
Paso 4 OPP vallia el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 5 OPP La OPP publica los resultados obtenidos por la Direccién

DGC - ASN: Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares -
Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional - Direccion General de Comunidades
Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares

Base de datos: Registros administrativos de la Direccién de Proteccion y Asistencia al nacional de
la Direccién General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares.

Linea de Logros esperados
base 9 P
Aiio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Lk 17 17 234 17 17 17 17
relativo
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.07. Fortalecer el vinculo de identidad de las comunidades peruanas en el exterior con el Per(

Accion Estratégica
Institucional

AEL.07.01 Intervenciones de vinculacién politica, econdmica, social y cultural con el Peru para los
connacionales en el exterior

[ Nombre del Indicador

| Numero de eventos de vinculacidn econémica con los connacionales en el exterior

Justificacion

El indicador se justifica porque la medicion de los eventos de vinculacién econémica con los
connacionales en el exterior permite conocer el nivel de fomento, a cargo del Ministerio de
Relaciones Exteriores, de vinculos de los peruanos y peruanas en el exterior con el Perd.

Responsables

De la medicién, integracion de

. .. Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional
datos e informacion:

De la Accion Estratégica Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y
Institucional: Asuntos Consulares

Limitaciones para la
medicion del indicador

- Los eventos de vinculacion econdmica con los connacionales en el exterior estan sujetas a una
serie de externalidades, por ello, no es posible establecer una correspondencia inequivoca de a
mayor numero de acciones o gestiones administrativas, mayor nimero de actividades o viceversa.
- Los eventos de vinculacion economica con los connacionales en el exterior requieren
coordinacion con otros actores de la administracién publica y sector privado.

Método de calculo

Férmula: 3 Num_EV

Donde:

i: Afio en evaluacion.

Num_EV: NUmero de eventos de vinculacion econémica con los connacionales en el exterior en el
periodo de reporte.

Este indicador se calcula realizando sumatorias de actividades de vinculacion econoémica en las
comunidades peruanas en el exterior, realizadas por cada una de las oficinas consulares en el

exterior, para un afio “".

Especificaciones técnicas

Las actividades de vinculacion que mide el indicador son las siguientes:
- Eventos de vinculacion econdmica: todos aquellos eventos y/o iniciativas donde las oficinas
consulares conjuntamente con otros actores (autoridades locales, empresas privadas, entre ofras)
colaboran, a fin de generar beneficios econdmicos a los connacionales, tales como proveer
informacién de bolsas de trabajo y otro tipo de informacién de utilidad de la comunidad peruana en
términos econdémicos. Cabe recalcar, que el nimero de eventos realizados dependera de las
condiciones y capacidades logisticas de cada consulado.

_Ser!tldo CGEETEDEE Ascendente ke ” No agregable
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte (je logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes
Paso 2 DGC - ASN Megilr el nimero de eventos de vinculacién econdmica en el
periodo de reporte.
Proceso de recoleccién Paso 3 DGC - ASN f;naglrls de datos, interpretacion de resultados y elaboracion de
y analisis Evalia ol reparta y analza o ogro acanzado an Ao d
Paso 4 OPP vallia el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 5 OPP La OPP publica los resultados obtenidos por la Direccién

DGC - ASN: Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares -
Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional - Direccion General de Comunidades
Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares

Base de datos: Registros administrativos de la Direccién de Proteccion y Asistencia al nacional de
la Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares.

Linea de Logros esperados
base 9 P
Aio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
LEIED 0 50 55 60 65 70 75
relativo
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.07. Fortalecer el vinculo de identidad de las comunidades peruanas en el exterior con el Per(

Accion Estratégica
Institucional

AEL.07.01 Intervenciones de vinculacién politica, econdmica, social y cultural con el Peru para los
connacionales en el exterior

[ Nombre del Indicador

| Numero de eventos de vinculacidn social con los connacionales en el exterior

Justificacion

El indicador se justifica porque la medicion de los eventos de vinculacién social con los connacionales en
el exterior permite conocer el nivel de fomento, a cargo del Ministerio de Relaciones Exteriores, de
vinculos de los peruanos y peruanas en el exterior con el Peru.

Responsables

De la medicion, integracién de

. ..~ Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional
datos e informacién:

De la Accion Estratégica Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y
Institucional: _Asuntos Consulares

Limitaciones para la
medicion del indicador

- Los eventos de vinculacion social con los connacionales en el exterior estan sujetas a una serie de
externalidades, por ello, no es posible establecer una correspondencia inequivoca de a mayor nimero de
acciones o gestiones administrativas, mayor nimero de actividades o viceversa.

- Los eventos de vinculacion social con los connacionales en el exterior requieren coordinacién con otros
actores de la administracién publica y sector privado.

Método de calculo

Férmula: > Num_EV

Donde:

i: Afio en evaluacion.

Num_EV: Numero de eventos de vinculacion social con los connacionales en el exterior en el periodo de
reporte.

Este indicador se calcula realizando sumatorias de actividades de vinculacion social en las comunidades

peruanas en el exterior, realizadas por cada una de las oficinas consulares en el exterior, para un afio “i".
Especificaciones técnicas

Las actividades de vinculacion que mide el indicador son las  siguientes:
- Eventos de vinculacion social: todos aquellos eventos donde los miembros de la comunidad y la oficina
consular trabajan juntos para apoyar a una poblacion afectada. Tales como: charlas de capacitacion,
concursos, reunion de asociaciones de peruanos, festividades nacionales (dia del migrante, fiestas patrias,
dia de la cancion criolla, dia del pisco sour, navidad, dia de la madre, entre otros). Para ser considerado
una actividad de vinculacién social, debe tener, exclusivamente, un objetivo de apoyo establecido. Cabe
recalcar, que el nimero de eventos realizados dependera de las condiciones y capacidades logisticas de
cada consulado.

_Ser!tldo CGEETEDEE Ascendente ke ” No agregable
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el rgporte de logro alcanzado en el indicador en las fechas
correspondientes
Paso 2 DGC - ASN pgzgrrtsl numero de eventos de vinculacién social en el periodo de
Proceso de recoleccién y Paso 3 DGC - ASN ,rAenems de datos, interpretacion de resultados y elaboracion de
analisis Evalia o raportey anaiza el ogro dcanzado an dl marco d
Paso 4 OPP valla el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de sus
funciones.
Paso 5 OPP La OPP publica los resultados obtenidos por la Direccién

DGC - ASN: Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares -
Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional - Direccién General de Comunidades Peruanas
en el Exterior y Asuntos Consulares

Base de datos: Registros administrativos de la Direccidn de Proteccion y Asistencia al nacional de la
Direccién General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares.

Linea de Logros esperados
base 9 P
Aio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
LEIED 0 50 55 60 65 70 75
relativo
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OELI.07. Fortalecer el vinculo de identidad de las comunidades peruanas en el exterior con el Peru

Accion Estratégica
Institucional

AEL.07.01. Intervenciones de vinculacién politica, econémica, social y cultural con el Perl para los
connacionales en el exterior

[ Nombre del Indicador

| Numero de eventos de vinculacién cultural con los connacionales en el exterior

El indicador se justifica porque la medicion de los eventos de vinculacién cultural con los

Justificacion connacionales en el exterior permite conocer el nivel de fomento, a cargo del Ministerio de
Relaciones Exteriores, de vinculos de los peruanos y peruanas en el exterior con el Perd.
De la medicion, integraciéonde . .. o . . .
- IMeg ..~ Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional
datos e informacién:
Responsables

De la Accion Estratégica Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y
Institucional: _Asuntos Consulares

Limitaciones para la
medicion del indicador

- Los eventos de vinculacion cultural con los connacionales en el exterior estan sujetas a una serie
de externalidades, por ello, no es posible establecer una correspondencia inequivoca de a mayor
numero de acciones o gestiones administrativas, mayor nimero de actividades o viceversa.

- Los eventos de vinculacion cultural con los connacionales en el exterior requieren coordinacion
con otros actores de la administracion publica y sector privado. Cabe recalcar, que el niimero de
eventos realizados dependeréa de las condiciones y capacidades logisticas de cada consulado.

Método de calculo

Formula: 3 Num_EV

Donde:

i: Afio en evaluacion.

Num_EV: Numero de eventos de vinculacion cultural con los connacionales en el exterior en el
periodo de reporte.

Este indicador se calcula realizando sumatorias de actividades de vinculacion cultural en las
comunidades peruanas en el exterior, realizadas por cada una de las oficinas consulares en el
exterior, para un afio “i".

Especificaciones técnicas

Las actividades de vinculacion que mide el indicador son las siguientes:
- Eventos de vinculacion cultural: todos aquellos eventos en donde los miembros de la
comunidad y la oficina consular refuerzan la identidad de los peruanos alejados de su patria. Tales
como: Eventos culturales (festivales de danzas, festivales gastronémicos, conversatorios sobre
historia del Perll y muestras fotograficas y artisticas), eventos religiosos (procesiones y actos
religiosos).

_Ser!tldo CGEETEDEE Ascendente ke ” No agregable
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes
Paso 2 DGC - ASN Medw el nimero de eventos de vinculacién cultural en el
periodo de reporte.
Proceso de recoleccién Paso 3 DGC - ASN 22?255 r’:iee datos, interpretacion de resultados y elaboracion
y analisis Evalia ol repora y analza o ogro acanzado an el marco d
Paso 4 OPP valla el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 5 OPP La OPP publica los resultados obtenidos por la Direccién

DGC - ASN: Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares -
Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional - Direccidon General de Comunidades
Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares

Base de datos: Registros administrativos de la Direccion de Proteccion y Asistencia al nacional de
la Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares.

Linea de Logros esperados
base 9 P
Aio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
LEIED 0 50 55 60 65 70 75
relativo
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Ficha técnica del indicador |

Objetivo Estratégico
Institucional

OELI.07. Fortalecer el vinculo de identidad de las comunidades peruanas en el exterior con el Pert

Accion Estratégica
Institucional

AEI.07.02. Suscripcion de instrumentos internacionales en materia migratoria con los principales
paises de residencia de migrantes peruanos integrales para la poblacién peruana en el exterior

[ Nombre del Indicador

Nimero de esquemas migratorios suscritos |

Justificacion

El indicador se justifica porque permite identificar el nivel de inclusion social de los peruanos y
peruanas migrantes, mediante la suscripcién de esquemas en materia migratoria con los
principales paises de residencia de los connacionales.

De la medicion, integracion de

. ... Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional
datos e informacion:

Responsables

De la Accion Estratégica Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y
Institucional: Asuntos Consulares

Limitaciones para la
medicion del indicador

- El indicador otorga la misma ponderacién a los esquemas suscritos, sin distinguir entre los tipos
de esquemas, materia del esquema y los paises dentro del contexto internacional
correspondiente.

- No es posible establecer una correspondencia inequivoca entre la cantidad de esquemas
suscritos con los paises que albergan la mayor cantidad de connacionales residentes en su
territorio.

- La suscripcién de los esquemas depende de la receptividad de los Estados a negociar los
mismos y de otros factores exdgenos.

Método de calculo

Formula: Y Num_EMS

Donde:

n: Afio en evaluacion.

EMS: Esquemas migratorios suscritos

Especificaciones técnicas

Esquema Migratorio: los esquemas en materia migratoria son instrumentos internacionales de
caracter declarativo o vinculante, de naturaleza bilateral o multilateral, de los cuales el Peru es
parte y estan orientados a promover el respeto de los derechos a los y las connacionales que se
encuentran en el exterior, independientemente de su situacion migratoria, asi como su adecuada
insercidn en las sociedades de acogida.

El presente indicador mide los siguientes esquemas migratorios:

- Convenio, tratado o acuerdo: instrumento internacional celebrado por escrito entre Estados o
entre Estados y organismos internacionales regulados por el derecho internacional, pueden ser
bilateral o multilateral.

- Acuerdo interinstitucional: acuerdo celebrado por escrito entre cualquier entidad de la
administracion publica y uno o varios 6rganos gubernamentales extranjeros u organismos
internacionales; se circunscriben Unicamente a las atribuciones propias de las entidades
firmantes.

- Memorandum de entendimiento: MOU por sus siglas en inglés (Memorandum of Understanding).
Es un documento cuyo objetivo es dejar constancia de la voluntad de los participantes para llevar
a cabo, en un futuro, lineas de accién comunes respecto a determinada materia. Son instrumentos
no vinculantes de tal forma que los participantes no se obligan reciprocamente a cumplir con lo
plasmado en este tipo de documentos.

- Planes de accion o planes de trabajo: son documentos que se derivan de acuerdos
internacionales o declaraciones conjuntas de altas autoridades. Incluyen un conjunto de
actividades y sus respectivos plazos, que deberan ser implementadas para dar cumplimiento a los
consensos plasmados en los documentos a los que estan vinculados.

- Acta: es un documento que es suscrito y/o aprobado los participantes de determinada reunion.
Recoge los acuerdos, compromisos, sugerencias, aportes y/o propuestas expresadas por los
participantes.

- Declaracion

Los esquemas son registrados en el indicador, cuando estos se suscriben.

No se considera el tiempo que implicaria la elaboracién del cuadernillo de perfeccionamiento
interno de un tratado, el mismo que comprende acciones como: revision formal de fondo y
validacién del proyecto final del texto de acuerdo por parte de los sectores competentes en la
materia (propuestas/contrapropuestas), los informes-opinidn de esos mismos sectores, la revision
y conformidad por la Direccion General de Tratados y la aprobacion por el Congreso de la
Republica del acuerdo/esquema (de corresponder). El niumero de acuerdos suscritos dependera
de la voluntad de ambas partes.
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OELI.07. Fortalecer el vinculo de identidad de las comunidades peruanas en el exterior con el Pert

Accion Estratégica
Institucional

AEI.07.02. Suscripcion de instrumentos internacionales en materia migratoria con los principales
paises de residencia de migrantes peruanos integrales para la poblacién peruana en el exterior

[ Nombre del Indicador

| Nimero de esquemas migratorios suscritos

§eqtldo L0 No definido U2 E0 oA Minimo permisible
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes
Paso 2 DGC - ASN | Calcular la cantidad de esquemas migratorios suscritos
¥ Paso 3 DGC - ASN Andlisis de datos, interpretacion de resultados y elaboracion
Proceso de recoleccion de reporte.
y analisis Paso 4 oPP Evalla e] reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 5 OPP La OPP publica los resultados obtenidos por la Direccién

DGC - ASN: Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares -
Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional - Direccidn General de Comunidades
Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares

Base de datos: Registros administrativos de la Direccion de Proteccidn y Asistencia al nacional de
la Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares.

Linea de Logros esperados
base 9 P
Aiio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
LALED 0 1 1 1 1 1 1
relativo
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OELI.08. Proteger los derechos de las personas refugiadas

Nombre del Indicador

Porcentaje de personas solicitantes de renovacion de residencia atendidas en sobre el plazo
oportuno

Justificacion

Con el presente indicador se podra cuantificar la mejora en la gestion de la atencion de solicitudes
renovacion de residencia, condicion que es necesaria para la proteccion de los derechos
fundamentales de las personas con estatus de refugiado

Responsables

De la medicion, integracion de

. .. Direccién de Derechos Humanos
datos e informacion:

Del Objetivo Estratégico

..~ " Direccion General para Asuntos Multilaterales y Globales
Institucional:

Limitaciones para la
medicion del indicador

- La coordinacion con otras dependencias puede ser un desafio. Si no se cuenta con informacion
sobre los antecedentes policiales, penales, judiciales y alertas internacionales no es posible
concluir el proceso de atencion de solicitud de renovacién.

Método de calculo

Formula:
(CasosSobretiempo) / (CasosConcluidos) * 100

Donde:

CasosSobretiempo: Sumatoria de casos resueltos en el afio “n” donde el plazo de atencion
supera los 3 meses

CasosConcluidos: Sumatoria de casos resueltos en el afio “n”

n: Afio de medicion

Especificaciones técnicas

Para el célculo del plazo de atencion, se considera como hito de inicio la fecha de recepcion de la
solicitud y como hito de cierre el ticket del caso para el posterior envio del oficio de respuesta del
Ministerio de Relaciones Exteriores a las oficinas de Migraciones, para la actualizacion en sus
Sistemas informéticos

_Ser!tldo LD Descendente ek " No agregable
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Contabiliza la informacion de las solicitudes atendidas de los
Paso 2 DGM-DDH | solicitantes de renovacion y analiza el tiempo promedio de
Proceso de recoleccion atencion
y andlisis Paso 3 DGM - DDH | Procesa y reporta el indicador.
Paso 4 OPP Evalua gl reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccion.

DGM - DDH: Direccion General para Asuntos Multilaterales y Globales - Direccion de Derechos
Humanos
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion de Derechos Humanos - Direccion General para Asuntos Multilaterales y
Globales

Base de datos: Registro de solicitudes de renovacion de residencia

Linea de Logros esperados
base 9 P
Aiio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VD 0 20 16 12 8 4 0
relativo

(*) Linea de base en construccion, logros esperados referenciales

Desagregacion por sexo: Sl
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OELI.08. Proteger los derechos de las personas refugiadas

Accion Estratégica
Institucional

AEI.08.01. Proteccién oportuna a las personas solicitantes de refugio

[ Nombre del Indicador

| Numero de solicitudes con decision en primera instancia

Justificacion

Elindicador contabiliza el nimero de personas atendidas con decisidn en primera instancia por parte
de la Comision Especial para los Refugiado (CEPR) en un determinado periodo. Contabilizar la
cantidad de personas que han accedido a proteccion internacional en el Perl se encuentra
enmarcado en sus obligaciones internacionales.

Responsables

De la medicion, integracion de

. .. Direccién de Derechos Humanos
datos e informacién:

De la Acci6n Estratégica

.~ " Direccién General para Asuntos Multilaterales y Globales
Institucional:

Limitaciones para la
medicion del indicador

- Elindicador otorga la misma ponderacion a las decisiones en primera instancia tomadas para todas
las solicitudes, sin distinguir entre niveles de complejidad, gestiones administrativas, entre otros
aspectos.

Método de calculo

Férmula:
(>Num_SDPI)

Donde:

i: Afio en evaluacion.

Num_SDPI: Nimero de personas que cuentan con decision en primera instancia en el periodo de
reporte.

Especificaciones técnicas

Una solicitud puede contener a varias personas que buscan proteccion. Las solicitudes que
involucran a un grupo familiar dan lugar a una resolucion de la CEPR que incluye a varias personas.
Se considera refugiado, segun el articulo tercero de la Ley N° 27891 - Ley del Refugiado:

a) A la persona que, debido a fundados temores de ser perseguida por motivos de raza, religion,
nacionalidad, pertenencia a un determinado grupo social u opiniones politicas, se encuentre fuera
del pais de su nacionalidad y no pueda o, a causa de dichos temores, no quiera acogerse a la
proteccion de tal pais; o que careciendo de nacionalidad y hallandose, a consecuencia de tales
acontecimientos, fuera del pais donde antes tuviera su residencia habitual, no pueda o, a causa de
dichos temores, no quiera regresar a él.

b) A la persona que, se ha visto obligada a huir de su pais de nacionalidad o de residencia habitual
por causa de la violacion masiva de los derechos humanos, agresion extranjera, conflicto interno,
ocupacién o dominacion extranjera; o en razon de acontecimientos que perturben gravemente el
orden publico.

c) A la persona que, encontrandose legalmente en el territorio de la Republica, debido a causas
sobrevinientes surgidas en su pais de nacionalidad o de residencia, no puede o no quiere volver a
dicho pais debido al temor de sufrir persecucién de acuerdo al inciso "a" del presente articulo.

Segln el Capitulo IV de la Reglamento de la Ley de Refugiado, el proceso consiste en:
- Recepcidn de solicitud de refugio por escrito o virtual recibidas en: Ministerio de Relaciones
Exteriores, puestos Fronterizos, puestos de control migratorio, reparticiones policiales o militares y
en ACNUR.
- Tramitacion de solicitud por parte de la Comision Especial para los Refugiados.
- Entrevista al solicitante de refugio por el Secretario Ejecutivo de la Comision Especial. Decision de
la Comision Especial mediante Resolucion. De ser denegatoria la decision, el solicitante tiene
maximo 15 dias habiles para impugnacion y de ser el caso, la Comision tiene 30 dias habiles para
resolverlo.

Segun la ley establece 60 dias habiles para dar respuesta a la solicitud de refugio en primera
instancia, plazo que puede ser prorrogable las veces que sea necesario. La prérroga es automatica.
La atencion de solicitudes es cronoldgica. El proceso para la atencidon comprende la evaluacion,
estudio y decisién. Esto implica que generalmente en el comienzo de afio se atienden casos que
provienen del afio anterior. La Ley del Refugiado establece que la decision debe constar en un
documento  (resolucién) debidamente  fundada sobre la  solicitud de refugio.

Se consideraran sélo a aquellas solicitudes que se resuelven mediante la primera decision,
independientemente de la resolucion, sea favorable o no, para el solicitante. Asimismo, se considera

una solicitud de refugio atendida, cuando la CEPR encargada de resolver todo lo concerniente a la
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OELI.08. Proteger los derechos de las personas refugiadas

Accion Estratégica
Institucional

AEI.08.01. Proteccién oportuna a las personas solicitantes de refugio

[ Nombre del Indicador

| Numero de solicitudes con decision en primera instancia

primera instancia, adopta una de las siguientes decisiones: reconocimiento (o reconocimiento por
mayoria), denegatoria (0 denegatoria por mayoria), reunificacion, archivamiento, exclusion,
abandono, improcedencia, renuncia, cesacion, ratificacion, confirma denegatoria, reconsidera y
reconoce refugio, entre otras.
Es importante distinguir que la primera instancia puede contemplar dos decisiones, puesto que en
ella se resuelven las solicitudes de refugio y los recursos de reconsideracién.

§eqtldo L0 Ascendente U2 E0 L No agregable
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Paso 2 DGM - DDH Mgdlr el numero Qe personas que cuentan con decision en
primera en el periodo de reporte.
Proceso de recoleccién Paso 3 DGM - DDH gga;gsgrtdee datos, interpretacion de resultados y elaboracion
y andlisis Evalin el oporisy analza ol og lcanzado en el marco d
Paso 4 OPP vallia el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccion.

DGM - DDH: Direccion General para Asuntos Multilaterales y Globales - Direccion de Derechos
Humanos
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion de Derechos Humanos - Direccién General para Asuntos Multilaterales y
Globales
Base de datos: Registros administrativos de la Direccién de Derechos Humanos

Linea de Logros esperados
base 9 P
Aiio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
LALED 807 950 955 960 965 970 975
relativo

Desagregacion por sexo: Sl

Pagina | 212



Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI 08. Proteger los derechos de las personas refugiadas

Accion Estratégica
Institucional

AEI.08.01. Proteccién oportuna a las personas solicitantes de refugio

| Nombre del Indicador

| Numero de carnés emitidos para solicitantes de refugio |

Justificacion

Elindicador contabiliza el nimero de personas atendidas con decisidn en primera instancia por parte
de la Comision Especial para los Refugiado (CEPR) en un determinado periodo. Contabilizar la
cantidad de personas que han accedido a proteccion internacional en el Perl se encuentra
enmarcado en sus obligaciones internacionales.

Responsables

De la medicion, integracion de
datos e informacién:

De la Acci6n Estratégica
Institucional:

Direccion de Derechos Humanos

Direccion General para Asuntos Multilaterales y Globales

Limitaciones para la
medicion del indicador

- Podria presentarse la falta de infraestructura tecnolégica adecuada para manejar el proceso de
emision masiva de carnés para solicitantes de refugio, como la falta de equipos de toma de datos
biométricos a nivel nacional. De igual manera, si los sistemas informaticos no estan actualizados o
si no hay suficiente capacidad de aimacenamiento de datos, podria limitar la cantidad de carnés que
pueden emitirse dentro de un periodo determinado.

- Ademés, la precision y calidad de los datos biométricos recopilados también pueden representar
un desafio. Si la captura inicial de datos no es precisa o si hay problemas con la verificacién de la
identidad de los solicitantes, podria resultar en la emision de carnés con errores o en la necesidad
de realizar correcciones posteriores.

Método de calculo

Férmula:
(> Carnés)

Donde:

i: Afio en evaluacion.

Carnés: Numero de carnés emitidos para solicitantes de refugio en el afio
Especificaciones técnicas

Antes de la pandemia se emitia carnés de solicitantes en fisico. Durante la pandemia, fueron
reemplazados por las Autorizaciones de Trabajo Virtuales (ATV), toda vez que las huellas son
requisito obligatorio para la emision del carné de solicitante y en ese periodo no se podia captar ese
dato. A partir de diciembre de 2023 se emite carnés de solicitante nuevamente, pero en formato
digital y se espera reemplazar progresivamente las ATV por los carnés. Tanto las ATV como los
carnés de solicitante de refugio se emiten a través del sistema de refugiados, por lo que se requiere
la plena operatividad del sistema; y la captura de huellas para la emisién del carné.

Sentido esperado del

Tipo de

indicador Ascendente Agregacion No agregable
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte QJe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Paso 2 DGM - DDH Mgdlr el nimero Qe personas que cuentan con decision en
primera en el periodo de reporte.
Proceso de recoleccién Paso 3 DGM - DDH ﬁge:‘lalszsee datos, interpretacion de resultados y elaboracion
y andlisis Ecalia ol aportay analza &l ogro dcanzado an dl marco @
Paso 4 oPP valla el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccién.

DGM - DDH: Direccion General para Asuntos Multilaterales y Globales - Direccion de Derechos
Humanos
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion de Derechos Humanos - Direccion General para Asuntos Multilaterales y
Globales
Base de datos: Registros administrativos de la Direccién de Derechos Humanos

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afio 2022 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 565 7500 7538 7576 7614 7652 7690
relativo
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OELI.08. Proteger los derechos de las personas refugiadas

Accion Estratégica
Institucional

AEI.08.01. Proteccion oportuna a las personas solicitantes de refugio

Nombre del Indicador

Porcentaje de carnés emitidos para personas solicitantes de refugio, otorgados dentro de un
plazo de 15 dias habiles a partir del registro de datos personales, de contacto y biométrico

Justificacion

La relevancia del indicador radica en su capacidad para medir la accesibilidad y la prontitud con la
que se atienden las necesidades de las personas solicitantes de la condicién de refugiados. La
emision oportuna del carné no solo facilita la integracion de estas personas en el mercado laboral
y en la sociedad en general, sino que también promueve la seguridad juridica y la proteccién de
sus derechos humanos fundamentales. Esto contribuye directamente a la reduccion de la
vulnerabilidad de esta poblacion frente a la explotacion y la discriminacion, proporcionando un
marco legal sélido que fortalece su capacidad para permanecer en el pais de manera segura y
digna hasta la resolucion definitiva de su caso.

Responsables

De la medicion, integracion de datos e

. .. Direccion de Derechos Humanos
informacion:

Direccion General para Asuntos Multilaterales y

De la Accion Estratégica Institucional: Globales

Limitaciones para la
medicion del indicador

Una limitacion de este indicador es la complejidad para ubicar a la persona solicitante de refugio
y lograr que pueda confirmar sus datos personales y de contacto, asi como recoger datos
biométricos (foto, huellas y firma). Con frecuencia ocurre que las personas solicitantes no se
presentan a la entrevista de registro para recopilar sus datos, que son obligatorios en el carné de
solicitante de refugio, con lo cual el indicador no necesariamente refleje la diligencia en la atencion
en todos los casos.

Método de calculo

Formula:
A=B/C x100

Donde:

A: Porcentaje de carnés emitidos para personas solicitantes de refugio, otorgados dentro de un
plazo de 15 dias habiles a partir del registro de datos personales de contacto y biométrico en el
afio "
B: Numero de carnés emitidos para personas solicitantes de refugio, otorgados dentro de un plazo
de 15 dias habiles a partir del registro a partir del registro de datos personales de contacto y
biométrico en el afio "i"

C: NUmero de carnés emitidos para personas solicitantes de refugio en el afio "i"

i: Afio en evaluacion.

Especificaciones técnicas

Antes de la pandemia se emitia carnés de solicitantes en fisico. Durante la pandemia, fueron
reemplazados por las Autorizaciones de Trabajo Virtuales (ATV), toda vez que las huellas son
requisito obligatorio para la emisién del carné de solicitante y en ese periodo no se podia captar
ese dato. A partir de diciembre de 2023 se emite carnés de solicitante nuevamente, pero en
formato digital y se espera reemplazar progresivamente las ATV por los carnés. Tanto las ATV
como los carnés de solicitante de refugio se emiten a través del sistema de refugiados, por lo que
se requiere la plena operatividad del sistema; y la captura de huellas para la emisién del carné.

_Ser!tldo CGEETEDEE Ascendente ke ” No agregable
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP .So|.|0|ta el reporte de logro aIcanzaQo enel
indicador en las fechas correspondientes.
Paso 2 DGM - DDH Meqlr_ fel numero de personas que cuentan con
decisién en primera en el periodo de reporte.
Proceso de recoleccion y Paso 3 DGM - DDH Andlisis de datos, interpretacion de resultados y
e elaboracién de reporte.
Ll Evalua el reporte y analiza el logro alcanzado en
Paso 4 OoPP porfe y ar g
el marco de sus funciones.
Paso 5 QPP Publica los resultados obtenidos por la Direccién.

DGM - DDH: Direccion General para Asuntos Multilaterales y Globales - Direccion de Derechos
Humanos
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
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Ficha técnica del indicador

Institucional

Objetivo Estratégico

OELI.08. Proteger los derechos de las personas refugiadas

Institucional

Accion Estratégica

AEI.08.01. Proteccion oportuna a las personas solicitantes de refugio

Nombre del Indicador

Porcentaje de carnés emitidos para personas solicitantes de refugio, otorgados dentro de un
plazo de 15 dias habiles a partir del registro de datos personales, de contacto y biométrico

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion de Derechos Humanos - Direccion General para Asuntos Multilaterales y

Globales

Base de datos: Registros administrativos de la Direccién de Derechos Humanos

Linea de .
base Logros esperados (*)

Ao 2022 2025 2026 (**) 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 100 80 81 82 83 84 85
Numerador 565 6000 6106 6212 6320 6428 6537
Denominador 565 7500 7538 7576 7614 7652 7690

(*) El incremento estimado de casos responde a optimizacion del proceso de atencion que permitird un mayor volumen de atenciones

(**) Si bien se prevé que la tendencia esperada del indicador sea ascendente, se estima que a partir del afio 2026 (quiebre tendencial) podrian
presentarse algunos retrasos en las atenciones para la emisién de carnés a los solicitantes de refugio. Esto se deberia a una migracién de
informacion entre las bases de datos en los sistemas informéticos.
Desagregacion por sexo: Sl
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.08. Proteger los derechos de las personas refugiadas

Accion Estratégica
Institucional

AE1.08.02 Atencion oportuna a solicitudes de las personas con estatus de refugiado

Nombre del Indicador

NUmero de autorizaciones y/o documentos de viaje otorgados para personas
refugiadas.

Justificacion

La relevancia del indicador se sustenta en el respeto y la promocion del derecho fundamental a
la libre circulacion de las personas refugiadas, tal como establecido en la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos y otros instrumentos internacionales. Al garantizar que las
autorizaciones de viaje sean otorgadas de manera efectiva y sin demoras significativas, se
asegura que las personas refugiadas puedan ejercer su derecho a la movilidad internacional de
manera segura y digna, con las restricciones propias de la figura juridica del refugio. Este
proceso también contribuye a desmontar estereotipos negativos y prejuicios sociales hacia las
personas refugiadas, al demostrar que tienen derechos y necesidades legitimas que deben ser
atendidas con equidad y humanidad.

Responsables

De la medicion, integracion de

. .. | Direccién de Derechos Humanos
datos e informacion:

De la Accion Estratégica

.2~ | Direccion General para Asuntos Multilaterales y Globales
Institucional:

Limitaciones para la
medicion del indicador

- La coordinacion con otras dependencias puede ser un desafio. Si las diferentes dependencias
involucradas en el proceso de emision de autorizaciones de viaje no trabajan de manera
coordinada o si hay problemas de comunicacion entre ellas, podria haber demoras en los efectos
practicos de la aprobacion de viaje otorgada. Asimismo, la verificacién de la documentacién y la
evaluacién de riesgos asociados pueden requerir tiempo adicional, especialmente si hay
necesidad de revisar detalles especificos.

Método de calculo

Formula:
> AutorDocs

Donde:

AutorDocs: Autorizaciones y/o documentos de viaje otorgados para personas refugiadas en el

afo “n
n: afo de medicién

Especificaciones técnicas

La autorizacién de viaje que se emite para un extranjero con estatus de refugiado cumple una
finalidad distinta al documento de viaje que se le otorga Ginicamente cuando la persona refugiada
que viajara acredita que no cuenta con un Pasaporte.

_Ser!tldo CGEETEDEE Ascendente UEect - No agregable
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Paso 2 DGM-DDH | Calcula el total de solicitudes de refugiados atendidas
Paso 3 DGM - DDH Realiza el galculo de la formula y realiza el reporte
p g _ correspondiente.
roceso de recoleccion - 5 5 i
M y Paso 4 DGM - DDH 5;?222 ;rl é:i(aalrt]:ttg? de la férmula y realiza el reporte
Paso 5 OPP Evalua el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco
de sus funciones.
Paso 6 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccion.

DGM - DDH: Direccion General para Asuntos Multilaterales y Globales - Direccién de Derechos
Humanos
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion de Derechos Humanos - Direccién General para Asuntos Multilaterales y
Globales

Base de datos: Registros administrativos de la Direccion de Derechos Humanos

Linea
de base

Logros esperados

Pagina | 216



Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

OEL.08. Proteger los derechos de las personas refugiadas

Accion Estratégica

Institucional

AE1.08.02 Atencion oportuna a solicitudes de las personas con estatus de refugiado

Nombre del Indicador

NUmero de autorizaciones y/o documentos de viaje otorgados para personas

refugiadas.
Aio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 188 585 616 647 679 713 748
PEETEC 13 35 38 40 42 44 46
viaje
Autorizaciones 175 550 578 607 637 669 702

Desagregacion por sexo: Sl
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OELI.08. Proteger los derechos de las personas refugiadas

Accion Estratégica
Institucional

AEI.08.02 Atencion oportuna a solicitudes de las personas con estatus de refugiado

Nombre del Indicador

Porcentaje de autorizaciones de viaje emitidas para personas refugiadas, otorgadas dentro de un plazo
de hasta 15 dias habiles a partir de la fecha de su solicitud.

Justificacion

La relevancia del indicador se sustenta en el respeto y la promocién del derecho fundamental a la libre
circulacién de las personas refugiadas, tal como establecido en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos y otros instrumentos internacionales. Al garantizar que las autorizaciones de viaje
sean otorgadas de manera efectiva y sin demoras significativas, se asegura que las personas
refugiadas puedan ejercer su derecho a la movilidad internacional de manera segura y digna, con las
restricciones propias de la figura juridica del refugio. Este proceso también contribuye a desmontar
estereotipos negativos y prejuicios sociales hacia las personas refugiadas, al demostrar que tienen
derechos y necesidades legitimas que deben ser atendidas con equidad y humanidad.

Responsables

De la medicién, integracién de datos e informacién: Direccion de Derechos Humanos

Direccion General para Asuntos

De la Accion Estratégica Institucional: Multlaterales y Globales

Limitaciones para la
medicion del
indicador

- La coordinacién con ofras dependencias puede ser un desafio. Si las diferentes dependencias
involucradas en el proceso de emision de autorizaciones de viaje no trabajan de manera coordinada o
si hay problemas de comunicacion entre ellas, podria haber demoras en los efectos practicos de la
aprobacion de viaje otorgada. Asimismo, la verificacion de la documentacion y la evaluacion de riesgos
asociados pueden requerir tiempo adicional, especialmente si hay necesidad de revisar detalles
especificos.

Método de calculo

Formula:
A=B/C x100

Donde:

A: Porcentaje de autorizaciones de viaje para personas con estatus de refugiado, otorgadas dentro de
un plazo de 15 dias habiles a partir la fecha de solicitud en el afio "n"

B: Numero de autorizaciones de viaje para personas con estatus de refugiado, otorgadas dentro de un
plazo de 15 dias habiles a partir la fecha de solicitud en el afio "n"

y biométrico en el afio "n"

C: Numero de autorizaciones de viaje para personas con estatus de refugiado otorgadas en el afio "i"
n: Afio en evaluacion.

Especificaciones técnicas
No contiene

_Ser!tldo CGEETEDEE Ascendente ke ” No agregable
indicador Agregacion
Paso I Actividad
Paso 1 OPP .So|.|0|ta el reporte de logro aIcanzaQo enel
indicador en las fechas correspondientes.
Paso 2 DGM - DDH Calcu]a el total de solicitudes de refugiados
atendidas
Paso 3 DGM - DDH Realiza el calculo dg la formula y realiza el
reporte correspondiente.
GACE L Realiza el calculo de la férmula y realiza el
recoleccion y analisis Paso 4 DGM - DDH uod way
reporte correspondiente.
Paso 5 OPP Evalla el reporte y analiza el Iogro_
alcanzado en el marco de sus funciones.
Paso 6 OPP P.ub||cg’|os resultados obtenidos por la
Direccién.

DGM - DDH: Direccion General para Asuntos Multilaterales y Globales - Direccion de Derechos
Humanos
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de
datos

Fuente: Direccién de Derechos Humanos - Direccion General para Asuntos Multilaterales y Globales

Base de datos: Registros administrativos de la Direccién de Derechos Humanos
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

OELI.08. Proteger los derechos de las personas refugiadas

Accion Estratégica

Institucional

AEI.08.02 Atencion oportuna a solicitudes de las personas con estatus de refugiado

Nombre del Indicador

Porcentaje de autorizaciones de viaje emitidas para personas refugiadas, otorgadas dentro de un plazo

de hasta 15 dias habiles a partir de la fecha de su solicitud.

Linea
de Logros esperados (*)
base
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo | 100 93 %4 95 96 97 98
Numerador 175 512 543 577 612 649 688
Denominador | 175 550 578 607 637 669 702

(*) Elincremento estimado de casos responde a optimizacion del proceso de atenciéon que permitird un mayor volumen de

atenciones

Desagregacion por sexo: Sl
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OELI.08. Proteger los derechos de las personas refugiadas

Accion Estratégica
Institucional

AEI.08.02 Atencion oportuna a solicitudes de las personas con estatus de refugiado

Nombre del Indicador

Porcentaje de documentos de viaje emitidos para personas refugiadas, otorgadas dentro de un
plazo de hasta 15 dias habiles a partir de la fecha de su solicitud.

Justificacion

La relevancia del indicador se sustenta en el respeto y la promocién del derecho fundamental a la
libre circulacién de las personas refugiadas, tal como establecido en la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos y otros instrumentos internacionales. Al garantizar que las autorizaciones
de viaje sean otorgadas de manera efectiva y sin demoras significativas, se asegura que las
personas refugiadas puedan ejercer su derecho a la movilidad internacional de manera segura y
digna, con las restricciones propias de la figura juridica del refugio. Este proceso también
contribuye a desmontar estereotipos negativos y prejuicios sociales hacia las personas refugiadas,
al demostrar que tienen derechos y necesidades legitimas que deben ser atendidas con equidad
y humanidad.

Responsables

De la medicion, integracion de

. .. Direccién de Derechos Humanos
datos e informacion:

De la Accion Estratégica

.~ " Direccion General para Asuntos Multilaterales y Globales
Institucional:

Limitaciones para la
medicion del indicador

- La coordinacion con otras dependencias puede ser un desafio. Si las diferentes dependencias
involucradas en el proceso de emisidn de autorizaciones de viaje no trabajan de manera
coordinada o si hay problemas de comunicacion entre ellas, podria haber demoras en los efectos
practicos de la aprobacion de viaje otorgada. Asimismo, la verificacion de la documentacion y la
evaluacion de riesgos asociados pueden requerir tiempo adicional, especialmente si hay
necesidad de revisar detalles especificos.

Método de calculo

Formula:
A=B/C x100

Donde:

A: Porcentaje de documentos de viaje para personas con estatus de refugiado, otorgados dentro
de un plazo de 15 dias habiles a partir la fecha de solicitud en el afio "n"

B: Numero de documentos de viaje para personas con estatus de refugiado, otorgados dentro de
un plazo de 15 dias habiles a partir la fecha de solicitud en el afio "n"

y biométrico en el afio "n"

C: Nimero de documentos de viaje para personas con estatus de refugiado otorgados en el afio

|
n: Afio en evaluacion.

Especificaciones técnicas

No contiene
_Ser!tldo CGEETEDEE Ascendente ke ” No agregable
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Paso 2 DGM - DDH | Calcula el total de solicitudes de refugiados atendidas
Paso 3 DGM - DDH Realiza el c_alculo de la formula y realiza el reporte
correspondiente.
Prqc_e_so de recoleccion y Paso 4 DGM - DDH Realiza el c_alculo de la formula y realiza el reporte
analisis correspondiente.
Paso 5 OPP Evalua e] reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 6 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccién.

DGM - DDH: Direccion General para Asuntos Multilaterales y Globales - Direccion de Derechos
Humanos
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion de Derechos Humanos - Direccion General para Asuntos Multilaterales y
Globales

Base de datos: Registros administrativos de la Direccién de Derechos Humanos

Linea de
base

Logros esperados
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Ficha técnica del indicador

Institucional

Objetivo Estratégico

OELI.08. Proteger los derechos de las personas refugiadas

Institucional

Accion Estratégica

AEI.08.02 Atencion oportuna a solicitudes de las personas con estatus de refugiado

Nombre del Indicador

Porcentaje de documentos de viaje emitidos para personas refugiadas, otorgadas dentro de un

plazo de hasta 15 dias habiles a partir de la fecha de su solicitud.

Aio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 100 93 94 95 96 97 98
Numerador 8 32 36 38 40 43 45
Denominador 8 35 38 40 42 44 46

(*) Incremento estimado de casos responde a optimizacién del proceso de atencién

Desagregacion por sexo: Sl

Pagina | 221




Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL09. Fortalecer la proteccién y defensa de los intereses del Per(, la contribucion cientifica y
la proteccion ambiental en la Antartida

Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento de compromisos del Pert en el marco del Sistema de Tratado
Antértico

Justificacion

Mediante el presente indicador se podra verificar el nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos por el Pert en el Tratado Antartico. Calcular el porcentaje de cumplimiento de estas
obligaciones es importante porque permite medir las responsabilidades internacionales del Peru
respecto al Tratado Antartico. Asimismo, los compromisos cumplidos fortalecen el prestigio
internacional del Peru.

Responsables

De la medicion, integracién de

. .. Direccién de Asuntos Antarticos
datos e informacién:

Del Objetivo Estratégico

. 2" Direccion General de Soberania, Limites y Asuntos Antarticos
Institucional:

Limitaciones para la
medicion del indicador

No existen limitaciones

Método de calculo

Férmula: (Cum_TraAn / Tot_obTA) *100

Donde:

Cum_TraAn: Nimero de compromisos cumplidos por parte del Pert en el marco del Sistema de
Tratado Antértico en el afio n

Tot_obTA: Total de compromisos establecidos por parte del Pert en el marco del Sistema del
Tratado Antartico para el afio n

n: Afio de medicion

Especificaciones técnicas

Para la contabilidad de compromisos, se ha considerado una "Lista de verificacion" que contiene
un conjunto de compromisos establecidos en el marco del Tratado Antartico, anexos y conexos.

El cumplimiento de estos compromisos es esencial para garantizar que la Antartida se preserve
como un continente dedicado a la paz, la ciencia y la cooperacion internacional. Incluye
disposiciones sobre el Tratado Antértico, Protocolo de Proteccion Ambiental al Tratado Antértico,
CCRVMA, CCFA.

Nota: Los compromisos asumidos pueden incrementarse cada afio

§eqtldo G G Ascendente JHESkc - No agregable
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes
Recopila informacion para medir el nimero de compromisos
Paso 2 DSL-ANT | establecidos por parte del Peru en el marco del Sistema del
Tratado Antértico al afio "n".
Prgc.e_so de recoleccion y Paso 3 DSL - ANT Genera el galculo de la férmula y realiza el reporte
analisis correspondiente.
Paso 4 OPP Evalua ej reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccion

DSL - ANT: Direccion General de Soberania, Limites y Asuntos Antarticos - Direccion de Asunto
Antarticos
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion de Asunto Antarticos - Direccion General de Soberania, Limites y Asuntos
Antarticos

Base de datos: Reporte de cumplimiento de los compromisos del Tratado Antartico de parte del
Peru

Linea de Logros esperados
base
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 73.44 75.00 76.56 78.13 79.69 81.25 82.81
Numerador 47 48 49 50 51 52 53
Denominador 64 64 64 64 64 64 64
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OELI.09. Fortalecer la proteccion y defensa de los intereses del Perd, la contribucion cientifica y la
proteccién ambiental en la Antartida

| Nombre del Indicador |

Numero de publicaciones en revistas indexadas en materia Antartica

Justificacion

Medir el presente indicador permite conocer el nivel de contribucion activa que tiene el pais en
cuanto a la generacion de conocimientos en materia antartica. A través de la investigacion cientifica
y la publicacion en revistas indexadas, el Perl puede posicionarse como un actor legitimo que
contribuye al estudio y conservacion de la zona antértica, fortaleciendo su presencia en los foros
internacionales

De la medicion, integracién de

. .. Direccién de Asuntos Antarticos
datos e informacién:

Responsables

Del Objetivo Estratégico

.2~ Direccion General de Soberania, Limites y Asuntos Antarticos
Institucional:

Limitaciones para la
medicion del indicador

No existen limitaciones

Método de calculo

Formula: 3 Num_PREMA
Donde:
Num_PREMA: Numero de publicaciones en revistas indexadas en materia Antartica.
n: Afio de medicién
Especificaciones técnicas
Como parte del Tratado Antartico, los paises que realizan actividades en la Antartida deben
promover la investigacion cientifica en la region y compartir sus resultados con la comunidad
internacional.

Para ser contabilizadas, las investigaciones deben cumplir dos condiciones:

- Realizarse como resultado de los mecanismos desarrollados por el Programa de Investigacion
antartica promocionada por la Cancilleria

- Realizarse en revistas indexadas

Se considera unicamente revistas indexadas dado que son publicaciones cientificas incluidas en
bases de datos reconocidas por su calidad editorial y rigor en la revisién por pares, garantizando
la visibilidad y validacion académica de sus articulos. Las revistas indexadas en materia antértica
se enfocan en investigaciones cientificas y estudios sobre el continente antartico, incluyendo
temas como la ecologia, geografia, cambio climatico, biologia marina, oceanografia, glaciologia,
politico, econdmico, social y mas.

_Ser!tldo CGEETEDEE No definido UEect oA Minimo permisible
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Solicita el reporte de logro alcanzado en el indicador en las
Paso 1 OPP fechas correspondientes
Calcula el nimero de publicaciones en revistas indexadas en
Paso2 DSL-ANT | 1 ateria Antartica,
Proceso de recoleccién Paso 3 DSL - ANT Genera el galculo de la férmula y realiza el reporte
andlisis correspondiente. ‘
y Paso 4 OPP Evalua el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccion

DSL - ANT: Direccion General de Soberania, Limites y Asuntos Antarticos - Direccidn de Asunto
Antarticos
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion de Asunto Antarticos - Direccion General de Soberania, Limites y Asuntos
Antarticos

Base de datos: Reportes administrativos de la Direccién de Asunto Antarticos

Linea de Logros esperados
base 9 P
Aio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor
absoluto 1 1 1 1 1 ! !

Desagregacion por sexo: Sl
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Ficha técnica del indicador |

Objetivo Estratégico | OEI.09. Fortalecer la proteccion y defensa de los intereses del Perd, la contribucion cientifica y la
Institucional proteccion ambiental en la Antartida

Accion Estratégica AEL09.01. Representacidon y presencia en la Antértida, asi como foros y organismos
Institucional internacionales, activa para el Pert

| Nombre del Indicador |

Numero de expediciones cientificas ejecutadas a la Antértida |

Justificacion

El indicador muestra el cumplimiento de acciones concernientes a asegurar la realizacion y
continuidad de las expediciones cientificas antarticas (ANTAR) con el fin de mantener la presencia
activa y permanente del Estado Peruano en la Antartida, asi como afianzar su Estatus de Parte
Consultiva en el Tratado Antartico, asi como promover y defender los intereses del Pert en la
region.

De la medicion, integracién de

. .. Direccién de Asuntos Antarticos
datos e informacién:

Responsables

De la Accién Estratégica

. .2~ Direccion General de Soberania, Limites y Asuntos Antarticos
Institucional:

Limitaciones para la
medicion del indicador

El indicador no considera la entrega de informes derivados de los proyectos de investigacion, ya
que no comprende la atencion en los servicios post campo (analisis de muestras de aguas, rocas,
entre otros) ni las demoras en el retorno de los materiales y muestras recolectadas.

Método de calculo

Formula: Y Expediciones ANTAR

Donde:

n: Afio de medicion

Expediciones ANTAR: Nimero de expediciones de investigacion cientificas desarrollados en la
Antértida en el afio n

Especificaciones técnicas

Este indicador se define como la sumatoria de las expediciones de investigacion cientificas
desarrollados en la Antartida, para un afio “".

Este indicador considera como fecha de ejecucion al “despliegue” de la expedicion, es decir, la
salida de la expedicion hacia el area del Tratado Antartico, a bordo del BAP Carrasco y/u otros
medios de transporte..

_Ser!tldo LD No definido [lBcEs - Minimo permisible
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Paso 2 DSL - ANT Calcula el nimero de e)'(pc.edlcmneS cie investigacion cientificas
desarrollados en la Antartida en el afio n
Proceso de recoleccién Paso 3 DSL - ANT Genera el galculo de la férmula y realiza el reporte
P correspondiente.
JeILdlE] Evalua el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
Paso 4 OPP ; reparie y g
sus funciones.
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccion.

DSL - ANT: Direccion General de Soberania, Limites y Asuntos Antarticos - Direccidn de Asunto
Antarticos
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion de Asunto Antarticos - Direccion General de Soberania, Limites y Asuntos
Antarticos

Base de datos: Registros administrativos de la Direccion de Asunto Antarticos

Linea de Logros esperados
base 9 P
Aio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
UHED 1.00 100 100 100 1.00 1.00 1.00
relativo
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico | OEI.09. Fortalecer la proteccion y defensa de los intereses del Perd, la contribucion cientifica y la
Institucional proteccion ambiental en la Antartida

Accion Estratégica AEL.09.01. Representacion y presencia en la Antartida, asi como foros y organismos
Institucional internacionales, activa para el Per(

| Nombre del Indicador |

Porcentaje de participaciones adecuadas en las reuniones de interés nacional en asuntos antarticos

|

Justificacion

Medir el presente indicador es esencial para conocer el nivel de participacion en condiciones
adecuadas que desarrolla el pais en los foros internacionales vinculados a temas antartico,
buscando la defensa de los intereses nacionales en foros donde se negocian acuerdos que
impactan directamente en los intereses del pais.

De la medicion, integracién de

. .. Direccién de Asuntos Antarticos
datos e informacién:

Responsables

De la Acci6n Estratégica

. 2" Direccion General de Soberania, Limites y Asuntos Antarticos
Institucional:

Limitaciones para la
medicion del indicador

No existen limitaciones

Método de calculo

Formula: ( Num_FIAAPPFP / FIAA ) * 100

Donde:

Num_FIAAPPFP: Numero reuniones consultivas del Tratado Antartico, de sus instrumentos
complementarios y de los mecanismos conexos adecuadamente representados en asuntos
antarticos

FIAA: Reuniones consultivas del Tratado Antartico, de sus instrumentos complementarios y de los
mecanismos conexos priorizados en asuntos antarticos programadas en el afio “n”

n: Afio de medicion

Especificaciones técnicas

Para la identificacion del nimero de reuniones consultivas del Tratado Antartico, de sus
instrumentos complementarios y de los mecanismos conexos adecuadamente representados en
asuntos antarticos:

1:- Representacion del Pert en las reuniones del STA: RCTA, CPA, COMNAP, SCAR Delegates,
CCRVMA, RAPAL

2.- Foros internacionales conexos: Reuniones especiales de los organismos complementarios,
Conferencia Cientifica del SCAR, Cumbre One Planet - Polar, Association of Polar Early Career
Scientists, International Glaciological Society, International Permafrost Association, American
Geophysical Union (AGU), entre otros.

3.- Actividades a nivel Bilateral en materia antartica.

Reuniones a nivel pais (Didlogo Especifico en Asuntos Antarticos, gabinetes binacionales,
comisiones mixtas estratégicas, otros.)

4 - Actividades Multilaterales y de Cooperacion Internacional corresponde a:

Reuniones regionales, hemisféricas y globales.

Para la caracterizacién de una adecuada representacion en las reuniones consultivas del Tratado
Antartico, de sus instrumentos complementarios y de los mecanismos conexos, se han
considerado los siguientes criterios:

1.Designacion oportuna de la delegacién peruana representante ante las reuniones.
2.Elaboracién de documentos de trabajo, documentos informativos o equivalentes que denoten la
representacion de la Parte peruana.

3. Elaboracion de carpetas informativas y de lineamientos para el uso de la delegacion nacional
4. Elaboracién de informe de la representacion nacional al término de la reunién.

§eqtldo G G Ascendente e L No agregable
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Calcular el numero de foros y procesos internacionales en
- Paso 2 DSL-ANT | asuntos antarticos en los que el Pert participa en forma
Proceso de recoleccion
g permanente.
y analisis - - -
Calcular el numero de foros y procesos internacionales en
Paso 3 DSL-ANT | asuntos antarticos en los que el Per( participa en forma
permanente.
Paso 4 DSL - ANT Genera el galculo de la formula y realiza el reporte
correspondiente.
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Ficha técnica del indicador |

Objetivo Estratégico | OEI.09. Fortalecer la proteccion y defensa de los intereses del Perd, la contribucion cientifica y la
Institucional proteccion ambiental en la Antartida

Accion Estratégica AEL.09.01. Representacion y presencia en la Antartida, asi como foros y organismos
Institucional internacionales, activa para el Per(

[ Nombre del Indicador

| Porcentaje de participaciones adecuadas en las reuniones de interés nacional en asuntos antarticos |

Paso 5 OPP Evalta gl reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 6 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccién.

DSL - ANT: Direccion General de Soberania, Limites y Asuntos Antarticos - Direccidn de Asunto
Antarticos
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion de Asunto Antarticos - Direccion General de Soberania, Limites y Asuntos
Antarticos
Base de datos: Reportes administrativos de la Direccidn de Asunto Antarticos

Lineaids Logros esperados
hase 9 P
Aio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
S 100 85 87 90 92 94 9%
relativo

(¥) Sujeto a programacion anual de reuniones
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional

OELI.09. Fortalecer la proteccion y defensa de los intereses del Perd, la contribucion cientifica y la
protecciéon ambiental en la Antartida

Accion Estratégica

AEI.09.02. Promocion de investigaciones cientificas y coordinaciones en materia Antartica continua para

Institucional el Peru
Nombre del Porcentaje de proyectos de investigacion cientifica y ambiental determinados por el Programa
Indicador Nacional Antartico con cumplimiento

Justificacion

Mediante el presente indicador se podra evaluar el nivel de cumplimiento de los proyectos de
investigacion cientifica seleccionados por el programa nacional Antartico. A través de su implementacion
se puede fortalecer la presencia e imagen del Per( en el exterior. Asimismo, permite al Per demostrar
su compromiso con el Tratado Antartico y su responsabilidad como miembro consultivo.

Responsables

De la medicidn, integracion de datos e

; .. Direccion de Asuntos Antarticos
informacion:

Direccion General de Soberania, Limites y Asuntos

De la Accion Estratégica Institucional: o
Antérticos

Limitaciones para
la medicion del
indicador

Los proyectos seleccionados pueden reprogramar su participacion en alguna ANTAR y modificar el
cumplimiento a su programacién. Se requiere un alto nivel de compromiso de las instituciones para
concretar cada uno de los proyectos de manera oportuna y efectiva.

Método de calculo

Formula: (Y Proyectos efectivos / 3 Proyectos seleccionados ANTAR ) x 100

Donde:

Proyectos efectivos: Total de proyectos de investigacion en materia cientifica y ambiental que cumplen
su programacion aprobada en el afio n

Proyectos seleccionados ANTAR: Total de Proyectos de investigacion cientifica seleccionados por el
Programa Nacional Antartico del Per(, los cuales forman parte de las Expediciones Cientificas del Peru
ala Antartida (ANTAR) en el afio n

n: Afio de medicién

Especificaciones técnicas

Proyectos efectivos: Los proyectos seleccionados que cumplen de forma efectiva (aspectos
operativos) y oportuna (en tiempo) sus programaciones aprobadas, a la fecha de presentacion. Cada
proyecto presenta una programacion o cronograma de actividades como parte de su propuesta. En
detalle, cada proyecto los siguientes entregables:

- Informe de campo (15 dias posterior a llegada de Expedicion Antartica)

- Primer informe (6 meses, tras llegada de Expedicion Antartica)

- Segundo informe (12 meses, tras llegada de Expedicion Antartica)

- Tercer informe (18 meses, tras llegada de Expedicion Antartica)

- Informe final (24 meses, tras llegada de Expedicion Antartica)

- Informe de gabinete (1er semestre)

- Informe final de gabinete (2do semestre)

Asi, un proyecto sera contabilizado como efectuado si ha presentado todos sus entregables de

manera oportuna a la fecha de corte.

Proyectos seleccionados: Los proyectos de investigacion cientifica que fueron seleccionados en el
marco de las propuestas de proyecto para las expediciones cientificas del Perd a la Antartida, segin sus
respectivas bases ("Bases para la presentacion de propuestas de proyectos a realizarse en las
expediciones cientificas del Peru a la Antartida - ANTAR").

Sentido esperado
del indicador

Ascendente Tipo de Agregacion No agregable

Proceso de
recoleccion y
analisis

Paso Responsable Actividad

Solicita el reporte de logro alcanzado en el indicador en las

OopP fechas correspondientes

Paso 1

Recopila la informacién e identifica los proyectos de
investigacion en materia cientifica y ambiental seleccionados
por el Programa Nacional Antartico, se deben considerar
tanto investigaciones estrictamente cientificas, de gestion
ambiental y los estudios de observacién (monitoreo), que
forman parte de las Expediciones Cientificas del Pert a la
Antértida (ANTAR).

Paso 2 DSL - ANT

Evalua el cumplimiento de la programacion aprobada por
cada proyecto seleccionado: se empelaran 2 categorias
(Cumple-No cumple)

Paso 3 DSL - ANT
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional

OELI.09. Fortalecer la proteccion y defensa de los intereses del Perd, la contribucion cientifica y la
protecciéon ambiental en la Antartida

Accion Estratégica

AEI.09.02. Promocion de investigaciones cientificas y coordinaciones en materia Antartica continua para

Institucional el Peru
Nombre del Porcentaje de proyectos de investigacion cientifica y ambiental determinados por el Programa
Indicador Nacional Antartico con cumplimiento

Paso 4 DSL - ANT Genera eII calculo de la féormula y realiza el reporte
correspondiente.

Paso 5 OPP Evalta el rgporte y analiza el logro alcanzado en el marco
de sus funciones.

Paso 6 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccién

DSL - ANT: Direccion General de Soberania, Limites y Asuntos Antarticos - Direccidn de Asunto
Antarticos
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de
datos

Fuente: Direccion de Asunto Antarticos - Direccion General de Soberania, Limites y Asuntos Antarticos

Base de datos: Reporte de cumplimiento de los proyectos de investigacion cientifica y ambiental
determinados por el Programa Nacional Antartico

Linea de Logros esperados
base 9 P
Aio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo (¥) 100 70 75 80 85 87.5 90

(*) Se ha colocado valores aproximados, toda vez que la programacion de proyectos (denominador) se encontrara sujeta a las
Bases para la presentacion de proyectos a realizarse en las Expediciones Cientificas del Pert a la Antartida
Desagregacion por sexo: Sl
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OELI.09. Fortalecer la proteccion y defensa de los intereses del Perd, la contribucion cientifica y la
proteccién ambiental en la Antartida

Accion Estratégica
Institucional

AEI.09.03. Promocion y difusion de las acciones en la tematica antartica y ambiental continua para
la poblacion peruana

[ Nombre del Indicador

| Porcentaje de eventos sobre asuntos antarticos ejecutados oportunamente

Justificacion

El indicador permite cuantificar la ejecucién adecuada de las actividades para la promocién de las
acciones de tematica antartica y medioambiental desarrolladas por el Estado Peruano.

Responsables

De la medicién, integracion de
datos e informacion:

De la Accion Estratégica
Institucional:

Direccion de Asuntos Antarticos

Direccion General de Soberania, Limites y Asuntos Antarticos

Limitaciones para la
medicion del indicador

No existen limitaciones

Método de calculo

Formula: ( EVAAE / EvAsuAnt) * 100

Donde:

EVAAE: Numero de eventos sobre asuntos antarticos ejecutados oportunamente en el afio n
EvAsuAnt: Numero total de eventos programados sobre asuntos antérticos en el afio n

n: Afio de medicién

Especificaciones técnicas

Los eventos en asuntos antarticos responden a los intereses nacionales que el Per( tiene en la
Antartida, cuyos factores pueden ser de caracter:

- ambiental-cientifico

- politico-estratégico

- socio-econémico

Los criterios de identificacion de los referidos eventos en materia antartica podran incluir a las
siguientes actividades:

- Seminarios, conferencias, talleres, campafias, otros afines

- Muestras video-fotograficas en museos, ODE, universidades, entidades gubernamentales, otros
- Ferias de ciencias dirigidas a los diferentes programas curriculares y poblacién

- Producciones audiovisuales, cinematograficas y/o artisticas culturales

- Campaiias interinstitucionales de la imagen del Peru en la Antartica

_Ser!tldo LD Ascendente ek " Agregable
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Paso 2 DSL - ANT Qalcula el nimero de eventos sob[e asuntos antarticos
ejecutados oportunamente en el afio n
Paso 3 DSL - ANT Calcula el nimero total de_eventos programados sobre
asuntos antarticos en el afio n
Proceso de recoleccién Paso 4 DSL - ANT Se dividira los pasos anter.|ores y multiplicara por 100 para
o hallar el porcentaje requerido.
y analisis Andlisis de datos, interpretacion de resultados y creacion del
Paso 5 DSL - ANT » INterp y
reporte.
Paso 6 OPP Evalua e] reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 7 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccion.

DSL - ANT: Direccion General de Soberania, Limites y Asuntos Antarticos - Direccion de Asunto
Antarticos
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion de Asunto Antarticos - Direccion General de Soberania, Limites y Asuntos
Antarticos

Base de datos: Reportes administrativos de la Direccion de Asunto Antarticos

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
b 90.00 85.00 8750 90.00 9250 95.00 9750
absoluto
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Ficha técnica del indicador |

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.10. Fortalecer el posicionamiento del Peru en la dinamica de cooperacion internacional

| Nombre del Indicador |

NUmero de intervenciones de cooperacion Sur-Sur aprobadas |

Justificacion

El indicador permite medir el grado de participacion del pais en su rol dual (receptor y oferente) de
cooperacion técnica hacia sus socios regionales de América Latina y el Caribe (ALC); esto es,
compartir experiencias, capacidades y conocimientos técnicos, bajo los principios del beneficio
mutuo y complementariedad. Ello, en respuesta a los compromisos internacionales asumidos por el
Pert para contribuir con la implementacién de la Agenda 2030 y PABA+40 a través de la
Cooperacién Sur-Sur (CSS) y Cooperacion Triangular (CT), acorde a los objetivos de politica
exterior. En esta linea, sefalar que el incremento de la OPCTI responde a un proceso de
negociacion con los paises socios a fin de incrementar el nimero de proyectos como oferente,
respecto a los proyectos como receptor; meta que se espera alcanzar gradualmente con la
implementacion de la PNCTI.

De la medicion, integracién de

. .. Direccion de Cooperacion Internacional
datos e informacion:

Responsables

Del Objetivo Estratégico

..~ " Direccién General para Asuntos Econdmicos
Institucional:

Limitaciones para la
medicion del indicador

No existen limitaciones

Método de calculo

Férmula: NumCSS

Donde:

NumCSS: Numero de intervenciones de cooperacion Sur - Sur en su rol dual (receptor y oferente)
de cooperacion técnica internacional

n: Afio de medicién

Especificaciones técnicas

La Cooperacidn Sur-Sur se refiere a la cooperacion técnica entre los paises en desarrollo, los
cuales estan ubicados mayoritariamente en el Sur Global. Es una herramienta utilizada por los
Estados, las organizaciones internacionales, la academia, la sociedad civil y el sector privado para
colaborar y compartir conocimientos, habilidades e iniciativas exitosas en areas especificas como
la agricultura, los derechos humanos, la urbanizacion, la sanidad, el cambio climatico etc.
Tomando en cuenta que no se tiene control sobre la proyeccion del denominador, dado que esto es
a demanda, solo se considerara la informacion relativa a alcanzar.

_Ser!tldo LD Ascendente U2 el ” No agregable
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes
Paso 2 DAE - DCI I\Slll:erdwan la cantidad de intervenciones de Cooperacién Sur -
Proc'e_so. de recoleccion Paso 3 DAE - DCI Genera eI. célculo de la férmula y realiza el reporte
y analisis correspondiente.
Paso 4 OPP Evalua gl reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccion

DAE-DCI: Direccion General para Asuntos Economicos/Direccion de Cooperacion Internacional
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente: Direccién General para Asuntos Econémicos - Direccion de Cooperacién Internacional

Fuente y bases de datos

Base de datos: Matriz de proyectos de Cooperacién Sur-Sur

Linea de Logros esperados
base 9 P
Aio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
UHED 18 20 20 20 2 2 2
relativo

Desagregacion por sexo: Sl
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI 10. Fortalecer el posicionamiento del Peru en la dindmica de cooperacion internacional

Nombre del Indicador

Porcentaje de espacios priorizados con iniciativas de liderazgo ejercidas por el Pert en
cooperacion internacional

Justificacion

El indicador permite identificar la proporcién de espacios priorizados vinculados con la Cooperacion
Internacional para el Desarrollo donde el Peru logra posicionar su liderazgo a través de iniciativas o
formas de liderazgo.

Responsables

De la medicidn, integracion de datos

. ... Direccion de Cooperacién Internacional
e informacién:

Del Objetivo Estratégico Institucional: Direccion General para Asuntos Econdmicos

Limitaciones para la
medicion del indicador

Una de las posibles limitaciones del indicador es que el nimero de sesiones de los mecanismos
identificados o la frecuencia de reuniones que se realizan anualmente no es uniforme. De mismo
modo, las prioridades de cooperacién de los socios de cooperacion son susceptibles de cambiar en
el tiempo.

Método de calculo

Férmula: PEPIL = (EPIA/EP ) * 100

Donde:

PEPIL: Porcentaje de espacios priorizados con iniciativas de liderazgo ejercido por el Pert en
materia de cooperacion internacional en el afio n

EPIA: Numero de espacios priorizados con iniciativas aprobadas o liderazgo ejercido por el Per(
enelafion

EP: NUmero de espacios priorizados

n: Afio de medicion

Especificaciones técnicas

El numerador considera aquellos espacios donde el Peru despliega su liderazgo cuando ejerce
una (A) posicion/forma/mecanismo explicito o cuando logra (B) aprobar una iniciativa propia o
conjunta:

A. Las formas o mecanismos de liderazgo contabilizados constituyen los siguientes:
- presidencia,

- copresidencia,

- organizacion o coorganizacion de eventos

B. Las iniciativas refieren a aquellas acciones impulsadas por el Per( en materia de desarrollo,
que permitan abordar tematicas de interés mutuo acorde a las prioridades nacionales y de la
regién de América Latina y el Caribe y objetivos de politica exterior en los citados espacios. Para
ser consideradas como aprobadas deben cumplirse dos condiciones:

- Las iniciativas promovidas por el pais son incorporadas en los acuerdos, hojas de ruta o agendas
de los espacios y foros internacionales de dialogo y concertacion en materia de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo

- Los paises signatarios de la hoja de ruta, declaraciones, implementan dichas recomendaciones

Finalmente, los espacios priorizados a considerarse constituyen las siguientes organizaciones
regionales y multilaterales, asi como los siguientes mecanismos:

- Alianza del Pacifico (AP) - Grupo Técnico de Cooperacion (GTC)

- Alianza del Pacifico (AP) - Consejo de Cooperacion

- Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) - Reunién de Coordinadores Nacionales y
Responsables de Cooperacion

- Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) - Programa Iberoamericano para el Fortalecimiento
de la Cooperacion Sur-Sur (PIFCSS)

- Organizacion del Tratado de Cooperacion Amazénica (OTCA) - Comisiones Nacionales
Permanentes (CNP)

- Sistema Econoémico Latinoamericano y del Caribe (SELA) - Reunion de Directores de
Cooperacion Internacional de América Latina y el Caribe

- Comunidad Andina (CAN) - Comité Andino de Titulares de Organismos de Cooperacion
Internacional (CATOCI)

- Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefios (CELAC) - Grupo de Trabajo de
Cooperacion Internacional (GTCI)

- Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) - Alianzas Global para la
Cooperacion Eficaz al Desarrollo (AGCED)

- Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) - Comité de Ayuda al
Desarrollo (CAD)

- Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) - Foro Politica de Alto Nivel de las Naciones Unidas
sobre el Desarrollo Sostenible (HLPF)
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- Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) - Expo CSS - Oficina de las Naciones Unidas para
la Cooperacion Sur-Sur (UNOSSC)

- Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) - Foro sobre Cooperacion para el Desarrollo (DCF)
- Organizacion de los Estados Americanos (OEA) — Agencia Interamericana para la Cooperacion y
el Desarrollo (AICD)

- Comisién Econoémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) — Conferencia Regional sobre
Cooperacién Sur-Sur de América Latina y el Caribe (CCSS)

Sentido esperado del . .l
indicador Ascendente Tipo de Agregacion No agregable
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes
Paso 2 DAE y APCI Mediran la canﬂdad de espacios pr|or|zadgs con |n_|C|at|vas
aprobadas o liderazgo ejercido por el Perl en el afio n
Paso 3 DAE y APCI Mediran el total espacios priorizados
Se dividira el total de espacios priorizados con iniciativa
aprobada o liderazgo ejercido por el Pert entre el total de
iy’ Paso 4 DAE , - L
Proceso de recoleccion espacios priorizados, y se multiplicara por 100 para hallar
y analisis el porcentaje requerido.
Paso 5 DAE Realiza el reporte correspondiente.
Paso 6 OPP Evalua el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco
de sus funciones.
Paso 7 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccién

DAE: Direccion General para Asuntos Econdmicos
DCI: Direccion de Cooperacion Internacional

APCI: Agencia Peruana de Cooperacion Internacional
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion General para Asuntos Econémicos - Direccién de Cooperacién Internacional

Base de datos: Reporte de espacios priorizados con iniciativas de liderazgo ejercido por el Pert
en materia de cooperacion internacional

Linea de Logros esperados
hase 9 P
Aio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
S 40 30 30 40 40 40 40
relativo
Numerador 4 3 3 4 4 4 4
Denominador 10 10 10 10 10 10 10
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Ficha técnica del indicador |

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.10. Fortalecer el posicionamiento del Peru en la dindmica de cooperacion internacional

Accion Estratégica
Institucional

AEI.10.01 Representacion activa en mecanismos y foros internacionales en materia de
cooperacion técnica internacional

Nombre del Indicador

Porcentaje de espacios priorizados con iniciativas propuestas o participaciones en materia de
cooperacion internacional

Justificacion

Este indicador permite cuantificar en cuantos espacios de cooperacion internacional se ha
presentado una iniciativa de liderazgo

Responsables

De la medicion, integracién de

. .. Direccion de Cooperacion Internacional
datos e informacion:

De la Acci6n Estratégica

..~ " Direccién General para Asuntos Econdmicos
Institucional:

Limitaciones para la
medicion del indicador

Una de las posibles limitaciones del indicador es que el numero de sesiones de los mecanismos
identificados o la frecuencia de reuniones que se realizan anualmente no es uniforme. De mismo
modo, las prioridades de cooperacion de los socios de cooperacion son susceptibles de cambiar
en el tiempo.

Método de calculo

Formula: PEPIL = (EPIA/EP ) * 100

Donde:

PEPIL: Porcentaje de espacios priorizados con iniciativas de liderazgo presentadas o
participaciones en materia de cooperacion internacional en el afio “n”

EPIA: Numero de espacios priorizados con iniciativas de liderazgo presentadas o participaciones
en el afio “n”

EP: Nimero de espacios priorizados

n: Afio de medicion

Especificaciones técnicas

El numerador considera aquellos espacios donde el Peru despliega su liderazgo cuando ejerce
una (A) posicion/forma/mecanismo explicito o cuando logra (B) aprobar una iniciativa propia o
conjunta:

A. Las formas o mecanismos de liderazgo contabilizados constituyen los siguientes:
- presidencia,

- copresidencia,

- organizacion o coorganizacion de eventos

- ponencia

- postura

B. Las iniciativas refieren a aquellas acciones impulsadas por el Perli en materia de desarrollo,
que permitan abordar teméticas de interés mutuo acorde a las prioridades nacionales y de la
region de América Latina y el Caribe y objetivos de politica exterior en los citados espacios.

Finalmente, los espacios priorizados a considerarse constituyen las siguientes organizaciones
regionales y multilaterales, asi como los siguientes mecanismos:

- Alianza del Pacifico (AP) - Grupo Técnico de Cooperacion (GTC)

- Alianza del Pacifico (AP) - Consejo de Cooperacion

- Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) - Reunién de Coordinadores Nacionales y
Responsables de Cooperacién

- Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) - Programa Iberoamericano para el Fortalecimiento
de la Cooperacién Sur-Sur (PIFCSS)

- Organizacion del Tratado de Cooperacién Amazénica (OTCA) - Comisiones Nacionales
Permanentes (CNP)

- Sistema Economico Latinoamericano y del Caribe (SELA) - Reunion de Directores de
Cooperacién Internacional de América Latina y el Caribe

- Comunidad Andina (CAN) - Comité Andino de Titulares de Organismos de Cooperacion
Internacional (CATOCI)

- Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefios (CELAC) - Grupo de Trabajo de
Cooperacion Internacional (GTCI)

- Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) - Alianzas Global para la
Cooperacion Eficaz al Desarrollo (AGCED)

- Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) - Comité de Ayuda al
Desarrollo (CAD)

- Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) - Foro Politica de Alto Nivel de las Naciones
Unidas sobre el Desarrollo Sostenible (HLPF)

- Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) - Expo CSS - Oficina de las Naciones Unidas para
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Ficha técnica del indicador |

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.10. Fortalecer el posicionamiento del Peru en la dindmica de cooperacion internacional

Accion Estratégica
Institucional

AEI.10.01 Representacion activa en mecanismos y foros internacionales en materia de
cooperacion técnica internacional

Nombre del Indicador

Porcentaje de espacios priorizados con iniciativas propuestas o participaciones en materia de
cooperacion internacional

la Cooperacion Sur-Sur (UNOSSC)

- Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) - Foro sobre Cooperacion para el Desarrollo (DCF)
- Organizacion de los Estados Americanos (OEA) — Agencia Interamericana para la Cooperacion
y el Desarrollo (AICD)

- Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) — Conferencia Regional sobre

Cooperacion Sur-Sur de América Latina y el Caribe (CCSS)

§eqtldo L0 Ascendente U2 E0 L No agregable
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Paso 2 DAE - DCI Qalcula el numero de espacios priorizados con iniciativas de
liderazgo presentadas en el afio n
Paso 3 DAE - DCI Calcula el numero de espacios priorizados
Prgc_e_so de recoleccion y Paso 4 DAE - DCI Genera el galculo de la formula y realiza el reporte
analisis correspondiente.
Paso 5 OPP Evalua gl reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 6 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccion.

DAE - DCI: Direccién General para Asuntos Econémicos - Direccion de Cooperacion
Internacional
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion General para Asuntos Econémicos - Direccién de Cooperacién Internacional

Base de datos: Reporte de espacios priorizados con iniciativas de liderazgo presentadas en
materia de cooperacién internacional

Linea de Logros esperados
base 9 P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
UHED 40 50 50 50 60 60 60
relativo
Numerador 4 5 5 5 6 6 6
Denominador 10 10 10 10 10 10 10
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Ficha técnica del indicador |

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.10. Fortalecer el posicionamiento del Peru en la dindmica de cooperacion internacional

Accion Estratégica
Institucional

AEI.10.02 Espacios de coordinacion estratégicos para los integrantes del Sistema Nacional
Descentralizado de Cooperacién Técnica Internacional, y otros actores del desarrollo

| Nombre del Indicador |

Porcentaje de espacios de coordinacién implementados |

Justificacion

El indicador permite cuantificar los espacios de coordinacién implementados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores (MRE) y la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), y con el
proposito de articular a los integrantes del Sistema Nacional Descentralizado de CTly otros actores
para el desarrollo de sinergias hacia una gestién eficaz de la CTI.

De la medicion, integracién de

. .. Direccion de Cooperacion Internacional
datos e informacion:

Responsables

De la Acci6n Estratégica

..~ " Direccién General para Asuntos Econdmicos
Institucional:

Limitaciones para la
medicion del indicador

No presenta limitaciones

Método de calculo

Férmula:

P=(EC/EP)*100

Donde:

P: Porcentaje de espacios de coordinacién implementados en el afio n
EC: Numero de espacios de coordinacién implementados en el afio n
EP: Numero de espacios de coordinacién programados en el afio n

n: Afio de medicién

Especificaciones técnicas

Los espacios de coordinacion pueden ser entendidos como foros, mesas de trabajo, comités o
plataformas institucionales que tienen objetivos y estructura previamente definidos, los cuales
permiten la articulacion de los integrantes del Sistema, las fuentes cooperantes, la empresa
privada, la academia, entre otros actores del desarrollo, con el objeto de intercambiar informacion
sobre necesidades e intervenciones de Cooperacion Técnica Internacional (CTI), plantear lineas
de accion conjunta, entre otros, a fin de fortalecer el didlogo sobre la gestion de la CTl con una
vision compartida, que permitan alcanzar resultados tangibles de los compromisos asumidos en
los referidos espacios.

Para la contabilidad de espacios, se consideran los siguientes:
1. Foro de Cooperantes

2. Comité de Coordinacion Multisectorial de APCI (CCM)

3. Comité de Coordinacién Regional (CCR)

4. Otros
_Ser!tldo CGEETEDEE No definido ke oA Minimo permisible
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Paso 2 DAE - DCI palcula el numero de espacios de coordinacion
implementados en el afio n
Paso 3 DAE - DCI Calcula~ el nimero de espacios de coordinacion programados
- enelafion
Rioceslceeeeec el Genera el célculo de la formula y realiza el reporte
analisis Paso 4 DAE - DCI : y P
correspondiente.
Paso 5 OPP Evalta gl reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 6 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccién.

DAE - DCI: Direccién General para Asuntos Econdmicos - Direccién de Cooperacién
Internacional
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente: Direccién General para Asuntos Econdmicos - Direccion de Cooperacién Internacional

Fuente y bases de datos

Base de datos: Reporte de espacios de coordinacion implementados
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Ficha técnica del indicador

Institucional

Objetivo Estratégico

OEI.10. Fortalecer el posicionamiento del Peru en la dindmica de cooperacion internacional

Institucional

Accion Estratégica

AEI.10.02 Espacios de coordinacion estratégicos para los integrantes del Sistema Nacional
Descentralizado de Cooperacién Técnica Internacional, y otros actores del desarrollo

[ Nombre del Indicador

| Porcentaje de espacios de coordinacién implementados

Sl Logros esperados
hase 9 P
Aio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
UL 100 75 75 75 80 80 80
relativo
Numerador 2 3 3 3 4 4 4
Denominador 2 4 4 4 5 5 5
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Ficha técnica del indicador |

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.10. Fortalecer el posicionamiento del Peru en la dindmica de cooperacion internacional

Accion Estratégica
Institucional

AEI.10.02 Espacios de coordinacidn estratégicos para los integrantes del Sistema Nacional
Descentralizado de Cooperacion Técnica Internacional, y otros actores del desarrollo

[ Nombre del Indicador

| NUmero de entidades que participan en los espacios de coordinacion |

Justificacion

El indicador busca cuantificar el nimero de entidades integrantes del Sistema Nacional
Descentralizado de CTl, las fuentes cooperantes, empresa privada, la academia entre otros actores
del desarrollo, que participan en los espacios de coordinacion orientados a fortalecer el dialogo
sobre la gestién de la CTI.

Responsables

De la medicion, integracion de
datos e informacion:

De la Accion Estratégica
Institucional:

Direccion de Cooperacion Internacional

Direccion General para Asuntos Econémicos

Limitaciones para la
medicion del indicador

No existen limitaciones

Método de calculo

Foérmula: X~ EPEC

Donde:

EPEC: Numero de entidades que participan en los espacios de coordinacion en el afio n

n: Ao de medicion

Especificaciones técnicas

Se considera como entidades del Sector Publico, privados, sociedad civil y agencias de cooperacion
u otros actores del desarrollo

1. Foro de Cooperantes

2. Comité de Coordinacion Multisectorial de APCI (CCM): Se considera los 19 sectores del
gobierno nacional, entidades adscritas y organismos auténomos del estado.

3. Comité de Coordinacion Regional (CCR): Se considera los 24 gobiernos regionales y gobiernos
locales. Otros

_Ser!tldo LD Ascendente ek " Agregable
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Paso 2 DAE - DCI Cuant!flcar el nimero de entidades que participan en los
espacios de coordinacion.
Proc'e_so. de recoleccion Paso 3 DAE - DCI Genera el galculo de la férmula y realiza el reporte
y analisis correspondiente.
Paso 4 OPP Evalua gl reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccién.

DAE - DCI: Direccion General para Asuntos Econdmicos - Direccion de Cooperacion Internacional
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion General para Asuntos Econdmicos - Direccion de Cooperacion Internacional
Base de datos: Base de datos de eventos de coordinacion

Linea de Logros esperados
base 9 P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 82 85 85 85 90 90 90

Desagregacion por sexo: Sl
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Ficha técnica del indicador |

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.10. Fortalecer el posicionamiento del Peru en la dinamica de cooperacion internacional

Accion Estratégica
Institucional

AEI.10.03 Programas de cooperacion integrales para la cooperacion Triangular, Sur-Sur, Norte-
Sur, y multilaterales

[ Nombre del Indicador

| NUmero de intervenciones de Cooperacion Norte-Sur y Multilateral aprobadas |

Justificacion

Este indicador se justifica debido a que permite medir el incremento de intervenciones (programas,
proyectos, acciones, actividades) de cooperacion internacional aprobadas, los cuales contribuyen
al desarrollo sostenible e inclusivo del pais y las necesidades de las poblaciones en condicidn de
vulnerabilidad.

Responsables

De la medicion, integracién de
datos e informacion:

De la Acci6n Estratégica
Institucional:

Direccion de Cooperacion Internacional

Direccion General para Asuntos Econémicos

Limitaciones para la
medicion del indicador

- No mide el impacto de la cooperacion, sino el grado de relacién con paises y organismos
internacionales.

- La suscripcién de los esquemas depende de la receptividad de los Estados a negociar los
mismos.

- El indicador otorga la misma ponderacién a los proyectos de cooperacién internacional
aprobados, sin distinguir entre los tipos de esquemas y los paises dentro del contexto
internacional correspondiente.

Método de calculo

Formula: 3 ( ProgCoop )

Donde:

ProgCoop: Intervenciones de cooperacion internacional Norte-Sur y multilateral aprobados en el
afion™

n: Afio de medicién

Especificaciones técnicas

El indicador se calcula realizando sumatorias de proyectos de cooperacion internacional aprobados
en el marco de instrumentos internacionales con paises y organismos en el periodo de reporte, para
un afio i dado. Se consideran las intervenciones en el marco de esquemas de cooperacion Norte-
Sur y Multilaterales

Intervencion: Programas, proyectos y actividad de CTI que aporta al desarrollo. Su amplitud puede
variar dependiendo de los resultados esperados, horizonte temporal, poblacién objetivo, cobertura
territorial, presupuesto disponible, entre otros.

_Ser!tldo CGEETEDEE Ascendente UEect - No agregable
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte.de logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Calcula el nimero de intervenciones vigentes de cooperacion
Paso 2 DAE - DCI internacional aprobadas mediante esquemas Norte-Sur y
. multilateral en el afio n
Proceso de recoleccion - - -
Py Genera el calculo de la férmula y realiza el reporte
y analisis Paso 3 DAE - DCI .
correspondiente.
Paso 4 OPP Evalua gl reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccion.

DAE - DCI: Direccion General para Asuntos Econémicos - Direccidn de Cooperacion Internacional
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

|

Fuente y bases de datos Base de datos: Registros de programas vigentes de cooperacion internacional mediante

| Fuente: Direccion de Cooperacion Internacional - Direccién General para Asuntos Economicos.

esquemas Norte-Sur y multilateral vigentes

Linea de Logros esperados
base 9 P
Aio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 8 8 9 10 11 12 13
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Ficha técnica del indicador |

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.10. Fortalecer el posicionamiento del Peru en la dindmica de cooperacion internacional

Accion Estratégica
Institucional

AEI.10.03. Intervenciones de cooperacion Triangular, Sur-Sur, Norte-Sur y multilaterales integrales
para el Per(l

Nombre del Indicador

| Numero de intervenciones de Cooperacion Sur-Sur / Triangular aprobadas |

Justificacion

Este indicador se justifica debido a que permite medir el incremento de intervenciones (programas,
proyectos, acciones, actividades) de cooperacion internacional aprobadas. Mediante la CT sur-sur
se comparten fortalezas, capacidades y conocimientos técnicos a los paises en desarrollo en
beneficio y aprendizaje mutuo. En CT Triangular involucra una asociacién horizontal de dos paises
en desarrollo (oferente y receptor sur) y un pais desarrollado (oferente norte).

Responsables

De la medicion, integracion de
datos e informacion:

De la Acci6n Estratégica
Institucional:

Direccion de Cooperacion Internacional

Direccion General para Asuntos Econémicos

Limitaciones para la
medicion del indicador

- No mide el impacto de la cooperacion, sino el grado de relacién con paises y organismos
internacionales.
- La suscripcidn de los esquemas depende de la receptividad de los Estados a negociar los mismos.
- Elindicador otorga la misma ponderacion a los proyectos de cooperacion internacional aprobados,
sin distinguir entre los tipos de esquemas y los paises dentro del contexto internacional
correspondiente.

Método de calculo

Férmula: 3 ( ProgCoop )

Donde:

ProgCoop: Numero de Intervenciones de cooperacion internacional aprobadas mediante
esquemas Sur-Sur y triangular en el afio n

n: Afio de medicion

Especificaciones técnicas

El indicador se calcula realizando sumatorias de intervenciones de cooperacion internacional
aprobados en el marco de instrumentos internacionales con paises y organismos en el periodo de
reporte, para un afio “i" dado. Se consideran las intervenciones en el marco de esquemas de
cooperacion Sur-Sur y Triangular.

Intervencion: Programas, proyectos y actividad de CTI que aporta al desarrollo. Su amplitud
puede variar dependiendo de los resultados esperados, horizonte temporal, poblacion objetivo,

cobertura territorial, presupuesto disponible, entre otros.

_Ser!tldo CGEETEDEE Ascendente UEect - No agregable
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Calcula el niumero de intervenciones aprobadas de cooperacién
Paso 2 DAE - DCI internacional mediante esquemas Sur-Sur y triangular vigentes
. enelafion
FEEEED G ECE 22RO Genera el célculo de la férmula realiza el reporte
y analisis Paso 3 DAE - DCI . y P
correspondiente.
Paso 4 OPP Evalua ej reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccion.

DAE - DCI: Direccion General para Asuntos Econdmicos - Direccion de Cooperacion Internacional
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

|

Fuente y bases de datos Base de datos: Registros de programas vigentes de cooperacion internacional mediante

[ Fuente: Direccion General para Asuntos Econdmicos.- Direccion de Cooperacion Internacional

esquemas Sur-Sur y triangular vigentes

Linea de Logros esperados
base 9 P
Aio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 18 20 21 22 23 24 25
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.10. Fortalecer el posicionamiento del Pert en la dindmica de cooperacion internacional

Accion Estratégica
Institucional

AEI.10.04 Instrumentos de cooperacion internacional en materia de Gestion de Riesgo de Desastres
y asistencia humanitaria internacional en caso de desastres integrales para el pais

Nombre del Indicador

Numero de instrumentos de cooperacion internacional para la Gestion de Riesgo de Desastres y
ayuda humanitaria

Justificacion

Este indicador se justifica debido a que permite medir el volumen de instrumentos suscritos en
materia de cooperacion internacional para la Gestion de Riesgo de Desastres y la asistencia
humanitaria internacional

Responsables

De la medicion, integracion de

. ... Direccion de Cooperacion Internacional
datos e informacion:

De la Accion Estratégica

..~ " Direccion General para Asuntos Econémicos
Institucional:

Limitaciones para la
medicion del indicador

No existen limitaciones

Método de calculo

Férmula: 3 (InstrGRD)

Donde:

InstrGRD: Numero de instrumentos de cooperacién internacional en materia de GRD aprobados

en el afio n.

n: Afio en evaluacion.

Especificaciones técnicas

El indicador se calcula realizando sumatorias de instrumentos de politica exterior vinculados con

la cooperacion internacional en materia de Gestion de Riesgo de Desastres. Se contabiliza como
instrumentos de cooperacion los siguientes: a) memorandum de entendimiento; b) convenios de

cooperacion institucionales; ¢) convenios de cooperacion especificos.

_Ser!tldo LD No definido [lBcEs - Minimo permisible
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Paso 2 DAE - DCI Qalcula . el namero de instrumentos de cooperacion
internacional en materia de GRD aprobados en el afio n.
Proc'e_so. de recoleccion Paso 3 DAE - DCI Genera eII calculo de la féormula y realiza el reporte
y analisis correspondiente.
Paso 4 OPP Evalua e] reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Direccién.

DAE - DCI: Direccion General para Asuntos Econdmicos - Direccion de Cooperacion Internacional
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion General para Asuntos Econdmicos - Direccion de Cooperacion Internacional

Base de datos: Registros administrativos de instrumentos de cooperacion internacional en materia
de GRD aprobados

Linea de Logros esperados
base 9 P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 0 1 1 1 1 1 1
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.11. Modernizar la gestion institucional

| Nombre del Indicador

| indice de efectividad de la gestién institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores

Justificacion

Mediante el presente indicador se podra evaluar los efectos de diversas acciones estratégicas
relacionadas con la implementacion de la Politica Nacional de Modernizacién al 2030, establecer
su nivel de compromiso y reducir las brechas existentes para su consecucion.

Responsables

De la medicién, integracion de  Oficina de Racionalizacion y Métodos - Oficina General de
datos e informacion: Planeamiento y Presupuesto

Del Objetivo Estratégico

.2~ Secretaria General
Institucional:

Limitaciones para la
medicion del indicador

Las limitaciones establecidas en los indicadores de los indicadores de las acciones estratégicas que
componen el presente indice. La ponderacion establece implicitamente que cada elemento tiene
igual valor.

Método de calculo

Férmula:
(A)*100 + (B*0.111) + (C*0.111) + (D*0.111) + (E*0.111)/5*100 + (F*0.111) + (G*0.111) +
(H*0.111) + (I0.111)

Donde:

A: indice de clima laboral

B: Porcentaje de servidores publicos del Ministerio de Relaciones Exteriores evaluados mediante
la Gestion de Rendimiento que alcancen un rendimiento dptimo

C: Porcentaje de servidores publicos del Ministerio de Relaciones Exteriores capacitados en el
marco del Plan de Personas

D: Porcentaje de servidores publicos encuestados que manifiestan estar satisfechos con las
capacitaciones dadas en el marco del Plan de Personas

E: indice de capacidad preventiva contra la Corrupcion

F: Porcentaje de servidores publicos del Ministerio de Relaciones Exteriores con conocimiento
sobre conceptos de igualdad de género

G: Porcentaje de implementacion de los proyectos del Plan de Gobierno Digital del Ministerio de
Relaciones Exteriores

H: Porcentaje del cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones

I: Porcentaje de brigadistas del Ministerio de Relaciones Exteriores capacitados en materia de
Gestion de Riesgos de Desastres

Especificaciones técnicas

El valor actual de medicién de tomara de las fichas de los indicadores asociados a la medicion.

_Ser!tldo CGEETEDEE Ascendente ke ” No agregable
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Solicita los resultados de los indicadores involucrados a las
Paso 2 SGG . .
areas correspondientes.
Proc'e.so. de recoleccion Paso 3 ORM Genera el galculo de la formula y realiza el reporte
y analisis correspondiente.
Paso 4 OPP Analiza el logro alcanzado en el marco de sus funciones.
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por las areas involucradas.

SGG: Secretaria General
ORM: Oficina de Racionalizacion y Métodos
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Areas involucradas en los indicadores de las AE| en el presente objetivo

Base de datos: Reporte de evaluacion de las AEl involucradas

Linea de LOg ros esperados
base

Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
bk 4269 46.94 76.05 80.72 86.50 100.05 10251
relativo
Valorrelaivo &) | 0.00 2220 2220 22.20 33.30 33.30 0.00
Valorrelaivo(8) | 9.99 10.10 10.21 1032 1043 1055 9.99
Valor relativo (C) 5.55 6.10 6.66 7.21 7.77 8.33 5.55
Vaborrelatvo(®) | 10.10 10.21 1032 10.43 1055 10.66 10.10
Valorrelativo ) | 444 6.66 8.88 11.10 11.10 1110 444
Valorreativo () | 0.0 2.02 2.02 2.02 2.02 2.02 0.00
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Valor relativo (G) 3.33 3.33 3.33 444 4.44 4.44 3.33
Valor relativo (H) 10.76 10.78 10.79 10.80 10.81 10.82 10.76
Valor relativo () 2.78 4.44 6.11 7.77 9.44 11.10 2.78
Valor absolut

(Aa)or absoluto 0 0 2 2 2 3 3
Valor absoluto 96.05 90 91 92 93 9% 95
x:a)lor absoluto 47.91 50 54.99 59.98 64.97 69.96 75.05
VDanr absoluto 90.00 91.00 92.00 93.00 94.00 95.00 96.00
YEa)Ior absoluto 1.21 2.00 3.00 4.00 5.00 5.00 5.00
Valor absoluto 0.00 0.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00
Valor absoluto 30.00 30.00 30.00 30.00 40.00 40.00 40.00
Vaiorasoto R 96.92 97.14 97.24 97.33 97.42 9750
 valor absoito ) [JIIONN 25.00 20.00 55.00 70.00 85.00 100.00
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Ficha técnica del indicador AEI 11.1 - Ind 11.1.1

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.11. Modernizar la gestion institucional

Accion Estratégica
Institucional

AEI.11.01. Estrategia de gestion del talento humano implementada en el Ministerio de Relaciones
Exteriores

[ Nombre del Indicador

| indice de clima laboral

Justificacion

Medir el indice de clima laboral en el MRE es importante para mejorar el bienestar de los
colaboradores, incrementar la productividad, generar motivacion y un sentimiento de pertenencia al
Ministerio de Relaciones Exteriores y retener el talento. Un clima laboral positivo fomenta un entorno
eficiente, esencial para que el MRE garantice una gestion publica efectiva y orientada a la mejora
continua.

Responsables

De la medicion, integracion de

. .. Oficina de Servicios y Bienestar del Personal
datos e informacion:

De la Accion Estratégica

.2~ Oficina General de Recursos Humanos
Institucional:

Limitaciones para la
medicion del indicador

La medicion del indice de clima laboral se da en una entidad del sector publico, con caracteristicas
muy particulares.

Método de calculo

Férmula: SVri

Donde: em

VR_i: Valor de su respuesta en las preguntas de la encuesta de satisfaccion con relacién al clima
laboral de cada servidor en el MRE en el afio n.

e: Total de servidores/as que laboran en el MRE en el afio n.

m: NUmero de preguntas

n: Afio de medicion

Especificaciones técnicas

El servidor publico comprende a los servidores civiles del MRE, de conformidad con el Reglamento
Interno de los Servidores Civiles (RISC), aprobado con Resolucién Ministerial No. 0197-2021-RE,
en donde se precisa que los servidores civiles del MRE es todo aquel personal sujeto a los
regimenes laborales normados por los Decretos Legislativos N° 276 y N° 1057 (Contrato
Administrativo de Servicios - CAS) y la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; asi como a los sujetos
al régimen del Servicio Diplomatico de la Republica, Ley N° 28091 y su Reglamento, y demas
normas modificatorias, en lo que corresponda.

Para medir el nivel de satisfaccion con relacion al clima laboral se podra utilizar una escala de Likert
tomando en cuenta las siguientes alternativas: Muy satisfecho(5), satisfecho(4), Indiferente(3),
insatisfecho(2), muy insatisfecho(1) o la metodologia que se establezca.

El valor del indice oscilara entre [0,5]

_Ser!tldo R CE Minimo permisible de 2 Bk o No definido
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Paso 2 ORH Realiza rln’edlcmn, analisis, interpretacion de resultados y
elaboracién de reporte
Proceso de recoleccion Evalua el reporte y analiza los resultados, en el marco de sus
o Paso 3 ORH .
y analisis funciones.
Paso 4 ORH Propone acciones para mejorar el clima laboral en el MRE.
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Oficina.

ORH - OSB: Oficina General de Recursos Humanos - Oficina de Servicios y Bienestar del
Personal
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Oficina de Servicios y Bienestar del Personal (OSB)

Base de Datos: Resultados de la Encuesta de Clima Laboral

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afio 2023 2025 () 2026 2027 2028 2029 2030
Lk 0.00 0.00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00
relativo

(*) Se espera construira
Desagregacion por sexo: Sl
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.11. Modernizar la gestion institucional

Accion Estratégica
Institucional

AEI.11.01. Estrategia de gestion del talento humano implementada en el Ministerio de Relaciones
Exteriores

Nombre del Indicador

Porcentaje de servidores publicos del MRE evaluados mediante la Gestion de Rendimiento que
alcancen un rendimiento optimo

Justificacion

Medir el porcentaje de servidores publicos del MRE evaluados mediante la Gestion del
Rendimiento que alcanzan un rendimiento 6ptimo es fundamental para asegurar el cumplimiento
de objetivos institucionales y fomentar el desarrollo profesional del equipo. Ademas, ayuda a
alinear el desempefio individual con los objetivos estratégicos, optimizando la eficiencia de la
institucion.

Responsables

De la medicién, integracion de

. .. Oficina de Administracién del Personal
datos e informacion:

De la Accion Estratégica

.2~ QOficina General de Recursos Humanos
Institucional:

Limitaciones para la
medicion del indicador

No presenta limitaciones

Método de calculo

Formula: (A/B)*100

Donde:

A: Servidores publicos del MRE evaluados mediante la Gestion de Rendimiento que alcanzaron
un rendimiento 6ptimo en el afio n

B: Total de servidores publicos del MRE evaluados mediante la Gestion del Rendimiento en el
afion

n: Afio de medicion

Especificaciones técnicas
Se evaluara conforme a la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°068-2020-SERVIR-PE,
“Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento”.

Se determina que el haber alcanzado un rendimiento 6ptimo hace referencia a la obtencién de
una puntuacion final minima de 80.

El servidor publico comprende a los servidores civiles del MRE, de conformidad con el
Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RISC), aprobado con Resolucion Ministerial No.
0197-2021-RE, en donde se precisa que los servidores civiles del MRE es todo aquel personal
sujeto a los regimenes laborales normados por los Decretos Legislativos N° 276 y N° 1057
(Contrato Administrativo de Servicios - CAS) y la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; asi como a
los sujetos al régimen del Servicio Diplomatico de la Republica, Ley N° 28091 y su Reglamento, y
demas normas modificatorias, en lo que corresponda.

SRS CE LRI Minimo permisible de 90% UEoet No definido
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Determina el nimero de servidores publicos del MRE
Paso 2 ORH - OAP | evaluados mediante la Gestion del Rendimiento que alcanzan
un rendimiento 6ptimo en el afio de medicion del indicador
Determina el nimero total de servidores publicos del MRE
Proceso de recoleccion Paso 3 ORH - OAP | evaluados mediante la Gestion del Rendimiento en el afio de
y analisis medicion del indicador
Paso 4 ORH - OAP Realiza Ifa’ estimacion, analisis, interpretacion de resultados y
elaboracién de reporte
Paso 5 OPP Evalla gl reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones
Paso 6 QPP La OPP publica los resultados obtenidos por la Oficina

ORH - OAP: Oficina General de Recursos Humanos - Oficina de Administracién de Personal
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Oficina de Administracidn de Personal (OAP)

Base de Datos: Datos Administrativos de la OAP
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

Institucional

OEI.11. Modernizar la gestion institucional

Accion Estratégica

Institucional

AEI.11.01. Estrategia de gestion del talento humano implementada en el Ministerio de Relaciones

Exteriores

Nombre del Indicador

Porcentaje de servidores publicos del MRE evaluados mediante la Gestion de Rendimiento que

alcancen un rendimiento optimo

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
bk 96.05 90.00 91.00 92.00 93.00 94.00 95.00
relativo
Numerador 170 585 728 782 7905 799 808
Denominador | 177 650 800 850 850 850 850

Desagregacion por sexo: Sl
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.11. Modernizar la gestion institucional

Accion Estratégica
Institucional

AEI.11.01. Estrategia de gestion del talento humano implementada en el Ministerio de Relaciones
Exteriores

| Nombre del Indicador |

Porcentaje de servidores publicos del MRE capacitados en el marco del PDP |

Justificacion

Medir el porcentaje de personas capacitadas en una organizacion, como el MRE, permite evaluar
su nivel de preparacion y respuesta ante diversas situaciones, esta medicion permite identificar las
brechas de conocimiento y habilidades, evaluar la eficacia de los programas de capacitacion,
garantizar la continuidad de las operaciones y, en ultima instancia, mejorar la capacidad de la
institucion para enfrentar desafios y cumplir con sus objetivos. Al contar con servidores publicos
capacitados, el MRE puede tomar decisiones mas informadas, responder de manera mas efectiva
ante emergencias y fortalecer su resiliencia institucional. La medicion es un indicador clave del nivel
de madurez de la organizacion en términos de gestién del talento y preparacion ante contingencias.

De la medicion, integracion de

. ... Oficina de Capacitacion de Personal
datos e informacion:

Responsables

De la Accion Estratégica

.2~ QOficina General de Recursos Humanos
Institucional:

Limitaciones para la
medicion del indicador

No presenta limitaciones

Método de calculo

Férmula:
(A/B)*100

Donde:

A. Numero de servidores publicos del MRE capacitados en el marco del PDP en el afio “n”.
B: Total de servidores publicos del MRE en el afio “n”.

n: Afio de medicién

Especificaciones técnicas

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), segun la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR), es una herramienta estratégica disefiada para potenciar las capacidades y competencias
de los servidores civiles. Este plan busca alinear el desarrollo laboral de cada trabajador del Estado
con los objetivos institucionales y las necesidades del servicio civil en general.

El servidor publico comprende a los servidores civiles del MRE, de conformidad con el Reglamento
Interno de los Servidores Civiles (RISC), aprobado con Resolucion Ministerial No. 0197-2021-RE,
en donde se precisa que los servidores civiles del MRE es todo aquel personal sujeto a los
regimenes laborales normados por los Decretos Legislativos N° 276 y N° 1057 (Contrato
Administrativo de Servicios - CAS) y la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; asi como a los sujetos
al régimen del Servicio Diplomatico de la Republica, Ley N° 28091 y su Reglamento, y demas
normas modificatorias, en lo que corresponda.

_Ser!tldo CGEETEDEE Ascendente ke ” No agregable
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Paso 2 ORH - OCP Evalta el nimero de serwdo_res“ p”ubllcos del MRE capacitados
en el marco del PDP en el afio “n”.
. Paso 3 ORH - OCP Pgtermma el total de servidores publicos del MRE en el afio
Proceso de recoleccion n".
y analisis Paso 4 ORH - OCP Realiza el c_alculo de la formula y elaboracién del reporte
correspondiente.
Paso 5 OPP Evalla gl reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones
Paso 6 QPP Publica los resultados obtenidos por la Oficina

ORH - OCP: Oficina General de Recursos Humanos - Oficina de Capacitacién de Personal
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente: Oficina de Capacitacion de Personal (OCP)

Fuente y bases de datos

Base de Datos: El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

OEI.11. Modernizar la gestion institucional

Institucional
Accion Estratégica AEI.11.01. Estrategia de gestion del talento humano implementada en el Ministerio de Relaciones
Institucional Exteriores
| Nombre del Indicador | Porcentaje de servidores publicos del MRE capacitados en el marco del PDP |
HREaeh Logros esperados
base 9 P

Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 4791 50.00 54.99 59.98 64.97 69.96 75.05
relativo
Numerador 413 436 485 535 586 638 692
Denominador 862 872 882 892 902 912 922

Desagregacion por sexo: Sl
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Ficha técnica del indicador AEl 11.4 - Ind 11.4.2

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI 11. Modernizar la gestion institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores

Accion Estratégica
Institucional

AEI.11.01. Estrategia de gestion del talento humano implementada en el Ministerio de Relaciones
Exteriores

Nombre del Indicador

Porcentaje de servidores publicos encuestados que manifiestan estar satisfechos con las
capacitaciones dadas en el marco del PDP

Justificacion

El presente indicador permite observar y evaluar si el Plan de Desarrollo de las Personas del MRE
cumple con las expectativas de los servidores publicos de la entidad. Asimismo, indicara si el plan
esta siendo ejecutado de manera tal que es valorado por los servidores.

Responsables

De la medicion, integracién de

X .. Oficina de Capacitacion de Personal
datos e informacion:

De la Accién Estratégica

.2~ Oficina General de Recursos Humanos
Institucional:

Limitaciones para la
medicion del indicador

Demora en la respuesta por parte de los servidores publicos a la encuesta elaborada

Método de calculo

Formula: (Nsc_Sms / Tsc_Ers)*100

Donde:

Nsc_Sms: Numero de servidores publicos del MRE encuestados que se sienten satisfechos y
muy satisfechos con las capacitaciones dadas en el marco del PDP en el afio n

Tsc_Ers: Total de servidores publicos del MRE encuestados respecto a las capacitaciones dadas
en el marco del PDP en el afio n

n: Afio de medicién del indicador.

Especificaciones técnicas
Las encuestas se realizan al finalizar las acciones de capacitacion impartidas (conferencias, cursos,
talleres).

El servidor publico comprende a los servidores civiles del MRE, de conformidad con el Reglamento
Interno de los Servidores Civiles (RISC), aprobado con Resolucion Ministerial No. 0197-2021-RE,
en donde se precisa que los servidores civiles del MRE es todo aquel personal sujeto a los
regimenes laborales normados por los Decretos Legislativos N° 276 y N° 1057 (Contrato
Administrativo de Servicios - CAS) y la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; asi como a los sujetos
al régimen del Servicio Diplomatico de la Republica, Ley N° 28091 y su Reglamento, y demas
normas modificatorias, en lo que corresponda.

B G el Minimo permisible de 75% sty No definido
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Evalta el nimero de servidores publicos del MRE
Paso 2 ORH - OCP encuestados que se sienten satisfechos y muy satlsfechos~
con las capacitaciones dadas en el marco del PDP en el afio
n
Proceso de recoleccién Determina el nimero de servidores publicos del MRE
andlisis Paso 3 ORH-OCP | encuestados respecto a las capacitaciones dadas en el marco
y del PDP en el afion
Paso 4 ORH - OCP Realiza el c_alculo de la formula y elaboracién del reporte
correspondiente.
Paso 5 OPP Evalua gl reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones
Paso 6 OPP Publica los resultados obtenidos por la Oficina

ORH - OCP: Oficina General de Recursos Humanos - Oficina de Capacitacion de Personal
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Oficina de Capacitacion de Personal (OCP)

Base de Datos: Datos Administrativos de la OCP

Linea de Logros esperados
base 9 P
Ao 2024 (%) 2025 2026 2027 2028 2029 2030
UHED 90.0 91.0 92,0 93.0 94.0 95.0 9.0
relativo
Numerador 1005 1030 1055 1081 1106 1132 1159
Denominador 1117 1132 1147 1162 1177 1192 1207

Desagregacion por sexo: Sl
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Ficha técnica del indicador AEl 11.4 - Ind 11.4.3

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI 11. Modernizar la gestion institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores

Accion Estratégica
Institucional

AEI.11.01. Estrategia de gestion del talento humano implementada en el Ministerio de Relaciones
Exteriores

Nombre del Indicador

NUmero de funcionarios participantes en las capacitaciones y cursos de perfeccionamiento
propuestos para los miembros del servicio diplomatico

Justificacion

El presente indicador permite al MRE evaluar el alcance de la formacién continua en el servicio
diplomatico, para garantizar la actualizacion de competencias y conocimientos esenciales. Este
indicador permite identificar areas de mejora en los programas de capacitacion y optimizar los
recursos destinados para ello.

Responsables

De la medicién, integracion de

. ... Oficina de Capacitacion de Personal
datos e informacion:

De la Accion Estratégica

.2~ Oficina General de Recursos Humanos
Institucional:

Limitaciones para la
medicion del indicador

No existen limitaciones

Método de calculo

Férmula: Z Nfp_Cpp

Donde:

Nfp_Cpp: Nimero de funcionarios participantes en las capacitaciones propuestas para los
miembros del Servicio Diplomatico en el afio n

n: Afio de medicién

Especificaciones técnicas

Los funcionarios participantes seran los servidores civiles del MRE, que de conformidad con el
Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RISC), aprobado con Resolucion Ministerial No.
0197-2021-RE, se precisa que los servidores civiles del MRE es todo aquel personal sujeto a los
regimenes laborales normados por los Decretos Legislativos N° 276 y N° 1057 (Contrato
Administrativo de Servicios - CAS) y la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; asi como a los sujetos
al régimen del Servicio Diplomatico de la Republica, Ley N° 28091 y su Reglamento, y demas
normas modificatorias, en lo que corresponda.

Los funcionarios que no completen las acciones de capacitacion no seran considerados para el
indicador.

_Ser!tldo LD Ascendente ek " No agregable
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 oPP Solicita el reporte QJe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Paso 2 ORH - OCP Determlng el nimero de funcmnarlqs partllmpantes en.
capacitaciones y cursos de perfeccionamiento en el afio n
Proceso de recoleccion Paso 3 ORH - OCP | Analiza los datos y elabora el reporte correspondiente
y analisis Paso 4 OPP Evalua e] reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones
Paso 5 OPP Publlcg Iogresultados obtenidos por la Oficina de
Capacitacion de Personal

ORH - OCP: Oficina General de Recursos Humanos - Oficina de Capacitacion de Personal
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Oficina de Capacitacion de Personal (OCP)

Base de Datos: Registros administrativos de la Oficina de Capacitacion de Personal

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 230 250 270 290 310 330 350
relativo

Desagregacion por sexo: Sl
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Ficha técnica del indicador |

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.11. Modernizar la gestion institucional

Accion Estratégica
Institucional

AEI.11.02. Formacion y desarrollo profesional integral del Servicio Diplomatico de la Republica por
la Academia Diplomatica del Per(i

| Nombre del Indicador |

Numero de postulantes por vacante al servicio diplomatico |

Justificacion

El presente indicador permite evaluar el atractivo y la competitividad de la carrera diplomatica,
reflejando el interés y la demanda en el ingreso a la Academia Diplomatica del Perd.

De la medicion, integracion de

X .. Academia Diplomatica del Pert
datos e informacion:

Responsables

De la Acci6n Estratégica

.-~ " Academia Diplomética del Pert
Institucional:

Limitaciones para la
medicion del indicador

No existen limitaciones

Método de calculo

Formula: F: Np_Spc/ Nv_Spc

Donde:

F: Numero de postulantes por vacante al servicio diplomatico en el afio “n”
Np_Spc: Numero total de postulantes al servicio diplomatico en el afio “n”
Nv_Spc: Numero total de vacantes al servicio diplomatico en el afio “n”

n: Afio de medicién

Especificaciones técnicas

Los postulantes al servicio diploméatico son todas aquellas personas que tengan interés y cumplan
con los siguientes requisitos para postular y ser parte de la Academia Diplomatica:

a) Ser peruana o peruano por nacimiento;

b) No ser mayor de 30 afios de edad al 31 de marzo del afio de postulacion;

c) Tener grado académico de bachiller (en adelante, grado de bachiller) y/o titulo profesional
universitarios  en cualquiera de las carreras reconocidas por el sistema universitario nacional, 0
su equivalente para aquellos que hubieren cursado estudios en el exterior, inscrito en el Registro
Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (en adelante, SUNEDU).

d) Tener dominio del idioma castellano;

€) No haber sido desaprobado mas de una vez en concursos de admisién convocados por la
Academia Diplomatica. No se considera en este supuesto a los postulantes que, habiendo
aprobado el examen oral de concepto, no alcanzaron vacante para ingresar a la Academia
Diplomatica;

f) No haber sido expulsado de ningtin centro de estudios superiores o institutos armados;

g) No registrar antecedentes penales ni policiales, y

h) Haber cumplido con los requisitos y condiciones establecidos para el proceso de inscripcion.

El nimero de vacantes cada afio es determinado por la Cancilleria, segln las necesidades del
Servicio Diplomatico, mediante una Resolucién Ministerial.

_Ser!tldo CGEETEDEE Ascendente UEect - No agregable
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Paso 2 ADP Calcula el nimero total de postulantes al servicio diplomético y
consular en el afio n.
Paso 3 ADP Calcula el nimero total de vacantes al servicio diplomatico y
- consular en el afio n.
fosesPSiec Seclos Genera el célculo de la formula correspondiente y se elabora
y anélisis Paso 4 ADP , P y
el reporte respectivo.
Paso 5 OPP Evalta gl reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 6 OPP g:lbgzz;lulos resultados obtenidos por la Academia Diplomatica

ADP: Academia Diplomética del Per(
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente: Academia Diplomatica del Peru

Fuente y bases de datos

Base de Datos: Registros estadisticos de la Academia Diplomatica del Pert
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| Ficha técnica del indicador

Obj?tm.’ EELUEe OEI.11. Modernizar la gestion institucional
Institucional
Accion Estratégica AEI.11.02. Formacion y desarrollo profesional integral del Servicio Diplomatico de la Republica por
Institucional la Academia Diplomatica del Per(i
| Nombre del Indicador | Numero de postulantes por vacante al servicio diplomatico
HREaeh Logros esperados
base 9 P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 12.80 9.89 10.66 1151 12.43 13.08 14.11
relativo
Numerador 320 346 373 403 435 470 508
Denominador 25 35 35 35 35 36 36

Desagregacion por sexo: Sl
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.11. Modernizar la gestion institucional

Accion Estratégica
Institucional

AEI.11.03. Modelo de Integridad implementado en el Ministerio de Relaciones Exteriores

[ Nombre del Indicador

| indice de capacidad preventiva contra la Corrupcién |

Justificacion

El presente indicador permite evaluar de forma estandarizada el avance en la implementacion del
Modelo de Integridad Publica en el MRE, considerando que este modelo es un conjunto de
orientaciones que coadyuvan al fortalecimiento de la capacidad preventiva y defensiva del MRE
frente a la corrupcion y diversas practicas contrarias a la ética.

Responsables

De la medicion, integracion de
datos e informacién:

De la Accién Estratégica
Institucional:

Unidad Funcional de Integridad Institucional

Unidad Funcional de Integridad Institucional

Limitaciones para la
medicion del indicador

No presenta limitaciones

Método de calculo

Formula : Ceval1 +...+ Cevalp

Donde:

Ceval1 : Puntaje obtenido (de 0 a 1) del componente i evaluado para el indice de capacidad
preventiva para el estandar 1 en el afio n

Ceval2 : Puntaje obtenido (de 0 a 1) del componente i evaluado para el indice de capacidad
preventiva para el estandar 2 en el afio n

Ceval3: Puntaje obtenido (de 0 a 1) del componente i evaluado para el indice de capacidad
preventiva para el estandar 3 en el afio n

Cevalp: Puntaje obtenido (de 0 a 1) del componente i evaluado para el indice de capacidad
preventiva para el estandar p en el afio n

m: Factores del componente evaluados en el afio n (de acuerdo a la etapa que corresponda)
n: Afio de medicion

Especificaciones técnicas:

Componentes evaluados

C1: Compromiso de la Alta Direccion

C2: Gestion de riesgos que afecten la integridad publica

C3: Politicas de integridad

C4: Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas

C5: Control interno, externo y auditoria

C6: Comunicacion y capacitacion

C7: Canal de denuncias

C8: Supervision y monitoreo del modelo de integridad

C9: Encargado del Modelo de Integridad

Escala de Valoracién del ICP

Coler | Calificacién Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5

| | Apto De0.9a1.00 De 1.9a22.00 De29a3.00 De 392400 De 4.9a5.00
I:l Aceptable De 0.70 2 0.89 De1.70a1.82 De270a289 De370a 389 Ded470a4.89
[ | En proceso De 0.40 2 0.69 De 1.40a1.6% De240a269 De 3.40a 369 Ded440a469
[ Inicial De 0.11a0.39 De1.11a1.3% De211a239 De3.11a 338 Ded11a439
- Incipiente De0a0.10 De1a1.10 De2a210 De3al3l0 Dedad 10

Nota: La calificacion “Apto” permite a la entidad pasar a la siguiente etapa de evaluacion del Modelo de
Integridad.

El Estandar evaluado se calcula en una escala de 0 a 1; en donde 0, supone la ausencia de
mecanismos estandarizados de prevencion de la corrupcién, y 1, el cumplimiento total del
Estandar de cada una de las etapas del Modelo de Integridad. De esta manera, se asegura un
mismo paradmetro y escala para valorar los avances de las entidades publicas en la
implementacion del modelo. Cada etapa del estandar de integridad recibe una valoracion
(puntuacion), debiendo la entidad contar con la calificacion de "Apto" para pasar, secuencialmente,
a la siguiente etapa de evaluacion del referido Modelo de Integridad.

El indice de Capacidad Preventiva Frente a la Corrupcion sera reportado en funcion de las etapas
evaluadas cada afio, conforme a los que la Secretaria de Integridad Publica de la PCM establezca,
para efectos de la evaluacién del presente PEI se tomara la Gltima medicion realizada con el MRE.
A la fecha solo se cuenta con las guias de las etapas 1,2y 3.

Los resultados asociados a la valoracién del ICP se remite por parte de la SIP, en promedio en los
dos meses siguientes al cierre del periodo evaluado, en virtud a dicha demora, por parte del Ente
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.11. Modernizar la gestion institucional

Accion Estratégica
Institucional

AEI.11.03. Modelo de Integridad implementado en el Ministerio de Relaciones Exteriores

[ Nombre del Indicador

| indice de capacidad preventiva contra la Corrupcién

Rector, la informacién a reportar puede corresponder al periodo anterior.

El valor del indice oscila entre [0,5], segUn la implementacion de las etapas del modelo.

§eqtldo L0 Ascendente UEDEE .l Agregable
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Paso 2 UFIl :Zr)f;(;rr?;g\; el valor de las etapas 1,2 y 3 del modelo de
Proceso de recoleccion |53 UFI Realiza el informe donde detalla el valor del ICP del MRE
y analisis Evalua el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
Paso 4 OPP , reporie y 9
sus funciones
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Unidad Funcional

UFII: Unidad Funcional de Integridad Institucional
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de
datos

Fuente: Unidad Funcional de Integridad Institucional

Base de Datos: Reporte de la implementacién del ICP en el MRE

Linea de Logros esperados
base 9 P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
LALED 121 200 3.00 400 5.00 500 | 500
relativo
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.11. Modernizar la gestion institucional

Accion Estratégica
Institucional

AEI.11.04. Procesos de mejora continua implementados en el Ministerio de Relaciones Exteriores

[ Nombre del Indicador

| NUmero de asesorias técnicas para la mejora de procesos en el MRE |

Justificacion

Este indicador permite evaluar la eficiencia y efectividad de las operaciones clave del MRE,
asegurando que cumplan con altos estandares de calidad. Esta métrica refleja el compromiso de
la institucién con la mejora continua, optimizando sus servicios y procesos.

Responsables

De la medicion, integracion de
datos e informacion:

De la Accion Estratégica
Institucional:

Oficina de Racionalizacién y Métodos

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para la
medicion del indicador

No presenta limitaciones

Método de calculo

Férmula: Z Npm_an

Donde:

Npm_an: Nimero de procesos mejorados en el afio n

n: Afio de medicién del indicador

Especificaciones técnicas

Se esta usando el término “mejorados”, dado que la Norma Técnica N° 001-2018-PCM/SGP
"Implementacién de la gestion por procesos en las entidades de la administracién publica”,
aprobado mediante Resolucion de Secretaria de Gestion Pablica N° 006-2018-PCM/SGP, usa este
término en su fase 3: "Mejora de procesos: la mejora de procesos se refiere a la optimizacion del
desempefio de los procesos en el marco de las prioridades de la entidad".

_Ser!tldo LD Ascendente [lBcEs - No agregable
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Evalla el nimero de asistencias técnicas sobre procesos
Paso 2 ORM ; . L
que fueron mejorados en el afio de medicion
Prgc.e.so de recoleccion y Paso 3 ORM Genera el galculo de la férmula y realiza el reporte
analisis correspondiente
Paso 4 OPP Evalua gl reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Oficina

ORM: Oficina de Racionalizacion y Métodos
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Oficina de Racionalizacién y Métodos
Base de Datos: Reporte de procesos mejorados elaborado por la Oficina de Racionalizacion y
Métodos

Linea de Logros esperados
base 9 P
Aio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VD 6 12 15 18 21 2 27
relativo

Pagina | 254



Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.11. Modernizar la gestion institucional

Accion Estratégica
Institucional

AEI.11.05. Sistema de Control Interno (SCI) efectivo en el Ministerio de Relaciones Exteriores

[ Nombre del Indicador

| Porcentaje de cumplimiento de la implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) |

Justificacion

Medir el grado de avance en la ejecucion del Plan de Accion del Sistema de Control Interno (SCI)
permite garantizar el fortalecimiento de los procesos internos y el cumplimiento de los objetivos
institucionales. Asimismo, su monitoreo constante permite detectar brechas o areas criticas que
podrian comprometer el desempefio institucional.

Responsables

De la medicion, integracion de
datos e informacion:

De la Accion Estratégica
Institucional:

Secretaria General

Secretaria General

Limitaciones para la
medicion del indicador

No se presentan limitaciones

Método de calculo

Formula: 3 Px/Pm*C*100

Donde:

Px: Numero de preguntas respondidas correctamente en el afio “x”

Pm: Numero de total preguntas en el afio “x”

C: Porcentaje del presupuesto de productos priorizados que han implementado su PAA - SMC /
Porcentaje minimo del presupuesto por grupo de entidad establecido por la CGR en el periodo.
x: Afio de medicion

Especificaciones técnicas

El plan de accion anual es un instrumento de gestion que orienta el accionar de la entidad para
cumplir con el objetivo de superar las deficiencias de control interno identificadas en la entidad. El
Sistema de Control Interno es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas,
registros, organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo las actitudes de las autoridades y el
personal, organizadas e instituidas en cada entidad del Estado, que contribuyen al cumplimiento
de los objetivos institucionales y promueven una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente.

Objetivos de la implementacion del Sistema de Control Interno

- Cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado, contra todo hecho irregular o situacion
perjudicial que pudiera afectarlos.

- Garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacién.

- Promover que los funcionarios y servidores del Estado cumplan con rendir cuentas por los
fondos y bienes publicos que administra.

- Promover y optimizar, la eficiencia, eficacia, ética, transparencia y economia de las operaciones
de la entidad, y la calidad de los servicios publicos que presta.

- Cumplir la normatividad aplicable a la entidad y sus operaciones.

- Fomentar e impulsar la practica de valores institucionales.

Para que se considere favorable el indicador tendra que tener un valor no menor al 50%

_Ser!tldo CGEETEDEE Minimo permisible de 50% UEect - No definido
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Paso 2 SGG gce;rgzrar el Reporte del Nivel de Madurez del aplicativo de la
Proceso de recoleccion Paso 3 SGG Envia el Reporte a la OPP
y analisis Paso 4 opP Evalua e_I reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones. ]
Paso 5 OPP Publllca. los resultados obtenidos por el Organo de Control
Institucional

OClI: Organo de Control Institucional
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Aplicativo del SCl de la CGR
Base de Datos: Aplicativo del SCI de la CGR
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.11. Modernizar la gestion institucional

Accion Estratégica

AEI.11.05. Sistema de Control Interno (SCI) efectivo en el Ministerio de Relaciones Exteriores

Institucional
| Nombre del Indicador Porcentaje de cumplimiento de la implementacion del Sistema de Control Interno (SCI)
Myt Logros esperados
base 9 P
Ao 2024 (*) 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 38.52 55 65 70 75 79 80
absoluto
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.11. Modernizar la gestion institucional

Accion Estratégica
Institucional

AEI.11.06. Estrategia de transformacion y gobierno digital efectiva en el Ministerio de Relaciones
Exteriores

[ Nombre del Indicador

| Porcentaje de implementacion de los proyectos del Plan de Gobierno Digital del MRE

Justificacion

El presente indicador facilitara la medicion de la implementacion de los proyectos del Plan de
Gobierno Digital, a fin de visibilizar los esfuerzos de transformacién digital en el MRE.

Responsables

De la medicion, integracion de

) ... Oficina de Tecnologias de la informacion
datos e informacion:

De la Accion Estratégica

..~ " Oficina General de Apoyo a la Gestion Institucional
Institucional:

Limitaciones para la
medicion del indicador

La implementacion de cada proyecto recae en la unidad de organizacion que lo formulo, que
generalmente no es la Oficina de Tecnologias de la Informacion. La Oficina de Tecnologias de la
Informacién efectua la supervision técnica de los avances en la implementacion y no tiene el
control de todos los proyectos del Plan de Gobierno Digital.

Método de calculo

Formula: X Proy_Imp / Tot_Proy *100

Donde:

Proy_Imp: Proyectos de gobierno digital implementados en el afio “n”.

Tot_Proy: Total de proyectos del Plan de Gobierno digital programados para ser implementados
en el afio “n”

n: Afio de medicién

Especificaciones técnicas

Proyectos del Plan de Gobierno Digital: Proyectos que comprenden los ambitos de tecnologias
digitales, interoperabilidad, seguridad digital, ciberseguridad, gestiéon de datos, digitalizaciéon de
procesos, digitalizacién de procedimientos administrativos, prestacion de servicios digitales,
inteligencia artificial y transformacion digital aprobados por el Comité de Gobierno y Transformacion
Digital para su incorporacion en el portafolio de proyectos del Plan de Gobierno Digital.

Para el numerador se contabilizara el proyecto que esté finalizado formalmente a través de los
instrumentos correspondientes.

_Ser!tldo LD No definido ek " Minimo permisible
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte (je logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Verifica el nimero de proyectos del Plan de Gobierno Digital en
Paso 2 OGI - OTI el afio de medicién, asi como, el nimero de proyectos del Plan
Proceso de recoleccion de Gobierno Digital implementados.
y anélisis Paso 3 OGI - OTI Genera el andlisis, calculo de férmula y elaboracién de reporte.
Paso 4 OPP Evalua e] reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Oficina.

OGlI - OTI: Oficina General de Apoyo a la Gestion Institucional - Oficina de Tecnologias de la
Informacion
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de
datos

Fuente: Oficina de Tecnologias de la Informacién

Base de Datos: Reporte de implementacion del Plan de Gobierno Digital

Linea de Logros esperados
base 9 p
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Lk 30.00 30.00 30.00 30.00 40,00 40,00 40.00
relativo
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Ficha técnica del indicador AEI 11.10 - Ind 11.10.1

Objetivo Estratégico
Institucional

OEIl 11. Modernizar la gestion institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores

Accion Estratégica
Institucional

AEI.11.06. Estrategia de transformacion y gobierno digital efectiva en el Ministerio de Relaciones
Exteriores

[ Nombre del Indicador

| NUmero de procesos con paneles de explotacion de datos implementados |

Justificacion

Mediante el presente indicador se podra visibilizar los avances que realiza el MRE para la
implementacién de mecanismos de analitica de datos que permitan consultar, analizar y explotar
la data de los distintos procesos institucionales para el monitoreo al desempefio de los mismos,
asi como para la toma de decisiones informadas, tanto a nivel estratégico, operativo y tactico.
Esto permitira no solo mejorar la toma de decisiones, sino contar con informacién de manera mas
oportuna y confiable. Asimismo, la gestién adecuada de los datos facilita el monitoreo,
seguimiento y evaluacion de los resultados y permite ajustar o adaptar las estrategias en funcion
de los cambios y las necesidades en curso.

Responsables

De la medicion, integracion de
datos e informacion:

De la Accion Estratégica
Institucional:

Oficina de Tecnologias de la informacién

Oficina General de Apoyo a la Gestion Institucional

Limitaciones para la
medicion del indicador

Restricciones presupuestarias, recursos, competencias, otros.

Método de calculo

Férmula: Z(Npp_Edi)

Donde:

Npp_Edi: Numero de procesos con paneles de explotacion de datos implementados al afio “n”
n: afio de medicion del indicador

Especificaciones técnicas

* Para el calculo del indicador se consideraran los procesos misionales o de apoyo que por su
naturaleza generen data cuya explotacion sea factible con herramientas de analitica. Esto sera
evaluado y definido por la Oficina de Tecnologias de la Informacién.

* Un panel de explotacion de datos es una herramienta visual que permite analizar, monitorear y
extraer informacion relevante de grandes volimenes de datos en tiempo real, facilitando la toma
de decisiones informadas. Integra graficos, indicadores y filtros para simplificar |a interpretacion y
gestion de datos complejos.

* El indicador es acumulativo.

_Seqtldo LD No definido U il L. Minimo permisible
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Paso 2 0GI- OTI Determmg el numero de procesos con pa.r!eles de explotacion
de datos implementados al afio de medicién n
Proceso de recoleccion Paso 3 OGlI - OTI Genera el célculo de formula y elaboracién de reporte
y analisis Paso 4 oPP Evalla gl reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Oficina

OGlI - OTI: Oficina General de Apoyo a la Gestion Institucional - Oficina de Tecnologias de la
Informacion
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Oficina de Tecnologias de la Informacién
Base de Datos: Reporte de la Oficina de Tecnologias de la Informacion sobre la cantidad de
procesos del MRE que explotan datos basados en analitica

Linea de Logros esperados
base 9 P
Aio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
UHED 1 1 2 2 3 3 3
relativo
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Ficha técnica del indicador AEI 11.10 - Ind 11.10.1

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI 11. Modernizar la gestion institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores

Accion Estratégica
Institucional

AEI.11.06. Estrategia de transformacién y gobierno digital efectiva en el Ministerio de Relaciones
Exteriores

[ Nombre del Indicador

I

Numero de disposiciones sobre gobierno y gestion de datos desarrollados e implementadas

|

Justificacion

Mediante el presente indicador se podra visibilizar los avances que realiza el MRE para la
implementacion de disposiciones para la gestion de datos para una adecuada recoleccion,
levantamiento, almacenamiento, uso, y comparticion de los datos, asegurando el cumplimiento de
regulaciones legales y estandares éticos.

Responsables

De la medicion, integracion de

) ... Oficina de Tecnologias de la informacion
datos e informacion:

De la Accion Estratégica

..~ " Oficina General de Apoyo a la Gestion Institucional
Institucional:

Limitaciones para la
medicion del indicador

No presenta limitaciones

Método de calculo

Formula: Z(Num_disp)

Donde:

Num_Disp: Nimero de disposiciones referidas a gobierno de datos desarrolladas e
implementadas al afio “n”

n: afio de medicién del indicador

El indicador considera lineamientos, disposiciones, directivas, circulares, instrumentos
relacionados a gobierno de datos, entre otros.

Especificaciones técnicas

El indicador considera tanto la creacién como optimizacion de disposiciones o lineamientos
referidos a gobierno y gestion de datos en la organizacion.

_Ser!tldo LD Ascendente ek " Agregable
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Determina el nimero de disposiciones referidas a gobierno y
Paso 2 OGlI - OTI gestion de datos desarrolladas e implementadas al afio de
medicién n
Proc'e_so. de recoleccion Paso 3 0GI- OTI Reahzarllg estimacion, andlisis, interpretacion de resultados y
y analisis elaboracién de reporte
Paso 4 OPP Evalua e] reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Oficina

OGlI - OTI: Oficina General de Apoyo a la Gestion Institucional - Oficina de Tecnologias de la
Informacién
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente: Oficina de Tecnologias de la Informacion

Fuente y bases de datos

Base de Datos: Reporte de la Oficina de Tecnologias de la Informacion sobre la cantidad de
procesos del MRE que explotan datos basados en analitica

Linea de Logros esperados
base 9 P
Aiio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VD 0 1 2 3 4 5 6
relativo

Pagina | 259



Ficha técnica del indicador |

Objetivo Estratégico
Institucional

OEIl 11. Modernizar la gestion institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores

Accion Estratégica
Institucional

AEI.11.07. Planificacion estratégica, asesoramiento y gestion del conocimiento efectivo en el
Ministerio de Relaciones Exteriores

Nombre del Indicador

Numero de documentos de gestion y/o politicas elaboradas en materia de planificacion y gestion
del conocimiento

Justificacion

Medir el presente indicador permite conocer y evaluar la madurez de las practicas de gestion del
conocimiento en la entidad, buscando asegurar la realizacion de normas, lineamientos y buenas
practicas que faciliten la toma de decisiones informadas de todos los miembros de la organizacion
y puedan utilizar el conocimiento en el contexto de sus actividades diarias.

Responsables

De la medicion, integracion de

datos e informacion: Oficina de Programacion y Presupuesto

De la Accion Estratégica

.2 " Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Institucional:

Limitaciones para la
medicion del indicador

No existen limitaciones

Método de calculo

Formula: ~ DGGC

Donde:

DGGC: Numero de publicaciones elaboradas en materia de, seguimiento, evaluacion y gestion del
conocimiento

n: Afio de medicién

Especificaciones técnicas

Los documentos de gestion y politicas son esenciales para estructurar y formalizar las practicas de
seguimiento, evaluacion y gestion del conocimiento dentro del MRE. Estas ayudaran a garantizar
que el conocimiento sea gestionado de manera eficiente, accesible y segura.

A continuacién, dan a conocer los documentos en especifico a contabilizar:

Planeamiento:
- Planes estratégicos o politicas nacionales actualizados

Seguimiento:
- Reportes de Seguimiento POI
- Reporte de Seguimiento PEI
- Reporte de Seguimiento PESEM

Evaluacion:
- Informe anual de evaluacion PEI-POI
- Informe semestral de evaluacién PEI-POI
- Informe anual de evaluacion PESEM

Gestion del conocimiento:

- Boletines estadisticos

- Anuario estadistico

- Lineamientos (directrices generales que orientan el enfoque y las estrategias que deben
adoptarse para gestionar el conocimiento en la organizacion)

- Normativas (reglas formales y especificas que deben ser seguidas para garantizar la
coherencia y eficacia de las practicas de gestion del conocimiento. Estas normativas
establecen los procedimientos, las responsabilidades y los estdndares minimos que
deben cumplirse para que el conocimiento se gestione adecuadamente)

- Disposiciones (restricciones, normativa especifica y operativas u otros, relacionados con
la implementacion diaria de la gestion del conocimiento)

- Estudios o publicaciones desarrollados en el marco de procesos de levantamiento y
andlisis de informacién

.Sen.t'do LD Gl Ascendente ek . No agregable
indicador Agregacion

Paso Responsable Actividad

Paso 1 OPP Solicita el reporte de logro alcanzado en el indicador en las

Proceso de recoleccion
y analisis

fechas correspondientes.

Evaluan la cantidad de actividades de disefio y/o
Paso 2 ORM-OPR | implementacion de sistemas de informacidn, de seguimiento y
evaluacion y la gestion del conocimiento institucional.
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEIl 11. Modernizar la gestion institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores

Accion Estratégica
Institucional

AEI.11.07. Planificacion estratégica, asesoramiento y gestion del conocimiento efectivo en el
Ministerio de Relaciones Exteriores

Nombre del Indicador

Numero de documentos de gestion y/o politicas elaboradas en materia de planificacion y gestion
del conocimiento

Paso 3 ORM - OPR Genera el galculo de la formula y realiza el reporte
correspondiente.

Paso 4 OPP Evalla e] reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.

Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Oficina.

OPR: Oficina de Programacion y Presupuesto
ORM: Oficina de Racionalizacion y Métodos
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Oficina de Racionalizacién y Métodos y Oficina de Programacion y Presupuesto, ambas
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Base de Datos: Reporte de documentos de gestion y politicas elaboradas en materia de gestion
del conocimiento.

et Logros esperados
base
Aio 2023 (% 2025 2026 2027 2028 2029 2030
LA 11 11 12 13 14 15 16
absoluto

Desagregacion por sexo: Sl
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEIl 11. Modernizar la gestion institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores

Accion Estratégica
Institucional

AEI.11.08. Gestién de la administracion financiera efectiva en el Ministerio de Relaciones Exteriores

[ Nombre del Indicador

| Promedio de meses de retraso de las contrataciones segun programacion del PAC

Justificacion

Medir el promedio de meses de retraso en las contrataciones segln la programacion del PAC en el
MRE es fundamental para evaluar la eficiencia en la ejecucion del presupuesto y la gestion de
recursos. Esto permite identificar cuellos de botella, mejorar la planificacion y tomar medidas
correctivas oportunas. Un adecuado control de estos retrasos asegura que los bienes y servicios
necesarios estén disponibles a tiempo, garantizando el cumplimiento de los objetivos institucionales y
la continuidad operativa. Asimismo, contribuye a la transparencia y a una gestion publica més
eficiente, alineada con los principios de responsabilidad y optimizacién de recursos.

Responsables

De la medicion, integracion de

datos e informacién: Oficina de Logistica

De la Accion Estratégica

.2 Oficina General de Administracion
Institucional:

Limitaciones para la
medicion del indicador

No presenta limitaciones

Método de calculo

Férmula: :r; L Mr

Donde: m

Mr: Numero de meses de retraso de la convocatoria en el SEACE de los procesos de seleccion afio n
m: Numero de procesos de seleccion en el afio n

n: Afio de medicion

Especificaciones técnicas

Se considera por lo menos un mes de retraso si en proceso de contratacion pasa a ser convocado en
un mes posterior a su programacion, aunque esto signifique unos dias.

La contabilizacion de los meses se realiza a partir de 1 dia adicional al mes calendario completo
posterior al primer mes y en el caso del primer mes se contabiliza un mes entre los 1y 30 dias de
retraso.

Sentido esperado del Tipo de No
Lo Descendente o
indicador Agregacion | agregable
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte de Iogrq alcanzado en el indicador
en las fechas correspondientes.
Paso 2 OGA-OL Qruza Ia informacion de la programaciony
ejecucién de los procesos en el afio de medicién
Proc'e_so. de recoleccion Paso 3 OGA-OL Realizar la estlmaaor?,’ analisis, interpretacion de
y analisis resultados y elaboracién de reporte
Paso 4 OPP Evalua el reporte y analiza el logro alcanzado en el
marco de sus funciones
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Oficina

OGA - OL: Oficina General de Administracién - Oficina de Logistica
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de
datos

Fuente: Oficina de Logistica

Base de Datos: Reporte de los meses de retraso de la convocatoria en el SEACE de los procesos de
seleccion

Linea de Logros esperados
base 9 P
Aio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 0.8 0.7 0.7 0.6 0.6 0.5 0.5
Meses de retraso 0.8 0.7 0.7 0.6 0.6 0.5 0.5
Total procesos 111 130 140 145 150 155 160
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.11. Modernizar la gestion institucional

Accion Estratégica
Institucional

AEI.11.09. Programa de capacitacién en igualdad de género, construccion de relaciones
equitativas y justas permanente en el Ministerio de Relaciones Exteriores

Nombre del Indicador

Porcentaje de servidores publicos del MRE con conocimiento sobre conceptos de igualdad de
género

Justificacion

Medir este aspecto en el MRE es clave para promover una cultura organizacional inclusiva y
equitativa. Este indicador permite evaluar el nivel de sensibilizacién y capacitacion del personal en
temas fundamentales para la convivencia y el respeto mutuo, ayudando a identificar areas de
mejora en la educacién interna sobre igualdad de género.

Responsables

De la medicion, integracion de

. .. Oficina General de Recursos Humanos
datos e informacién:

De la Acci6n Estratégica

.2~ Oficina General de Recursos Humanos
Institucional:

Limitaciones para la
medicion del indicador

No se presentan.

Método de calculo

Formula: (A/B)*100

Donde:

A: Z respuestas propuestas en las encuestas que identifican adecuadamente los conceptos de la
igualdad de género para la construccion de relaciones equitativas y justas en la bisqueda de
igualdad de derechos y oportunidades

B: Total de respuestas de los encuestados

n: Afio de medicion

Especificaciones técnicas

Para la medicion del indicador se requiere contratar un especialista en temas de género que
desarrolle los criterios de la herramienta de recoleccion de informacion, elabore la encuesta, se
encargue de su ejecucion y prepare el reporte correspondiente, en coordinacion con la Oficina
General de Recursos Humanos. En vista que no se han realizado estudios similares en afios
anteriores, se requiere establecer una linea de base para el afio 2025.

Se deben evaluar los parametros para medir la igualdad de género en el personal del MRE para la
construccion de relaciones equitativas y justas en la busqueda de igualdad de derechos y
oportunidades.

El servidor publico comprende a los servidores civiles del MRE, de conformidad con el Reglamento
Interno de los Servidores Civiles (RISC), aprobado con Resolucion Ministerial No. 0197-2021-RE,
en donde se precisa que los servidores civiles del MRE es todo aquel personal sujeto a los
regimenes laborales normados por los Decretos Legislativos N° 276 y N° 1057 (Contrato
Administrativo de Servicios - CAS) y la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; asi como a los sujetos
al régimen del Servicio Diplomatico de la Republica, Ley N° 28091 y su Reglamento, y deméas
normas modificatorias, en lo que corresponda.

SRS CE LRI Minimo permisible de 20% UEoet No definido
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Paso 2 OPP Otorgg la dlspon|p|I|Qad presupuestal para la contratacion del
servicio del especialista en temas de género
Paso 3 ORH Elaborar Ig gncuesta, aplicarla'y reahza_r' el analisis,

. interpretacion de resultados y elaboracién de reporte
focesPeSiece Seclos Evalla el reporte y analiza los resultados en el marco de sus
y analisis Paso 6 ORH funci porte’y

unciones

La ORH propone acciones para mejorar la sensibilizacion y
Paso 7 ORH Lo X .

capacitacion del personal en temas de igualdad de género
Paso 8 OPP Publica los resultados obtenidos por la Oficina

ORH: Oficina General de Recursos Humanos
LOG - OGA: Oficina de Logistica - Oficina General de Administracion
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Oficina General de Recursos Humanos

Base de Datos: Reporte de identificacidn y conocimiento sobre conceptos de género y
discriminacién en la institucion
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Ficha técnica del indicador

Institucional

Objetivo Estratégico

OEI.11. Modernizar la gestion institucional

Institucional

Accion Estratégica

AEI.11.09. Programa de capacitacién en igualdad de género, construccion de relaciones

equitativas y justas permanente en el Ministerio de Relaciones Exteriores

Nombre del Indicador

Porcentaje de servidores publicos del MRE con conocimiento sobre conceptos de igualdad de

género
Linea de Logros esperados
base 9 p
Afo 2023 2025 (*) 2026 2027 2028 2029 2030
UL 0.00 0.00 1000 15.00 20.00 25.00 30.00
absoluto

(*) El primer afo se disefiara

Desagregacion por sexo: Sl
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Ficha técnica del indicador AEI 11.15 - Ind 11.15.1 |

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.11. Modernizar la gestion institucional

Accion Estratégica
Institucional

AEI.11.10. Programa de capacitacion en gestion de riesgos de desastres permanente en el
Ministerio de Relaciones Exteriores

[ Nombre del Indicador

| Porcentaje de oficinas desconcentradas del MRE capacitadas en Gestion de Riesgos de Desastres |

Justificacion

Medir el presente indicador permite conocer y evaluar la cobertura de las capacitaciones
realizadas a las oficinas desconcentradas en materia de GRD. Ademas de que se busca
garantizar que el personal de estas oficinas cuente con las competencias necesarias para
prevenir, gestionar y mitigar los impactos de desastres en sus respectivas jurisdicciones.

Responsables

De la medicion, integracion de
datos e informacién:

De la Acci6n Estratégica
Institucional:

Oficina de Seguridad

Oficina General de Apoyo a la Gestion Institucional

Limitaciones para la
medicion del indicador

No existen limitaciones

Método de calculo

Férmula: (A/B)*100

Donde:

A: Numero de oficinas desconcentradas del MRE capacitadas en Gestion de Riesgos de
Desastres en el afio n.

B: Numero total de oficinas desconcentradas del MRE a nivel nacional en el afio n

n: Afio de medicién

Especificaciones técnicas

El MRE cuenta con 13 oficinas desconcentradas a nivel nacional, las cuales son: Arequipa,
Amazonas, Cajamarca, Cusco, lquitos, Piura, Pucallpa - Ucayali, Puerto Maldonado — Madre de
Dios, Puno, Tacna, Trujillo, Tumbes y Moquegua.

Las ODES son érganos desconcentrados responsables de impulsar la ejecucién de la estrategia
de desarrollo fronterizo del pais, la insercion de las capacidades locales en la economia regional y
mundial y el aprovechamiento eficiente, en las zonas concernidas, de los acuerdos binacionales y
regionales de integracion y cooperacion en los que participa el Perd.

Las capacitaciones en GRD giran en torno a charlas y cursos que brinda la Oficina de Seguridad
del MRE.

Las capacitaciones se dan de manera virtual a todo el personal que labora en las ODES,
enmarcado en los siguientes temas:

1. Gestion de Riesgo de Desastres.

2. Evaluacién de Dafios y Andlisis de Necesidades.

3. Toma de decisiones en situacion de crisis.

El presente indicador no registra linea base dado que es una nueva medicion en dicha materia.

_Ser!tldo CGEETEDEE Ascendente UEect - No agregable
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Paso 2 0GI- SEG CaIcuI.a el nimero dg'oﬂcmas. desconcentradas del MRE i
capacitadas en Gestion de Riesgos de Desastres en el afio n.
Calcula el numero total de oficinas desconcentradas del MRE a
. Paso 3 OGI - SEG : . N
Proceso de recoleccion nivel nacional en el afio n
y analisis Paso 4 0GI- SEG Genera el c_alculo de la formula y realiza el reporte
correspondiente.
Paso 5 OPP Evalla gl reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 6 OPP Publica los resultados obtenidos por la Oficina.

OGI - SEG: Oficina General de Apoyo a la Gestion Institucional - Oficina de Seguridad
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Oficina de Seguridad
Base de Datos: Reporte de capacitaciones a oficinas desconcentradas en materia de riesgo de
desastres
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Ficha técnica del indicador AEI 11.15 - Ind 11.15.1

Institucional

Objetivo Estratégico

OEI.11. Modernizar la gestion institucional

Institucional

Accion Estratégica

AEI.11.10. Programa de capacitacion en gestion de riesgos de desastres permanente en el
Ministerio de Relaciones Exteriores

[ Nombre del Indicador

| Porcentaje de oficinas desconcentradas del MRE capacitadas en Gestion de Riesgos de Desastres |

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afio 2023 () 2025 2026 2027 2028 2029 2030
bk 0 1000 25.00 50.00 70.00 90.00 100.00
absoluto
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Ficha técnica del indicador AEI 11.15 - Ind 11.15.2

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.11. Modernizar la gestion institucional

Accion Estratégica
Institucional

AEI.11.10. Programa de capacitacion en gestion de riesgos de desastres permanente en el
Ministerio de Relaciones Exteriores

| Nombre del Indicador |

Porcentaje de brigadistas del MRE capacitados en materia de Gestion de Riesgos de Desastres

|

Justificacion

Medir el porcentaje de brigadistas del MRE capacitados en Gestién de Riesgos de Desastres es
crucial para asegurar una respuesta efectiva ante emergencias. Ademas, una capacitacion
adecuada garantiza la proteccion del personal y la continuidad de los servicios esenciales del
MRE, contribuyendo a minimizar el impacto de los desastres sobre la institucion.

De la medicion, integracion de

datos e informacion: Oficina de Seguridad

Responsables

De la Acci6n Estratégica

.~~~ Oficina General de Apoyo a la Gestion Institucional
Institucional:

Limitaciones para la
medicion del indicador

No se reportan limitaciones

Método de calculo

Férmula: (A/B)*100

Donde:

A: Numero de brigadistas que han recibido capacitacion en Gestion de Riesgos de Desastres en
el afion.

B: Total de brigadistas del MRE en el afio n

n: Afio de medicién

Especificaciones técnicas

Se considera que una brigada se encuentra capacitada en Gestion de Riesgos de Desastres
cuando los 56 integrantes de la brigada realizan y participan del taller de capacitacion sobre la
Gestion de Riesgos de Desastres, en una duracion no menor a 10 horas anuales.

Las capacitaciones se daran en la sede Lima y giraran en torno a los siguientes temas:

1. Primeros Auxilios (manejo del DEA, reanimacion cardio pulmonar RCP, control de
hemorragias, fundamentos de primeros auxilios).

2. Evacuacion ( evacuacion de edificaciones, prevencion de riesgos de desastres, manejo de
emergencias) .

3. Contraincendios ( Conceptos Basicos de la prevencion y lucha contra incendio, Triangulo de
fuego, Etapas del fuego y propagacion, Tipos de fuego, Sistemas de defensa contra incendios,
Prevencion de incendios, tipos y manejo de extintores.

_Seqtldo LD No definido e et L Minimo permisible
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte.de logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Paso 2 0GI - SEG Eyalua el nimero de br|gad|~s,tas capaq.tgdos en Gestion de
Riesgos de Desastres en el afio de medicién.
Contabiliza el nimero total de brigadistas capacitados de
Proceso de recoleccion y Paso 3 OCl- SEG Gestion de Riesgos de Desastres en el afio de medicion.
analisis Paso 4 0GI- SEG Genera eII calculo de la foérmula y realiza el reporte
correspondiente.
Paso 5 OPP Evalua gl reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones.
Paso 6 OPP Publica los resultados obtenidos por la Oficina.

OGI - SEG: Oficina General de Apoyo a la Gestion Institucional - Oficina de Seguridad
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente: Oficina de Seguridad

Fuente y bases de datos

Base de Datos: Reporte de capacitaciones a brigadas en materia de riesgo de desastres

Linea de Logros esperados
base 9 P
Aiio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
o 100 95 95 97 97 100 100
absoluto
Numerador 250 225 225 243 243 250 250
Denominador 250 250 250 250 250 250 250

Desagregacion por sexo: Sl
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Ficha técnica del indicador |

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.11. Modernizar la gestion institucional

Accion Estratégica
Institucional

AEI 11.11. Estrategia de comunicacién e imagen institucional implementada en el Ministerio de
Relaciones Exteriores

[ Nombre del Indicador

| Tasa de variacion de la cobertura de las plataformas digitales del MRE |

Justificacion

Hoy en dia la diplomacia digital es un componente sustantivo de la labor diplomética. Es asi como,
las redes sociales se han convertido en una herramienta indispensable para la comunicacion digital
de la politica exterior de un Estado y para el logro de sus objetivos. En ese marco, la medicion del
alcance en las redes sociales permite realizar seguimiento a las plataformas priorizadas y conocer
la efectividad de las acciones de comunicacién desplegadas por la Cancilleria.

Responsables

De la medicion, integracion de
datos e informacién:

De la Acci6n Estratégica
Institucional:

Oficina de Comunicacion

Oficina General de Comunicacion

Limitaciones para la
medicion del indicador

No presenta limitaciones

Método de calculo

Férmula: ((V2-V1)/V1) x 100

Donde:

V1: Nimero de usuarios (alcance) que han visto los contenidos publicados en las plataformas
digitales del MRE priorizadas en el afio base “n-1”

V2: Nimero de usuarios (alcance) que han visto los contenidos publicados en las plataformas
digitales del MRE priorizadas en el afio de medicién “n”

n: Afio de medicion del indicador

Especificaciones técnicas

Para fines del presente indicador, se ha priorizado la medicion de las siguientes plataformas
digitales del MRE: Facebook e Instagram.

Asimismo, se entiende por “alcance” a la cantidad de usuarios de las redes sociales que han visto
los contenidos publicados.

_Ser!tldo LD Ascendente [lBcEs - No agregable
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el rgporte de logro alcanzado en el indicador en las fechas
correspondientes.
Paso 2 COM Calc~u|a el alcance de las redes sociales priorizadas del MRE en
el afio base.
Proceso de recoleccion Paso 3 COM Genera el calculo de la formula y realiza el reporte correspondiente
y analisis Paso 4 OPP Evalya el reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de sus
funciones
Paso 5 OPP Publica los resultados obtenidos por la Oficina.

OGC: Oficina General de Comunicacion
COM: Oficina de Comunicacion
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos

Fuente: Oficina de Comunicacién
Base de Datos: Reporte del nimero de seguidores de todas las redes sociales del MRE

Linea de -
base Logros esperados (*)

Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
LAt 0 47 45 43 4.1 4 38
relativo
Numerador 1058600 1108600 1158600 1208600 1258600 1308600 1358600
Denominador 1058600 1108600 1158600 1208600 1258600 1308600
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Ficha técnica del indicador AEI 11.12 - Ind 11.12.1

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.11. Modernizar la gestion institucional

Accion Estratégica
Institucional

AEI.11.12 Defensa juridica eficiente y eficaz en el Ministerio de Relaciones Exteriores

Nombre del Indicador

Porcentaje de resoluciones finales emitidas en los distintos érganos judiciales y administrativos
con resultados favorables

Justificacion

Permite medir la eficacia de la labor desempefiada en el ejercicio de la defensa juridica de los
intereses del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Responsables

De la medicion, integracion de

. .. Procuraduria Publica
datos e informacion:

De la Accion Estratégica

. 2™" Procuraduria Publica
Institucional:

Limitaciones para la
medicion del indicador

El indicador esta sujeto a la valoracion y juicio de los distintos 6rganos judiciales, arbitrales y
administrativos, asi como de su carga procesal que influye en la culminacion del proceso o
procedimiento, los cuales constituyen factores externos que hacen que estemos sujetos a otras
dependencias para el cumplimiento de la meta del indicador.

Método de calculo

Férmula: ( Res_Favo / Tot_ResEm ) * 100

Donde:

Res_Favo: Numero de resoluciones finales favorables en el afio n
Tot_ResEm: NUmero total de resoluciones finales emitidas en el afio n
n: Afio de medicién del indicador

Especificaciones técnicas

Para la presente medicidn, se consideraran las resoluciones finales emitidas por los 6rganos
jurisdiccionales correspondientes a los procesos contenciosos administrativos, civiles, laborales,
penales, arbitrales, tributarios, aduaneros y constitucionales, que estan relacionados a
cuestionamientos vinculados al MRE.

Se considera una resolucion favorable cuando se falla a favor del MRE o se reduce el monto de
la demanda, en tanto esta sea en favor del MRE. O en su defecto se cumpla con lo siguiente:

- EI MRE es demandado = declarada infundada o improcedente la demanda.

- EI MRE es demandado = conclusion del proceso sin pronunciamiento de fondo (excepciones,
abandono del proceso u otros).

- EI MRE es demandado = declara fundada en parte la demanda (mitigacién de dafios).

- EI MRE es demandante = declara Fundada o Fundada en parte.

- Cuando el MRE es parte de un procedimiento de conciliacion o transaccién = Acuerdo Total o
Acuerdo Parcial.

- EI MRE es parte de un procedimiento administrativo = Se concede la peticidn de forma total o
parcial, segun las pretensiones planteadas por el Estado; son rechazadas u otorgadas
parcialmente las presentadas por la contraparte.

_Ser!tldo CGEETEDEE Ascendente ke ” No agregable
indicador Agregacion
Paso Responsable Actividad
Paso 1 OPP Solicita el reporte Qe logro alcanzado en el indicador en las
fechas correspondientes.
Calcula el numero de resoluciones finales favorables en el
Paso 2 PPU afon
Paso 3 PPU C:alcula el nimero total de resoluciones finales emitidas en el
- afion
Rioceslceeeeec el Genera el calculo de la formula y realiza el reporte
analisis Paso 4 PPU : y P
correspondiente
Paso 5 OPP Evalua gl reporte y analiza el logro alcanzado en el marco de
sus funciones
Paso 6 OPP Eﬂg::(c;: los resultados obtenidos por la Oficina Procuraduria

PPU: Procuraduria Publica
OPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

[ Fuente y bases de datos | Fuente: Procuraduria Publica del MRE
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Ficha técnica del indicador AEI 11.12 - Ind 11.12.1

Objetivo Estratégico

Institucional

OEI.11. Modernizar la gestion institucional

Accion Estratégica

AEI.11.12 Defensa juridica eficiente y eficaz en el Ministerio de Relaciones Exteriores

Institucional

Base de Datos: Prodigital, Sistema de Notificaciones Electronica (SINOE PJ), Sistema de Gestion

Documental Digital(SGDD), Consulta de Expedientes Judiciales (CEJ), que sirve de base para

elaborar las Estadisticas de Procesos de la Procuraduria Publica.

=letdl Logros esperados
base 9 P
Aio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

VL 373 417 479 5.41 6.00 6.58 714
relativo
Numerador 25 30 35 40 45 50 55
Denominador 670 720 730 740 750 760 770
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