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DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE PIURA
HOSPITAL DE APOYO II-2 SULLANA

Resolucion Divectoral

Sullana, 26 de marzo del 2025

VISTO: La RESOLUCION PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 8 de
gosto de 2016, formaliza la aprobacién de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
~Gapacitacion en las entidades publicas’, y demas actuados;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
. SERVIR, ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos del Estado,
', estableciendo el articulo 5 del mencionado dispositivo que la gestion del desarrollo y la capacitacion,
- entre otros, constituye o forma parte del referido Sistema;

Que, el articulo 13. de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, establece que las entidades publicas
deben planificar su capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor
cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo
institucional;

Que, la RESOLUCION PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 8 de agosto
de 2016, formaliza la aprobacién de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas”, la misma que tiene por finalidad desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacién, con el propdsito
de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
citdadanos;

Que, en la misma Directiva en el numeral 6.4.1.1 Fase 1: “Conformacion del Comité de Planificacion
de la Capacitacion. - a la letra dice: Esta conformado por el responsable de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccion que sera
responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la entidad y el representante de los
servidores civiles”;

-\ Que, mediante Resolucién Directoral N° 0986-2024/GOB. REG.PIURA-DRSP.430020161, de
z: fecha 09 de octubre del dos mil veinticinco, designa a la Econ. KARIN JANET CAMPOS
! CARRENO, en el cargo de Jefe de la Unidad de Personal, Nivel F2, de la Unidad Ejecutora 402
Hospital de Apoyo II- Sullana;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 03482-2005-GOB.REG.PIURA-DRSPSRSLCC-HS-DE-
OA, de fecha 09 de setiembre del 2005, Reincorporan al Sr. JOSE GERARDO RIOFRIO CASTILLO,
en el cargo de Director Sistema Administrativo | Nivel F3 del Hospital de Apoyo ll-2-Sullana, a la
fecha es el Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico;

Que, por lo expuesto resulta necesario emitir el presente acto resolutivo de actualizacion del Comité
de Planificacion de la Capacitacion del Hospital de Apoyo 1I-2 Sullana;
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Que, dentro de las atribuciones y facultades conferidas al Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo
/I-2 Sullana, establecidas en el Reglamento de Organizacioén y Funciones del Hospital de Apoyo II-
2 Sullana, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 312-2015/GRP-CR, de fecha 10 de mayo
del 2015; asi como la Resolucién Ejecutiva Regional N° 486-2024/GOBIERNO REGIONAL
PIURA-GR, de fecha 19 de setiembre del 2024, a través de la cual se resuelve designar como
Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo Il — 2 Sullana al Médico IVAN OSWALDO CALDERON
CASTILLO; y

X\ \ Con las visaciones del Area de Capacitacion, Unidad de Personal, Asesoria Legal, Oficina de
5N L | Administracion del Hospital de Apoyo [1-2 Sullana.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — ACTUALIZAR, a partir de la fecha el Comité de Planificacién de la
Capacitacién del Hospital de Apoyo II-2 Sullana, quedando conformado de la siguiente manera:

PRESIDENTE: ;
Econ. KARIN JANET CAMPOS CARRENO
Jefe de la Unidad de Personal

MIEMBROS:
Econ. JOSE GERARDO RIOFRIO CASTILLO
Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico

' Médico JHON OMAR MARTIN GAMARRA VILELA
Representante de la Direccién Ejecutiva

ARTICULO SEGUNDO.- EI Comité conformado mediante el articulo 1° de la presente resolucion
debe cumplir sus funciones conforme a las disposiciones establecidas en la RESOLUCION DE
PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 141-2016-SERVIR-PE que aprueba la Directiva “Normas para la
Gestién del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”. El Presidente y los dos
Miembros participaran en el Comité a Plazo indeterminado.

ARTICULO TERCERO. - Disponer, que la Oficina de Personal notifique el presente acto resolutivo a
los integrantes del presente comité y colocar una copia en cada legajo personal de cada miembro.

ARTICULO CUARTO. - Disponer que la Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informética publique
la presente Resolucién Directoral en la pagina Web del Hospital de Apoyo 1I-2 Sullana.

ARTICULO QUINTO. - H4gase de conocimiento de Direccién Ejecutiva, Direccién Administrativa,
Asesoria Legal, Unidad de Personal, Area de Capacitacién, Oficina de Planeamiento Estratégico,

Area de Seleccién, Registro, Escalafén y Legajos, Archivo.

Registrese, Notifiquese y cumplase

10CC/JSG/KJCC/chir



