“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
"ANO DEL CENTENARIO DE LA REINCORPORACION DE LA PROVINCIA DE TARATA AL PERU"
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UN BELLO DISTRITO

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL

PCUeY RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
Ne 5%.-2025-GM-MDP/T

Pocollay,  {} 2 ARR. 2075

VISTOS:

El Informe N° 469-2025-GDTI-MDP-T de fecha 17 de marzo del 2025, emitido por la Gerencia de
Desarrollo Territorial e Infraestructura; El Memordndum N° 383-2025-GM-MDP-T de fecha 19 de marzo
del 2025, emitido por la Gerencia Municipal; El Informe N° 359-2025-OGRH-OGA-MDP/T de fecha 19 de
marzo del 2025, emitido por la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos; El Informe N° 094-2025-GM-
MDP-T de fecha 24 de marzo del 2025, emitido por la Gerencia Municipal: El Informe N° 229-2025-
JRMC-OGAJ-GM-MDP-T de fecha 31 de marzo del 2025, emitido por la Oficina General de Asesoria
Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd modificado por la Ley N°
28607, en concordancia con el articulo Il de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, los
gobiernos locales gozan de autonomia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos de
gobiermno administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento juridico vigente.

Que, el articulo 10° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de
Pocollay, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 004-2024-MDP-T, dispone que, la Gerencia
Municipal, es el Organo de alta direccidon responsable de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la
gestion administrativa, operativa y de gobiermo digital de la Municipalidad Distrital de Pocollay, de
acuerdo con la normatividad que regula y rige a los Gobiernos Locales.

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 050-2024-A-MDP-T, de fecha 11 de dbril del 2024, delega
funciones al Gerente Municipal, por lo que, podrd emitir los actos administrativos o de administraciéon
inferna correspondientes. (...) numeral 2.2 designar /encargar y cesar a los funcionarios y directivos
publicos de confianza, previa coordinaciéon con el despacho de alcaldia.

/Que conforme el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Pocollay,
/ oprobodo mediante Ordenanza Municipal N° 004-2024-MDP-T, en el numeral 5. del articulo 60°

/ 1 ” i

“Funciones de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos", sefiala que: *Administrar, evaluar y

custodiar el legajo (digital y/o fisico) institucional del personal de la Entidad vy los procesos de control

de legajos y de desplazamiento de personal”.

- Que, mediante Reglamento de Ley de la camrrera Administrativa - Decreto Legislativo N° 276,
/aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en su articulo 76°, sefiala que: “Las acciones
administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera Administrativa son:
" designacioén, rotacién, reasignaciéon, destaque, permuta, encargo, comisibn de servicios y
fransferencia”.

Que, de acuerdo con el articulo 82 del Reglamento de Ley de la carrera Administrativa - Decreto
Legislativo N° 276, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefidla que: “El encargo es
temporal excepcional y fundamentada. Sélo procede en ausencia del titular para el desempeio de
funciones de responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera superiores al del servidor.
En ningUn caso debe exceder el periodo presupuestal”.

Que, de acuerdo el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP — "Desplazamiento de Personal’,
aprobado por Resolucién Directoral N° 013- 92- INAP-DNP, en la numeracion 3.6.2 del numeral 3.6 “El
encargo”, sefiala que: (...) i) Encargo de funciones: accién adminisirativa mediante la cual se
autoriza al servidor encargado el desempefio de funciones por ausencia del fitular de la plaza debido
a licencia, vacaciones, destague o comisidon de servicio.

Que, segln la Resolucién de Gerencia Municipal N° 033-2022-MDP/T de fecha 25 de enero del 2022,
que aprueba el Manual de Clasificacion de Cargos de la Municipalidad Distrital de Pocollay, para el
cargo estructural de Sub Gerente/a de Estudios de Inversiones (actuaimente Sub Gerencia de
Formulacién y Estudios de Inversién), se requiere un Titulado(a) en Economia, Ingenierfa, Ingenieria
Administrativa, Administracién, Contabilidad, Arquitectura, Ciencias Sociales o afines, con dos (02)
anos de experiencia general y un (01) ano de experiencia especfifica, desarrollando funciones
similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico.
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Que, mediante Informe N° 469-2025-GDTI-GM/MDP-T de fecha 17 de marzo del 20235, el Gerente de
Desarrollo Territorial e Infraestructura, solicita designacién de encargatura a partir de la fecha al Arq.
Diego Alex Uvidia Abril, habiéndose culminado la vigencia de encargatura de la Sub Gerencia de
Formulacion de Estudios de Inversion de la Arg. Rut Noemi Yanarico Mandamiento.

Que, con Contrato de Trabajo de Cardcter Temporal N° 028-2025-MDP-T — Proyecto de Inversién, bajo
régimen laboral D.L. N° 276, el Arg. DIEGO ALEX UVIDIA ABRIL, suscribe el mismo, para desempenas las
funciones de "Proyectista” en la Sub Gerencia de Formulacién y Estudios de Inversién”, con vigencia
desde el 17/03/2025 hasta la fecha 31/03/2025.

Que, mediante Memordndum N° 383-2025-GM-MDP-T de fecha 19 de marzo del 2025, el Gerente
Municipal, dispone que se proceda la evaluacién de perfil profesional para la encargatura de
funciones de la Sub Gerencia de Formulacién de Estudios de Inversién, habiendo sido propuesto el
Arq. Diego Alex Uvidia Abril, para que asuma dicho cargo en adicién a sus funciones con efectividad
a partir del 17 de marzo del 2025.

=Que, mediante Informe N° 359-2025-OGRH-OGA-MDP/T de fecha 19 de marzo del 2025, el Jefe de la
_f"'Oﬁcino de Gestion de Recursos Humanos, informa respecto a la evaluacion correspondiente del Arq.
/DIEGO ALEX UVIDIA ABRIL, gquien actualmente desempefia las funciones de “Proyectista” bdadjo
~ Régimen Laboral D.L. N° 276, es viable encargar las funciones de la Sub Gerencia de Formulacion y
Estudios de Inversién, en adicién a sus funciones actuales, ajustdndose a lo establecido en el articulo
111° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Enfidad.

Que, mediante Informe N° 094-2025-GM-MDP-T de fecha 24 de marzo del 2025, el Gerente Municipal,
-, dispone que se proceda la emisién de opinidn legal y acto resolutivo de la encargatura de funciones
del Arg. DIEGO ALEX UVIDIA ABRIL, como Sub Gerente (e) de Formulacién y Estudios de Inversién, el
mismo que asumird en adicidén a sus funciones como “Proyectista” en dicha Sub Gerencia.

* Que, mediante Informe 229-2025-JRMC-OGA J-GM-MDP-T de fecha 31 de marzo del 2025, el Jefe de la
Oficina General de Asesoria Juridica, opina que es procedente encargar al Arg. DIEGO ALEX UVIDIA
ABRIL, las funciones de la Sub Gerencia de Formulacién y Estudios de Inversidn, en adicidn a sus
funciones como "Proyectista”, con eficacia anticipada al 17 de marzo del 2025.

Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por Resolucidn de Alcaldia
N° 050-2024-A-MDP-T; y con el visto bueno de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura; la
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos; y la Oficina General de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR, con eficacia anticipada al 17 de marzo del 2025, al Arqg. DIEGO ALEX
UVIDIA ABRIL, la SUB GERENCIA DE FORMULACION Y ESTTUDIOS DE INVERSION, en adicidén a sus
funciones, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, por los fundamentos expuestos en
la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion de Gerencia Municipal N° 30-2025-GM-MDP/T
de fecha 10 de febrero del 2025, que encarga al Ing. Daniel Alexander Larico Santi, la Sub Gerencia
de Formulacién y Estudios de Inversién.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucién al Arq. DIEGO ALEX UVIDIA ABRIL, y a las
unidades orgdnicas involucradas; asimismo, encargar a la Unidad Funcional de Tecnologia vy
Transformaciéon Digital, la publicacién de la presente resolucion en la pdgina web institucional
www.munidepocollay.gob.pe y en el Portal del Estado Peruano www.gob.pe/munipocollay.
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