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|. PRESENTACION

El Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural (en adelante, AGRO RURAL) fue
creado como una Unidad Ejecutora adscrita al Viceministerio de Agricultura del entonces
Ministerio de Agricultura (MINAG) mediante Decreto Legislativo N° 997 publicado con
fecha 13 de marzo de 2008, con la finalidad de promover el desarrollo agrario rural, a
través del financiamiento de proyectos de inversién publica en zonas rurales en el ambito
agrario en territorios de menor grado de desarrollo econdmico. Posteriormente,
mediante Decreto Supremo N° 012-2020-MIDAGRI de fecha 04 de diciembre del 2020,
se formaliza la creacion de AGRO RURAL dependiente del Despacho Viceministerial de
Desarrollo de Agricultura Familiar e Infraestructura Agraria y Riego del actual Ministerio

de Desarrollo Agrario y Riego (en adelante, MIDAGRI).

AGRO RURAL tiene su domicilio legal en la ciudad de Lima y desarrolla sus actividades
en zonas rurales a nivel nacional, a través de unidades funcionales desconcentradas.
Asimismo, para efectos de gestion administrativa y presupuestal se constituye como una
unidad ejecutora del MIDAGRI.

Para el cumplimiento de sus objetivos y fines, AGRO RURAL se organiza en base a su
Manual de Operaciones (en adelante MOP), aprobado con Resolucion Ministerial
N° 137-2021-MIDAGRI de fecha 18 de mayo del 2021, modificada con la Resolucion
Ministerial N° 0149-2021-MIDAGRI de fecha 27 de mayo del 2021, la Resolucion
Ministerial N°499-2022-MIDAGRI de fecha 20 de noviembre del 2022, la Resolucién
Ministerial N°0080-2025-MIDAGRI de fecha 20 de marzo de 2025 y la Resolucion
Ministerial N°0089-2025-MIDAGRI de fecha 25 de marzo de 2025. En dicho documento
se determina su estructura funcional y las funciones de cada uno de los 6rganos que lo

conforman.

Entre las funciones a cargo de AGRO RURAL se encuentran: i) proponer y ejecutar
lineas de intervencién orientados al desarrollo agrario rural, ii) promover el mejoramiento
de capacidades productivas institucionales de los productores agrarios y productoras
agrarias y el acceso de éstos al mercado local, regional y nacional; iii) formular y ejecutar
intervenciones para el aprovechamiento sostenible del recurso hidrico a fin de contribuir
con el manejo eficiente con fines agrarios; iv) contribuir con el aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales bajo el enfoque territorial, en el marco de las
competencias del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego; v) contribuir con la

competitividad de la produccion agraria de los pequefios, las pequefias, los medianos y
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medianas productoras a través del fomento de la asociatividad, la adopcion de
tecnologia agraria, entre otros; vi) articular con los tres niveles de gobierno, acciones
alineadas a las politicas y planes sectoriales, con los planes de desarrollo regional y
local concertados, segun corresponda, y, vi) otras funciones que le sean asignadas por
norma expresa.

Conforme al MOP, AGRO RURAL esta conformada por la Direccién Ejecutiva, a cargo
del Director Ejecutivo, siendo la maxima autoridad ejecutiva y administrativa, quien
ejerce la representacion legal y la titularidad de la entidad. Asimismo, se cuenta con el
Organo de Control Institucional, los 6rganos de asesoramiento, como son la Unidad de
Asesoria Juridica y la Unidad Planificacion, Presupuesto e Inversiones; asi como los
organos de apoyo, tales como la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y la Unidad
de Administracion. Por otro lado, entre sus unidades funcionales de linea encontramos
a la Unidad de Cadena de Valor Agricola y Ganadera, la Unidad de Cadena de Valor
Agroforestal, Forestal y Silvopastoril, la Unidad de Infraestructura Rural, la Unidad de
Articulacion Territorial y, finalmente, las Unidades desconcentradas, que actualmente

son veintidos (22) Unidades Zonales a nivel nacional.

Recientemente, en AGRO RURAL se adopté la gestion por procesos con la finalidad de
organizar, dirigir y controlar las actividades de trabajo; por lo que, se tiene por
identificado los procesos estratégicos, misionales y de soporte; encontrdndose dentro
de los procesos a la Gestion de Recursos Humanos, que tiene como objetivo garantizar
la incorporaciéon del personal idéneo en la entidad. En concordancia con ello, se ha
planteado la implementacion del Modelo de Integridad dentro de las Actividades
Operativas (AO) de AGRO RURAL, relacionado a la Accién Estratégica Institucional
(AEI) de Mecanismo de gestion Implementados en el MIDAGRI, el cual a su vez se
subsume en el Objetivo Estratégico Institucional (OEl) de Fortalecer la Gestion
Institucional del titular del Pliego (MIDAGRI).
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ll. ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE
INTEGRIDAD

La incorporacion de la funcion de integridad en AGRO RURAL, conforme a la normativa
vigente y directivas emitidas por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia
del Consejo de Ministros (en adelante, la SIP), se realiz6 por primera vez, mediante
Resolucion Directoral N° 227 -2021 -MIDAGRI-DVDAFIR-AGRO RURAL-DE de fecha
07 de diciembre del 2021, con la conformacién de un equipo de trabajo permanente de
la funcion de integridad institucional al interior de la entidad, dependiente de la Direccién
Ejecutiva y conformada por el/la Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a de la Unidad de
Administracion, Jefe/a de la Unidad Planificacion, Presupuesto e Inversiones, Jefe/a de
la Unidad de Asesoria Juridica y Jefe/a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y

Jefe/a de la Unidad de Administracion.

Mas adelante, mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 301-2022-MIDAGRI-
DVDAFIR-AGRO RURAL-DE de fecha 26 de octubre 2022, se deleg6 a la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos las funciones de Integridad Institucional en AGRO
RURAL, segun lo estipulado en la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para
la implementacion de la funcién de integridad en las entidades de la Administracién
Publica”, aprobada mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-
2019-PCM/SIP; recayendo las funciones de Oficial de Integridad en el Jefe/a la Unidad
de Gestion de Recursos Humanos.

Actualmente, ante la entrada en vigor de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva
para la incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la
administracion publica”, aprobada por la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica
N° 001-2024-PCM/SIP, se emiti6 la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 277-2024-
MIDAGRI-DVDAFIR-AGRO RURAL-DE de fecha 18 de julio del 2024, por lo que se dej6
sin efecto la anterior resolucién, y se deleg6é a la Unidad de Gestiébn de Recursos
Humanos las funciones de Integridad Institucional en AGRO RURAL y como Oficial de

Integridad al Jefe/a de dicha unidad las mencionadas funciones.

En razéon a ello, se dispone que continle con la coordinacién con las Unidades
Funcionales de AGRO RURAL y con la SIP, a fin de seguir implementando la funcion
de integridad, impulsar la implementacion y/o realizar el seguimiento y monitoreo del

Modelo de Integridad.
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I1l. DIAGNOSTICO

En el Reporte Nacional de la implementacién del Modelo de Integridad del afio 2023,
AGRO RURAL obtuvo un avance de 0.33 en la Etapa 01 como indice de Capacidad

Preventiva (en adelante, ICP), tal como se muestra en la siguiente imagen:

Il.- Analisis Cuantitativo de la ETAPA N° 01
PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVO AGRARIO RURAL - AGRO RURAL I
Compromiso de 1.00
e la Alta Direccion 938
c2 % 00 0.00
Politicas de
c3 Intocsidad 0.30 .
C4 | Transparencia 0.44
Cc5 Control 0.00
Comunicacion y
cé6 itacién 0.33
Canal de
Z Denuncias 109
Supervision y S
cs8 Monit 0.00 - -
Encargado del e Supenisiony  Encargadode
c9 Model 0.08 AtaD Mosstore odelo
PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVO AGRARIO RURAL - AGRO RURAL II
AVANCE 0.33
BRECHA 0.67

Fuente: Reporte Nacional de la implementacién del Modelo de Integridad del afio 2023

En esta etapa se identificaron los componentes que se deberian fortalecer, entre los
cuales se encuentran: Gestion de Riesgos, Control y Encargado del Modelo;

encontrandose entre las recomendaciones mas destacadas:

- Realizar el analisis de riesgos de corrupcion de la entidad

- Asegurar la actualizacion y el cumplimiento de la presentacion de la Declaracion
Jurada de Intereses.

- Asegurar la presentacion de los entregables para la implementacion del Sistema
de Control Interno.

- Asegurar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el OCI.
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En la Etapa 02, AGRO RURAL alcanzé un puntaje de 0.18, tal como se muestra en la

siguiente imagen:

IV.- Analisis Cuantitativo de la ETAPA N° 02

PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVO AGRARIO RURAL - AGRO RURAL I

Compromiso de
1 la Alta Direccién P
Gestion de
c2 Riesgos 0.00
Politicas de
C3 | Integridad 0
C4 | Transparencia 0.00

C5 Control 0.00

0.50
040
- 033
Comunicacion y
C6 AR 0.50
Capacitacion
Canal de
c7 > 0.00
Denuncias
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

c8 Supervision y 0.00

Monitoreo
Encargado del
Cc9 Modelo 0.00
PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVO AGRARIO RURAL - AGRO RURAL I
AVANCE 0.18
BRECHA 0.82

Fuente: Reporte Nacional de la implementacién del Modelo de Integridad del afio 2023

En esta evaluacion, se identific6 como acciones a priorizar para cerrar las brechas en la

implementacion del Modelo de Integridad a:

- Contar con personal que asegure las lineas de trabajo prioritarias en materia de
integridad.

- Realizar el seguimiento a las medidas de control establecidas para los riesgos
gue afectan la integridad o riesgos de corrupcion identificados.

- Asegurar la utilizacién la Plataforma de Debida Diligencia para los procesos de
seleccion de funcionarios de libre designacion y remocion.

- Asegurar la aplicacion de mecanismos de verificacion de la idoneidad de los
cargos de confianza y de libre designacion conforme a la Ley N° 31419 y su

reglamento.
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- Incorporar la clausula anticorrupcion en las 6rdenes de servicio por montos
menores a 8 UIT.

- Implementar un apartado web especifico para alojar informacion relacionada
con la implementacién del Modelo de Integridad.

- Asegurar la actualizacion permanente del Registro de Visitas en Linea.

- Publicar la lista de funcionarios con capacidad de decision, conforme el articulo
8 del Decreto Supremo N°120-2019-PCM.

- Implementar el Registro de Visitas en Linea en todas las sedes de la entidad.

- Asegurar la actualizacion permanente del Médulo del Registro de Agendas

Oficiales de altos funcionarios.

En el afio 2024, AGRO RURAL alcanz6 un ICP de 0.76 en la Etapa 1y la brecha para
alcanzar la implementacion completa del Modelo de Integridad fue de 0.24;
destacandose un mejor resultado en los componentes de politicas de integridad, control
interno y auditorias, comunicacién y capacitacion, canal de denuncias y encargado del
Modelo de Integridad, conforme se muestra en el Reporte Nacional de la implementacién
del Modelo de Integridad del afio 2024

Il.- Analisis Cuantitativo de la Etapa 01
PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVO AGRARIO RURAL
Compromiso de
C1 | i direccid 0.50
Gestién de
c2 Riesgos 0.63
Politicas de
c3 Integridad 1.00
Transparencia,
datos abiertos y
Ch rendicion de Ll
cuentas
Control interno,
c5 bl 1.00
xterno y auditori
e 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
cé Comunicacioén y 1.00
iy A
Canal de
e Denuncias 1.00
Supervision y
monitoreo del
cs Skitn e 0.00
Integridad 0.00
Encargado del k-] a2 ;@ k- ©
co |  Modelo de 1.00 St B F gEE gz 88 & EE 3%
Integridad t8 & £ §%: £E3 £35 2 52 =2
$2 8 £ Gzs el gi & Et 3E
o > 5 = w
R
Fuente: Reporte Nacional de la implementacion del Modelo de Integridad del afio 2024
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AVANCE 0.76
BRECHA 0.24

Brecha :
0.24

Avance :
0.76

Fuente: Reporte Nacional de la implementacién del Modelo de Integridad del afio 2024

Ante los resultados de esta evaluacion, se identific6 como acciones a priorizar para el

siguiente afio a las siguientes:

- Laincorporacion de la funcién de integridad conforme a la Directiva N° 001-2024-
PCM/SIP.

- Fortalecimiento de las capacidades del personal de la unidad de organizacion
gue ejerce el rol conductor y del personal de al menos el 80% de todas las
unidades de organizacion que ejercen el rol técnico en el proceso de riesgos que
afectan la integridad publica.

- Contar con el canal para la recepcién de Solicitudes de Acceso a la Informacion

Publica virtual vinculado al Portal de Transparencia Estandar (PTE).

Por tanto, AGRO RURAL se mantiene en la Etapa 01 de la implementacién del Modelo
de Integridad, debiendo priorizar acciones en los componentes de Compromiso de Alta
Direccién, Gestion de Riesgos, Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas,

asi como reforzar la supervision y monitoreo del Modelo de Integridad.

Por ello, las acciones propuestas en el presente programa abarcan los componentes
gue requieren prioridad para su fortalecimiento, asi como se desarrollara acciones para
la implementacién de las Etapas 2 y 3 de Modelo de Integridad para alcanzar la maxima

puntuacion.
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V. OBJETIVO

El Programa de Integridad del afilo 2025 de AGRO RURAL tiene como objetivo lo

siguiente:
Objetivo general:

Implementar el Modelo de Integridad en AGRO RURAL en sus nueve (9) componentes
con la participacion de todos sus miembros, asegurando el fortalecimiento del
desempefio ético de los/las servidores/as y funcionarios/as publicos para la prevencion

y lucha contra la corrupcion.

Objetivos especificos:

- Promover la participacion y el compromiso de la Alta Direccion, funcionarios (as)
y servidores/as publicos en las actividades de implementacion del Modelo de
Integridad en la entidad.

- ldentificar y gestionar los riesgos de los procesos misionales y de soporte de la
entidad para fortalecer la capacidad preventiva de la entidad frente a la
corrupcion.

- Ejecutar las politicas de integridad para fomentar una cultura de integridad en los
servidores/as y funcionarios/as publicos en la entidad.

- Asegurar la ejecucion de las politicas de transparencia y acceso a la informacion
publica para favorecer la rendicién de cuentas a la ciudadania.

- Supervisar el cumplimiento del Sistema de Control Interno y Auditorias

- Reforzar el desempenio ético en los servidores/as y funcionarios/as publicos en
el ejercicio de sus funciones mediante acciones de sensibilizacion.

- Fortalecer los mecanismos para la gestién de denuncias por presuntos actos de
corrupcién, inconductas funcionales y conductas antiéticas, asi como el
otorgamiento de medidas de proteccién al denunciante.

- Garantizar el avance en la implementacién del Modelo de Integridad para el
cierre de las brechas.

- Consolidar la gestion de conflictos de intereses para la toma de decisiones por

los servidores/as y funcionarios/as publicos en la entidad.
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V. ALCANCE

La ejecucioén del presente programa tiene vigencia desde su aprobacién hasta el 31 de
diciembre del 2025, y se encuentra comprendidos para el desarrollo de sus actividades,
todas las unidades y sub unidades funcionales de AGRO RURAL, asi como todos los/as
servidores/as y funcionarios/as publicos independientemente de su régimen laboral o

contractual en el que se encuentren en la entidad segun la normativa vigente.

VI. MECANISMO DE SEGUIMIENTO

El seguimiento y monitoreo del presente programa se encuentra a cargo de quien ejerce
la funcién de Oficial de Integridad de AGRO RURAL, en este caso, en la Jefatura de la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos en virtud a la Resolucién Directoral Ejecutiva
N°277-2024-MIDAGRIDVDAFIR-AGRO RURAL-DE de fecha 18 de julio del 2024.

Asimismo, conforme al numeral 5.1.2 de la Directiva 002-2021-PCM-SIP “Lineamientos
para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del Sector Publico”, el
seguimiento al Programa de Integridad se realiza de manera semestral; sin embargo, a
fin de coadyuvar a una implementacion del Modelo de Integridad conforme a los
estdndares establecidos por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del
Consejo de Ministro (SIP), y elevar el indice de Capacidad Preventivo (ICP) se deberéa
elaborar un informe trimestral respecto del cumplimiento de las actividades
contempladas en la Matriz de acciones programadas y seguimiento del presente
programa de Integridad (ver Anexo N°1), el cual se debera presentar a los quince (15)
dias habiles de culminado el trimestre ante la Direccion Ejecutiva con copia a la Oficina

de Integridad y Lucha contra la Corrupcién del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.
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VII. MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO

TRIMESTRE
[ I 1] v
EFMAMJJASOND

RESPONSABLES/
INVOLUCRADOS

MEDIO DE |

COMPONENTE ET N° ACCION META INDICADOR

VERIFICACION

Aprobacion y difusion del , - .
- o Numero de | Resolucién que aprueba R: UGRH (OlI)
Bl 1 E(r)ggérama de Integridad del aflo 1 Resolucion | el Programa de Integridad I: DE, SUPES, UAJ
L . Informe de incorporacion
Incorporacién de las materias de de las materias de
2 integridad, ética y/o lucha contra 1 NUumero de |. tearidad. ética v/o luch R: UGRH (Oll)
la corrupcién como actividad informes integridad, etica y/o fucha I: SUPES
operativa institucional en el POI contra fa corrupcion en el
E2 P POI
COMPONENTE Soordinacion rmestal Ndmero de
1: 3 4 . . Actas suscritas X X | R: UGRH (Oll)
COMPROMISO programadas por la Red de asistencias
Integridad Sectorial.
DE ALTA Participacion del Direct
DIRECCION articipacion del Director
Ejecutivo en las reuniones de , .
4 | coordinacién trimestral 3 Nu_mero _de Actas suscritas X R: DE
asistencias I: UGRH (Oll)
programadas por la Red de
Integridad Sectorial.
E3 - —
Emision de disposiciones para Informe de disposiciones
: , para asegurar recursos .
5 | @segurar recursos necesarios 1 Numero de - | R: DE
ara el ejercicio de la funcion de disposiciones necesarios para el X I: UGRH (Oll)
P ; ejercicio de la funcién de ’
integridad . ;
integridad
Fortalecer las capacidades del
personal de la unidad de
organizacion que ejerce el rol Informe del fortalecimiento
6 conductor y del personal de 3 Numero de de capacidades del R: UGRH (Oll)
todas las unidades de reuniones P I: Todas las UF
COMPONENTE P, : personal
> GESTION DE | E1 organizacion que ejercen el rol
) RIESGOS técnico en el proceso de riesgos
gue afectan la integridad publica
Actualizacion de la asignacion
7 del rol gonductor, técnico y 1 Numero de Directorio actualizado R UGRH (OlI)
consultivo a las unidades de informe I: Todas las UF
organizacion responsables del
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PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVO AGRARIO RURAL

TRIMESTRE
[ || 11} IV

RESPONSABLES/

INVOLUCRADOS

ﬂ

proceso de identificacion,
evaluacion y tratamiento de
riesgos que afectan la integridad
publica.

META INDICADOR

EFMAM|/JJASOND

Identificacion de contextos de los
riesgos que podrian afectar la

Informe de identificaciéon

8 integridad publica en los 1 Numero de |de contextos de riesgos R: UGRH (OlI)
e : . X )
procesos misionales y procesos informe que podrian afectar la I: SUPES
E2 de soportes requeridos para la integridad publica
entrega de sus productos.
Asistencia técnica en gestién de NUmero de R: UGRH (Oll)
9 | riesgos al personal con rol 6 Asistencias | Acta de reunion XX | X|X|[X]|X I .Todas las UO
técnico de AGRO RURAL. Técnicas )
Identificacion de riesgos de . g
10 corrupcion y establecimiento de 1 Namero de Ln;c;gg;e gse 'drigtc'j?g:glgg X R: Todas las UO
medidas de prevencion y/o informe preven%ic’)nyylo mitigacion I: UGRH (Oll)
mitigacion.
E3 Monitoreo del cumplimiento de Ln;cl);r:?ncézlig;;nggmlento
11 las medidas de prevencion y/o 1 Namero de revencion vio mitioacion X R: UGRH (OlI)
mitigacion de los riesgos de informe ge los ries z)ls de 9 I: Todas las UO
corrupcion identificados. €S9
corrupcion
Incorporacion y aprobacion de
mecanismog, que aseguren la Numero de | Resolucion que aprueba R: UGRH (OlI)
El |12 transparencia e |ntegr|gad en los 1 Resolucion | el Dispositivo normativo X I: DE, SUPES, UAJ
procesos de contratacion de
personal.
COMPONENTE Asesoramiento y mpnitoreo
3: POLITICAS permanente & la maxima . .
DE INTEGRIDAD 13 autprldad admlnllstra}t,lva para el 12 Numero de Inform.e de asesoramiento wx x P P U P D e D U x R: UGRH (Oll)
registro y actualizacion de la consultas |y monitoreo I: DE
E2 informacion en el Sistema de
Declaraciones Juradas
Aplti;.:gciér)l.de Ia.Plgt?forma de Numero de | 1. Informe de la SUA R: UGRH (Oll)
14 | Debida Diligencia del Sector 24 informe 2 Informe de la UGRH X|X|X[X[X[X[X]|X[X]|X|X]|X I: SUA, UGRH

Pdblico en los procesos de
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TRIMESTRE

RESPONSABLES/

IV NVOLUCRADOS

COMPONENTE ET N°
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EFMAM|/JJASOND

contratacion de personal y
proveedores de servicios.
Elaboracion de directiva para
reconocer la contribucién de los

15 servidores publicos en iniciativas 1 Numero de | Resolucion que aprueba R: UGRH (OlN)!:
y buenas practicas que Resolucion | el Dispositivo normativo DE, SUPES, UAJ
promuevan el desempefio ético
de la funcién publica.

16 Elaboracién del Codigo de 1 Numero de | Resolucion que aprueba R: UGRH (Oll)
Conducta de la entidad. Resoluciéon | el Dispositivo normativo I: DE, SUPES, UAJ
Verificacién del alineamiento de
los instrumentos de gestién de
recursos humanos a la Ley N°
31419 y su Reglamento (Ley que I

17 establece disposiciones para 1 Namero de g;:r?ér::ﬂgﬁt\éeéi'(fggon del R: UGRH
garantizar la idoneidad en el informe instrumentos de gestion I: UGRH (Oll)
acceso y ejercicio de la funcién 9
publica de funcionarios y
directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones).

Verificacion de la publicacién y :gfgargltiecggigﬁr?camon de
1 nercaga | 12 | mernd® | ctuslzsciendela ita | x| [ x || BRRUSM
primer dia del mes de Sujetos del Sector ) ’
) Pdblico
Monitoreo de la insercion de la
clausula de cumplimiento en los
contratos de Iopacjén de NGmero de Infprme Q}e monitorep de R: UGRH (Oll)
19 | servicios, y/o términos de 12 . la insercion de la clausula | x | x X[ X [X]|X],.
, monitoreos o I: SUA, UGRH
referencia, Fondo de Apoyo de cumplimiento
Gerencial del Sector Publico y
Personal Altamente Calificado.
Verificacion aleatoria de las Informe de verificacion

20 decflﬁggqones juradas de 12 Num.?ro de aleatoria de las X | X X | X |X]|X F HSRR: ©m
pronibiciones € MONMOreos | yeclaraciones juradas de )
incompatibilidades (no menos del 10%)
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PERU | de Desarrollo Agrario

Ministerio

y Riego

Direccion Ejecutiva

Unidad de Gestion de

Recursos Humanos

PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVO AGRARIO RURAL

TRIMESTRE

RESPONSABLES/

- MEDIO DE
COMPONENTE ET N° ACCION META INDICADOR < | \ Il 1 1\
T VERIFICACION EFMAMJJIASOND INVOLUCRADOS
prohibiciones e
incompatibilidades
Informe de verificacion de
Verificacion de la publicacion de , la publicacién de los ex .
21 | los ex funcionarios en la 12 Niﬁ?c])?rr:ege funcionarios en la XX X XX X|X[X FSLLJJC'I;'FTJéORIBI
Plataforma de Debida Diligencia. Plataforma de Debida ’ ’
Diligencia
Seguimiento del nimero total de Informe de seguimiento
22 sujetos obligados por la Ley N° 1 Numero de | del nimero total de X R: UGRH (OlI)
31227 a presentar la Declaracién informes sujetos obligados por la I: DE, UGRH
Jurada de Intereses. Ley N° 31227
S_egwmlento y monitoreo del Informe de seguimiento y
riesgo moderado (amarillo) que monitoreo del riesgo
23 brinda la Plataforma de Debida 1 Namero de moderado brinda | R: UGRH (Oll)
o . e . que brinda la X .
Diligencia del Sector Publico en informes Plataforma de Debida I: DE, UGRH
E3 los procesos de contratacion y Diligencia
designacién.
Identificacion de posibles
conflictos de intereses en los Informe de identificacion
sujetos obligados a presentar de posibles conflictos de
24 Declaracion Jurada de Intereses 1 Informe intereses en los sujetos X R: UGRH (Oll)
en la entidad e identificar obligados a presentar I: DE, UGRH
conflictos de intereses o Declaracion Jurada de
impedimentos de acuerdo a la Intereses
Ley N° 31564.
Monitoreo del porcentaje de Incl‘?(:rgnn?;js (g;osnc')tl?cr;tag d‘lesl
COMPONENTE E1l25 solicitudes de acceso a la 1 Numero de Ele accesJO ala x R: UGRH (Ol)I:
4: informacion publica atendidas informes informacion pablica DE
TRANSPARENCI oportunamente. atendidas oportunamente
ABIERTOS ¥ Namero de | forme de la
RENDICION DE Implementacion y uso dela N usrgzg)s € implementacién y uso de R: UGRH (Oll)
CUENTAS E2 | 26 | Plataforma de Registro de Visitas 22 imol la Plataforma de Registro N
p plementada - . I: Uz, SUTI, UA
en Linea en todas las sedes. S de Visitas en Linea en
todas las sedes
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Ministerio
PERU | de Desarrollo Agrario
y Riego

Unidad de Gestion de

Direccion Ejecutiva | gacursos Humanos

PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVO AGRARIO RURAL

TRIMESTRE
COMPONENTE ET ﬂ ACCION META INDICADOR VE'\IA?IIEF[I)ICOA?::EON | \ Il 1 1\ TE\?OPEL’]ICSQABBSEI
EFMAM|/JJASOND
Informe de monitoreo del
Monitoreo del cumplimiento de la cumplimiento de la
27 publicacion de informacion de la Nimero de | publicacion de informacion X R: UGRH (Ol
Entidad en el Portal de informes de la Entidad en el Portal SUTI, DE
Transparencia Estandar. de Transparencia
Estandar
Monitoreo de la actualizacién del ,
28 | Registro de Visitas en Linea 'y Niﬂ;gfrrr?e(s’e Informe de monitoreo X| X[ X]|X ::F.SLLJJ?'FTJ&O”)
Registro de Agendas Oficiales. ) '
Veriflica_cién dgl nfumerobclje Informe de verificacion del
E3 | 29 ;gz%;&%gnpe; l:zri\i/géz deeT N_l]mero de | ndmero de resolut_:ic_mes X R: UGRH (Oll)
Tribunal de Transparencia y informes desfavora_lbles recibidos I: DE
Acceso a la Informacion Publica. por la entidad del TTAIP
Namero de
Monitoreo de la presentacion de constancias
E1 |30 los entregables para la de Informe que adjunta X R: UGRH (Oll)
implementacion del Sistema de presentacion | constancias I: DE
Control Interno. de
entregables
Monitoreo de la implementacién ”?fo”“e de seguimiento al
de las recomendaciones &ngﬁeﬁ}/:ggﬁ 32 llgs
CoupONENTE | a1 |SeTuadas e omes e ] [x | RaRren
5: CONTROLES emitidos por el OCI pCGR y derivadas de Informes de )
Y AUDITORIA Sociedades de Auditoria. servicios de control
posterior
E2 Seguimiento de la presentacion
oportuna de las acciones
preventivas o correctivas Informe de acciones
32 inmediatas respecto de las Numero de preventivas o correctivas . R: UGRH (Oll)
situaciones adversas informes d I: DE
identificadas y comunicadas en presentadas
los informes resultantes del
Control Simultaneo.
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Ministerio
PERU | de Desarrollo Agrario
y Riego

Direccion Ejecutiva

Unidad de Gestion de

Recursos Humanos

PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVO AGRARIO RURAL

TRIMESTRE

RESPONSABLES/

P MEDIO DE
COMPONENTE ET N° ACCION META INDICADOR < \Y
VERIFICACION EFMAMJJIASOND INVOLUCRADOS
Informe del OCI sobre
Verificar el grado de madurez del , Evaluacion de la .
33 | Sistema de Control Interno en la 1 Numero de implementacion del X R UGRH (OI)
. informes . I: DE
entidad Sistema de Control
Interno”
E3 Seguimiento a la implementacién
de las acciones preventivas y Informe sobre
34 correctivas respecto a los 1 Numero de |implementacion de las X R: UGRH (OlI)
informes con situaciones informes acciones preventivas y I: DE
adversas dentro de los 45 dias correctivas
calendario
Desarrollo de actividades de ,
L ; Numero de . .
35 capacitacion o chgrlas \(mculadas 4 capacitacione | Acta de asistencia X R: UGRH (Ol)I:
a temas de ética, integridad S Todas las UO
El publica o similares.
Acciones de difusion interna 'y , . )
36 | externa orientados a generar una 48 Ndli;Lns?cr)%g: Rg;i?: gg dilfor:;?égg%n X[ X|[X]|X :?'DUEGRH ©m
cultura de integridad. 9 ysup )
. o Plan de Desarrollo de
Incorporacion de capacitaciones , R: UGRH (Oll)
COMPONENTE 37 | especificas en el Plan de L Niﬁ?;?r?ecs’e PSésiﬁgﬁf %?S?e?ﬁ);c;bc?g ° I: DE, SUPES,
6: Desarrollo de Personas 2025. i%tegridadp UGRH, UAJ
COMUNICACIO 38 Desarrollo de actividades por la 1 Namero de | Informe sobre el X R: UGRH (Oll)
NY semana de integridad. informes desarrollo de actividades I: Todas las UO
CAPACITACION Incorporacion de contenidos Informe sobre la
E2 sobre ética e mtegrldad Rubllca Nimero de | Incorporacion de » R: UGRH (Oll)
39 | en el proceso de induccion para 1 ) contenidos sobre ética e .
. informes . . S I: UGRH
el personal que ingresa a la integridad publica en el
entidad. proceso de induccidn
Incorporacion de acciones de Informe sobre la
o h . ; , incorporacion de acciones .
40 difusién en materia dg mtggrldad 1 N.umero de de difusion en materia de R UGRH (OlI)
en el Plan de Comunicacion informes . . I: DE
| integridad en el Plan de
nterna. N
Comunicacién Interna
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Ministerio
PERU | de Desarrollo Agrario
y Riego

Unidad de Gestion de

Direccion Ejecutiva | gacursos Humanos

PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVO AGRARIO RURAL

TRIMESTRE

RESPONSABLES/

- MEDIO DE
COMPONENTE ET N° ACCION META INDICADOR < | \ Il 1 1\
T VERIFICACION EFMAMJJIASOND INVOLUCRADOS
Capacitacion y/o entrenamiento NGmero de
E3 |41 especializado en materia de 1 capacitacione | Acta de asistencia X R: UGRH (OI)
integridad publica a funcionarios S I: Todas las UF
con capacidad de decision.
Difusion interna y externa sobre
la Plataforma Digital Unica de , : . .
42 | Denuncias del Ciudadano y las 30 Nd%mgro de Re,[?_orte de conttt)elmdo_s’ X X X |X|X|[X]|X SEUSS;: (-
medidas de proteccion al ifusiones | graficos y su publicacion ,
denunciante.
E2 Aprobacion de la directiva interna
gue regula la gestion de
denuncias de corrupcién y , . .
COMPONENTE 43 | otorgamiento de medidas de 1 gg;no%?:igﬁ Ee;?élé%eg que aprueba X FDUEGSEP(IO”U) AJ
7: CANAL DE proteccion al denunciante, en el ’ ! !
DENUNCIAS marco del Decreto Legislativo N°
1327 y reglamento.
Seguimiento al cumplimiento de
los plazos de tramite para la
atencion oportuna de las . .
E3 |44 denunc@rfls y medidas_ de 1 Nilri?;?rl;?ecsie Informe de cumplimiento X FU%(I;RFI:H ©n
proteccion al denunciante
requeridas, otorgadas y
denegadas.
Elaboracion del reporte sobre la Informe del reporte sobre
E1 | 45 mejora en la forma de 1 Numero de |la mejora en la forma de X R: UGRH (Ol)I:
COMPONENTE incorporacion de la funcion de informes incorporacion della DE
8 integridad. funcién de integridad
SUPERVISION Y 46 m'{g";‘ig%r‘e?;:Sﬁ;:j‘;uirl‘ica e 5 Namero de | 1. Link de encuestas . y R: UGRH (Oll)
MONITOREO | tidad encuestas | 2. Informe de la Oll I: Todas las UF
DEL MODELO a entidad. . :
DE INTEGRIDAD E2 Evalu§0|on de la qapamdad ) Informg de Capamgjad
a7 operativa de la unidad de 1 Numero de | Operativa de la unidad de . R: UGRH (Oll)
organizacion que ejerce las informes organizacion que ejerce la I: DE
funciones de integridad. funcién de integridad.
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Ministerio
PERU | de Desarrollo Agrario
y Riego

Unidad de Gestion de

Direccion Ejecutiva | gacursos Humanos
PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVO AGRARIO RURAL

ACCION

MEDIO DE
VERIFICACION

TRIMESTRE
[ || 11}

1\

RESPONSABLES/

INVOLUCRADOS

COMPONENTE ET N°

META INDICADOR

EFMAM|/JJASOND

Monitoreo de las Informe sobre monitoreo
E3 | 48 | recomendaciones establecidas Numero de |de las recomendaciones X R: UGRH (OlI)
: informes establecidas en la I: DE
en la Encuesta sobre Integridad. .
encuesta sobre Integridad
Realizacion de reuniones de
coordinacion con las unidades de
49 organizacioén que participan en la Numero de | 1. Informe de la Oll X X R: UGRH (OlI)
implementacién para el informes 2. Acta de asistencia I: Todas las UF
seguimiento del Modelo de
E1l Integridad.
Difusion del rol de la Oll a todas
50 | respecio a s aciidades comnicacion | !Morme deaOll x| [ x| x R: UGRH (01l
X . - adjuntando material visual I: Todas las UF
relacionadas a la implementacion es
del Modelo de Integridad.
Elaboracion de un reporte
respecto a la cantidad de
COMPONENTE 51 lsfs”"ggrsjeyrfargf’gf::gf;cg“ o Namero de | Informe de la Oll sobre la y R: UGRH (Oll)
9: ENCARGADO | ? ; dei idad 9 informes capacidad operativa I: DE
DEL MODELO as funciones de integridad para
DE INTEGRIDAD cubrir las lineas de trabajo
prioritarias.
Realizar y/o brindar
E2 asesoramiento a los funcionarios , . .
52 | y/o servidores publicos sobre Numero§ de | 1. Acta de asesoria ) % | x X X R UGRH (OlI)
e - asesorias | 2. Informes de asesoria I: DE
temas especificos en materia de
integridad.
Monitoreo del nivel de :;Tr%m?i?n?eenlz (d)<|e|| del
cumplimiento del Programa de Numero de P . R: UGRH (Oll)
53 Integridad y socializacion de su informes Programa de Integridad y x I: Todas las UF
avagce y socializacion de su )
) avance.
Elgboraplon del mforme que NGmero de Infqrme de laOll .de las R: UGRH (Oll)
E3 | 54 | evidencie de las mejoras la . mejoras la capacidad .
. ; informes . I: DE
capacidad operativa de la Oll operativa de la Oll
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