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PROCESO CAS N.° 026-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH
CONTRATAR A DOS (02) SUPERVISOR(A) ARTICULADOR
RESULTADO FINAL
PUNTAJES PONDERADOS
N° APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION | ENTREVISTA BONIFICACION | PUNTAJE RESF‘IJ’:';LADO
CURRICULAR | PERSONAL FINAL
1 |BOCANEGRA TAPIA, SARA HORTENCIA 50 395 89.5 GANADOR(A)
2 [MORALES QUESADA, EDWIN 50 35 85 GANADOR(A)
3 |ESPINOZA ANCALLE, RUSLAN ALESSANDRI 50 33 83 ACCESITARIO(A)
4 |CONTRERAS CAHUANA, WILBER 50 26.5 () DESAPROBADO(A)
5 [AYALA ARROYO, GIOVANNI CRISTOFER 50 NSP(*) ELIMINADO(A)
6 |VASQUEZ HIDALGO, TOMASA ISABEL 50 NSP(*) ELIMINADO(A)
OBSERVACIONES:

(*) No alcanzd el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal (modalidad presencial).
(**) No se presento

Se informa que el Equipo de Reclutamiento y Seleccion, se contactara con la(s) persona(s) declarada(s)
como GANADOR(AS) mediante correo electronico, asimismo se le haré llegar los formatos y anexos que deben

remitir para la suscripcion de su contrato.

CONSIDERACIONES:

La persona ganadora que a la fecha de la publicacién de resultados finales mantenga vinculo laboral con
alguna entidad del Estado, deberd cumplir con enviar copia escaneada de su carta de renuncia o la licencia
sin goce de haber.

www.ugel 07.gob.pe

EL COMITE DE SELECCION

San Borja, 02 de abril de 2025

Av. Alvarez Calderén N° 492

Torres de Limatambo — San Borja

Teléfono: 01 7099944 Anexo 14007



